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San Raymundo Jalpan Oaxaca, a 22 de Mayo de 2023

{) DEL ESTADO DE GAXACA

Asunto: Seiremite chtan%éz?‘iuti:é‘ﬁ%a,s mlgaﬂmnente

R R W /fafhé?{ ‘
SECRETARIA DE SERTICOS PALAHENTARIOS
LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS _
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIQOS
DE LA LXV LEGISLATURA EN EL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE. . DIRFCCM DE APOYO LFG!SLATNO

Por instrucciones de la Diputada Tania Caballero Navarro, Presidenta de la Comisidn
Permanente de Derechos Humanos de la LXV.jLegislatura del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, adjunto al presente para que sea incluido en la orden del dia de la
Sesion Ordinaria del Pleno Legislativo, el sigui(‘ente dictamen:

Por el que se reforma el articulo 2; el parrafo segundo del articulo 6; el primer parrafo del
articulo 25; la fraccién XVI del articulo 29; la fraccién |, el inciso a), d) y g) de la fraccién il y
la fraccion V del articulo 32; la fraccion IX del articulo 39; el segundo parrafo del articulo 87;
y el primer parrafo del articulo 92 de laj Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Oaxaca (Expedientes CPDDHH-058 y CPDDHH-066)

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

SOuLeEun DL T rm"'w\"!‘r i

LIC. FLORDE MARIA"ARELLANES: :UNA
SECRET. A TEC;,@%(,:AH?TE LA '(;QM)INS]ION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS

LATURA, Hz: C@NGRESGDEL ESTADO DE OAXACA

DERESHOS HUMANDE
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EXPEDIENTES:
CPDDHH-058 y CPDDHH-066

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES
DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién XVIll, 30 fraccién HI; 31 fraccidn
X; 63; 65 fraccion IX, 66 fraccion [; y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, 27 fraccién X| y XV; 33; 34; 36; 42 fraccién IX; 64, 69 del
Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca esta Comisién
Permanente de Derechos Humanos de la Sexagésima Quinta Legislatura del H. Congreso del
Estado de Oaxaca, somete a consideraciéh de esta Honorable Asamblea, el presente
Dictamen, con base en los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES

1.- En Sesién Ordinaria del Pleno de la Sexégésima Quinta Legislatura Constitucional del
Estado de Oaxaca, celebrada en fecha 01 de llzebrero de 2023, se dio cuenta con la iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforma el primer parrafo del articulo 25; la fraccién
XVl del articulo 29; la fraccién |, el inciso a), d) y g) de la fraccién Il y la fraccion V del articulo
32; la fraccion IX del articulo 39; el segundo péarrafo del articulo 87; y el primer parrafo del
articulo 92 de la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Oaxaca, presentada por la Ciudadana Diputéda Elvia Gabriela Pérez Lopez, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecol()gista de México, la cual se ordené turnar para
su estudio, analisis y dictamen correspondiente a la Comisién Permanente de Derechos
Humanos. Formandose el expediente nimero CPDDHH-058 del indice de la Comisién
Permanente de Derechos Humanos.

2.- En Sesion Ordinaria del Pleno de la Sexégésima Quinta Legislatura Constitucional del
Estado de Oaxaca, celebrada en fecha 15 de Marzo de 2023, se dio cuenta con la iniciativa

con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 2 y el parrafo segundo del articulo

6 de la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Oaxaca;
presentada por la Ciudadana Diputada Elvia Gabriela Pérez Lopez, integrante del Grupo <)
Parlamentario del Partido Verde Ecologista: de México, la cual se ordend turnar para su
estudio, analisis y dictamen correspondiente a la Comisiéon Permanente de Derechos
Humanos. Formandose el expediente nimero CPDDHH-066 del indice de la Comisién
Permanente de Derechos Humanos.
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3.- Derivado del andlisis sostenido por las y los legistadores integrantes de las comisiones
dictaminadoras, se llegd a un consenso respecto a la resolucién que consideran pertinente
aplicar al expediente de cuenta, con base|a los considerandos que a continuacién se
describen:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El H. Congreso del Estado Libre ySoberano de Oaxaca, en términos del articulo
59 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca es
competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 3 fraccién XVHI, 30 fraccién
I1I; 31 fraccion X; 63; 65 fraccién IX, 66 fraccion I; y 72 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 27 fraccnon Xly XV; 33; 34; 36; 42 fraccion IX; 64, 69
del Reglamento Interior del Congreso del Estédo Libre y Soberano de Oaxaca esta Comisidn
Permanente de Derechos Humanos de la Sexagésima Quinta Legislatura del H. Congreso del
Estado de Oaxaca estd facultada para emitir el presente dictamen.

* TERCERO.- Por economia procesal y toda vez que las iniciativas enunciadas en los puntos 1
y 2 del apartado de Antecedentes, son reformas a la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Oaxaca, a fin de analizar las coincidencias y divergencias
en las mismas, esta Comision dictaminadoral determina acumularlas a efecto de emitir un
solo dictamen.

CUARTO.- Que la primera de las iniciativas tiene como finalidad armonizar el contenido de

la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Disfcriminacién en el Estado de Oaxaca, con la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por cuanto hace a las denominaciones

de la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de! Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién, y Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanos; ;lo anterior a efecto de tener una correcta <
redaccién juridica, armonia y congruencia entre las leyes de referencia, con la finalidad de
evitar discrepancias entre leyes vigentes.

Para mayor precision se presenta el siguiente cuadro de la reforma propuesta:

TEXTO VIGENTE ﬁ TEXTO PROPUESTO
Articulo 25.- La Comisién para Atender, | Articulo 25.- La Comisién para Atender, |
Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado || Prevenir y Eliminar la Discriminacidn del Estado
de Oaxaca, es un organismo publico:lde Oaxaca, es un organismo publico
descentralizado, sectorizado a la Secretarfa.| descentralizado, sectorizado a la Secretaria de




*H. CONGRESQ DEL ESTADO DE OAXACA-

LEGISLATURA

+-EL PODER DEL PUEBLO:

~F COMISION PERMANENTE DE
- IRS DERECHOS HUMANOS

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

General de Gobierno del Estado,
tendra a su cargo la rectoria en la aplicacién de
la presente Ley, velando por su cumplimiento y

la consecucion de sus objetivos.

Para el desarrollo de sus atribuciones, la
Comisién gozara de autonomia técnica y de
gestién, y contara con los recursos suficientes
que anual y progresivamente se le asignen en
el Presupuesto de Egresos del Estado. La
Comision se regird por los principios de
austeridad, racionalidad y transparencia en el
ejercicio de su presupuesto. :

Para dictar las resoluciones por disposicién que 1.
se formulen en términos de la presente Ley la
Comisién no estara subordinada a autoridad |
alguna y adoptara sus decisiones con plenag

independencia. :
Articulo 29.- Son atribuciones de la Comisién:
lalaXv...

XVIL
y Transparencia Gubernamental y, en su caso

a los érganos de control interno de los diversos |
entes publicos, a fin de que establezcan las |

medidas administrativas para sancionar a las
personas servidoras publicas que incurran en
actos de discriminacién, conforme a lo

establecido en esta Ley y en el marco legal -

vigente para el Estado de Oaxaca;
XVII a XXHI-...

Articulo 32.- La Junta de Gobierno quedard
integrada de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que serd el o la Titular de Ia
Secretaria General de Gobierno;

con |
personalidad juridica y patrimonio propio, que

Dar vista a la Secretaria de.la Contraloria

| vigente para el Estado de Oaxaca;

| XVitala XX, ... .

| 1. Un Presidente, que ser3 el o la Titular de la

Gobierno del Estado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, que tendra a su cargo la
rectoria en la aplicacién de la presente Ley,
velando por su cumplimiento y la consecucién
de sus objetivos.

Articulo 29.-...
lalaXv...

XVI. Dar vista a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pablica y, en su caso
a los érganos de control interno de los diversos
entes publicos, a fin de que establezcan las
medidas administrativas para sancionar a las
personas servidoras publicas que incurran en
actos de discriminacién, conforme a lo
establecido en esta Ley y en el marco legal

Articulo 32.-...

Secretaria de Gobierno;

=
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lll. Los representantes de la Administracién
Pdblica del Estado de Oaxaca, de cada una de
las siguientes dependencias y entidades:

a) La Secretaria de Bienestar del Estado de
Oaxaca;

b)ac)...

d) La Secretaria de Pueblos Indigenas y
Afromexicano;

e)af)..

g) Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

V.-...

i
V. Un Comisario que serd el o la titular de Ia|
Secretaria de la Contraloria y Transparencm[
Gubernamental, o la persona que este designe.

i

Articulo 39.- Son atribuciones de lao el Dlrector
General de la Comisién:

lavill...

|
IX. Proporcionar la informacién y dar acceso a.
la documentacidn que le soliciten las
Secretarfas de Finanzas y de Administracién, la.
Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental o el Auditor Externo, y el
Congreso del Estado;

XaXvl...

a) La Secretaria de Bienestar, Tequio e
Inclusidn;

b)alc)...
d) La Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanos;

e)alf)...

g) Secretaria de las Mujeres.

V.-..

V. Un Comisario que serd el o la titular de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Piblica, o la persona que este designe.

Articulo 39.-...

lalavil...

IX. Proporcionar la informacién y dar acceso a
la documentacion que le soliciten las
Secretarias de Finanzas y de Administracién, la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Puablica o el Auditor Externo, y el
Congreso del Estado;

XalaXvl...

— =
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Articulo 87.- Las personas servidoras piiblicas
estatales, municipales o entes publicos a
quienes se les compruebe haber cometido
actos, omisiones o précticas discriminatorias,
ademas de las medidas administrativas y de
reparacién que se les imponga, quedaréan
sujetas a las responsabilidades en que hayan
incurrido, en los términos de la ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado y

Municipios de Oaxaca.

la Comisidn enviard la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental Gobierno del Estado de
Oaxaca, a la persona encargada de Ia
contraloria interna o a la persona titular del
drea de responsabilidades de la dependencia o
ente publico, al que se encuentre o se hubiese
encontrado adscrita la persona servidora
publica responsable. La resolucién emitida por
la Comision constituird prueba plena dentro del
procedimiento respectivo.

Articulo 92. Tratdndose de personas servidoras
publicas o entes publicos, la omisién en el
cumplimiento a la resolucién por disposicién en
el plazo concedido, dara lugar a que la Comisién
lo haga del conocimiento de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Gobierno del Estado de Oaxaca y de la
autoridad, dependencia, instancia o ente
publico competente para
conforme a sus atribuciones.

En el caso de particulares, personas fisicas o
morales, que omitan cumplir,
parcialmente, la resolucién por disposicién,

esta Comisidon podra dar vista a la autoridad |

competente por la desobediencia en que se
haya incurrido.

resolucion a la|

gue procedan-

total o ;

Articulo 87.-. ..

La Comisién enviard la resolucién a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica Gobierno del Estado de
Oaxaca, a la persona encargada de Ia
contraloria interna o a la persona titular del
area de responsabilidades de la dependencia o
ente publico, al que se encuentre o se hubiese
encontrado adscrita la persona servidora
publica responsable. La resolucién emitida por
la Comisidn constituird prueba plena dentro del
procedimiento respectivo.

Articulo 92. Tratdndose de personas servidoras
publicas o entes publicos, la omisién en el
cumplimiento a la resolucién por disposicion en
el plazo concedido, dard lugar a que la Comisién
lo haga del conocimiento de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
del Gobierno del Estado de QOaxaca y de la
autoridad, dependencia, instancia o ente
publico competente para que procedan
conforme a sus atribuciones.
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QUINTO.- Por lo que hace a la segunda iniciativa tiene como objeto visibilizar y reconocer
los derechos de la comunidad de la diversidad sexual, ademéas de utilizar un lenguaje
incluyente y establecer las diversas razones por las cuales las y los ciudadanos no deben ser

discriminados.

Para mayor precision se presenta el siguiente

cuadro de la reforma propuesta:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

promover la igualdad real de oportunidades,
atender, prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las
sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por

persona, para lo cual los Poderes Publicos
Estatales y sus instancias, deberén respetar y
garantizar, el ejercicio de los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucién

normas de derechos humanos contenidas en
los tratados internacionales firmados
ratificados por el Estado Mexicano, en
Constitucién Politica del Estado Libre y

demads ordenamientos legales aplicables.

Articulo 6. ...

Se entenderd por discriminacién:

por accién u omision, con intencién o sin ellg,

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es

preferencias |

objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades, que se ejerzan contra cualquier

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las |

Y.
la

Soberano de Oaxaca, y en la presente Ley y

toda |
distincién, exclusién, restriccién o preferencia, |

que no sea objetiva, racional ni proporcional y |
que, basada en uno o mas de los siguientes}f
motivos: origen étnico o nacional, el sexo, el
género, identidad sexo genérica, preferencia

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es
promover la igualdad real de oportunidades,
atender, prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, edad, discapacidades, condicidn
social y de salud, religién, opiniones, sexo,
caracteristicas sexuales, orientacion sexual,
identidad y expresion de género, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades, que se-
ejerzan contra cualquier persona, para lo cual
los Poderes Publicos Estatales y sus instancias,
deberdn respetar y garantizar, el ejercicio de
los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en las normas de derechos
humanos contenidas en los tratados
internacionales firmados y ratificados por el
Estado Mexicano, en la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y en la
presente Ley y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo®6. ...

Se entendera por discriminacidn: toda
distincién, exclusion, restriccién o preferencia,
por accién u omisién, con intencién o sin ella,
que no sea objetiva, racional ni proporcional y
que, basada en uno o mas de los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, el sexo,
caracteristicas sexuales, orientacién sexual,
identidad y expresién de género, edad,

sexual, edad, apariencia fisica, color de piel, |
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caracteristicas  genéticas,
condicién social, econdmica, de salud o
juridica, condicién migratoria, embarazo,

discapacidades, | apariencia fisica, color de piel, caracteristicas
genéticas, discapacidades, condicién social,

econdémica, de salud o juridica, condicién

idioma, lengua o dialecto, religién, opiniones,
identidad, ideas o filiacién politica, estado civil,
cultura, situacién familiar, antecedentes
penales o cualquier otra condicién, que tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir,

migratoria, embarazo, idioma, lengua o
dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o
filiacién politica, estado civil, cultura, situacién
familiar, antecedentes penales o cualquier otra
condicién, que tenga por objeto o resultado

impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos humanos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.

obstaculizar, restringir, impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos
humanos vy la |gualdad real de oportunidades
de las personas.

SEXTO.- Para el estudio la iniciativa enunciada en el punto nimero 2 del apartado de
Antecedentes, del presente dictamen, en necesario mencionar que, el derecho a la Igualdad
y no discriminacién se encuentra previsto en diversos Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano forma parte, en la Constltuaon Politica de los Estados Unidos |,
Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca asi como en
diversas legislaciones nacionales y locales, es|asi que es deber de las autoridades respetar,
proteger, garantizar y promover, mediante todas sus instituciones, los derechos humanos
de la poblaciéon mexicana en condiciones de lgualdad y sin dlscrlmlnacmn

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos define la discriminacién como “un trato de
inferioridad a personas o a grupos, a causa de su origen étnico o nacional, religién, edad, ——f~——
género, opiniones, preferencnas politicas y sexuales condiciones de salud, discapacidades,

estado civil u otra causa” ‘

El articulo 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos dispone que los Estados

Partes estdn comprometidos a que toda persona sujeta a su jurisdiccién pueda ejercer
plenamente sus derechos, sin dlscnmmauon alguna por motivos de raza, color, sexo,

idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, y
posicién econdmica, nacimiento o cualquier dtra condicion social.
reafirma el

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,

principio de la no

discriminacién y proclama que todos los seres humanos, nacen libres e iguales; ante ello
toda persona puede ejercer todos los derechos y libertades proclamados en esa
Declaracion, sin distincion alguna.
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Por su parte, la agenda 2030, para el desafrrollo sostenible, en su objetivo nimero 10
denominado “Reducir la desigualdad en y entre los paises” precisa que; reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma parte integral de la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. En su objetivo 10.2 plantea: “de aqui a
2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdémica u otra condicién”.

Cabe mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 14 de diciembre de 2021, plantea el principio rector “No dejar a nadie \
atras, no dejar a nadie fuera” como uno de los ejes de accién publica al que las instituciones
del Estado, particularmente del poder Ejecutivo, deben orientar su quehacer y como un
horizonte que nos conduzca a la igualdad en dignidad y derechos, en donde no haya
personas ni grupos sociales sistematicamente inferiorizados, excluidos por ser quienes son.

En ese tenor el Consejo Nacional para prévenir la Discriminacién ha sefialado que la
discriminacién es una practica cotidiana qué_ consiste en dar un trato desfavorable o de
desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que
en algiin momento la hemos causado o recibido.

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacién todos los dias por alguna de sus
caracteristicas fisicas o su forma de vida. El jorigen étnico o nacional, el sexo, la edad, la <o
discapacidad, la condicién social 0 econémical, la condicién de salud, el embarazo, la lengua, N\

la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias puede

ser motivo de distincién, exclusién o restriccién de derechos. '

Para las y los integrantes de esta comisién dictaminadora, resulta importante hacer
mencién que, de acuerdo con el glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales, emitido por el Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién, el cual pretende
proporcionar herramientas conceptuales ba’si;cas en torno a la orientacion sexual, identidad
y expresion de género y caracteristicas sexualés, los términos: sexo, caracteristicas sexuales,
orientacion sexual, identidad y expresion de género, se encuentra conceptualizados de la
siguiente manera:

Sexo. Referencia a los cuerpos sexuados dgé las personas; esto es, a las caracteristicas
biologicas (genéticas, hormonales, anatémicas vy fisiolégicas) a partir de las cuales las
personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana al nacer, a quienes
se nombra como hombres o mujeres, respectivamente.
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Caracteristicas sexuales. Se refiere a las carécteristicas fisicas o biolégicas, cromosémicas,
gonadales, hormonales y anatdmicas de una ‘persona, que incluyen caracteristicas innatas,
tales como los 6rganos sexuales y gemtales,ty/o estructuras cromosdmicas y hormonales,
asi como caracteristicas secundarias, tales como la masa muscular, la distribucién del pelo,
los pechos 0 mamas. ’

Orientacion sexual. Capacidad de cada persoL]a de sentir una atraccién erética afectiva por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género o
de una identidad de género, asi como la capacndad de mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

Identidad de género. Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la
siente, misma que puede corresponder o no con el sexo asighado al nacer. Incluye la
vivencia personal del cuerpo, que podria o no involucrar la modificacion de la apariencia o
funcionalidad corporal a través de tratamlentos farmacolégicos, quirtrgicos o de otra

' indole, siempre que la misma sea libremente escogida. También incluye otras expresiones
de género como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Expresion de género Es la manifestacion del genero de la persona. Puede incluir la forma de
hablar, manierismos, modo de vestir, comportamlento personal, comportamiento o
interaccidon social, modificaciones corporales entre otros aspectos. Constituye las
expresiones del género que vive cada personfa, ya sea impuesto, aceptado o asumido.

4
SEPTIMO.- En lo que hace a la iniciativaf sefialada en el punto 1 del apartado d
Antecedentes, es preciso mencionar que, ?como lo menciona la proponente dada las <,
diversas reformas que ha aprobado la Sexagésima Quinta Legislatura, han existido cambios
en las denominaciones de algunas secretarias dependientes del Poder Ejecutivo del Estado,
de drganos auténomos, y érganos de administracién y procuracién de Justicia; por ello y
con la finalidad de contar con marcos normativos actualizados, que otorguen certeza a las
y los ciudadanos, méxime que se trata de la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
Discriminacidn en el Estado de Oaxaca.

OCTAVO.- Las y los integrantes de estas comisiones dictaminadoras coinciden en la
importancia de contar con marcos normativos incluyentes en los que se reconozcan los
derechos de todas y todos, y asi evitar o en sujcaso sancionar aquellos actos discriminatorios
que vulneren el libre ejercicio de los derechois humanos de las personas.

Por las consideraciones antes descritas, las y los integrantes de estas Comisiones
dictaminadoras, consideran procedente las iniciativas que dieron origen al presente
dictamen, por lo que se pone a consideracién del Pleno Legislativo el siguiente:
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DICTAMEN

Las Diputadas y Diputados integrantes de la §Comisi6n Permanente de Derechos Humanos
determinan procedente reformar el articulo EZ; el parrafo segundo del articulo 6; el primer
parrafo del articulo 25; la fraccién XVi del art:iculo 29; la fraccion |, el inciso a), d) y g) de la
fraccion Il y la fraccién V del articulo 32; {a fraccién IX del articulo 39; el segundo pérrafo
del articulo 87; y el primer parrafo del articulo 92 de la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar
la Discriminacién en el Estado de Oaxaca, bor lo que de acuerdo a las consideraciones
vertidas ponen a consideracion del Pleno Legislativo el siguiente:

DECRETO

articulo 25; la fraccién XVI del articulo 29; fa fraccién |, el inciso a), d) y g) de la fraccién Il y
la fraccién V del articulo 32; la fraccion IX del %articulo 39; el segundo parrafo del articulo 87;
| y el primer parrafo del articulo 92 de la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
| Discriminacién en el Estado de Oaxaca, para quedar como sigue: !

UNICO. Se reforma el articulo 2; el pérrafo.jsegundo del articulo 6; el primer parrafo del S&

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es promover la igualdad real de oportunidades,
atender, prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién motivada por origen étnico

0 nacional, edad, discapacidades, condicic’njl social y de salud, religién, opiniones, sexo,
caracteristicas sexuales, orientacién sexual, identidad y expresién de género, estado civil

o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades, que sé; ejerzan contra cualquier persona, paralo cuaL_z\
los Poderes Publicos Estatales y sus instanciais, deberan respetar y garantizar, el ejercicio de <

los derechos fundamentales reconocidos enila Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en las normas de derechos humajnos contenidas en los tratados internacionales
firmados y ratificados pbr el Estado Mexicanb, en la Constitucion Politica dei Estado Libre y

Soberano de Oaxaca, y en la presente Ley y demés ordenamientos legales aplicables.

Articulo 6. ...

Se entendera por discriminacion: toda distirﬁcién, exclusion, restriccién o preferencia, por
acciéon u omisién, con intencién o sin ella, ciue no sea objetiva, racional ni proporcional y
que, basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, el sexo,
caracteristicas sexuales, orientacion sexuél, identidad y expresion de género, edad,

10
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apariencia fisica, color de piel, caracteristicés genéticas, discapacidades, condicidn social,
econdmica, de salud o juridica, condicién mi:gratoria, embarazo, idioma, lengua o dialecto,
religién, opiniones, identidad, ideas o filiacion politica, estado civil, cultura, situacién
familiar, antecedentes penales o cualquier otra condicién, que tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Articulo 25. La Comisién para Atender, Previenir y Eliminar la Discriminacién del Estado de
Oaxaca, es un organismo publico descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Gobierno
del Estado, con personalidad juridica y patrifnonio propio, que tendra a su cargo la rectoria
en la aplicacion de la presente Ley, velando por su cumplimiento y la consecucién de sus
objetivos. |

Articulo 29. .

lalaXv...

XVI. Dar vista a la Secretaria de Hones’cidad;E Transparencia y Funcién Publica y, en su caso

a los érganos de control interno de los diverjsos entes publicos, a fin de que establezcan las Q
medidas administrativas para sancionar a las personas servidoras publicas que incurran en
actos de discriminacion, conforme a lo establecido en esta Ley y en el marco legal vigente
para el Estado de Oaxaca; ;

XVIl a la XXIIl. ...

cz—
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Articulo 32, ...

l. Un Presidente, que serd el o la Titular de la Secretaria de Gobierno;

1.
a) La Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién;

b)
c)
d) La Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Iindigenas y
Afromexicanos;
e)
f)
g) Secretaria de las Mujeres.
V. Un Comisario que serd el o la titular de la Secretaria de Honestidad, <,

Transparencia y Funcién Publica,|o la persona que este designe.

Articulo 39. ...

lala Vil ..

IX. Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacién que le soliciten las
Secretarias de Finanzas y de Administracion, la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica o el Auditor Externo, y el Congreso del Estado;

S

XalaXvi. ..
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Articulo 87. .

La Comisidn enviard la resolucién a la Secretarla de Honestidad, Transparencia y Funcién
_Plblica Gobierno del Estado de Oaxaca, a Ia}persona encargada de la contraloria interna o
a la persona titular del drea de responsabllldades de la dependencia o ente publico, al que
se encuentre o se hubiese encontrado adscrlta la persona servidora ptblica responsable. La
resolucién emitida por la Comisién constltulra prueba plena dentro del procedimiento

{

respectivo. \

!

|
Articulo 92. Tratdndose de personas servidoras publicas o entes publicos, la omision en el
cumplimiento a la resolucién por disposicic’in en el plazo concedido, dara lugar a que la
Comision lo haga del conocimiento de la|Secretaria de Honestidad, Transparencia y\ﬁ\
Funcién ‘Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca y de la autoridad, dependencia,
instancia o ente ptblico competente para gue procedan conforme a sus atribuciones.

TRANSITORIOS /<\/

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca. ’

i

Dado en la Sede Oficial del Poder Legislativd del Estado de Oaxaca, San Raymundo Jalpan,

QOaxaca a 18 d Abril del 2023.
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ATENTAM ENTE.

COMISION-PER NTE DE DERECHOS HUMANOS
|

5 PTANIAC BALLER

PR SIDENT
k
ADIP.’NICQ S ENRIQUE FERIA ROMERO DIP. JUANA AGUILAR ESPINOZA
IN\ RANTE | INTEGRANTE

DIP. CESAR DAVID MATEO BENITEZ DIP. ELVI GABRI PE EZ LOPEZ
INTEGRANTE RANTE

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN DE LOS EXPEDIENTES NUMERO CPDDHH-058 y CPDDHH-

066 DEL [NDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS DE LA LXV LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
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