“H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

San Raymundo Jalpan a 29 de agosto de 2023
Oficio: LXV/MD/DMAVR/302/2023
Asunto: Iniciativa con proyecto de reforma.

MTRO. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS.
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTABIOS DE LA
LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA. ‘ o
PRESENTE. s SO

La que suscribe, Miriam de los Angeles Vazquez Ruiz, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo de la LXV Legislatura del H. C‘ongreso del Estado de Oaxaca, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion |, 51, Y 53 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 30 fraccién | de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca; 3 fraccion XXXVII, 59, 61y Tercer Parrafo del 104 del Reglamento Interior del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por lo oiue se solicita sea tratado como un ASUNTO DE
URGENTE Y OBVIA RESOLUCION; expongo Id siguiente:

1
Solicito a usted sirva incluir en el Orden del Dla de la proxima sesion ordinaria a la siguiente:
PROYECTO DE PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PARA EXHORTAR, DE
MANERA RESPETUOSA, AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA, A TRAZAR LA RUTA CONDUCENTE Y REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS
A FIN DE LOGRAR LA CERTIFICACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NMX-R-025-
SCFI-2015 EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN FAVOR DE
LAS FUNCIONARIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA, CUMPLIENDOSE CON ESTO
CON LOS EXTREMOS QUE EN LA MATERIA ORDENA LA LEY ESTATAL DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA.

Proyecto que se anexa al presente oficio.
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PROYECTO DE PROPOSICION CCN PUNTO DE ACUERDO PARA
EXHORTAR, DE MANERA RESPETl%JOSA, AL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A TRAZAR LA RUTA
CONDUCENTE Y REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS A FIN DE
LOGRAR LA CERTIFICACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NMX-R- _
025-SCFI-2015 EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION EN FAVOR DE LAS FUNCIONARIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA, CUMPLIENDOSE CON ESTO CON LOS
EXTREMOS QUE EN LA MATERIA ORDENA LA LEY ESTATAL DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO DE OAXACA.

MTRO. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DE LA LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO .
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
PRESENTE ‘

La que suscribe, Miriam de los Angeles Vazquez Ruiz, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo de la LXV Legislatura dei H. Congreso del
Estado de Oaxaca, con fundamento en Io dispuesto por los articulos 50 fraccién
| de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 3° fraccién
XXXVI1'y 30 fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca; 3° fraccion XXXVII, 60 fraccuon Il'y 61 del Reglamento Interior del
Congreso del Estado de Oaxaca, someto a consideracion Pleno de esta
Soberania la siguiente proposicién con proyecto de Punto de Acuerdo para
exhortar a la Junta de Coordinacién Politica a que cumpla en todos sus términos
con las disposiciones contenidas en la Léy de Igualdad entre Hombres y Mujeres
del Estado de Oaxaca, y el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca se certifique de acuerdo a lo eétablecido en la Noma Oficial Mexicana
NMX R 025 SCFI 2015 en materia de lgualdad Laboral y no discriminacion, al
tenor del siguiente:

PLANTEAMIENTO DEL PR(})BLEMA Y ARGUMENTOS

La igualdad es un principio consagradé) en nuestra carta magna y establece
esencialmente la paridad en el otorgamiento de derechos y la exigencia de
obligaciones de todos los habitantes de la Republica Mexicana. La materia
laboral no es la excepciéon y resulta como consecuencia de una zana
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as mujeres en el trabajo, reconociendo
te a los hombres. La ley de la materia
re mujeres y hombres implica la efectiva
derechos y la eliminacion de toda forma
ambitos de la vida, que se genere por

pertenecer a cualquier sexo y en este sentido la observancia de los diferentes
ordenamientos tanto juridicos como administrativos resultan inobjetables.

En este sentido, el Estado Mexicano ha construido y sigue construyendo una
politica de igualdad que proponga mecfanismos de participacion paritaria entre
mujeres y hombres en la toma de deciéiones en todos los ambitos de la vida
politica, publica y socioeconémica, buscando en todo momento fortalecer las
estructuras en las diferentes areas de goblerno estatal y municipal de manera
igualitaria y ademas la creacién de las h’erramlentas juridico administrativas que
aseguren el cumplimiento de estas.

|

En torno a esto, se ha venido construyendo todo un andamiaje juridico -
administrativo que, por una parte, obllgue a los patrones tanto del sector publico
como del privado a garantizar el debido }espeto de este principio de igualdad en
favor de todas las mujeres trabajadoras y por la ofra garantice a estas la
accesibilidad a cargos directivos o de del:nsmn asi como a la percepcion de igual
salario por trabajos iguales tale y como Io establece la ley.

La Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca no es ajena ni omisa al cumplimiento de
estos ordenamientos y ha aprobado medldas conducentes a lograr esta igualdad
y se trabaja en la aprobacién de otras que se encuentran en estudio en las
comisiones correspondientes. {

En tal virtud debemos considerar desde! este momento lograr Ia certificacion de
la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad
Laborar y No Discriminacion, tomando las decisiones necesarias que nos
permitan empezar a caminar en el camino de la tramitologia establecida en la
misma norma y que previo al otorgamiento de esta obliga al cumplimiento de un

procedimiento ya establecido.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién es ‘'un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con practlcas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Esta certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y
sociales establecidos en la Republica exncana de cualquier tamanio, sector o
actividad. Para obtenerlo, los centros deltrabajo deberan recibir una auditoria de
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tercera parte, para verificar que sus fpoliticas y practicas cumplen con los
requisitos de igualdad laboral y no discriminacién.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion
en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion: garantizar
la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresporisabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores con igualdad de trato y de
oportunidades.  (https://www.gob. mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-
mexicana-nmx-r-025-scfi- 2015-en-lqualdad—laboral-v-no-dlscnmlnacnon)

En tal virtud, resulta procedente aprobar este Punto de Acuerdo a efecto de que
se inicien los tramites y se cumpla con el procedimiento que permita a esta
Soberania lograr la certificacion de la norma oficial citada.

FUNDAMENTOS LEGALES

1. Que el articulo 1°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que, en los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni fsuspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los dérechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constltucmn y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion més
amplia. ;

Todas las autoridades, en el éhbito de sus competencias, tienen la
obligaciébn de promover, respetar proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad 'y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, lnvestlgar sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los termlnos que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en‘ los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por
este solo hecho, su libertad y la piroteccic’)n de las leyes.

Queda prohibida toda discrimiﬁuacién -motivada . por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra qjue atente contra la dignidad humana y
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tenga por objeto anular o menoScabar los derechos y libertades de las
personas. |

2. Que el primer enunciado del primér parrafo del articulo 4°. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mextcanos establece que la mujer y el hombre
son iguales ante la ley. :

3. Que el articulo 5°. De la Constltumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que: “A nmg_una persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sdlo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado deI

- producto de su trabajo, sino por resolucion judicial...

4. Que el articulo 2°. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca establece que:” La Ley es igual para todos. La Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en
materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y
esta Constitucién son la Ley Suprema del Estado...

5. El articulo 12 de la Constitucion Polltlca del Estado lere y Soberano de
Oaxaca establece que: “A nlnguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industﬁia o trabajo que le acomode siendo
licito...Todas las personas seran sujetos de iguales derechos y £
obligaciones ante la Ley... ‘

6. Que el articulo 1°. de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca establece que:” La presente ley tiene por objeto establecer las
bases de organizacion, competehcias, atribuciones y funcionamiento del
poder ejecutivo, a través dé la Administracion Publica Estatal:
Centralizada y Paraestatal, con @fundamento en las disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”.

7. Que el parrafo tercero del articulo 21 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca en la parte conducente establece que:

“Todos seran nombrados con base en los principios de idoneidad,
honorabilidad, paridad de género, apartidismo en el ejercicio de sus
funciones y no discriminacién; procurando la inclusién de personas con
discapacidad”.

8. Que el segundo parrafo del articulo 22 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca establece que: “Los nombramientos a
que hace referencia el parrafo r:tmterior habran de establecerse bajo el
principio de paridad de género propiciando que haya igual nimero de
hombres y mujeres, cumpliendo ¢on los requisitos previstos en el articulo
21 de la presente Ley”. ‘
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Que el articulo 1°. de la Ley Estatal de igualdad entre Hombres y Mujeres
establece que tiene por objeto| promover y garantizar la Igualdad de
oportunidades y de trato entre Mujeres y Hombres y establecer los
lineamientos y mecanismos institucionales que hagan posible la igualdad
sustantiva a través de medidas especiales de caracter temporal o
compensatorias, que aseguren el empoderamiento econdémico de las
mujeres y en la toma de decisiones en los ambitos publico y privado. Sus
disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia
general en todo el territorio del Estado de Oaxaca.

10.Que el articulo 6°. de la Ley Esta?al de igualdad entre Hombres y Mujeres

11.

establece que: “La igualdad entre mujeres y hombres implica la efectiva
accesibilidad de ambos para ejer@:er los derechos y la eliminacién de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquiér sexo”.

Que el articulo 25 de la Ley Estatal de igualdad entre Hombres y Mujeres
establece en su fraccion IV que: 'Son objetivos de la Politica de Igualdad
y del Programa en la vida Econémica que: I...IV. Establecimiento de
medidas para garantizar el acceso de las mujeres al empleo, la
incorporaciéon de la perspectivade género y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, que incluya, impulsar ia certificacion de
los centros laborales de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015; y...".

12.Que el articulo 27 de la Ley Estatal de Igualdad entre Hombres y Mujeres

establece que: “La Politica de Igualdad propondra los mecanismos de
participacioén paritaria entre muj‘efes y hombres en la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida politica, publica y socioecondmica,
buscando en todo momento fortalecer las estructuras en las dlferentes
areas de gobierno estatal y munlmpal de manera igualitaria”.

13.La fraccion | del articulo 30 de Iq Ley Organica del Poder Legislativo del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca establece que es derecho de los

Diputados presentar iniciativas de ley, decretos y puntos de acuerdo ente
el Congreso. i

14.Que el primer parrafo del artlculo 44 de la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca establece que la
JUCOPO es el 6rgano de goblerno que representa la expresién de la
pluralidad del Congreso; por tan;o es el érgano colegiado en el que se
propician entendimientos y convergencias politicas con las instancias y
6rganos que resulten necesario§ a finde alcanzar acuerdos para que el
Pleno esté en condiciones de adoptar las decisiones que constitucional y
legalmente le corresponden.
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X del articulo 56 de la Ley Organica del

e y Soberano de Oaxaca establece que:

“...La misma Diputacion se ocupara de determinar lo conducente, por lo
que hace a los puntos de acuerdo y demas asuntos que se presenten,

siempre que por su naturaleza J

uridica no requieran la aprobacion del

Pleno, en términos de los dlspuesto en la Constitucion local, la presente

ey y su Reglamento.

El procedimiento se rige por lo e
Tercer Parrafo del 104 y 164 de

16.

stablecndo en los articulos 55, 59, 101,
| Reglamento Interior del Congreso del

Estado, por lo que se propone sea tratado como un tema URGENTE Y

DE OBVIA RESOLUCION.

Por lo anteriormente expuesto, someto
siguiente proposicién con proyecto de:

PUNTO DE

UNICO. Se exhorta, de manera respetu
y Soberano de Oaxaca a trazar la ru
necesarias a fin de lograr la certificacior
025-SCFI-2015 en materia de igualdad
las funcionarias de la Administracién P
extremos que en la materia ordena la L
Mujeres del Estado de Oaxaca.

ARTICULOS T

PRIMERO. EI presente Punto de Acue
aprobacion.

a consideracion de esta H. Soberania la

ACUERDO

osa, al Poder Ejecutivo del Estado Libre

ta conducente y realizar las acciones
1 de la Norma Oficial Mexicana NMX-R-
laboral y no discriminacién en favor de
ublica, cumpliéndose con esto con los
ey Estatal de Igualdad entre Hombres y

RANSITORIOS

rdo enfrard en vigor al momento de su

agosto de 2023.
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