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OFICIO: LXV/HCO/AAR/06/2023.

ASUNTO: inscripcién de dictamen.
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irano Rosales, presidenta de la Comision

de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccién 1l de la Ley Organica

del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca;

42 fraccion XXVIII, del Reglamento Interior del

Congreso del Estado de Oaxaca, ante usted con el debido respeto expongo lo siguiente:

Por este medio solicito inscribir dentro del o
siguiente dictamen:

1.- Dictamen con proyectb de Decreto por
recorriéndose los subsecuentes de la ley del
del estado.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENT

“EL RESPETO ERE

rden del dia de la préxima sesién ordinaria el

el que se adiciona el articulo 21 QUATER,
servicio civil para los empleados del goblerno
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL

QUE SE ADICIONA EL ARTICULO

SUBSECUENTES DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL

GOBIERNO DEL ESTADO.

HONORABLE ASAMBLEA

DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATU
H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

La Comision Permanentes de Trabajo y S
Legislatura Constitucional del Estado, con fur
65 fraccion XXVIll, 72 de la Ley Organica del £
de Oaxaca; 27 fraccion Xl, 33, 34, 36, 38 y ¢

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EXP.LXV/CPTSS/30/2023

RA DEL

doder Legislativo del Estado Libre y Soberano
42 fraccion XXVIII, 64, 62 y demas aplicables

del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, somete a la
consideracion de esta Honorable Soberania el presente dictamen, de conformidad con los

siguientes antecedentes y consideraciones.

ANTECE

DENTES

1.- En fecha 21 de febrero del 2023, la diputada Tania Caballero Navarro, del Partido

rooe e =

Morena, presenté iniciativa con proyecto de

decreto por el que adiciona el articulo 21

Septies a la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

En sesion del 22 de febrero del dos mil veintit
del H. Congreso del Estado de Oaxaca a

rés, la secretaria de Servicios Parlamentarios
lo instruido por las Ciudadanas Diputadas

Secretarias de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado, remitio la

eguridad Social de la Sexagésima Qu’n%\

1damento en lo dispuesto en los articulos 63, .

MISION PERMANENTE DE TRABAJO

21 QUATER, RECORRIENDOSE LOS -

\

EXP. LXV/CPTSS/44/2024. | :

\
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iniciativa  con  proyecto de decreto citada, mediante oficio ndmero
LXV/A.L./COM.PERM./2348/2023 a la Coml‘SIon Permanente de Trabajo y Seguridad
Social, conformandose el expediente numero LXV/CPTSS/30/2023 del indice de la

Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad Social.

2.- Con fecha 16 de enero del 2024, las diputadas Adriana Altamirano Rosales, del Partido |
Nueva Alianza Oaxaca, y Leticia Socorro Collado Soto del Partido Morena, presentaron {
ante la Secretaria de Servicios ParlamentarloJ s Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se adiciona el articulo 21 Quater de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del
Gobierno del Estado. ' A

En sesién ordinaria de fecha 17 de enero del dos mil veinticuatro, la Secretaria de Servicich
Parlamentarios del Congreso del Estado, en cumplimiento a lo instruido por las Ciudadanas .
Diputadas Secretarias de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado,
remiti® la iniciativa con proyecto de decreto citada, mediante oficio numero
LXV/A.L./COM.PERM./3614/2024 a la Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad
Social, ‘conformandose el expediente nL’xm! ro LXV/CPTSS/44/2024 del indice de la
Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad Social.

3.- En sesidn ordinaria de la comision Permarlente de Trabajo y Seguridad Social de fecha
8 de febrero del 2024, las diputadas mtegrantes de la comision dictaminadora realizaron el
analisis de la iniciativa que da origen al preseﬁte dictamen, llegando al consenso de que la
iniciativa es viable y por consecuencia se entra al estudio para su dictaminacion, con base
a los considerandos que a continuacion se describen:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que el Honorable Congreso del Estado de Oaxaca es competente para
conocer de los presentes asuntos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59
fracciones |, L, Lill de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO. - Que la Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social, es competente
para dictaminar el asunto que nos ocupa conforme a lo dispuesto en los articulos 63, 65
fraccién XXVIHl y 72 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 33, 34, 36,38, 42 fracciéon XXVIl|, 68, 69 y demas aplicables del Reglamento
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. ’ :
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TERCERO. - Las promoventes sefialan en su exposicién de motivos lo siguiente:
La dismenorrea es el dolor pélvico o abdominal que aparece antes de la menstruacion o
durante esta. El término procede de los vocablos griegos dys (dificil) y rhoia (flujo), por lo

que literalmente significa “flujo menstrual dlfIClII" _ {

Se trata de un problema ginecolégico muy frecuente, que puede afectar a cualquier
mujer en edad reproductiva. Su mtenS|dad y caracteristicas pueden variar, pero, en
ocasiones, llega a reducir la calidad de vida de quien lo padece De hecho, se trata de
una causa importante de ausentismo escolfr y laboral, asi como de consulta médica.
Segun la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), aproximadamente
una de cada tres mujeres sufre dolor menstrual. Es comdn espemalmente en adolescentes
y adultas jévenes -se irata de uno de los SIHtomas ginecoldgicos mas frecuentes en la

adolescencia-, aunque algunos tipos -dismenorrea secundana- son mas frecuentes en
mujeres mayores de 30 anos.

El sintoma mas significativo es un dolor intenso en la parte baja del abdomen o el area
de la pelvis que aparece antes de la menstruacién o a la vez que esta. Puede desaparecer
a lo largo del primer dia o persistir durante todo el periodo.

El dolor, que puede irradiarse a la region Iumbar y a las piernas, puede ser agudo y
espasmodico o constante y sordo. AS|m|smo puede aparecer sin mas sintomas o estar
acompanado de otros como hinchazén, nauseas y vomitos, cefalea, diarrea, mareos,
ansiedad, depresion e irritabilidad.

Como se ha indicado anteriormente, el dolor puede llegar a ser tan intenso que \
provoque ausentismo laboral o académico,|interfiera en la vida social y afecte al estado
de animo de la mujer.

La dismenorrea se clasifica, de acuerdo a su causa, de la siguiente forma:

- Dismenorrea primaria o funcional. No se conoce exactamente qué la provoca,
pero no se debe a ninguna enfermedad o anomalia pélvicas. Parece que la principal
causa del dolor es un incremento anormal de la movilidad del atero debido al
aumento de unas sustancias quimicas llamadas prostaglandinas La mision de las
prostaglandinas es estimular la constriccién de los vasos sanguineos para disminuir
la hemorragia e incrementar las contracciones del Utero para eliminar por la vagina
el contenldo menstrual.

« Suele aparecer entre uno y tres afios después de la primera menstruacién —
(menarquia, aparicién de la primera regla) y afecta a mujeres de entre 17 y 25 aiios
que no han tenido hijos. Aparece invariablemente asociado al ciclo menstrual
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(comienza con la menstruacion o justo antes -entre 1 y 2 dias antes-). Se trata de
un dolor de tipo espasmaédico, pero que también puede ser constante. Aunque se
localiza en la parte baja del abdomen,cLuede irradiar hacia-los muslos y la espalda.
Puede estar acompafiado de nduseas, vomitos,. astenia, mialgia, diarrea o
estrefimiento y dolores de cabeza. Se presenta habitualmente el dia anterior o
dentro de las primeras cuatro horas de| regla y suele desaparecer a las veinticuatro
o cuarenta y ocho horas. |
« Dismenorrea secundaria. Es consecuencia casi siempre de alguna enfermedad o
anomalia pélvica. Las mas frecuerites son la endometriosis, adenomiosis
uterina (presencia de tejido endometrial en el mdsculo uterino -miometrio-) y
miomas (tumores uterinos benignos | localizados en el miometrio, el muscu
uterino). Son menos comunes las malformaciones congénitas (Gtero bicorne, ttero
septado), la enfermedad pélvica inflamatoria (infeccién polimicrobiana del cuello
uterino, Utero, trompas u ovarios) adherencias intrauterinas o la presencia de un
DIU (anticonceptivo conocido como dispositivo intrauterino), entre otras. Tambié
pueden causarla alteraciones urolégicas, gastrointestinales o musculo-
esqueléticas. Afecta en mayor medida a las mujeres de mas de 30 afios que han
tenido hijos, salvo que se deba a malformaciones congénitas. El dolor es continuo
y pesado y suele presentarse una seména antes de la regla y persistir durante varios
dias. También puede aparecer entn ' menstruaciones y durante las relaciones
sexuales o tras ellas.

|

Se cree que tienen mas probabilidades de padecer dismenorrea las mujeres que fuman,
las que ingieren alcohol durante la me:nstruacién, las que tienen antecedente
familiares de dismenorrea, las que presentan ciclos menstruales largos o intensos o
aquellas que tuvieron su primera regla (menhrquia) antes de los 11 afios.

A nivel mundial paises como Japén, Taiwé%w, Corea del Sur, Espafa y otros mas han
legislado a favor del permiso o licencia menstrual con goce de sueldo, asi mismo en
territorio nacional los estados de Tamaulipas, Hidalgo, Ciudad de México, ya aprobaron la
licencia laboral con goce sueldo, mientras que entidades federativas como Coahuila,
Guanajuato y Jalisco cuentan con iniciativas propuestas en sus legislaturas locales.

En México, en el afio 2017, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Gobierno del
Estado de México comenzé a conceder a su personal un dia de descanso al mes por
complicaciones de tipo fisioldgico (dismenorrea incapacitante, la menopausia, la
andropausia entre otras). : .

El objetivo del permiso menstrual es conciliar el derecho a la salud y bienestar con el trabajo,
para que las personas menstruantes tengan la posibilidad de contar con unas horas de
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El permiso menstrual es una oportunidad tan
pertenece a la esfera privada, es una oportu
dentro de la esfera laboral.
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chos laborales por ello de tal forma que la
entornos laborales.

nbién para desmitificar que la menstruacion
nidad para hablar, educar y remover el tab

Actualmente el Instituto Mexicano del Seguro Social lleva a cabo las actividades
correspondientes para el diagnéstico y tratamiento de dismenorrea, la cual es reconocida
como el “dolor durante la menstruacion de tipo colico en la porcién inferior del abdomen

presente durante al menos 3 ciclos menstr
Dismenorrea en el Primer, Segundo y Tercer

Es importante que para que se otorgue e
menstruantes cuenten con un diagnéstico em
otorgamiento del permiso o licencia hasta por

Por ello proponemos ante el pleno legislativo
finalidad establecer la posibilidad de rey
menstruantes que se vean imposibilitadas de
los malestares fisicos que pudieran presentar:

Esta propuesta es adicionar el articulo 21 Qu
la Ley del Servicio Civil para los Emplead
establezca el derecho a permiso por menstru
afeccion o sindrome de dismenorrea

Es sumamente importante que se reconozca
con un marco normativo que permita a las
espacio laboral, logrando con ellos espacios
permiso menstrual es conciliar el derecho a
personas menstruantes tengan la posibilidac
repercusion en sus derechos laborales por ello
consolidarse en los entornos laborales.

CUARTO. — Los datos anteriores exhiben las
las mujeres y personas que menstrian. Aho
puede producir el sangrar cada mes.

La mayoria experimenta cansancio, el 40%
la sensibilidad, el 35% dijo que experimenta e

~
=~

uales”10 10 Diagnéstico y Tratamiento
Nivel de Atencion.

permiso por esta afeccion, las personas,
itido por institucion publica de salud, para el
2 dias.

la presente iniciativa, misma que tiene como

)0SO para aquellas mujeres y personas

llevar a cabo su jornada laboral a causa de

se durante su periodo menstrual.

ater y recorrer los articulos subsecuentes d¢’

os del Gobierno del Estado, para que se

acion en los casos que este diagnosticada la

a afecciéon menstrual o dismenorrea y contar
personas menstruantes ausentarse de su
laborales mas incluyentes. El objetivo del
la salud y bienestar con el trabajo. Que las

1 de contar con dias de reposo sin ninguna

de tal forma que la igualdad de género pueda

;’ dificultades infraestructurales que enfrentan
ra, a eso hay que sumarle los sintomas que

o sefiald. El segundo efecto més comun es
se estado. El 34% siente irritabilidad y al 10%
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ujeres o personas que menstrian respondio
nes.

» en todas las esferas de la vida, las licencias

menstruales pagadas son una cuestiéon fundamental. Las iniciativas de reforma a la Ley

Federal del Trabajo (LFT) para crear estos
populares pero no han sido apoyadas al inte

En la" encuesta se les pregunté a las persona

permisos se han vuelto momentaneamente
rior del Congreso.

s qué tan de acuerdo o en desacuerdo estan

con Jos permisos de ausencia al trabajo o escuela debido a los célicos, dolores corporales
por la falta de productos e infraestructura de gestion menstrual. El 88% esta de acuerdo

o muly de acuerdo.

Los datos de una encuesta de OCC Mundial realizada en el primer semestre del afio podrlan
dar luz sobre esta interrogante, pues el 57% de las trabajadoras teme que las empresas y:
no quieran contratarlas si se avanza en este tipo de derechos.

QUINTO. - Del-analisis que hacen las dlputadas integrantes de la Comisién Permanente de
Trabajo y seguridad Social de la LXV Leglslatura del H. Congreso del Estado de Oaxaca,

se desprende que la productividad laboral en

el género femenino o personas menstruantes

disminuye considerablemente, afectando aproxmadamente entre un 45% y 80% de
mujeres en todo el mundo y causando la falta a los centros laborales y escolares en un 33

a un 50% de mujeres que los padecen.

Las legisladoras precisan que la menstruacuon no tendria que ser un obstaculo para
- trabajar, pero para millones de mujeres y perﬁonas no binarias en todo el mundo lo es. En
México, el 21% de quienes menstrian con dolor ha tenido que faltar al trabajo o a dejar de
- realizar tareas laborales importantes debldo a esta condicion. Esto es parte de lo que

muestran los resultados de la Primera encyesta nacional de gestion menstrual, de la
Colectiva #MenstruaciénDignaMéxico, la empresa de productos de higiene y salud Essity y

Unicef.

La dismenorrea afecta también a adolescente
debido a que estd menstruando. Es casi el m

s y j6venes que han tenido que faltar a clases
ismo porcentaje de quienes en la vida adulta

siguen perdlendose de un derecho basico. Sin politicas gubernamentales ni empresariales,
el costo econémicos, educativo, social, emocional y psicolégico de estas ausencias los
‘asumen las mujeres, nifias, adolescentes y las personas con capacidad de menstruar.

Todas las personas tenemos reconocido un
enunciado en el articulo 4 constitucional que
la proteccion de la salud, ademas, el articulo

derecho a la salud, este mismo se encuentra

menciona que toda persona tiene derecho a
123 también de la Constitucion Politica de los

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO

/7
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Estados Unidos Mexicanos, sefiala que las personas tenemos derecho al trabajo digno y
socialmente util. :

México es parte de diversos instrumentos internacionales de los que también somos
acreedores de derechos, entre ellos se encuentra la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencién sobre la
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

Estos instrumentos internacionales garantizan| a las mujeres su derecho a una vida libre de
violencia, por ello las diputadas integrantes de esta comisién dictaminadora, considean

viable la dictaminacion en sentido positivo de la propuesta para que mujeres y persona
menstruantes tengan garantizado su acceso a|la licencia o permiso por dolores intensos en

su periodo menstrual que les impide acudir a su centro laboral. Propuesta que tiene como
finalidad establecer la posibilidad de reposo para aquellas mujeres  y persona
menstruantes que se vean imposibilitadas dei"evar a cabo su jornada laboral a causa de

los malestares fisicos que pudieran presentar: !e'durante su periodo menstrual.

El término de personas menstruantes coné:eptualiza una realidad atn desconocida.
Biolégicamente se sabe que menstruar es.exclusivo de las mujeres, pero dentro del
sexo femenino hay una diversidad de géneros que no se identifican como tal y a
quienes también les viene la regla. Alguno:s hombres trans, no binarios, queer y d
otras variantes de géneros que nacieron cc:m sexo femenino continian mantenien
su anatomia de mujer y, por ende, su ciclo menstrual. Pese a esta diversidad, su
identidad no ha sido representada dentro de la industria del cuidado intimo.

Derivado del analisis exhaustivo de la iniciativa propuesta, en el que se consideraron y
observaron los argumentos de las diputadas| promoventes, la Comisiéon. Permanente de
Trabajo y Seguridad Social de la LXV Legislatura del H. Congreso del Estado de Oaxaca,

presenta el proyecto de adicion como a continuacién se especifica en el siguiente cuadro
comparativo: : ' ‘
Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado. :
TEXTO VIGENTE ‘ PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 21.- ARTICULO 21.- ...

21 QUATER. - ....
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ARTICULO 21.- Las mujeres disfrutaran
de un descanso de treinta dias anteriores
y sesenta dias posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacién ‘escrita del medico de la
institucién de seguridad social que le
corresponda se .podra transferir hasta
veinte de los treinta dias de descanso
previos al parto para después del mismo.
También gozarén del periodo de lactancia
hasta por el término maximo de seis

meses y derecho a decidir entre contar

con dos reposos extraordinarios por dia, |

de media hora cada uno, o bien, un
descanso exiraordinario por dia de una
hora, para alimentar a -sus hijos o para
realizar la extraccién manual de leche, en
lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendra acceso
a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo los primeros seis
meses y complementario hasta avanzado
el segundo afo de edad. En caso de que
los hijos hayan nacido con cualquier tipo

de discapacidad o requieran atencion

médica hospitalaria, el descanso podra ser

A las mujeres trabajadoras y personas

ng'nenstruantes que presentan
&ismenorrea en grado incapacitante,
avalado con constancia o certificado
médico de institucion puablica de salud,

se le otorgaran dos dias de permiso

(]

lurante su periodo menstrual.

:ste permiso no afectara salario,
pago de

racaciones, incentivos u otro derecho

intigliedad, primas,

— < Q)

aboral adquirido.

1 QUINQUIES... 21 SEPTIES...

N

q

N

|
\Zz ,
A
\
\
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de hasta ocho semanas posteriores al
parto, previa presentacion del certificado
meédico correspondiente. En caso de
adopcion de un infante disfrutaran de un
‘descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo

reciban.

ARTICULO 21 Bis.- Se otorgara a madres
y padres de familia, un permiso especial
de comparecencia escolar, que les
permita ausentarse temporalmente de sus
obligaciones laborales, para que participe
en las actividades escolares convocadas
por las autoridades educativas. Para que
este permiso sea concedido, el trabajador
debera informar al patrén cuando menos
con 12 horas de anticipacién, y contar con
una solicitud firmada y sellada por la
'autoridad educativa de la institucién a la
gue pertenezcan sus hijos, en la se

establezca el dia y hora de la actividad.

ARTICULO 21 Ter.- Se otorgard alas y los
empleados un permiso con goce de sueldo
de tres dias habiles, por el fallecimiento de
| su cényuge, cohcubina o concubinario, de

un familiar con quien haya tenido
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parentesco por consanguinidad en primer
o segundo grado, o por afinidad en primer
grado. Para efectos de la anterior,' el
empleado debera hacerlo - del
conocimiento a su superior jerarquico, por
la via que considere mas oportuna, el
primer dia de su ausencia y debera exhibir
copa simple del documento en que conste
tal suceso, en un plazo no mayor de

quince dias naturales a partir del primer

‘dia habil de su reingreso.

ARTICULO 21 Quéter- Se otorgara
permiso de un dia al afio con goce de
sueldo a las y los trabajadores, para
realizarse estudios de mastografia,
ginecologia, préstata, o algan otro, con el
fin de prevenir todo tipo de céncer. Para lo
cual deberan presentar comprobante
médico que acredite la realizacion de los

mismos.

ARTICULO 21 Quinquies.- Se otorgara a

las y los empleados, permiso de un dia al
afio con goce de sueldo integro, que
acudan voluntariamente y de forma
altruista a donar sangre. Para tal efecto,

deberan presentar constancia expedida

|
é
)

10
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por la institucién de salud, hospital, clinica
o banco de sangre, a la cual se haya

acudido a realizar la donacion.

ARTICUO 21 Sexies.- Se otorgard a las y |
los empleados, permiso de un dia al afo
con goce de sueldo integro, para que
acudan a realizarse estudios médicos‘
generales y de especialidad, con el fin de
prevenir y evitar enfermedades crénico
lo cual deberan

degenerativas. Para

presentar comprobante médico que

acredite la realizacién de los mismos.

Esta reforma propone que, a las mujeres
presentan dismenorrea en grado incapacits
médico de institucion publica de salud, se le
periodo menstrual. :

Del estudio y analisis que se realiz6 de la inic
Trabajo y Seguridad Social, se manifiestan
presente dictamen en sentido positivo.

Ante este escenario se adiciona el articulo 21
Empleados del Gobierno del Estado de Oaxa

DICTA

irabajadoras y personas menstruantes que
inte, avalado con constancia o certificado
otorgaran dos dias de permiso durante su

ativa propuesta, la Comision Permanente de
a favor de la misma, derivando de ella el

quater a la Ley del Servicio Civil para los
ca para quedar de la siguiente manera:

MEN:
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PODER

_Las comision Permanente de Trabajo 'y
Constitucional del Honorable Congreso del E
proyecto de decreto por el que se adiciona el
para los Empleados del Gobierno del Est
fundamento en lo dispuesto por los articulos
Estado Libre y Soberano de Oaxaca 30 fracc
del Poder Legislativo 3 fraccion XVIil, 54 del |

de Oaxaca, las diputadas y diputados integran

Trabajo y Seguridad Social y de Mujeres e Ig

de pleno de esta LXV Legislatura del H. Congreso del Estado el siguiente proyecto de:

DECR

ARTICULO UNICO. — Se adiciona el a

Civil para los Empleados del Gobi
subsecuentes, para quedar en los sig
21... 21 TER.

21 QUATER.
presentan dismenorrea en grado inc

- A las mujeres trabajac

o certificado médico de institucion p

dias de permiso durante su periodo |

Este permiso no afectara salarii

vacaciones, incentivos u otro derech

ado,

Reglamento Interior dei Congreso del Estado

tes de las de las comisiones permanentes
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Seguridad Social de la LXV Legislatura

stado de Oaxaca, aprueba la iniciativa con

articulo 21 Quater a la Ley del Servicio CIVI|
recorriéndose las subsecuenies; con
50 fraccion | de la constitucion Politica del

6n 1, 104 fraccién I, 105 de la Ley Organica

ualdad de Genero someten a conSIderaCI n

ETO

rticulo 21 Quater a la Ley del Servicio

Estado, recorriéndose |0\

uientes términos:

orno  del

Joras y personas menstruantes que
apacitante, avalado con constancia
Ublica de salud, se le otorgaran dos

menstrual.

p, antigiiedad, pago de primas,

10 laboral adquirido.
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TRANSITORIO.

PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién.

SEG-UNDO. — Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Oaxaca.

Dado en la sede del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, San Raymun_dp Jalpan,

Oaxaca, a 19 de febrero del 2024.

COMISION PERMANE

(’ A

DIP. LETICIA SOCORRO COLLADO SOTO DIP. LJZE A

INTEGRANTE

DIP. ANTONIA™NA IMENEZ. DIP

ABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

SEEH HH
EAFEH M

MIRANO ROSALES.
ENT. -

—~" OJEDA. \
INTEGRANTE

ELINA HERNANDEZ SOSA.
INTEGRANTE




