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SABADO 10 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018

DECIMA SECCION 5

TRANSITORIOS:
PRIMEROQ. Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. La Secrétaria de Seguridad Publica establecera las especificaciones técnicas
idéneas de conformidad a la norma técnica aplicable sobre los dispositivos de seguridad que
deberan ser instalados en las unidades a que hace referencia el articulo 37 de la citada Ley, y
verificard en conjunto con la Secretaria de Movilidad su estricto cumplimiente en lo relativo al
transporte colectivo urbano, metropolitano, suburbano y foraneo existentes en la entidad, en un
lapso no mayor a 12 meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, y de 24 meses
para las modalidades de vehiculos individuales en la modalidad de taxi dentro del territorio de
un Municipio o de una zona conurbada existentes en la entidad.

CUARTO. Las Secretarias de Movilidad y de Seguridad Publica, instrumentaran todas las
medidas a fin de que los concesionarios y permisionarios implementen de forma prioritaria los
dispositivos de seguridad en las unidades de todas las modalidades del transporte publico, en
un lapso no mayor a 6 meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, en los
municipios con mas de 10 mil habitantes de acuerdo al censo poblacional actualizado.

QUINTO. El desacato a cualquiera de las disposiciones contenidas en los TRANSITORIOS
TERCERO y CUARTO, hard al responsable acreedor a la sancion referida en el articulo 100 de
la mencionada Ley, estando la Secretaria de Movilidad obligada de manera inmediata, a la-
aplicacion de las mismas. ) ‘

“Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Centro,
Oaxaca, a 25 de septiembre de 2018.- Dip. José de Jesis Romero Lépez, Presidente.- Dip.
Fernando Huerta Cerecedo, Secretario.- Dip. Silvia Flores Pefa, Secretaria.- Dip. Leon
Leonardo Lucas, Secretario.- Rubricas."

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., a 16 de octubre de 2018. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rabrica.- El
Secretario General de Gobierno. Lic. Héctor Anuar Mafud Mafud - Rabrica.

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A °
SUS HABITANTES HACE SABER:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1635

QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR LO
SIGUIENTE: % g

LA SEXAGESIMA TER‘CERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, - =

°

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 1, 2, 3, 4, 5, fracciones 11, IV, IX, Xil y XIlf; 9,
i1, 1raccior;es Vily Vill; 12, fraccion |; 13 pérréfo primero y las fracciones I, I, V, Vi, VI, VI, IX,
X, X1y Xli; 14, fracciones [y Il; 17, 19 parrafo primero y fracciones I, I, VI y VII; 21, fracciones
|y il 22, 2;1, 25, fraéciones I, 1y tv; ?_G parrafo primero y fracciones X, Xl y Xli; la
" denominacién del Capitulo Segundo del Titufo IV; 27, 28, fracciones lll, Vy V; 29, fracciones I,
Il y IV; 30 fracciones I, 111, IV y V; 31 pérrafo primero y las fracciones I, Il y lil; 32, fracciones |,
Il'y V; la denominacién del Capitulo Quinto del Titulo IV; 33, 34, fraccion V; 38 parrafo primero y
39, fraccién |; se ADICIONAN la fraccion XIV al articulo 5; la fraccion  1X al articulo 11; un
parrafo segundo y la fraccion XIll al articulo 13; la fraccion 1l al articulo 14; la fraccion VIl al
articulo 18: a la fraccion X! del articulo 26 los incisos a), b), c), d) y e); las fracciones Vi y VIl al
articulo 28; las fracciones V y VI al articulo 29; un parrafo segundo al articulo 30; la fraccion IV
al articulo 31 y se DEROGA: el articulo 20, todos de-la Ley de lgualdad entre Mujeres y

Hombres para el Estado de Oaxaca; para quedar como sigue:

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto promover y garantizar la lgualdad de
oportunidades y de trato entre Mujeres y Hombres y establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que hagan posible la igualdad sustantiva a través de medidas especiales de
caracter temporal o compensatorias, que aseguren el empoderamiento econémico de las
mujeres y en la toma de decisiones en los ambitos pUblico y privado. Sus disposiciones son de
orden plblico, interés social y de observancia general en todo el territorio del Estado de
Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley, la igualdad, la no discriminacion, la
equidad, progresividad, y todos aquellos contenidos en la Convencion Sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Tratados y Convenciones Internacionales
referente a los derechos de las mujeres, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres que
se encuentren en el territorio oaxagueno, que por razon de su sexo independientemente de su
edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religion,
opinién o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

El incumplimiento a la presente Ley, se castigara de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, Ley para Atender,
Prevenir y Eliminar la Discriminacién. en el Estado de.Oaxaca, Ley de la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y demas aplicables.

Articulo 4.- En lo no previsto -en esta Ley, se aplicarén en lo conducente, las disposiciones
contenidas en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Oaxaca, la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, los demas
ordenamientos estatales aplicables en la materia; asi como la legislacion y jurisprudencia
derivada de los Tratados y Convenciones Internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo §. ...

1I. La Secretaria.- La Secretaria de la Mujer Oaxaquena;

[V.-Empoderamiento.- Proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion
de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a una toma de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio pleno de todos sus
derechos vy libertades; -

V.aVill. ...

IX. Transversalidad de Género.- La incorporacion de la perspectiva de género en fa legislacion,
politicas. pdblicas, actividades administrativas, economicas y culturales, en las instituciones
publicas y privadas, con el objetivo-de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se programe;

X.aXl ...

Xii. Igualdad. de Género.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas -
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asf como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar; ’

XIIl. Igualdad Sustantiva.- Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, ’
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales, y;

XIV. Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la mefodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asf como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género.

Articulo 9.- En la celebracién de convenios o acuerdos de coordinacion interinstitucionales, con
la federacién, con los municipios o conorganismos de la sociedad civil organizada, que se
celebren con motivo de la presente Ley, deberan preverse los recursos presupuestarios,
materiales y humanos, para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 11. ...

l.aVl ...

Vil. Elaborar-las politicas publicas, con una proyeccion de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas nacionales;

VI, Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocidn y cumplimiento de la -
politica de igualdad en todo el territorio del Estado, sustentado en la aplicacién del principio de
transveysalidad, s

IX. Los demés qué esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 12. ...

I. Implementar programas y politica de Igualdad, en concordancia con las politicas nacional y
estatal, que incluya en su plan municipal de desarrollo accienes afirmativas, desde un enfoque
intercultural, en beneficio de las mujeres para alcanzar la Igualdad sustantiva;

ILalV....

Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto de objetivos, planes, programas, acciones afirmativas y presupuestos destinados a
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fograr la igualdad sustantiva para las mujeres en [os ambitos econdmico, potitico, social, civil y
cultural.

La Politica Estatal en Materia de Iguaidad Sustantiva deberd. considerar los siguientes
lineamientos:

I. Eliminar toda forma de discriminacion. y asegurar la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la vida;

Il. Impulsar la participacion paritaria de las mujeres en la representacion politica y en la
Administracién Pdblica;

aw....
V. Eliminacion de estereotipos en funcién del séxc)'

VI. Derecho de acceso a la informacion sobre politicas y pmgramas de lgualdad yala
participacion social en'la formulacwn de las mismas;

VH, Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VAIl. Asegurar que la planeaccon de politica publlca y presupuestal incorpore la perspectlva de
género, la interculturalidad y prevea los indicadores de cumplimiento dirigidos a la igualdad de
oportunidades para las mujeres;

IX. Promover acciones afirmativas para la incorporacion y fortalecimiento de las mujeres en la
vida econdmica, sobre todo en los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

X. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y
en el cuidado de hijos ¢ hijas; '

XlI. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en ia
sociedad; asi como eliminar el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios;

XII. Asegurar la inciusion de todas las nifias y mujeres al sistema de educacion formal y
promover la educacién de las mujeres en dreas de ciencias y tecnologfas no tradicionales,l y;

XIIL. Incluir a las nifias y mujeres en los programas de salud y asegurar el conocimiento y
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

- Articulo 14. ...
I El Sistema Estatal para la Igualdad entre theres y Hombres;

Il. EI Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y; -

liI. Los indicadores de cumplimiento de los objetos y metas del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres ¥ Hombres.

Articulo 17.- La Secretaria, tendra a su cargo la coordinacién del Sistema Estatal de lgualdad y
serd la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica de
Igualdad en el Estado.

Articulo 19.- A la Secretaria le correspondera:

| -

Il. Formular, promover. e instrumentar politicas pdblicas para la _igualdad’ sustantiva entre
mujeres y hombres, fomentando el desarrollo. social, ¢ultural, poiftico y econdmico de las
mujeres, desde un enfoque intercultural, asi como, promover el establecimiento de programas

de igualdad entre mujeres y hombres de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica Estatal;

IIl. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal y Municipal
en el disefio e implementacién de programas y acciones afirmativas y sus presupuestos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres desde un enfoque intercultural;

V.aV.....

V1. Promover la participacion de la sociedad civil en el Sistema;

VIL..Promover en ‘los Municipios del Estado_fa creacién de Instancias Municipales de. las

-Mujeres, que implementen y articulen la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y fa politica orientada a erradicar la violencia contra las mujeres, y;

VIl Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema.
Articulo 20.- Derogado.
Articulo 21. ...

i Asegurar a través de medndas afirmativas la igualdad entre mujeres y hombres y arradicacion
de todo tipo de discriminacion;

II. Coadyuvar en la ehmmacmn de estereotipos que fomenlan la violencia de género en la
sociedad;

.alv. ...

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuiran, en el dmbito de sus respectivas competencias y
en los términos de los acuerdos o convenios de coordinacién que celebren con la Secretarfa o
las dependencias y entidades de la administracion piblica estatal, a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema. i

Se ocuparan también en planear, organizar y desarrollar programas y acciones afirmativas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con la Politica de lgualdad.

Articulo 24.- El Programa serd propuesto al Ejecutivo por la Secretarfa considerando las
necesidades de las mujeres en el Estado y los Municipios, asi como las particularidades %
desngualdades de las mujeres de cada region. Deberd integrarse al Plan Estatal de Desarrolio,
asi como a los programas sectoriales, reglonales institucionales y especiales a que se refiere la
Ley Estatal de Planeacion.

El Programa debera -contar con vision de mediano y largo alcance, indicara sus objetivos,
estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta los principios de la Politica de
lgualdad en congruencia con el Programa Nacional; ademas establecerd las acciones
especificas que deberan realizar las instancias estatales y municipales; asi como los
megcanismos de coordinacion.

El programa debera establecer los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion, asfi’
como los alcances derlvado de su implementacion.

Artlculo 25w

IS s 7

Il. Fomento de politicas piblicas con perspectiva de género en materia econdmica;
lil. Impulso de liderazgos igualitarios, y;

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Articulo 26.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes y organismos plblicos garannzaran el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el dmbito de! empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocisn profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y en la afiliacién y participacién en las
organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, cualquier forma de hostigamiento o acoso sexual o laboral, segregacin
y maltrato derivado de condicién de embarazo o maternidad, para lo cual desarrollaran fas

: slgunentes acciones:

LalX, o .

X. Crear politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con perspectiva de
género;

XI. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederdn anualmente a las
empresas que hayan aplicado politicas y précticas en la materia. Para la expedicion del
certificado a empresas se observard lo siguiente:

a) La existencia y aplicacién de un codigo de ética.que prohiba la d|scr|m|nac10n de género y
establezca sanciones internas por su incumplimiento.

b) La integracion de la plantilla laboral que debera integrarse al menos del cuarenta por ciente
de un mismo género y el diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios en la seleccidn del personél, contemplando desde la
publicacién de sus vacantes, hasta el ingreso del personal,

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, proteccmn y prevencion de la
desigualdad en el &mbito laboral;

€) Promover condiciones de trabajo que eviten el hostigamiento y acoso sexual y su prevencion
por medio de la elaboracién y difusién de codigos de buenas précticas, campanas informativas
o acciones de formacién, y;

XII. Asegurar que las autoridades laborales supervisen la puesta en practica de las medidas a
favor de la igualdad y no discriminacidn, promoviendo igual salario por igual frabajo.

CAP{TULO SEGUNDO_ .
DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION POLITICA Y LA
PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES
Articulo 27.- La Politica de Igualdad propondra los mecanismos de participacién paritaria entre
muleres y hombres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida palitica, pubhca y
socioecenémica, buscando en todo momento fortalecer las eslrucluras en las diferentes areas
de gobierno estatal y municipal de manera igualitaria.
‘Articulo 28. ...
Liaill e

lil. Impulsar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la Administracién Piblica;
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IV. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y

cargos directivos en los sectores pﬂb!ico privado y social;

V. Fomentar la pammpamon igualitaria y sin discriminacion para el proceso de seleccion,
contratacion y ascensos en el trabajo en las dependencias y entidades del sector pblico estatal
y mumcrpal

VI.-Asegurar que en todos los Reglamentos de lrabajo en el sector piblico, privado y educativo
se prohiba toda forma de acoso y hostigamiento sexual, y se promueva el respeto a la dignidad
de las mujeres, y;

VII. Asegurar que se sancione todo despido por embarazo o maternidad, de conformidad con la
legislacion que corresponda.

Articulo 29. ...

II. Incorporar la perspectiva de genero al dlsenar aphcar y evaluar las politicas y programas

plblicos y sociales;

lIl. Revisar permanentemente las politicas de preven(:lon atencion, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres;

-IV. Asegurar politicas de accion afirmativa que den respuesta a las necesidades bésicas de las
mujeres, en el acceso arecursos de programas sociales destinados para combatir la pobreza y
la marginacion;

V. lnstrumentar politicas de accién afirmativas destinadas a mujeres ]efas de familia, desttnadas
a mejorar su condicién de vida e ingreso al empleo, y;

Vl. Modificar los patrbnes socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a
" alcanzar la efiminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra

indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos

o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Articulo 30. ...

L

Il. Difundir en la sociedad en general, y en particular con las mujeres, el conocimiento de sus
derechos y los mecanismos para hacerlos exigibles;

1ll. Integrar la perspectiva de género en las politicas de proteccién y asistencia social;

IV. Impulsar acciones que-aseguren la igualdad de acceso de las mujeres a la alimentacin,
educacion, salud fisica y mental

" V. Realizar campaas de concientizacién para que mujeres y hombres, conozcan la importancia
de su participacion equitativa en las labores domésticas, el cuidado de las hijas e hijos y la
afencion de las personas que de ellos dependen :

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las
campanas a qué se refiere esta fraceion, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos
en funcién del sexo de las personas.

Articulo 31.- Con el fin de garantizar la igualdad de los derechos civiles para las mujeres, sera
objetivo de la Politica de Igualdad:

I. Asegurar que en toda la leglslacxon estatal se incorpore el principio de igualdad entre mujeres
y hombres;

II. Promover que los derechos especificos de_las muleres se consideren derechos humanos
universales;

1II. Prevenir, atender, sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades de violericia contra
las mujeres, y;

IV. Evaluar periédicamente la normatividad vigente a fin de identificar las disposiciones que
impidan parcial o totalmente el ejercicio de los derechos humanos a las mujeres. -

Articulo 32.- ...

I. Garantizar la libertad religiosa, de pensamiento y expresién sean ejercidas por las mujeres
independientes de su condicion social, econdmica o politica;

II. Promover investigaciones, observatorios y estudios con perspectiva de género en el gjercicio
de los derechos civiles y politicos de las mujeres; .

.alv. ...

V. Impulsar reformas legislativas y politicas publicas para -prevenir, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion y promover la igualdad en los ambitos pUblico y privado;

Vi aiX. ...

. CAPITULO QUINTO
- DELA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS SEXISTAS

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica de Igualdad, la eliminacién de los estereotipos que
fomentan la discriminacién y Ia violencia hacia las mujeres.

-Articulo 34.- ...

lLalv....

V. Vigilar que el contenido de Ja publicidad gubernamental o institucional esté desprovisto de
estereotipos sexistas. Promoviendo la eliminacion de estereotipos, prejuicios y lenguaje sexista
que afecten la dignidad de las personas.

Articulo 38.- La Secretaria seré la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacién y
monitoreo de la Politica de Igualdad.

Articulo 39

I.- Documentar y emitir opiniones sobre las medidas y acciones afirmativas que ponga en
marcha la administracién piblica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il.alv....

TRANSITORIOS:

)

PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publlcamon en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas nermas de igual 6 menor rango que Sse opongan al
presente Decreto, aiinque no estén expresamente derogadas.

“Dado enel Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado, San Raymundo.Jalpan, Centro,
Oaxaca, a 25 de septiembre de 2018 - Dip. José de Jesls Romero Lépez, Presidente .- Dip.
Fernando Huerta Cerecedo, Secretario.- Dip. Silvia Flores Pefia, Secretaria.- Dip. Leén
Leonardo Lucas, Secretano Rubricas."

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de Gobierno, Centro, Oax.; a 17 de octubre de 2018. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno. Lic. HéctorAnuar Mafud Mafud - Rubrica.

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO L[BRE Y SOBERANO DE OAXACA, A
SUS HABITANTES HACE SABER:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
© DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 1636

QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO HA TENIDO A BIEN, APROBAR LO
SIGUIENTE: ~

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un parrafo cuarto, al articulo 16 de la Ley de Coordinacién
para el Fomento del Aprovechamiento Sustentable de las Fuentes de Energia Renovable en el
Estado de Oaxaca, para quedar come sigue: s

Articulo 16.-...
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

AVISO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 73, 74 FRACCION
VI, Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCION XXXVIli DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA: 4 FRACCION VI,
7,8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS CENTROS DE
TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER SUS ACTIVIDADES, CON
MOTIVO DEL CVIIl “ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”, EL PROXIMO:

LUNES DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL 2018.

(Tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre; articulp 74 fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo) .

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA = SUSPENSION' DE ACTIVIDADES DE -LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA; CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN: '

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES, RESTAURANTES,
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, TAQUERIAS, SANATORIOS, HOSPITALES,
FARMACIAS, - GASOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS  DE
INHUMACIONES, LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y’
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS.
"PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN -ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. S| SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.”.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR
CONDUCTO DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL
TRABAJO Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TLALIXTAGE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 28.DE OCTUBRE DEL 2018,
RN ’"!" O

JV&‘MTE‘

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OﬂXﬂCﬂ i






