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ASUNTO: Se remite Dictamen del
Expedientes 10.

San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 18 de septiembre de 2018.

LIC. IGMAR FRANCISCO MEDINA MATUS
OFICIAL MAYOR DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

La que suscribe Diputada Sofia Castro Rios, Presidenta de la Comisién Permanente de
Trabajo y Seguridad Social, de la Sexagésima Tercera Legislatura del H. Congreso del
Estado de Oaxaca, con fundamento en los articulos 68 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca y 51 fraccién \V del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Oaxaca, someto a la consideracion de esta Honorable Asamblea el Dictamen con
Proyecto de Acuerdo por el cual se declara ordenar el archivo del siguiente expediente:

a) De las Comisiones Permanente Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad
de Genero, con nimero de expediente 10 del indice de la Comisién Permanente a mi

cargo, asi como con nimero 64 del indice de la Comisién Permanente de Igualdad
de Género.

Lo anterior para que sea incluido en el orden del dia de la préxima sesion ordinaria de esta
Legislatura.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.
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DIRECCION DE APOYO LEGISLATIVO



LUNMISIUNED FEKNIANEN I ES UNIUAS UE I KABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y DE IGUALDAD DE GENERO.

2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO ‘ : Expedigntes:
LXIII Legislatura Trabajo y Seguridad Social: 10
: Igualdad de Género: 64

ASUNTO: DICTAMEN

HONORABLE ASAMBLEA: 3

Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas de Proteccién Ciudadana y

de Trabajo y Seguridad Social, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 42, 44
fracciones XVIIl y XXXV y 45 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado d

Oaxaca; 25 fracciones XVIII y XXXV, 26, 29, 30, 37 fracciones XVIII y XXXII| y demas
aplicables del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, sometemos a la
consideracion de las y los integrantes de esta Honorable Asamblea el presente Dictaqen,
con base en los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- 1.- En Sesion Ordinaria de la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional
del Estado de Oaxaca, celebrada con fecha 23 de mayo de 2017, las Diputadas Maria de
las Nieves Garcia Fernandez y Maria Mercedes Rojas Saldafia, integrantes de la Fraccién
Parlamentaria del Partido Revolucionario Institucional, presentaron ante el Pleno Legislativo
de este H. Congreso del Estado, el punto de acuerdo por el que se solicita exhortar al
Delegado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que realice, aplique vy VigiiE\
politicas puablicas que tengan por objeto, reducir las practicas discriminatorias laborales,
cometidas en contra de la comunidad lésbico gay, bisexual, travesti, transexual y
transgénero, para generar una cultura de inclusién en la poblacién; mismo que se acordé

turnar para su estudio, analisis y dictamen correspondiente a las Comisiones Permanentes

Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Género, correspondléndole el Q

nimero 10 y 64 respectivamente, de los expedientes radicados en dichas Comisiones. ’*;\\

\“-‘{
2.- Derivado del analisis sostenido por las y los legisladores integrantes de estag™
comisiones dictaminadoras, se llegé a un consenso respecto a la resoluciéon que consideran 8
oportuno aplicar al asunto descrito en el numeral 1 del apartado de antecedentes e

Legislativos, fundamentandose en los considerandos que a continuacién se describen.
CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en términos

del articulo 59 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el presente asunto.
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SEGUNDO.-Que conforme a lo establecido por los articulos 2°, 37 fracciones | y VI, 42, 44
fracciones XVIIl y XXXV, 45, 47, 48 y 52 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca; 1°, 25 fracciones XVIIl y XXXV, 26, 27, 29, 30, 32 y 37 fracciones XVIII y XXXl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, estas Comisiones Permanentes
Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Género de la Sexagésima Tercera

Legislatura Constitucional son competentes para emitir el presente dictamen con proyecto d
Acuerdo.

TERCERO.- Las proponentes en la exposicién de motivos de su punto de acuerdo mencionan
en lo que interesa lo siguiente:

‘En nuestro pais en nuestro estado de Oaxaca, el ambito laboral es un espacio de
socializacién fundamental en la vida de todos los seres humanos y por tanto las jornadas
laborales y el trabajo propiamente dicho, representan por su cotidianidad y por su
proximidad, una clave vital para la inclusién y para patentar la igualdad entre la comunidad
lésbico, gays, bisexuales, travestis, transexuales y transgéneros (LGBTTT).

La discriminacién laboral ocurre cuando el patrén decide no contratar, o por el contario
despide a un empleado por su lugar de origen, religién, nacionalidad, ideologia politica, clase
social, género, orientacion o preferencia sexual; baséndose en un conjunto de estigmas
inmerecidos, prejuicios desventajosos y estereotipos enraizados; la discriminacion laboral a
la comunidad vulnerable lésbico, gays, bisexuales, travestis, transexuales y transgéneros
(LGBTTT) resulta ser la negacion de la dignidad humana, que sin lugar a duda afianza y
agudiza atin més la pobreza, logrando con ello ser blanco fécil para la violencia y sin duda
una enfermedad incurable para la democracia; consiguiendo con ello disminuir la esperanza ¥
de vida, la proteccién contra los riesgos, el libre acceso a los servicios y derechos‘&

constitucionales y fortaleciendo la intolerancia a la diversidad y pluridad de ideas y ‘s\ / @
preferencias, facilitando lo anterior a los abusos de la autoridad y promoviendo la ruptura de \ﬁ '
las familias y el odio entre grupos. S

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°, prohibe
explicitamente la discriminacién por preferencias sexuales; aunado a lo establecido en la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, documento en el cual se regula el
derechos a la no discriminacion en todos los rubros.

Las reformas legales aprobadas en los tltimos afios en materia de igualdad reconocimiento
y respeto a la comunidad mencionada; han sido imprescindibles y de vital importancia para
avanzar en beneficic de esa comunidad; incluso mas alla del estricto reconocimiento de
derechos y deberes; es por lo anterior que entendemos e los problemas sociales no se
resuelven con leyes; resultara fundamental la coordinaci articipaelon e intervencion
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oportuna de los diferentes 6rganos de gobierno del estado asi como de los organos y
asociaciones privados para hacer frente a este problema; ello, evidencia la necesidad de
Crear para este grupo de poblacién (LGBTTT), politicas publicas que faciliten el libre acceso
y la proteccion a los derechos humanos y constitucionales minimas, reconocidos en la ley,
como lo es el derecho a un trabajo digno y honroso.

Tras la igualdad legal, consigo debe llegar la igualdad real, la que se vive dia a dia el reto
que tenemos como sociedad y gobierno es generar la inclusion de esa comunidad en todos
los rubros existentes, preponderando la inclusién laboral pues la anterior representa la
oportunidad de ganarse la vida misma y que desde luego abona a la igualdad social.

Sin lugar a dudas en nuestro estado debemos tener presente la magnitud del problema qu
implica la discriminacién laboral contra la comunidad lésbico, gays, bisexuales, travestis,
transexuales y transgéneros (LGBTTT), dicho tema viene preccupando a la sociedad
oaxaquefia desde hace ya un largo tiempo, por los que representa una prioridad de atencion
para los diferentes ordenes de gobierno, razén a la cual deben preponderar crear los
mecanismos u acciones tendientes a lograr la eliminacion de las barreras discriminatorias

que impiden lograr la igualdad entre las personas por condiciones de sexo, género o
preferencia sexual diferente, en el ambito laboral.

%
En México 35% de las lesbianas, gays, bisexuales y transgénero (LGBT), han sufrido algun @

tipo de discriminacion en su lugar de trabajo, asf lo reveld la primera encuesta nacional

sobre la Homofobia en el Trabajo; ademéas que también indicé que al 14% de esa poblacion *
se le negd6 el empleo debido a su orientacion y preferencia sexual, Ny

Al lastimar a las personas mediante la exclusion y negacién del reconocimiento al derecho
humano y constitucional del trabajo, de manera directa se abona a las afectaciones en su
auloestima, y en su estado emocional generando impotencia, frustracion, humillacién,
desconfianza y depresién; por lo que como personas sujetos de derechos, la discriminacién.,
rebaza el ambito de lo individual y hace imposible las relaciones interpersonales basadas en'

el respeto, la igualdad y el reconocimiento mutuo; las personas por su diferente preferencia :ﬁ:‘;‘
sexual, son también seres humanos y tienen derecho a demostrar que son (tiles para la
sociedad, es por eso que se deberd de brindar las mismas oportunidades laborales a todo

ser humano independientemente de su preferencia y orientacién sexual.

‘

/
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Por ello; el estado a través de sus diferentes drganos de gobierno tienen como
responsabilidad, la adopcién de medidas legislativas y administrativas que sean necesarias
a fin de erradicar y prohibir la discriminacioén por motivos de orientacion sexual e identidad de
género en el empleo publico y privado, es decir en las pequefias y medianas empresas en
areas del servicio publico, incluidos todos los niveles del servicios gubernamental y el
empleo en funciones publicas, incluyendo el servicio en la policia y las fuerzas armadas
para asl promover una cultura de respeto e igualdad respecto
sexual.

> <
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Se deben crear politicas publicas dirigidas especificamente a ese sector que ha sido —_

olvidado, por ello hago lfamado respetuoso y enérgico a los diferentes Organos y niveles de
Gobierno tanto Estatales, Municipales como Federales; a fin de que en la medida de sus
atribuciones y facultades; procuren crear aplicar y promover acciones y politicas publicas,
que velen por la igualdad, equidad y tolerancia en beneficio de la comunidad lésbico, gays,
bisexuales, travestis, transexuales y transgéneros (LGBTTT), en el &mbito laboral.

‘No puede ser que haya politicas dirigidas a nifios, mujeres, jévenes, adultos mayores,

madres solteras, a personas con capacidades diferentes, y a la comunidad LGBT, la tengan
en el olvido”,

Debemos analizar a fondo nuestros sistemas y cédigos sociales, para lograr que se
reconozca y garantice la igualdad en el ejercicio de los derechos de todo ser humano para
hacer posible su justiciabilidad por medio de acciones afirmativas, y mejorar los mecanismos
de manera que el estado de derecho sirva a todas las personas por igual. Por lo que
debemos impuisar el respeto irrestricto a la dignidad de cada persona.

Hombres y mujeres homosexuales, lesbianas y bisexuales viven hoy de manera mas visible
y con mayor participacion publica; sin embargo, ain se enfrentan con muchos problemas pro
su preferencia sexual distinta a la de la mayorfa de la poblacién; logrando ser el dmbito
laboral uno de los mayores problema a las cuales se enfrentan; toda vez que la poca o nula
inclusion de esa comunidad a un ambiente laboral o centro de trabajo es totalmente
injustificada y se debe a los prejuicios y estereotipos que deshumanizan a las personas
homosexuales, gays, lesbianas, bisexuales, trasvestis, transexuales, trasgenero.

Y.
En mérito de lo anterior, este congreso debe de exhortar al delegado Federal de !a”\ .
Secretaria del Trabajo y Previsién Social STPS, delegacion Oaxaca, para que realice, .. % _"‘
aplique y vigile politicas ptblicas que tengan por objeto; reducir las précticas discriminatorias
laborales a la comunidad lésbico, gays, bisexuales, travestis, transexuales y transgéneros
(LGBTTT), y generar la inclusién laboral a esa comunidad en los tres niveles de gobierno”.

CUARTO.- Derivado de la Reforma Laboral de 2012, entre otras acciones, hoy el marco
juridico mexicano promueve por medio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como
garante de las politicas publicas en materia de derecho laboral, ha hecho de la proteccion
de los derechos humanos a los grupos vulnerables un asunto prioritario, (considerando
como tales a: personas con VIH, personas de la comunidad Iésbico, gay, bisexual,
transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI).

Es de sefalarse que la Ley Federal del Trabajo contempla multas de entre 250 y 5 mil
veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) estableci ituto Nacional de
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Estadistica y Geografia (INEGI), al patrén que cometa cualquier acto o conducta
discriminatoria en el centro de trabajo; v al que realice actos de hostigamiento sexual o que
tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, cuya relevancia se manifiesta al constituir una
de las metas nacionales, que es lograr un México Incluyente, para “garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos, que vaya mas alla del
asistencialismo y que conecte el capital humano con las oportunidades que genera la
economia en el marco de una nueva productividad social, que disminuya las brechas de
desigualdad y que promueva la mas amplia participacion social en las politicas publicas
como factor de cohesion y ciudadania”, asi como las metas “México Préspero” y “México en
Paz’, en las cuales todas y todos tenemos la obligacion de participar.

Con base en lo anterior actualmente contamos con protocolos, programas y politica
publicas encaminadas a la inclusién laboral de los sectores vulnerables, como es el cas
del Protocolo de actuacion frente a casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual, dirigido a las empresas de la Republica Mexicana: la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en unidades administrativas (con base
en la cual la STPS otorga el certificado ORO); de igual forma desde el afio 2005, la STPS
desarroll6 el reconocimiento Empresa Incluyente, mismo que operé solo hasta el 2007,

debido a que en 2008 se reformularon los lineamientos de operacion con el propodsito de v
elevar su nivel de competencia; otorgandose desde entonces y hasta estos dias el si
Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo” a personas fisicas y morales con .
actividad empresarial que denoten el compromiso nacional con la igualdad d& {
oportunidades, la no-discriminacion v la inclusion laboral.

=/

Finalmente es de mencionarse la plataforma denominada “Sistema para el Control vy
Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacién Laboral”; donde participan Dependencias

del Ejecutivo Nacional y Estatales, Universidades, personas fisicas y morales empleadoras, I
entre otros sectores de la sociedad. /L

QUINTO.- Una vez analizados los considerandos que anteceden, estas Comisiones
dictaminadoras sometemos a consideracién del H. Pleno Legistativo el siguiente:

DICTAMEN —
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Las Comisiones Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de
Genero de la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional, estiman procedente que se
ordene el archivo total y definitivo del expediente nimero 10 del indice de la Comisién
Permanente de Trabajo y Seguridad Social y 64 del indice de la Comisién Permanente d

Igualdad de Género por las razones expuestas en el Considerando Cuarto del presente
dictamen.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37 fraccién VI, 42
y 48 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, las Comisiones
Permanentes Dictaminadora someten a la consideracion del Honorable Plenovde la
Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional el siguiente:

ACUERDO

La Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, ordena el archivo total y definitivo del expediente ndmero 10 del indice de la
Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social y del expediente nimero 64 del indice
de la Comisién Permanente de Igualdad de Género, como asunto total y definitivamente
concluido esto por las razones expuestas en el Considerando Cuarto del presente

Dictamen.

TRANSITORIO -
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SALA DE COMISIONES DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.- San Raymundo
Jalpan, Centro, Oax., a 20 de septiembre del 2018.

, . £
F\ COMISION PERMAN[NTE DE|TRAB
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DIP.EVAD CRUZ.

4 -
L}J\i — dd-—- R ]
DIP. SOFiA CASTRO RIOS. ' DIP. VIRGINIA CALVO LOPEZ.
X
OZA REYES.

DIP. HILDA GRACIELA PEREZ LUIS. DIP. JUAN

LAS FIRMAS LEGIBLES CONTENIDAS EN ESTA FOJA PERTENECEN AL/DI’CTAMEN EMITIDO POR LAS
COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE IGUALDAD DE GENERDO,
AMBAS DE LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN LOS

EXPEDIENTES 10 Y 64 RESPECTIVAMENTE, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO.
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PASE DE LISTA
SESION ORDINARIA
\ 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018

{,

A COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL /

"\ DIP. SOFIA CASTRO RiOS
\

DIP. HERMINIO MANUEL CUEVAS CHAVEZ
|

DIP. FERNANDO LORENZO ESTRADA

DIP. EVA DIEGO CRUZ

DIP. JUAN BAUTISTA OLIVERA GUADALUPE

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD 'RE GENERO

DIP. SILVIA FLORES PENA

DIP. VIRGINIA CALVO LOPEZ g A 45

DIP. SOFIA CASTRO RiOS

DIP.HILDA GRACIELA PEREZ LUIS

DIP. JUAN MENDOZA REYES

\J
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.

VOTACION
SESION ORDINARIA

LISTA DE VOTACION RELATIVO AL DICTAMEN DEL EXPEDIENTE NUMERO 10
DEL iNDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y 64 DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO;
AMBOS DE LA LXIll LEGISLATURA DEL ESTADO.

20 DE SEPTIEMBRE DE 2018

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

AFAVOR EN CONTRA
DIP. SOFIA CASTRO RiOS /
DIP. HERMINIO MANUEL CUEVAS CHAVEZ L
|-

DIP. FERNANDO LORENZO ESTRADA J /,

L
DIP. EVA DIEGO CRUZ P
DIP. JUAN BAUTISTA OLIVERA GUADALUPE //

+

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO

VA FAVOR EN CONTRA

DIP. SILVIA FLORES PENA \

v N\

DIP. VIRGINIA CALVO LOPEZ

DIP. SOFIA CASTRO RiOS

4
DIP. HILDA GRACIELA PEREZ LUIS A

DIP. JUAN MENDOZA REYES /}&@{
IN N
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--- San Raymundo Jalpan, Oaxaca, siendo las 10:00 horas, del dia veinte de

septiembre del afio dos mil dieciocho, reunidos en la Sala de Juntas de la
Fraccién Parlamentaria del Partido Revolucionario Institucional, ubicada en el
Segundo Nivel del H. Congreso del Estado, se encuentran presentes las y los
Diputados, SOFIA CASTRO RIOS, HERMINIO MANUEL CUEVAS CHAVEZ,
FERNANDO LORENZO ESTRADA, EVA DIEGO CRUZ Y JUAN BAUTISTA
OLIVERA GUADALUPE, Presidenta e Integrantes de la Comisién
Permanente de Trabajo y Seguridad Social; asi como las y los Diputados
SILVIA FLORES PENA, VIRGINIA CALVO LOPEZ, SOFiA CASTRO RIOS,
HILDA GRACIELA PEREZ LUIS, Y JUAN MENDOZA REYES, Presidenta e
Integrantes de la Comision Permanente de lgualdad de Género, por lo que
esta sesion se sujeta bajo el siguiente;----------- -—-- - =
- - -------- ORDEN DEL DIA --- -
--1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS DIPUTADOS
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Y DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENEROQ., ~----mmmmmmmecmemmmee -
---2.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL ------- -
---3.- INSTALACION DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO.---
—-4.- LECTURA'Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DA, --------
---5.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE Yy
DICTAMEN DEL EXPEDIENTE NUMERO 10 DEL iNDICE DE LA COMISION
PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DEL EXPEDIENTE
NUMERO 64 DEL INDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
DE GENERO AMBAS DE LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA .-cmmme--
---6.- ASUNTOS GENERALES. -~ - - e
---7.- CLAUSURA DE LA SESION . -------- /
-- En el desahogo del primer punto del orden del dia, las |
ciudadanas Diputadas Sofia Castro Rios y Silvia Flores Pefa: Presidentas de

la Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad Social y de la Comision
Permanente de lgualdad de Geénero, respectivamente,
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- )
solicitan al Diputado Herminio Manuel Cuevas Sanchez, funja en la presm

sesion con el caracter de Secretario de las Comisiones Unidas de Trabajo y
Seguridad Social y de Igualdad de Género, quien acepta dicha designacién
por lo que procede al pase de lista de asistencia de las y los diputados
integrantes de la Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social, asi
como las y los Diputados integrantes de la Comision Permanente de Igualdad
de Género. ---- -- e ---- mm e
--- Como segundo punto del orden del dia el Diputado Herminio Manuel
Cuevas Sanchez, Secretario de las Comisiones Permanente Unidas de
Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Género, pasa Lista de Asistencia
estando presentes las y los Diputados SOFIA CASTRO RiOS, HERMINIO
MANUEL CUEVAS CHAVEZ, FERNANDO LORENZO ESTRADA EV)
DIEGO CRUZ Y JUAN BAUT]STA OLIVERA GUADALUPE, Presidenta e
Integrantes de la Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad Social; asi
como las y los Diputados SILVIA FLORES PENA, VIRGINIA CALVO LOPEZ,
SOFIA CASTRO RIiOS, HILDA GRACIELA PEREZ LUIS, JUAN MENDOZA
REYES, Presidenta e Integrantes de la Comisién Permanente de Igualdad de
Género, por lo que informo a las Ciudadanas Presidentas de las Comisiones

Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Genero >
la existencia de Quorum Legal. ----=--mmmmmmmmmcmmcme e — —-- @
--- En el tercer punto del orden del dia, las Presidentas de las Comisiones

Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Género, \l
manifiestan, una vez verificada la existencia de Quoérum Legal por el \
Secretario de las Comisiones Permanentes Unidas, declaramos instalada
formalmente la Sesién Ordinaria de las Comisiones Permanentes Unidas de r
Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad de Género, siendo validos los
acuerdos que de esta SesiON eMAaNEN. ——==-==mmmmme s oo

--- Acto seguido, como cuarto punto del orden del dia, la Presidenta de

la Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social y la Presidenta de la
Comision Permanente de Igualdad de Genero, otorgan el uso de la voz al
Diputado Herminio Manuel Cuevas Sanchez, Secretario designado para el
desahogo de la presente sesidn, para que proceda a dar lectura al Orden del

Dia, previsto para el desahogo de la misma, sometiéndose en seguida a
votacion, siendo aprobago por log integrantes presentes de las Comisiones

2
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Permanentes Conjuntas de Trabajo y Seguridad Social e Igualdad de
Género,.--- -
--- En el desahogo del quinto punto del orden del dia, la Presidenta d
la Comisién Permanente de Trabajo y Seguridad Social, da lectura al dictamen
del expediente numero 10 del indice de la Comisién Permanente del Trabajo y
Seguridad Social, y del expediente nimero 64 del indice de la Comision
Permanente de Igualdad de Género, ambos de la Sexagésima Tercera
Legislatura del H. Congreso del Estado de Oaxaca; acto seguido y después de
un breve receso de andlisis e intercambio de opiniones las Presidentas de |
Comisiones Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social y de Igualdad N
de Genero, preguntan a los integrantes de las respectivas Comisiones
Permanentes Unidas, si aprueban el contenido de los Dictamenes materia de
la presente sesion o si tienen alguna observacion, opinién o sugerencia
respecto de los mismos; a lo que de manera unanime acuerdan aprobar los
dictamenes que se presentan con el Acuerdo siguiente:
--- UNICO.- La Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, ordena el archivo total y definitivo del
expediente numero 10 del indice de la Comisién Permanente de Trabajo y <~-\)
Seguridad Social y del expediente niumero 64 del indice de la Comision
Permanente de Igualdad de Género, como asunto total y definitivamente \J
concluido esto por las razones expuestas en el Considerando Cuarto del
presente Dictamen.---------==-mmemmmemmmeeee - -

--- Una vez agotado el quinto punto del orden del dia, se procede al siguiente:

punto “Asuntos Generales”; para lo cual la Diputada Presidenta de la Comisién "%,
Permanente de Trabajo y Seguridad Social y la Diputada Presidenta de la™NyX
Comisién Permanente de Igualdad de Género, preguntan que si alguno de los# %
diputados presentes desean hacer uso de la voz, a lo que manifiestan uno en

pos de otro que no hay otro asunto a tratar. -------====-==—mmemem e

---- No habiendo otro asunto pendiente por tratar, se da por terminada la
presente acta y se cierra, siendo las (10:43) diez horas con cuarenta y tres
minutos del dia de su inicio, procediendo a la firma al margen y calce del
presente dictamen por parte de todas y cada uno de las ciudadanas Diputadas

y ciudadanos Diputados que en ella intervinieron. CONSTE.




IU é‘) }

Cabos i
g%_, :;ﬁ "2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”
O n%@ il

a'c"'ic:*' Y bl
% ﬁm@“ﬁf ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LAS COMISIONES
%Wl%
= PERMANENTES UNIDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

L oTD0 i b SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO DE
PODER LEGISLATIVO SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL HONORABLE
LXIIT Legislatura =~ CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

£

Lo

i\ vke)jw A
DIP. HERMIN MANUELCUE\\JKAAS DIP. F LORENZO
i‘/CHAVEZ"‘“““’ DA.

4

DIP. EVA DIEGO CRUZ. DIP. JUAN /’ TISTA OLIVERA
G :ﬂ DALUPE.

POR LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO

DIP. SILVIA FLORES PENA.
PRESIDENTA

LA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LAS COMISIONES

PERMANENTES UNIDASDE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, E IGUALDAD
TERCERA LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, RELATI
INDICE DE LA COMISION PERMANENTE DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

DE GENERO DE LA SEXAGESIMA
VO AL EXPEDIENTE NUMERO 10 DEL
Y DEL EXPEDIENTE NUMERO 64 DEL

INDICE DE LA COMISION PERMAMNENTE DE IGUALDAD DE GENERO, AMBOS DE LA SEXAGESIMA TERCERA

LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018,
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DIP. SOFIA CASTRO RIiOS. DIP. VIRGINIA CALVO LOPEZ.

DIP. HILDA GRACIELA PEREZ
LUIS.
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