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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
OAXACA.

DIP. SAMUEL GURRION MATIAS.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DE LA LXIll LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Los que suscriben integrantes de la Fraccion Parlamentaria del Partido MORENA,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 50 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 67 fraccion | de la Ley Organica
del Poder Legislativo del estado de Oaxaca; 70 y 72 del Reglamento Interior del
Congreso del Estado de Oaxaca; nos permitimos presentar a la consideracion de
esta Honorable Soberania la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA, de conformidad con la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federal el 10 de junio
de 2011, significo un cambio en la regulacién de los derechos humanos de los
habitantes de nuestro pais, sobretodo abrio la posibilidad de legislar a favor de
todos, entre ellos los trabajadores; ya que no se puede diferenciar las condiciones
laborales de unos con la de otros.

El Derecho burocratico debe contar con un apartado conceptual propio asi como de
orientaciones adecuadas a las relaciones entre el Estado y sus trabajadores en sus
diversos niveles para establecer las bases de justicia social entre ambos. En este
sentido Néstor del Buen apunta

‘Entre los servidores del Estado y los trabajadores privados no hay
diferencias que justifiquen un tratamiento distinto, cualquiera que sea el
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origen de su incorporacion a la actividad laboral: eleccion, nombramiento o
contrato de trabajo, sin olvidar la discutible relacion laboral marginada de un
contrato, las condiciones no pueden ser diferentes aunque lo sea el origen
de la relacion™

Es necesario se cuente con normas especializadas en la materia, leyes,
reglamentos, decretos o acuerdos que sean de aplicacion particular a los
trabajadores del estado para que se dignifiquen sus servicios y su bienestar
personal y familiar, con la finalidad de que ellos puedan atender con eficiencia los
asuntos publicos de la sociedad y sus servicios.

Oaxaca tiene una deuda pendiente con los trabajadores al servicio del estado y sus
municipios, con una Ley vigente que data del afio de 1963 y reformas minimas en
los afios 1979, 1985, 1987, 1998, 2011 y 2015, ha dejado de lado los nuevos
criterios derivados de la jurisprudencia, asi como de adecuaciones al ordenamiento
laboral vigente en materia de derechos humanos donde se debe ubicar a la persona
humana como el centro de toda tarea de imparticién de justicia.

La Constitucion Federal dispone en su articulo 1° que todos las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte. El Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, y el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econodémicos,
Sociales y Culturalesm “Protocolo de San Salvador” sefialan que toda persona tiene
derecho al trabajo y al goce del mismo en condiciones justas, equitativas vy
satisfactorias, es por ello que esta ley propone un marco normativo igualitario con
beneficios de seguridad social como son: jornada de trabajo, dias de
descanso,vacaciones, salario y sus complementos, aguinaldo, fondo de ahorro,
escalaféon, estabilidad en el empleo, sindicalizacion, huelga, seguridad social,
pensiones, licencias, seguridad e higiene asi como un Tribunal que atienda de
manera eficiente los conflictos.

! Citado por Carlos. A Morales Paulin; Derecho Burocréatico; Porrtia, México, 1995
p.103



Se hace necesario un Tribunal por la dinamica de la materia, este 6rgano colegiado
debe adecuarse a los retos de transparencia, igualdad de genero y al servicio civil
acorde al momento que vivimos, ya que pretende mejorar la administracion de la
justicia laboral, en los juicios existentes.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente nos permitimos someter a este
Congreso, la siguiente iniciativa con proyecto de Decreto.

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA:

UNICO.- Se expide LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y MUNICIPIOS DE OAXACA, para quedar de la siguiente manera:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE OAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES |

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- La presente Ley es de observancia general para todos los Servidores
Publicos de las Dependencias que integran el Gobierno del Estado, considerando a
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Municipios, y los Trabajadores al
Servicio de estas Instituciones.

ARTICULO 2.- Para los fines de esta Ley, la relacién juridica de trabajo se establece,
entre los Poderes del Estado, los Municipios, con sus respectivos trabajadores.

ARTICULO 3.- Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, independientemente del grado de preparacion
técnica requerida para cada profesién y oficio, en virtud del nombramiento que le
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fuere expedido, por el Servidor Publico facultado legalmente para hacerlo, o por el
hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores de base o
eventuales. |

ARTICULO 4.- Trabajo es toda actividad humana - intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesion
u oficio.

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores se clasifican en las
siguientes categorias:

.- Trabajadores de Confianza.
Il.- Trabajadores de Base
lll.- Trabajadores Eventuales

ARTICULO 6.- Son trabajadores de confianza en las dependencias estatales y
organismos auténomos, entidades paraestatales y Ayuntamientos, asi como en los
Poderes del Estado, todos aquellos que desarrollen funciones de direccién,
inspeccion, vigilancia vy fiscalizacion, cuando tengan el caracter general y aquellas
cuyo desempefio requiera confiabilidad. ‘

ARTICULO 7.- Son trabajadores de base aquellos que no se encuentren en el
supuesto del articulo anterior, que ocupen una plaza por mas de seis meses y sin
nota desfavorable en su expediente en virtud del nombramiento expedido por el
servidor publico, facultado o por aparecer en la némina de trabajadores, siendo por
ello inamovibles, entendiéndose por ello el derecho a la estabilidad no solamente
dentro de la dependencia, sino en el puesto especifico para el que fueron
nombrados.

ARTICULO 8.- La categoria de trabajadores de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.
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ARTICULO 9.- Son trabajadores eventuales: los temporales, cuya relacion laboral
esté sujeta a las necesidades de servicio y a la partida presupuestal
correspondiente, terminandose dicha relacién al concluirse las primeras o al
agotarse la segunda. Tratandose de empleados eventuales que desempefien las
mismas funciones de trabajadores base, al prolongarse por mas de seis meses sus
actividades, debera considerarse su plaza en el presupuesto de egresos
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal como trabajador de base, siempre y
cuando subsista la necesidad de servicio para el que fue contratado, debiendo
ingresar en la plaza de Ultima categoria.

ARTICULO 10.- Quedad excluidos del régimen de esta Ley: los empleados de
confianza y aquellos que presten sus servicios mediante contrato civil o estén
sujetos a pago de honorarios.

ARTICULO  11.- Los trabajadores de base o eventuales deberan ser
preferentemente oaxaquefios y en todo caso de nacionalidad mexicana; sélo podran
ser sustituidos por extranjeros cuando se trate de servicios técnicos y no existan
mexicanos que puedan desarrollarlos eficientemente, a juicio del Titular, quien
debera oir previamente a los trabajadores, a través de su Sindicato.

ARTICULO 12.- Los derechos otorgados por la presente ley a favor de los
trabajadores son irrenunciabies. ‘

ARTICULO 13.- Los casos no previstos por esta Ley y sus Reglamentos, se
resolveran aplicando supletoriamente: la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, los Tratados Internacionales, los
Principios Generales de Derecho, los Principios Generales de Justicia Social que se
deriven del Articulo 123 Constitucional, la Jurisprudencia y Tesis de los Tribunales
Federales, la costumbre y la equidad. En caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador.

ARTICULC 14.- En la interpretacion de las normas de trabajo debera entenderse
que éstas tienden a procurar el logro de la justicia social considerando que el trabajo
es un derecho y un deber social, y no un articulo de comercio. Por lo tanto debe
exigirse que sean respetadas las libertades y dignidad de quien lo ofrece, en tanto
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quien lo recibe esta obligado a guardar las condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia. No podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
religion, doctrina politica o condicion social.

'TITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar
incluidos en las listas de raya de trabajadores.

ARTICULO 16.- El estado y los municipios estaran obligados a expedir
nombramientos a los trabajadores que ocupen. ‘

La falta de nombramiento es imputa‘ble al propio estado y los ayuntamientos.
ARTICULO 17.- Los Nombramientos de los Trabajadores deberan contener:

l.- Nombre, Nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

Il.- Categoria y servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible. ‘

lll.- Clase de nombramiento: de confianza, de base o eventual, por tiempo fijo o por
obra determinada.

IV.- La duracion de la jornada de trabajo.
V.- El salaric que debera percibir.

VLI.- Ellugar donde prestara sus servicios, debiendo especificar el nimero de partida
presupuestal y la dependencia a la que se encuentra adscrito.



VIlL.- La firma del servidor publico autorizado.

ARTICULO 18.- Los menores de edad, mayores de dieciséis afios tendran
capacidad legal para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar
las ac_ciOnes derivadas de la presente ley.

ARTICULO 19.- El nombramiento aceptado por el trabajador obliga a este al
cumplimiento de las condiciones fijadas en el y las consecuencias que resulten

conforme a la ley, costumbres y usos establecidos.

ARTICULO 20.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores aln
cuando lo admitieran expresamente, las que estipulen:

.- Una jornada mayor de la permitida por esta Ley.

Il.- Las que fijen labores peligrosas e insalubres para las mujeres y los menores de
16 afos, o establezcan por unas y otros el trabajo nocturno.

lll.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa, dada la indole
del trabajo a juicio del tribunal de conciliacién y arbitraje.

Vl.- Horas extraordinarias o trabajo nocturno para mujeres cuando pongan en
peligro su salud.

V.- Las que establezcan trabajos para menores de 16 afios, cuando no se tenga el
consentimiento de los padres, tutores o del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

V1.- Las que sefialen un salario inferior al minimo que perciban los trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado y Municipios.

VIl.- Un salario que no sea remunerador de acuerdo al trabajo y responsabilidad.

VIIL.- El plazo mayor de una quincena para el pago de los salarios de los
trabajadores. ' '
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[X.- Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma Dependencia
0 en cualquier otra de las que son objeto de esta Ley, por trabajo de igual eficiencia
en la misma clase de trabajo o de otro que tenga gran similitud e igual jornada,
independientemente de edad, sexo o nacionalidad, debiendo prevalecer el principio
de "Aigual funcion, igual remuneracion"

X.- Renuncia por parte del trabajador a cualquiera de los derechos o prerrogativas,
consignados en las normas de trabajo.

ARTICULO 21.- La entidad publica interesada podra cambiar el lugar de prestacion
de servicios del trabajador, siempre que no cambien el perfll de las funciones y
exista causa justificada que lo amerite.

Cuando la entidad publica interesada cambie de lugar de prestacion de servicios al
trabajador, los gastos de traslado respectivo de una poblacién a otra seran
sufragados por aquélla, salvo que el traslado resulte de sancién al trabajador o fuere
a solicitud de este.

Si el traslado es por periodo mayor a seis meses, la entidad cubrira también y
previamente los gastos de transporte de menaje de casa del trabajador, su conyuge
y sus familiares en linea recta descendente o colateral en segundo grado, siempre
que se demuestre la dependencia econdmica de éstos.

ARTICULO 22.- Los cambios de los titulares de los mandos superiores en las
entidades no modifican la situacion de los trabajadores de base, ni afectan sus
derechos, mas no impiden la reubicacién de estos ni la apllcaCIon en su caso, de lo
que dispongan las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 22.- El trabajador podra ser cambiado de adscripcion del lugar donde
presta sus servicios a otro distinto, previo consentimiento, en los siguientes casos:

.- Por promocién otorgada en razén de sus méritos, para ocupar cargo de base o
de confianza superior al que ocupa.



Il.- Por convenir al mejor servicio, si ello no acarrea perjuicios al trabajador.

ARTICULO 23.- En ningln caso podra removerse al trabajador a puesto alguno en
que tenga menor retribucion y en el cual pudiera perder la estabilidad y derechos
adquiridos en su cargo. Sélo podra cambiarse a un area distinta a la que preste sus
servicios, respetando su actividad, categoria, puesto, salario y antigliedad, por
necesidades de trabajo determinadas por el responsable del area.

ARTICULO 24.- En caso de que algunas funciones del Estado pasaran al Orden
Municipal o viceversa, los trabajadores que estén en este supuesto tendran derecho
a que se le respete su plaza de la misma categoria, antigiiedad, salario y los demas
que establece esta Ley.

ARTICULO 25.- Las actuaciones y certificaciones que se hicieren con motivo de la
aplicacion de la presente ley, no causara impuesto alguno.

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES

ARTICULO 26.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta
sus servicios en alguna de las dependencias a que se refiere esta Ley.

ARTICULOQ 27.- La duracién maxima de la jornada diurna sera de ocho horas, la
nocturna de siete y la mixta de siete horas y media. Cuando por circunstancias
especiales o necesidades del servicio deban aumentarse las horas de trabajo
estipuladas, este trabajo sera considerado como extraordinario y no podra exceder
de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.’

ARTICULO 28.- Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las
19:00 horas, la nocturna entre las 19:00 y las 6:00 horas del dia siguiente, se
considera jornada mixta la que comprende periodos diurnds y nocturnos, siempre
que el periodo nocturno abarque menos de tres horas, pues en caso contrario se
reputara como jornada nocturna.
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ARTICULO 29.- En ias jornadas continuas de trabajo, se concedera al trabajador
un descanso de treinta minutos, mismos que se descontaran al final de la jornada.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al
permitido por este capitulo.

ARTICULO 30.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se
reducira teniendo en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo
normal, sin quebranto de su salud.

ARTICULO 31.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran en un ciento por
cientc mas del salario asignado a las horas de Ia jornada ordinaria.

La prolongamor* del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
se pagara ai trabajador con un 200% mas de salario que corresponde a las horas
de la Jomada ordinaria.

ARTICULO 32.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso con goce de salario integro, siendo por regla general sabados y
domingos.

ARTICULO 33.- Cuando fuere necesario que los trabajadores presten sus servicios
en sabado o domlngo 0 ambos dias tendran derecho al pago de una prima adicional
del 25% por lo’ menos, en base al salario correspondiente, ademas de tomar su
descanso enla semana proxima inmediata.

ARTICULO 34.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

l.- Durante el periodo de embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
Il.- Disfrutaran de un déscansode cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha
aproximada qué se fije para el partc y cuarenta y cinco dias posteriores al parto. El
primer perlodo de descanso se prorrogara por el tiempo necesario si se encuentran
lmposmmtadas para trabajar a causa del embarazo
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[I.- Durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

IV.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il de este articulo,
percibira el salario integro. En los casos de prérroga a que se refiere la misma
fraccién, tendra derecho al cien por ciento de su salario por un periodo no mayor de
treinta dias; y

V.- Tendran derecho a regresar al puesto que desempefiaban, computandose en
su antlguedad los periodos de descanso y la prorroga si la hubo.

ARTICULO 35.-_ Los servicios de guarderia infantil se prestaran por la institucion de
seguridad social correspondiente.

ARTICULO 36.- Son dias de descanso obligatorios con gor*e de salario integro, los
siguientes:

I. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracioén del 20 de noviembre;

VIl. El 10. de diciembre de cada seis anos, cuando Corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIII. EI 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 37.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los
dias de descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior.

Si se quebranta esta disposicién por necesidades del servicio, se pagara al

trabajador independientemente del salario que le corresponda por el descanso,
hasta con un doscientos por ciento mas.
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ARTICULO 38.- Los trabajadores que tengan una antigtiedad mayor de seis meses
de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles
cada uno con goce de salario integro, en las fechas que al efecto se sefialen;
dejandose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la
tramitacion de asuntos urgentes, a juicio del titular de la Dependencia respectiva,
previa justificacion.

Tratdndose del personal de sexo femenino, si el correspondiente turno vacacional
coincidiere o quedare comprendido dentro de los periodos a que contrae la fraccién
Il del numeral 34 de esta Ley, dicho turno empezara a correr al dia siguiente de la
fecha en que concluya la incapacidad por maternidad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara también, sin distencion de sexo, en
los casos de coincidencia del turno vacacional con el goce de una licencia por
enfermedad justificada con el correspondiente certificado de incapacidad expedido
por la institucién que proporcione a los trabajadores de la entidad el servicio medico.

ARTICULO 39.- Para las guardias se utilizarén, de preferencia, los servicios de
quienes no tuvieren derecho a vacaciones o del personal no sindicado; los que
teniendo derecho a vacaciones quedaren de guardia, disfrutaran de ellas
posteriormente, en la época que elija el interesado. En ningun caso los periodos de
vacaciones seran acumulativos y deberan disfrutarse antes del periodo inmediato
siguiente. Los trabajadores disfrutaran de un dia habil mas de vacaciones en cada
periodo, por cada cinco afios de antigliedad.

ARTICULO 40.- Los trabajadores ademas de su salario ordinario, tendran derecho
al pago de una prima vacacional en cada periodo, de cuando menos el 25% sobre
el salario de una quincena, agregandose ademas los dias a que tengan derecho de
acuerdo a su antigiiedad.

CAPITULO lll
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 41.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados. _
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ARTICULO 42.- Su pago se efectuara en el lugar en que los trabajadores presten
Sus servicios y precisamente en moneda de curso legal, debiendo entregarse al
trabajador copia del recibo con la anotacion de las percepciones, deducciones y
datos del trabajador.

ARTICULO 43.- Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta
Ley, como en los Convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y
sus Sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los quinquenios.

ARTICULO 44.- El salario debe ser remunerador. En igualdad de condiciones, al
trabajo igual, prestado a la misma Dependencia, debe corresponder salario igual.
Sus modificaciones seran convenidas por las partes, segln los presupuestos de
egresos respectivos.

Se fija como salario minimo para los trabajadores la cantidad de $ 250
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100), mismo que sera incrementado en
el mismo porcentaje en que aumente anualmente el salario minimo que establece
la ley.

ARTICULO 45.- La cuantia del salario fijado en los Términos del Articulo anterior,
no podra ser disminuida en ningtn caso.

ARTICULO 46.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores de base y sera fijado legalmente en los presupuestos de Egresos
respectivos.

El salario uniforme fijado en los términos de este articulo, no podran modificarse
atendiendo a condiciones de edad, sexo, nacionalidad o estado civil.

ARTICULO 47.- A trabajo igual, desempefiado en jornada y condiciones tamblen
iguales, debera corresponder salario igual.

ARTICULO 48.- Los plazos para el pago de los salarios nunca podran ser mayores
de 15 dias.
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ARTICULO 49.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un aumento
de un 100% de salario asignado para las horas de jornada ordinaria, sin que
necesariamente sea la méxima fijada en esta Ley.

ARTICULO 50.- Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual de por lo
menos 30 dias de salario integral, debiendo pagarse el 50% la segunda quincena
de noviembre y el 50% la primera quincena de diciembre de cada afio.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio, tendran derecho a que se les pague
en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 51.- Los trabajadores tendran derecho al pago de quinquenios,
consistente en una cantidad mensual por cada cinco afios de antigtiedad. EI monto
se fijara en los Convenios anuales.

ARTICULO 52.- No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, salvo en los casos siguientes:

l.- Por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o
perdidas debidamente comprobadas imputables al trabajador.

Il- Cuando se trate de cobro de cuotas sindicales, ordinarias, extraordinarias, o
apoyo mutualista, abonos ‘por diversos préstamos o créditos sindicales, para la
constitucion de cooperativas, tiendas de consumo y cajas de ahorro, siempre y
cuando se trate de trabajadores sindicados.

lll.- Descuentos ordenados por la institucién de seguridad social a la que sean
incorporados los trabajadores con motivo de las obligaciones contraidas con la

misma.

IV.- Cuando se trate de los descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabaja'dor._
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V.- Obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas de la
adquisicion del uso de habitaciones consideradas como de interés social.

Vi.- Por faltas o retardos injustificados, pudiendo el trabajador en caso de
inconformidad con ei descuento, solicitar la devolucion previa comprobacion de lo
injustificado de la medida.

El monto total de los descuentos no podra ser mayor del 30% de la remuneracion
mensual, excepto cuando se trate de abono por créditos sindicales, obligaciones
alimenticias o anticipos de salarios, en cuyo caso se estara a lo ordenado por la
autoridad judicial, tratandose de ahmentOb 0 a lo pactado en el acto juridico
respectivo, por el trabajador.

ARTICULO 53.- El saiario no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
salvo lo establecido por la fraccion IV del Articulo 45 de esta Ley.

ARTiCULO 54.- Sera preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacion.

ARTICULO 55.- Es nula la cesion de salarios en favor de terceras personas, ya se
haga por medio de recibos para su cobro o se emplee cualquier otra forma. Sélo en
caso en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
haré a la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por
dos testigos.

ARTICULO 56.- Los trabajadores tendran derecho a dos tipos de licencias para
faltar a sus labores: Con goce y sin goce de sueldo.

ART!CULO 57.- Las llcenCIas sin goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

l.- Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de eleccidon popular e
interinatos por permisos de los trabajadores.

.- Para el arreglo de asuntos particulares, a solicitud del interesado, una vez dentro
de cada afio natural, y siempre que no exista nota desfavorable en su expediente,
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con separacion de seis meses cuando menos entre uno y otro; hasta de treinta dias,
a los que tengan un afio de servicio; hasta de noventa dias a los que tengan de uno
a cinco arios de servicio; y hasta de ciento ochenta dias a los que tengan mas de
cinco.

El tiempo que dure la licencia del trabajador se computara como efectiva dentro del
escalafon, aun cuando el trabajador hubiere ascendido a un puesto de confianza,
caso en el que, mientras tenga esa categoria, quedaran en suspenso los vinculos
con el Sindicato el que pertenezca; pero conservara su derecho a la plaza de la cual
se separo de tal manera que al concluir la licencia, volvera a ocupar su puesto en el
escalafén, con la antigliedad respectiva, es decir, la que tenia mas la que haya
transcurrido en el puesto de confianza de eleccién popular o interinato en otra plaza.

ARTICULO 58.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

|.- Hasta tres dias en tres ocasiones distintas, dentro de cada afio natural, separadas
cuando menos de un mes. Estas licencias podran ser concedidas por los jefes de
las respectivas dependencias, bajo su responsabilidad, dando aviso inmediato al
Departamento de Personal correspondiente; si no lo hubiere, a la Oficialia Mayor de
la Entidad Publica que corresponda, segun el caso.

En caso de alumbramiento de la esposa o concubina del trabajador, éste tendra
derecho a solicitar dos licencias consecutivas. Y por urgencia dependiendo del caso

en particular, podra solicitar hasta tres licencias consecutivas.

Il.- Para las comisiones que le sean conferidas al trabajador por el Sindicato al que
pertenece, siempre que no afecte al Servicio, a juicio del Titular de la Dependencia.

lll.- Por enfermedades no profesionales, a juicio de los médicos oficiales:
A).- Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicio, hasta quince dias

con sueldo integro; hasta quince dias mas con medlo sueldo y hasta un mes mas
sin goce de sueldo; o
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B).- A los que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro; hasta treinta dias mas con medio sueldo y hasta sesenta dias
mas sin sueldo;

C).- A los que tengan mas de diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias
con sueldo integro; cuarenta y cinco mas con medio sueldo y noventa mas sin
sueldo, salvo en casos especiales que por dictamen médico sea necesario mas
tiempo. ‘

Concluidos los términos anteriores, sin que el trabajador, que se encuentre en el
caso respectivo, haya reanudado sus labores, las Entidades PUblicas turnaran el
caso al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para que resuelva lo conducente
conforme a la Ley.

Los computos de los términos anteriores se haran por servicios continuos o cuando,
de existir una interrupcién en la prestacion de los servicios, no sea mayor de seis
meses.

Podran gozar de la franquicia sefialada en esta fraccion de manera continua o
descontintia, una sola vez cada afio, contando a partir del momento en que tomaron
posesion de su puesto.

IV.- Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo que sea necesario para
el restablecimiento del trabajador, en la inteligencia de que su reingreso y la
indemnizacion que le corresponda, en su caso, se ajustaran a lo dispuesto por la
ley de Seguridad Social correspondiente y por la Ley Federal del Trabajo.

TITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS PUBLICAS

17



ARTICULO 59.- Son obligaciones de las Dependencias Publicas a que se refiere el
Articulo 1° de esta Ley:

.- Cubrir puntualmente los salarios devengados por sus trabajadores.

ll.- Preferir, en igualdad de circunstancias, aptitudes o antigiiedad, a los
trabajadores sindicados respecto de quienes no lo estan, a los que acrediten
mejores derechos conforme hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las Dependencias se
formaran escalafones, de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley.

Los Servidores Publicos de las Dependencias nombraran y removeran libremente a
los trabajadores de confianza y a los eventuales que desemperien esas funciones.

Un trabajador de base podra ser ascendido a un puesto de confianza, pero en este
caso y mientras conserve esa categoria, quedaran en suspenso todos los derechos
y prerrogativas que tuviere con el sindicato al que pertenezca, teniendo derecho de
ocupar nuevamente su plaza de base en el momento que lo solicite o cuando por
otras circunstancias termine su cargo de confianza, restableciéndose los vinculos
con el sindicato.

El trabajador que supla al ascendido en su puesto de base, tendra calidad de
interino, de modo que si el trabajador removido a un puesto de confianza vuelve a
su puesto de base, lo constituye un derecho para él, el suplente dejara de prestar
sus servicios sin responsabilidad para la entidad correspondiente, a menos que se
trate de promocién escalafonaria. ‘

Ill.- Pactar colectivamente mediante convenios suscritos con los Sindicatos;
revisando anualmente las clausulas relativas al salario por cuota diaria y
bianualmente el clausulado general, independientemente de los movimientos
salariales emergentes, originados por los indices inflacionarios y pérdidas del poder
adquisitivo. |
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IV.- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes, creando
Comisiones Mixtas, mismas que reglamentaran esta actividad de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las necesidades propias de los centros de trabajo.

V.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado
injustificadamente, y hacer el pago de los salarios vencidos y demas prestaciones
a que fueren condenadas por laudo ejecutoriado, o a la eleccion del Trabajador a
indemnizarlo con tres meses de salario y salarios caidos.

En los casos de supresion de plazas, plenamente justificadas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se le otorgue otra equivalente en categoria y
sueldo, o a eleccion del trabajador a que se le indemnice en los términos del parrafo
anterior.

V.- Asignar partidas suficientes en los presupuestos de Egresos correspondientes
para pagar indemnizaciones y demas obligaciones econdémicas a los trabajadores
en los supuestos de esta Ley. |

VII.- Proporcionar a los trabajadores Utiles, instrumentos, materiales, vestuario y
equipo de seguridad suficientes e idéneos para desempefiar su trabajo,

reponiéndoselos sin costo alguno por el desgaste natural o deterioro accidental.

VIII.- Conceder licencias de acuerdo con las normas establecidas en el Articulo 58
de esta Ley.

IX.- Hacer las deducciones que soliciten los Sindicatos de Trabajadores, siempre
que se ajusten a los términos de esta Ley.

X.- Efectuar el pago de marcha, equivalente al importe de dos meses del tltimo
sueldo percibido.

Xl.- Otorgar a los trabajadores el pago de una prima de antigiiedad consistente en
12 dias de salario por cada afio de servicios, como minimo.
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Xll.- Contribuir al fomento de las actividades deportivas de los trabajadores,
proporcionandoles instalaciones Utiles e implementos necesarios para la practica
del deporte en forma permanente.

Xlil.- Otorgar a los trabajadores los beneficios de la seguridad social integral.

En cuantc a subsidios como consecuencia de la seguridad social, se estara a lo
dispuesto en ia Ley correspondiente.

XIV.- Promover el mejoramiento fisico, intelectual, moral y social del trabajadory de
su familia.

ARTICULO 60.- Queda prohibido a las dependencias del Estado y Municipios:

l.- Intervenlr en cualquier forma en el régimen interno de los Sindicatos o de las
federamones de Sindicatos.

Il.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores el derecho de realizar sus
funciones normales para las que fueron nombradas, asi como el ejercicio de sus
derechos sindicales y de los demas que otorga esta Ley.

.- Hac_er'propaganda politica o religiosa dentro de sus Dependencias.

IV.- Realizar actos de represion de cualquier indole, agresiones de palabra o de
obra en contra de los trabajadores, familiares o dependientes econémicos.

V. Solicitar certificado o constancia de no embarazo a las mujeres que soliciten
empleo o que ya lo tengan, asi como en su caso, negarles el empleo teniendo la
experiencia y conocimientos aptos para el mismo por el hecho de estar embarazada,
pertenecer a un estado civil determinado, o tener bajo su responsabilidad el cuidado
de hijos menores.

' : " CAPITULOII -
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 61.- Son obligaciones de los trabajadores:

|.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y desarrollar su trabajo con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes,
al nombramiento, a las leyes y regiamentos respectivos.

l.- Observar una conducta decorosa dentro del servicio y no dar motivo, con hechos
escandalosos, a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacion, en
perjuicio del servicio que se le tenga encomendado.

lIl.- Observar las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores, en asuntos
propios del servicio, siempre y cuando se ajusten a lo que establece esta Ley y sus
Reglamentos.

IV.- Cumplir con las obligaciones que impongan las condiciones generales de
trabajo.

V.- Guardar reserva respecto de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo
de su trabajo.

VI.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.
VII.- Tratar con toda cortesia y respeto a sus comparieros de trabajo.

VIII.- Evitar la ejecucion de actos q‘ue pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaferos.

IX.- Abstenerse de hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo,
excepto cuando se trate de aspectos sindicales.

X.- Someterse a examenes médicos periédicamente.

Xl.- En caso de enfermedad, dar aviso a la dependencia de su adscripcion,
presentando la incapacidad a mas tardar durante las cuarenta y ocho horas
siguientes. ‘
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XIl.- En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que haya sido entregados
los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracion o guarda estén bajo su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.

Xlll.- Comunicar a sus superlores cualquier irregularidad que observen en el
servicio.

XIV.- Asistir a los cursos o seminarios que se organicen mediante los programas de
capacitacion administrativa para adquirir los conocimientos indispensables a fin de
obtener ascensos, conforme al escalafén o para asegurar el mantenimiento de
aptitudes en su area de trabajo.

XV.- Cumplir con las medidas de seguridad e higiene.

XVI.- Abstenerse durante las labores, de toda ocupacion o actividad extrafia a ellas,
con excepcion de las de caracter sindical, civicas y de capacitacion.

TITULO CUARTO
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS
RELACIONES LABORALES '

CAPITULO |
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 62.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa la terminacién de la relacién laboral.

ARTICULO 63.- Son causas de suspensnon de los efectos del nombramiento de un
trabajador las sngwentes -

l- Los casos de delitos de cualquier género, procediendo la suspension
inmediatamente que el Juez, mediante simple oficio, notifique a los titulares de las
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Dependencias a que se refiere el Articulo 1° de esta Ley, la prisién preventiva del
trabajador, retrayéndose los efectos de suspensién al dia en que el trabajador
hubiere sido aprehendido.

En el caso de que la privacion de la libertad de trabajador haya sido por cualquier
motivo relacionado con la prestacién de sus servicios en la entidad que
corresponda, al obtener sentencia o auto de libertad por desvanecimiento de datos,
se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en que hubiere estado
detenido y su antigliedad no sera afectada.

Esta suspension tendra vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el titular
de la Dependencia que se ha ordenado la libertad por resolucién judicial firme o
ejecutoria.

En caso que se dicte sentencia absolviendo al trabajador, tendra derecho a su
reinstalacion inmediata.

Si durante el proceso el trabajador obtiene la libertad bajo caucion, sera reinstalado
en su empleo exceptuandose los casos en que se le imputen la comision de delitos
de robo, fraude, peculado, violacién, homicidio intencional, lesiones gque pongan en
peligro la vida, u otros de igual naturaleza grave; en caso de que se dicte sentencia
ejecutoria firme absolviendo al trabajador, su reinstalacion sera automatica.

Il.- Los trabajadores que tengan encomendados el manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion, en tanto se efectlia la investigacion correspondiente y se resuelve sobre el
caso; si la imputacion fuere infundada, se le pagaran al trabajador los salarios que
dejé de percibir.

lll.- Por tener méas de cinco retardos en un término de 30 dias, ameritara
amonestacion por escrito y nota desfavorable en su expediente.

IV.- Por tener tres faltas injustificadas no consecutivas, en término de 30 dias el
trabajador podra ser suspendido por el mismo numero de dias y notas desfavorables
en su expediente.
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V.- Por omisiones o mala conducta durante sus servicios y asi lo acuerde el titular
de la entidad respectiva, quien deberd oir en justicia previamente al trabajador
afectado, en cuyo caso la suspension podra ser hasta de 5 dias siempre y cuando

haya sido amonestado por escrito en otra situacion igual con anterioridad. '

VI.- Por sanciones que imponga el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los
terminos de la presente Ley.

VIl.- En los casos de suspension a que este precepto se contrae, no percibira el
trabajador la remuneracién que normalmente le corresponde.

CAPITULO I
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 64.- El trabajador de base al servicio del Gobierno del Estado y
Municipios podra ser despedido Unicamente por causa justificada. En consecuencia,
la terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para la autoridad surtira
efecto solamente en los siguientes casos:

|- Por renuncia o abandono de empleo, entendiéndose por esto Ultimo, para los
efectos de esta Ley, la falta del trabajador a sus labores por mas de tres dias habiles

consecutivos, sin permlso O causa jUStIflcada

Il.- Por conclusion del término o de la obra que hayan motivado el nombramiento,
tratdndose de trabajos temporales. '

[Il.- Por muerte del trabajador.
IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, siempre que, en

este caso y en el de la fraccién anterior, la muerte o incapacidad no sean
consecuencia del trabajo.
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V.- Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o sus companeros o
contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

VL1.- Por destruir intencionalmente o imprudencia grave, edificios, obras, maquinaria
instrumental, materias primas y demas objetos de importancia relacionada con su
trabajo.

VII.- Por cometer actos inmorales, notoriamente graves durante el trabajo.

VIiL.- Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento, con
motivo de su trabajo.

IX.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de
la dependencia, oficina o taller donde preste sus servicios o de las personas qgue en

taies lugares se encuentren.

X.- Por desobedecer retiradamente sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus
superiores, dentro de las horas de trabajo y con relacion al mismo.

Xl.- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la lnﬂuenCIa de algun
narcotlco 0 droga enervante

XIl.- Por prisién que sea el resuitado de una sentencia ejecutoriada.

XIll.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada.

XIV.- Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencia semejantes en lo que al trabajado se refiere.

Cuando la relacion del trabajo sea superior a 20 afios, sélo podra reincidir por alguna

de las causales sefialadas en este articulo, que sea particularmente grave o que
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haga imposible su continuacion, pero se podra imponer al trabajador una correccion
disciplinaria inferior, respetando los derechos que deriven de su antigiiedad.

La repeticion de la falta grave, deja sin efecto la disposicion anterior.

ARTICULO 65.-Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere el articulo anterior, el jefe de la oficina procedera a levantar acta
administrativa, con intervencion del sindicato, si lo hubiere en la dependencia, en la
cual con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador
afectado y de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan por los testigos de asistencia, debiéndose
entregar en ese mismo acto, copia al trabajador y otra a la representacion sindical,
en su caso. El trabajador tiene derecho a designar persona de su confianza, que lo
asista en el levantamiento del acta administrativa.

ARTICULO 66.- El trabajador podra solicitar ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se
le indemnice con el importe de tres meses de salario, si considera que la terminacion
decretada fue injustificada; asi mismo, tendra derecho, en su caso, al pago de los
salarios caidos.

ARTICULO 67.- La entidad publica quedara eximida de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de la indemnizacién a que se refiere el articulo anterior de esta
ley, en los casos siguientes:

l. Cuando se trate de trabajadores con menos de un afio de antigliedad;

Il. Cuando se trate de trabajadores que por el trabajo que desempenaban,
exige un contacto directo y permanente con sus superiores, que haga
imposible el desarrollo normal de la relacién de trabajo; y

Il Cuando se trate de trabajadores eventuales.

En los casos anteriores, la indemnizacién sera de tres meses de salario, mas veinte
dias por cada afio de servicios o la porcién que corresponda. También tendra
derecho el trabajador al pago de salarios caidos, computados desde la fecha de la
separacion y hasta que se ejecute o cumpla el laudo.
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ARTICULO 68.- La terminacién de la relacién laboral por imputabilidad a las
entidades a que se refiere el articulo 1° de esta Ley, procedera en los siguientes
casos:

.- Por incurrir los funcionarios o titulares de las dependencias en faltas de probidad
y honradez, actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos y otros analogos en
contra del trabajador o de sus familiares. '

I.- Por reducir los salarios de los trabajadores.

lll.- No pagar los salarios correspondientes en las fechas y lugares a que se refiere
esta Ley.

IV.- Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores y que sean de
consecuencia grave en perjuicio de los trabajadores.

V.- Despedir a las mujeres trabajadoras por el hecho de estar embarazadas,
pertenecer a un estado civil determinado, o estar al cuidado de hijos menores.

ARTICULO 69.- En los casos a que se refiere el articulo anterior se deberan pagar
los salarios vencidos en su caso, las demas prestaciones que establece esta Ley,
tres meses de salario, 20 dias por cada afio de servicio y la prima de antigiiedad
independientemente del tiempo de servicio.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 70.- Se establece la carrera administrativa para los trabajadores al
servicio del Gobierno del Estado y Municipios con la finalidad de proporcionarle al
trabajador la oportunidad de escalar a puestos superiores que les permitan elevar
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su nivel de vida y en consecuencia su productividad y profesionalismo dentro de la
administracion publica, actualizando los conocimientos y habilidades en su
actividad.

ARTICULO 71.- Para los efectos del articulo anterior, en el Gobierno del Estado y
en los Municipios se constituiran Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento que constaran de tres representantes de las autoridades publicas y
tres de la representacion sindical.

ARTICULO 72.- Las Dependencias pondran a disposicion de las Comisiones Mixtas
de Capacitacion y Adiestramiento, las instalaciones, mobiliario y el personal docente
y administrativo necesario para cumplir con los programas que las mismas formulen.

ARTICULO 73.- Las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
formularan programas de acuerdo a las necesidades de cada dependencia o varias
de elias, observando siempre los siguientes objetivos:

.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad, asi como proporcionarle capacitacién sobre la ampliacién de nuevas

formas de trabajo. i

Il.- Preparar al trabajador que le corresponda ocupar una vacante, o puesto de
nueva creacion, o cargo de confianza.

Ill.- Prevenir enfermedades y riesgos de trabajo.

IV.- Incrementar la eficiencia y en general mejorar las aptitudes del trabajador.
ARTICULO ‘74.- Las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
formularan de comun acuerdo su reglamento de trabajo, teniendo ademas las
siguientes facultades:

l.- Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y adiestramiento.

I.- Nombrar directores de los centros de capacitacién y adiestramiento.
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lll.- Vigilar que quienes impartan la capacitacion y el adiestramiento, estén
preparades profesionalmente en las ramas o actividad en que impartan sus
conocimientos.

IV.- Gestionar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje el registro de las
constancias respectivas de los conocimientos impartidos a los trabajadores.

ARTICULO 75.- La capacitacion o adiestramiento debera impartirse al trabajador
durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que desee capacitarse en
actividades distintas a las de su dependencia o departamento, en cuyo supuesto la
capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 76.- Los trabajadores a quienes se le impartan la capacitacion o
adiestramiento estan obligados a: |

.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

ll.- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento y cumplir los programas respectivos.

lll.- Presentar los exdmenes de evaluacioén de conocimientos y aptitud que sean
requeridos.

ARTICULO 77.- La Comisién de Capacitacion y Adiestramiento vigilara que se
expida a los trabajadores constancia escrita de la capacitacion adquirida, debiendo
enviar copia a la dependencia encargada del control de personal.

ARTICULO 78.- La capacitacion y adiestramiento sera voluntaria para el trabajador;
se le podra exigir solo en caso de ineficiencia en el cargo que desempefia, previa
comprobacion, o por cambios en los sistemas y prograimas de trabajo.

TITULO SEXTO
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CAPITULO UNICO
DEL ESCALAFON

ARTICULO 79.- Se entiende por escalafébn el sistema organizado en cada
dependencia, conforme a las bases establecidas en este Titulo, para efectuar las
promociones de ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 80.- Los trabajadores al servicic del Gobierno del Estado y Municipios
podran ascender a la categoria inmediata superior.

A).- Siempre que hubiere una vacante definitiva.

B).-’CUénd_o, tratandose de vacantes temporales, excedan de seis meses.

C).- Medianté .dictamen favorable de la Comision de Escaiafon.

ARTICULO 81.- Lia Comisién de Escalafon tomara en cuenta los siguiéntes faétores:
l.- Los conocimientos.

il.- La aptifud.

iIII.— La antigiiedad. |

V.- ‘L.a_ disciplina y la puntualidad.

Se' éntiende:

A).- Por conocimientos: La potses‘ién de los principios tedricos y practicos o titulo
legalmente expedido que se requiera para el desempefio del puesto respectivo.

B).- Por la aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y la eficiencia para efectuar una actividad determinada.

30



“ 16, ANO DEL FOMENTO A LA LECTURA Y LA ESCRITURA”

C).- Por. antigliedad: El tiempo de servicios prestadoé a la dependencia
correspondiente.

ARTICULO 82.- Las vacantes que se presenten en los puestos de base o categoria
de nueva creacion, se cubriran por escalafén, y dado el caso, mediante concurso,
teniendo derecho a concursar los trabajadores de la categoria inmediata que tengan
cuando menos seis meses en dicha plaza.

ARTICULO 83.- Los puestos de tltima categoria, disponibles una vez corridos los
escalafones con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertos por los
Titulares de las dependencias a propuesta del sindicato correspondiente. Cuando
la vacante temporal sea menor de seis meses, no se movera el escalafén y el Titular
de la dependencia nombrara libremente al empleado interino que deba cubrirla.

ARTICULO 84.- Siempre que surja una vacante definitiva o temporal mayor de seis
meses, 0 puestos de nueva creacion, los Titulares de las dependencias respectivas
lo haran del conocimiento de la Comision de Escalafon, la que desde luego
procedera a boletinarla, empleando los medios mas eficaces para que los
trabajadores se enteren de la existencia de la plaza vacante o puesto de nueva
creacion, y los que ocupen las de categorias inmediatas inferiores, ocurran a
solicitarla ante la Comisién de Escalafon.

ARTICULO 85.- La Comision de Escalafén se reunira tantas veces cuantas fueran
necesarias para resolver sobre los ascensos de los trabajadores, sujetando su
actuacion a las siguientes bases:

.- Inmediatamente que se reciba aviso de existir una vacante que llene los requisitos
sefnalados en esta Ley, procedera a boletinar la plaza, sefialando un término no
mayor de seis dias habiles para que los aspirantes acudan a solicitarla.

ll.- Transcurrido el término, y en caso de que fueren dos o mas los interesados,
solicitara de la entidad publica respectiva, los expedientes de los aspirantes;
expedientes que deberan entregarse por la Direccion de Recursos Humanos
correspondiente, dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud.
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lll.- Recibidos los expedientes, citara a los aspirantes dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a un examen de oposicion.

IV.- Practicado el examen y con vista de los expedientes emitira su dictamen
favorable respecto a la persona que haya demostrado mayores derechos en la
evaluacion respectiva para ocupar la plaza boletinada. El dictamen se comunicara
al organismo publico respectivo para los efectos de expedicion del nombramiento.

V.- El o los aspirantes inconformes con el dictamen de la Comisién de Escalafén,
podran ocurrir al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en un plazo no mayor de ocho
dias habiles, de aquella en que se le hubiere notificado la resolucién impugnada
haciendo valer su derecho.

ARTICULO 86.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje recibira la impugnacion,
solicitara los expedientes del favorecido y del inconforme a fa Comisién de
Escalafon, quien debera remitirlos dentro de las veinticuatro horas siguientes en que
reciba la solicitud. Llegados los expedientes, el Tribunal dentro del tercer dia citara
a una audiencia en la que el inconforme y el favorecido aporten las pruebas que
estimen pertinentes y expongan las razones que sus derechos convengan; el
Tribunal, acto seguido, dictara resolucién definitiva.

ARTICULO 87.- El Titular del organismo publico respectivo, recibido el dictamen del
Tribunal, dictara acuerdo a quien corresponda para que expida el nombramiento en
favor de la persona que haya sido declarada elegida y se corra el escalafon.

ARTICULO 88.- En los casos en que no existieran aspirantes de la categoria
inmediata inferior, se procedera a boletinar la vacante en los casos de la categoria
inferior siguiente.

ARTICULO 89.-En los casos que ocurran vacantes temporales, por tratarse de
empleados que hayan sido promovidos como trabajadores de confianza o que se le
concedan licencias sin goce de sueldo, estas plazas seran cubiertas por escalafén,
pero dichos nombramientos se otorgaran con el caracter de provisionales, de tal
modo que, si quien fue promovido u obtuvo la licencia en mencién, reingresare al
servicio, automaticamente se correra en forma inversa al escalafén, y el trabajador
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provisional de la ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios
sin responsabilidad para la institucién publica de que se trate.

ARTICULO 90.- Los requisitos que se establezcan para ocupar las plazas vacantes
por escalafon, en ningin momento podran ser superiores a los fijados en las
disposiciones correspondientes, o en su defecto en las funciones desempefiadas
por la persona que ocupaba la plaza vacante.

ARTICULO 91.- Para las Dependencias del Gobierno del Estado y los Municipios y
las Instituciones a las que se aplica esta Ley, funcionard una Comision
Escalafonaria, que se integrard con un Representante del sector publico que
designara el Gobernador; un representante de los trabajadores que designara el
Sindicato; ambos de comun acuerdo designaran un tercero que tendra el caracter
de arbitro. '

Los arbitros decidiran los casos de empate; si no hay acuerdo, la designacion la
hara el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en un término que no exceda de diez
dias.

ARTICULO 92.- Las Comisiones de Escalafén expediran un Reglamento conforme
a las bases establecidas en este Titulo, el cual se formulara de comun acuerdo por
sus Titulares y el Sindicato respectivo.

ARTICULO 93.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos vy
derechos de las Comisiones de Escalafon y de sus organismos auxiliares en su
caso, quedaran especificadas en los reglamentos y convenios sin contravenir lo
preceptuado en esta Ley.

ARTICULO 94.- Los miembros de la Comision de Escalafén no percibiran salario
por estas funciones. Deberan reunir los mismos requisitos que se establecen en el
articulo 178 para los integrantes del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, pudiendo
ser cambiados por quien los haya designado, al momento de no cumplir eficazmente
con las funciones para las que fueron nombrados. |
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TITULO SEPTIMO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS CONVENIOS
LABORALES

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA

ARTICULO 95 - Sindicato es la Asociacion de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado o Municipios, constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes, orientado invariablemente su accién hacia mejores metas de
Justicia social.

ARTICULO 96.- Todos los trabajadores de base tendran derecho a sindicalizarse
libremente.

ARTICULO 97.- EI Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, otorgara registro a la
asociacion de trabajadores que cumpla con los requisitos establecidos en esta ley.

ARTICULO 98.- Para la constitucién de un Sindicato y para su reconocimiento,
bastara con que esté integrado por trabajadores pertenecientes al Estado o a un
Municipio, no pudiendo registrarse ningin sindicato con menos de veinte
trabajadores.

ARTICULO 99.- Para que los sindicatos de los trabajadores puedan representar a
sus miembros ante los Titulares de los Organismos Publicos a que se refiere esta
Ley y ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, sera indispensable que llenen los
siguientes requisitos:

l.- Que sea el Sindicato que agrupe a por lo menos 20 trabajadores.

Il.- Que esté debidamente registrado ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
para cuyo efecto remitiran a éste por duplicado, los documentos siguientes:
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A).- Aci:ta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autorizada por lé Directiva del
Sindicato.

B).- Estatutos internos del Sindicato

C).- Lista de miembros que ia integran debiendo contener: nombre, edad, categoria,
sa!arlo‘ lugar y dependencia para la cual laboran y domicilio particuiar:

D).- Acta de la sesion de asamblea en que se haya elegido la Mesa Directiva del

Sindicato correspondiente.

ARTiCHLO 100.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, al recibir la solicitud de
registro, comprobara por los medios que estime mas practicos y eficaces, que el
peticionario ‘cuenta con el minimo de trabajadores requeridos y que presenté la
documgntac_ién correspondiente, en cuyo caso no poedra negar el registre
respectivo.

Si el Tr‘ibunal de Conciliacion y Arbitraje no resuelve a los sesenta dias la solicitud
de reglstro los peticionarios pueden requerirlo para que dicte resolucién
concedlendolo y si no lo hace dentro de tres dias siguientes a la presentacion del
requen#mento se tendra por hecho el registro, surtiendo todos los efectos legales y
estando obligado dicho Tribunal, a expedir la constancia del registro dentro de los
cinco dias SIQUIentes

ARTICULO 101.- EI registro de un Sindicato se cancelara por disolucion del mismo,
a solicitud de parte interesada, decretada por el Trlbunal de Conciliacién y Arbn‘raje

~ ARTiCULO 102.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicat‘% ni serdn tomados en consideracion en los recuentos para determinar la
mayoria en caso de huelga o conflictos intergremiales. Cuando los trabajadores

sindicalizados desempenen un puesto de conflanza quedaran suspendidas todas

Ias obllqamones y derechos smdlcales

ARTICU‘LO 103.- Los trabajadores podran ser expulsados del sindicato al que
pertenezcan, por su mala conducta, falta de solidaridad u otro motivo que amerite
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dicha sancion, expresamente establecida en los Estatutos, llenandose todas las
formalidades que para este efecto se requieran segt'm el mismo ordenamiento.

La exclusion de un miembro del Sindicato solo podré dictarse previo acuerdo de las
dos terceras partes del total de los miembros de cada sindicato, previa defensa del
acusado en asamblea que sea convocada expresamente para conocer de la
expulsion.

La expulsion de un miembro del Sindicato no obliga al Estado, Ayuntamiento,
Empresa y Organismo Descentralizado a separarlo de su trabajo.

ARTICULO 104.- Son obligaciones de los Sindicatos:

.- Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje.

Il.- Comunicar a éste, dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion, los cambios
que ocurran en cargos directivos, las altas y bajas de sus miembros vy las

modificaciones que sufran sus ordenamientos internos.

lll.- Facilitar las labores del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos que
se tramiten ante el mismo, ya sea del sindicato o de sus miembros, proporcionando
la cooperacion que se requiera.

IV.- Patrocinar y representaré sus miembros ante las autoridades publicas y ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje por si, o a través de apoderados o asesores
cuando asi lo soliciten.

ARTICULO 105.- Queda prohibido a los Sindicatos:

.- Hacer propaganda con caracter religioso.

Il.- Ejercer el comercio, excepto cuando orgamcen y administren cooperativas de
consumo para sus agremiados.
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.- Usar la violencia fisica o moral con los trabajadores para obligarlos a que se
sindicalicen.

IV.- Fomentar actos delictuosos contra las personas o propiedades.

V.- Adherirse a centrales obreras o campesinas. No quedan comprendidos en la
prohibicion de esta fraccion los simples votos de simpatia hacia los movimientos
realizados por dichas organizaciones, siempre que no vayan contra el orden publico.

ARTICULO 106.- Las directivas de los Sindicatos seran responsables con éstos y
respecto de terceras personas, en los mismos términos que lo son los mandatarios
en el derecho comun.

ARTICULO 107 .- Los actos realizados por las directivas de los Sindicatos obligan a
éstos civil'y laboralmente, siempre que hayan actuado dentro de sus facultades.

ARTICULO 108.- Los Sindicatos podran disolverse:
.- Por fenecer el término de duracién fijado en sus Estatutos Internos.

Il.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran, reunidos
en asamblea general.

lll.- Porque deje de reunir los requisitos sefialados en los términos de los articulos
100y 101 de esta Ley.

ARTICULO 109.- Los Sindicatos podran pertenecer a la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de caracter Estatal de la Republica Mexicana.

ARTICULO 110.- Todos los conflictos que surjan entre los sindicatos, seran

resueltos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, a peticién de parte
interesada.
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ARTICULO 111.- Las remuneraciones que se paguen a los directivos de los
Sindicatos y en general los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran
cubiertas por los miembros mediante cuotas sindicales que se estableceran en sus
estatutos internos.

CAPITULO I
DE LOS CONVENIOS LABORALES

ARTICULO 112.- El Convenio Laboral es el documento legal suscrito entre Gobierno
del Estado o algiin Municipio y sus sindicatos, mismo que debera contemplar los
incrementos salariales, prestaciones socioeconémicas y modificaciones a las
condiciones generales de trabajo.

El Estado o Municipio solo estara obligado a firmar con el Sindicato que represente
la Mayoria de los trabajadores. En ios casos de conflicto entre los Sindicatos, que
pretendan ser mayoria, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, ordenara desde
luego, el recuento correspondiente y resolverd de plano a quien otorga la
representacion de los trabajadores.

Su revision sera anual para el clausulado relativo al salario por cuota diaria y bianual
para revision general.

ARTICULO 113.- En los Convenios Laborales no podran pactarse condiciones
menos favorables para los trabajadores, que las contenidas en esta Ley, los
convenios suscritos con anterioridad, la costumbre o conquistas logradas por los
sindicatos.

ARTICULO 114.- Los Convenios Laborales deberan celebrarse por escrito, por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y depositando copia
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

TITULO OCTAVO.
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
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CAPITULO UNICO.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ARTICULO 115.- Las condiciones generales de trabajo se fijaran de comtin acuerdo
entre ias entidades publicas y el sindicato correspondiente.

ARTICULO 116.- Las condiciones generales de trabajo estableceran:
.- Horarios de trabajo;

Il.- Intensidad y calidad de trabajo;

.- Horés de entrada y salida de los trabajadores;

!V‘-"Medidas para prevenir la realizacion de riesgos de trabajo;

V.- .Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarias;

VI.- licencias por enfermedad y para atender asuntos particulares;
VIl.- Reglas para medir la productividad del trabajo;

IX.- Las reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad, eficacia y
productividad en el trabajo;

Tratandose de trabajadores que se incorporen al servicio del Estado por virtud de la
descentralizacion o federalizacion de las dependencias del Ejecutivo Federal, las
condiciones generales de trabajo tendran apartados especiales que contemplen su
relacién laboral con el Estado.

ARTICULO 117.- Las condiciones generales de trabajo surtiran efectos a partir de
la fecha de su deposito en el Tribunal de Cenciliacion y Arbitraje.
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ART?CULO 118.- Las condiciones generales de trabajo y las resoluciones de
naturaleza econémica dictadas por el Tribunal de Conciliacin y Arbitraje que
implique mejoramiento progresivo de las condiciones de vida de los trabajadores,
obligan al Estado a través de los Poderes a aplicar los incrementos obtenidos
mediante su incorporacion en la Ley del Presupuesto de Egresos.

TITULO NOVENOQ
DE LA HUELGA
CAPITULO UNICO
ARTICULO 119.- Huelga es !a suspensién temporal del trabajo, llevada a cabo por
una coalicion de trabajadores y decretada en la forma y términos que esta Ley

establece.

ARTICULO'120.- Para los efectos de este capitulo, los sindicatos de trabajadores
son coaliciones permanentes. '

ARTi__CULO 121.- Declaracién de hueiga es la manifestacion de la mayoria de los
trabajadores de un Sindicato para suspender ias labores, si los titulares no acceden
a sus demandas o peticiones. ' '

ARTICULO 1‘2.2:.— Los frabajadores podran hacer uso del derecho de huelga
respecto de una o varias Instituciones Publicas o Dependencias de las mismas,

siempre y cuando tengan los siguientes objetivos.

.- Obtener mejores condiciones de trabajo’ y ‘'mayores prestaciones socio-
econoémicas. ‘ : B

ll.- Para lograr de ellas la celebracion de Convenios Laborales o condiciones
generales de trabajo y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia.

lil.- Exigir la revisién de los salarios anualmente.
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IV.- Porque se violen sistematicamente los derechos que establece el Articulo 123
Constitucional, los contenidos en esta Ley, sus reglamentos y los Convenios
Laborales. ‘

V.- Por violaciones a los convenios colectivos o condiciones generales de trabajo.
ARTICULO 123.- Para declarar una 'huelga se requiere:
l.- Que se ajuste a los términos del Articulo 122 de esta Ley.

Il.- Que sea declarada cuando menos por las dos terceras partes de los trabajadores
pertenecientes al sindicato emplazante.

ARTICULO 124.- Antes de 'suspender labores, los sindicatos o los trabajadores
deberan presentar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, por duplicado, su
pliego de peticiones con las copias del acta de la Asamblea en que se haya
acordado declarar la huelga, sefialando el dia y la hora en que se suspenderan las
labores si no son satisfechas sus demandas. Esta comunicacion debera entregarse
al Titular de la Dependencia, Ayuntamiento o Empresa cuando menos diez dias
antes de la suspension. :

ARTICULO 125.- El Tribunal, una vez recibido el escrito correspondiente y sus
anexos, correra traslado con la copia de ellos al funcionario de la Dependencia a
quien corresponda decidir sobre las peticiones, para que conteste en un término de
tres dias habiles a partir de la notificacion.

ARTICULO 126.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, una vez que haya recibido
el pliego de peticiones con el aviso de huelga y reunidos los requisitos que establece
este capitulo, procedera a la conciliacion de las partes, fijlando una audiencia para
tal efecto antes de la fecha sefialada para el estallamiento de la huelga, siendo
obligatoria la presencia de las partes en la audiencia de conciliacion.

ARTICULO 127.- Si transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el Articulo
124, no se hubiere llegado a un entendimiento entre las partes, los trabajadores
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podran suspender las labores en la fecha indicada en el pliego de peticiones o
escrito anexo, colocando las banderas que simbolizan la huelga.

No podré estallarse una huelga si no se ha verificado previamente la audiencia de
conciliacion, ni podra estallarse antes de los diez dias siguientes a la entrega del
emplazamiento a la Dependencia afectada.

Si la representacién de los trabajadores no asiste a la audiencia conciliatoria, no
correra el plazo para el estallamiento de Ia huelga. Si la representacion de la
Dependencia emplazada no asiste, el Tribunal dictara las medidas que estime
conveniente para lograr su comparecencia.

Los trabajadores podran diferir por una sola vez el estallamiento de la huelga.
Ambas partes de comun acuerdo lo podran diferir las veces que convengan.

ARTICULO 128.- Si Ia suspension de labores se efectlia antes del plazo sefalado
- para el estallamiento, el Tribunal, de oficio, declarara que no existe el estado de
huelga y fijara a los trabajadores un plazo de 24 horas para que reanuden sus
labores, apercibiéndolos de que si no lo hacen, terminara su relacién laboral sin
responsabilidad para la Institucion Publica de que se trate, salvo el caso de fuerza
mayor o error no imputable a los trabajadores.

ARTICULO 129- El Tribunal declarara ilegal la huelga cuando los trabajadores
realicen actos de violencia contra personas, oficinas de la Dependencia, contra
trabajadores o terceros, decretando la terminacion de Ia huelga y de la relacién
laboral de quienes sean responsables de tales actos dictando las medidas que
estime convenientes para la reanudacion inmediata de las labores.

ARTICULO 130.- La huelga sera calificada de existente o inexistente por el Tribunal
de Conciliacion y'Arbitraje. Esta calificacién se hara por oficio o a peticion de parte,
dentro de las setenta y dos horas siguientes al movimiento del estallamiento previa
audiencia con las partes y una vez recibidas las pruebas que en relacién a esta
cuestion se ofrezcan. ' ‘
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La huelga sélo podra ser declarada inexistente si no tiene por objeto alguno de los
sefalados en el Articulo 122 de esta Ley, o si no se han cumplido los requisitos de
forma a que este mismo ordenamiento se refiere para el procedimiento previo para
su estallamiento, o si no se sostiene por la mayoria de los trabajadores que prestan
sus servicios en la Dependencia afectada. Esta mayoria ser4 cuando menos
determinada por las dos terceras partes de los trabajadoresly mediante recuento
que verificara el Tribunal en la forma y términos que establece la Ley Federal del
Trabajo.

Si el Tribunal declara la inexistencia de la huelga:
A).- Fijara a los trabajadores un término de 24 horas para que reanuden su trabajo.

B).- Los apercibira de que si no acatan la resolucion, terminaran los efectos de su
nombramiento, salve causa justificada, y declarara que la dependencia no ha
incurrido en responsabilidad y que estd en libertad para nombrar nuevos
trabajadores.

C):- Dictara las medidas que estime convenientes para la reanudacion del trabajo.

ARTICULO 131.- La huelga sera declarada ilegal y delictuosa cuando se decrete en
contravencion a lo establecido en el Articulo 29 Constitucional o la mayoria de los
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o propiedades de las
Dependencias Publicas. Esta declaracion tendra los efectos que establece el
Articulo 130 de esta Ley. g

ARTICULO 132.- En tanto no se declare ilegal, inexistente o terminado un estado
de huelga, las Dependencias Publicas, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje y las
Autoridades Civiles y Militares, deberan respetar el derecho ejercitado por los
trabajadores, dandoles las garantias necesarias y prestandoles el auxilio que
soliciten.

ARTICULO 133.- La huelga terminara:

|.- Por convenio de las partes.
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II.- Por resolucion de la Asamblea de trabajadores del sindicato respectivo, tomando
el acuerdo de las dos terceras partes cuando menos.

lIl.- Por laudo arbitral de la persona o Comisién que libremente elijan las partes.
IV.- Por declaracion de inexistencia.

V.- Por allanamiento de la Dependencia en la que se decretara el estado de huelga
VI.- Por perder el respaldo de la mayoria de los trabajadores de la dependencia.

VIl.- Por laudo dictado por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, si los trabajadores
someten el conflicto a su decisién, mediante el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 134.- Si las partes designan un arbitro para dictar el laudo que ponga
fin a la huelga, aquél podra ordenar la realizacion de cuanta diligencia estime
necesaria para conocer los motivos del conflicto y fundamentar su resolucion.

ARTICULO 135.- Si el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje es el facultado para
resolver el fondo del conflicto, citara a las partes en un término de cinco dias a una
audiencia, en donde seran oidas, ofreceran y desahogaran las pruebas que estimen
convenientes y se refieran a los hechos que dieron origen al conflicto y alegaran; el
Tribunal podra ordenar cuanta diligencia crea conveniente para conocer los motivos
del conflicto y fundamentar su resolucién.

ARTICULO 136.- El laudo que ponga fin a una huelga determinara la imputabilidad
del conflicto. Sélo si éste es imputable a la Dependencia donde la huelga se decreto,
se le condenara al pago de los salarios caidos.

ARTICULO 137.- Antes de estallar la huelga, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
escuchando a las partes, fijara y designara el nimero de trabajadores que se estime
indispensable para continuar en sus labores, para que persistan aquellos servicios
cuya suspension pueda dafar irreparablemente las instalaciones, o se pueda
perjudicar la estabilidad de las instituciones, o pueda significar un peligro para la

44



salud o seguridad publicas. El Tribunal podra dictar las medidas que estime
‘necesarias para que se presten este tipo de servicios, quedando obligados los
trabajadores designados a realizarlos.

TITULO DECIMO _
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y LAS ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES

ARTICULO 138.- La responsabilidad del Estado y Municipio por los riesgos
profesionaies que sufran los trabajadores a su servicio, se regiran por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando ocurra un riesgo profesional, los trabajadores y, en su caso, sus
dependientes economicos, tendran derecho a las prestaciones que conceda la ley
de ia materia.

ARTICULO 139.- Las licencias que con este motivo se concedan, asi cuando se
trate de enfermedades no profesionales, se estara a lo dispuesto por la Fraccion
XlIl del Articulo 59 de esta Ley.

~ TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA JUBILACION Y DE LAS PENSIONES
POR VEJEZ Y MUERTE

CAPITULO |
' GENERALIDADES

ARTICULO 140.- El derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace
cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o
concubino, se encuentren én los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan
los requisitoé que la misma sefiala.
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por
muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefale esta Ley.

ARTICULO 141.- Todo Trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su
jubilacion o pensién por vejez, podra solicitar la prejubilacion o prepension al titular
de recursos humanos u érgano administrativo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, Municipios.

ARTICULO 142. La Prejubilacion o Prepension se entendera como la separacion de
las labores del trabajador que cumpla con los requisitos para jubilarse o
pensionarse, en el que se pagara el ciento por ciento del sueldo y quinquenios
mensuales en el caso de jubilacidn o en su caso el porcentaje que corresponda
tratandose de pension.

ARTICULO 143.- El tiempo que dure la prejubilacion o prepension por vejez no se
computara para efectos de antigtiedad del trabajador. Cuando ocurra el supuesto
establecido en el articulo 154, se computara excepcionalmente, sélo que la no
aprobacion se dé por causas imputables a la entidad donde presto los servicios.

ARTICULO 144.- La Legislatura del Estado resolvera sobre solicitudes de pension
0 jubilacion en un plazo no mayor de 15 dias naturales a partir de la fecha en que
se reciba el expediente con la solicitud y los documentos que se requiere para cada
caso.

ARTICULC 145.- La edad y el parentesco de los trabajadores con sus familiares se
acreditaran ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en los términos del derecho
civil, y la dependencia econdémica mediante informaciones testimoniales en via de
jurisdiccién voluntaria. |

El Tribunal podra ordenar en cualquier tiempo la verificacion y autenticidad de los
documentos y la justificacién de los hechos que puedan servir de base para
conceder una pensién. Cuando se descubriere que son falsos, el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, con audiencia, hara la rectificacion correspondiente.
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ARTICULO 146.- Cuando un trabajador a quien se haya otorgado una jubilacién o
pension siga en servicio, tendra derecho a que se le pague la remuneracién que
corresponda al servicio que desempefie, suspendiéndole en tanto los efectos de
pago de su pension.

ARTICULO 147.- Si algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para
obtener su jubilacion o pensién sirviendo al Gobierno del Estado o Municipios tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la dltima
entidad en la que presté sus servicios.

Los trabajadores no estan obligados a tramitar su pensién o jubilacién, atn habiendo
cumplido con los requisitos establecidos en la presente Ley, por lo que podran
seguir presentando sus servicios hasta en tanto decidan realizar el tramite en forma
voluntaria. ‘

ARTICULO 148.- Si por cualquier motivo llegare a desaparecer alguna Empresa u
Organismo Descentralizado, deberan preverse los mecanismos necesarios para
que el trabajador siga disfrutando o llegue a disfrutar de los beneficios de la pension
o jubilacién. |

ARTICULO 149.- Los trabajadores estan exentos de toda cotizacién en lo referente
a jubilaciones y pensiones.

CAPITULO I
DE LA JUBILACION -

ARTICULO 150.- Tienen derecho a la jubilacién los trabajadores con treinta afios
de servicios, en los términos de esta Ley, cualquiera que sea su edad.

ARTICULO 151 - La jubilacion dara derecho al pago de una cantidad equivalente al
ciento por ciento del sueldo y su per‘cepcién"comenzaré a partir del dia siguiente a
aquel en que el trabajador haya disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su
baja en el servicio. ;
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ARTICULO 152.- Para determinar la cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en
cuenta unicamente el empleo de mayor jerarquia si el trabajador disfruta de dos o
mas, debiéndose incluir también los quinquenios.

Tratandose de antigliedad, ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el
trabajador.

CAPITULO Il
DE LA PENSION POR VEJEZ

ARTICULO 153.- Tienen derecho a la pension por vejez los trabajadores que
habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviesen veinte afios de servicios.

ARTICULO 154.- Toda fraccion de mas de seis meses de servicios se considerara
como afo completo para los efectos del otorgamiento de la pension.

ARTICULO 155.- El monto de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo
que percibe, los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

20 anios de servicios 53%
21 afnos de servicios 55%
22 anos de servicios 60%
23 afos de servicios 65%
24 anos de servicios 70%
25 anos de servicios 75%
26 aros de servicios 80%
27 anos de servicios 85%
28 anos de servicios 90%
29 anos de servicios 95%

ARTICULO 156.- La pension por vejez que se conceda con cargo al Estado,
Municipio, en ningln caso podra ser inferior al salario minimo vigente en la zona
que corresponda, en el momento de otcrgar la pension.
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A los trabajadores que perciban una remuneracion superior al salario minimo, la
pension que se les otorgue no excedera del 95 por ciento de su sueldo.

ARTICULO 157 .- El derecho al pago de la pensién por vejez comenzara a partir del
dia siguiente a aquel en que el trabajador hubiese percibido el ultimo sueldo por
haber causado baja en el servicio.

CAPITULO IV
DE LA PENSION POR MUERTE

ARTICULO 158. Se otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador
jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya cumplido con los
requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién
por vejez, en el siguiente orden de beneficiaros.

[. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de 18 afios de edad, o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta 25 anos
solteros, en etapa de estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama
del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y

Il. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

ARTICULO 159. Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se
encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran derecho a una pension
equivalente a la percepcién que éstos venian percibiendo hasta antes de su
fallecimiento. B

En el caso de los beneficiarios de trabajadores que al momento de su fallecimiento
hubieran generado el derecho a una jubilacién o pension por vejez, tendran derecho
a percibir una pension equivalente ai porcentaje del sueldo que corresponda a los
afios de servicio prestados por el trabajador en términos de esta ley.
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i

Dicha Percepcion, dejara de otorgarse:

t. Hasta que la viuda o viudo, concubina o concubinario, contraigan matrimonio, se
unan en concubinato o fallezcan;

Il. Cuando los descendientes menores cumplan 18 afos;

lll. Cuando Los descendientes en estado de invalidez fallezcan o desaparezcan la
causa de invalidez; y

IV. Cuando los descendientes mayores de 18 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio superior o superior, cumplan 25 afios, contraigan matrimonio o dejen
de estudiar,

ARTICULO 160. Tienen derecho a la pension por muerte, la esposa o esposo del
trabajador que se haya desempefiade como policia, cuando este haya perdido la
vida en ejercicio de su deber o de alguna funcién especifica relacionada con su
trabajo y se acredite que el trabajador fallecido no estaba inscrito en ninguna
institucion de seguridad social. A falta de éstos los descendientes menores de 18
anos de edad, a falta de estos, la concubina o concubino, del trabajador que a la
fecha del fallecimiento dependieran econémicamente de él.

Los beneficiarios que se ‘encuehtren en el supuesto anterior, tendran derecho a
percibir un porcentaje del salario que el trabajador fallecido percibia, de acuerdo a
lo siguiente:

I. Siel trabajador tenia de 1 dia a 5 afios laborados, 50% del salario. |

il. Si el trabajador tenia de 5 arios 1 dia a 10 afios laborados, 60% del salario.

. Si é! tfabajadof tenia de 10 afios 1 dia a 15 afios laborados, 70% del salario.

IV. Siel trab’ajador tenia de 15 afios 1 dia a 20 afios laborados, 80% del salario.
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V. Si el trabajador tenia de 20 arios 1 dia’a 25 afios laborados, 90% del salario.

VI. Si el trabajador tenié de 25 afios 1 dia y hasta antes de cumplir 30 afios
laborados, 95% del salario.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE LA JUBILACION Y PENSIONES

ARTICULO 161. Cuando se retnen los requisitos para obtener los derechos de la
jubilacién, pensién por vejez o pensién por muerte, para iniciar los tramites
correspondientes el Titular del area de Recursos Humanos u Organo Administrativo
equivalente del Gobierno del Estado, considerando a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Municipios, debera integrar el expediente con los sugunentes
documentos '

A. JUBILACION Y PENSION POR VEJEZ

l. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u érganos administrativos equivalente del
Gobierno del Estado, considerando a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Municipios de que se trate, sefialando lo siguiente:

a) Nombre del trabajador;

b) Fecha de inicio y terminacién del servicio;

c) Empleo, cargo o comision;

d)‘Sueldo mensual;

e) Quinquenio mensual; y

f) Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.
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Il Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al
Titular de la entidad correspondiente, considerando a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Municipios de que se trate, para su posterior remision a la
Legislatura;

lil. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

IV. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pension;

V. Dos fotografias tamafio credencial:

V1. Copia certificada de la Identificacion oficial;

VII. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

VIIl. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

B. PENSION POR MUERTE

. Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedio al trabajador la
jubilacién o pensién por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

Il. Copia certificada del acta de defuncion del trabajador;
1. Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante
legal dirigida al Titular de la entidad correspondiente, considerando a los Poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Municipios de que se trate;

IV. Dos dltimos recibos de pago del trabajador fallecido;
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V. Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo equivalente del Gobierno del Estado, considerando a los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Municipios que contenga los siguientes datos:

a) Nombre del trabajador fallecido;

b) Fecha de inicio y terminacién del servicio;

c) Empleo cargo o comision;

d) Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

e) Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por
concepto de pensidn por vejez o jubilacion segun el caso: y

f) Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedid la jubilacion o pension
por vejez, en su caso.

VI. Copia certificada del acta de matrimonio;

VII. Para el caso en que los beneficiaros del trabajador sean los hijos menores de
18 arios de edad o en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o
menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel medio o medio superior
ademas de los documentos antes mencionados, con excepcién de la fraccion VI,
deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

a) Copia certificada del acta de nacimiento:

b) Copia certificada de la declaracién que emita el juez de lo Familiar relativa a la
tutela de menores de 18 afios 0 mayores incapaces.

c) Original de la Constancia de invalidez expedida por institucién publica de

seguridad social o asistencia médica, tratandose de los descendientes en estado de
invalidez que les impida valerse por si mismos: y '
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d) Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores
solteros en etapa de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de
conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

VIII. Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina
ademas de los documentos sefialados en las fracciones L IL L IV y V de este
articulo, debera presentar copia certificada de la declaraciéon de herederos que
emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o concubino;

y

IX. Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia
certificada del acuerdo de cabildo mediante el cual se le reconoce como beneficiario
y se aprueba iniciar el tramite de la pensién por muerte.

ARTICULO 162. El Titular de recursos humanos u érgano administrativo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Municipios, debera verificar que el
trabajador o beneficiarios retnan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la
jubilacién, pensién por vejez o pension por muerte.

En el caso de la jubilacion y pension por vejez, emitira en un plazo no mayor a 15
dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador, el oficio mediante el cual se
informa al jefe inmediato y al trabajador, el resultado de la solicitud de prejubilacion
O prepensién por vejez, lo anterior previa revision de los documentos que integran
el expediente referidos en el articulo 161.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez e integrado debidamente
el expediente, el Titular de recursos humanos u érgano administrativo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como Municipios, lo remitira dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la Legislatura del Estado para que resuelva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 144 de esta Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion, los funcionarios
referidos en el parrafo anterior, segtin el caso, emitiran acuerdo en el que fundeny
motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado en un plazo no mayor
de 10 (diez) dias habiles al trabajador. |
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ARTICULO 163. El Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
del Gobierno del Estado, considerando a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, municipios, podran citar al trabajador o beneficiarios para aclaraciones o
bien solicitar toda la informacion que se requiera.

ARTICULO 164. Una vez que la Legislatura del Estado haya resuelto de manera
favorable el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte,
se publicara el decreto Correspondiente en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado para que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiaros y del
- area encargada de realizar el pago de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, segln el caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con
motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

ARTFCUL‘O 165. Cuando la Legislatura no apruebe la jubilacién o pensién por vejez,
emitira. acijerdo correspondiente, notificandclo en un plazo no mayor de 10(diez)
dias hébiles al Titular de Recursos Hurmanos u organo administrativo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Municipics, para que el trabajador se reintegre a
sus labores hasta solucionar el impedimento, quedandoc sin efectos la licencia pre
jubilatoria, restableciéndose integramente la relacién juridico laboral para los fines
de esta Ley, debiendo notificar ademas a los interesados.

TITULO DECIMO SEGUNDO
' DE LAS PRESCRIPCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 166.- Las acciones que nazcan de esta Ley, de los nombramientos
otorg’ad'ost en favor de los trabajadores, de los Convenios, de las condiciones
generales de trabajo y demas acuerdos favorables a los trabajadores, prescribirén'
en un afo, con excepcion de los casos previstos en los Articulos siguientes.

ARTICULO 167 .- Prescri_binrén en un mes:
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|.- Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento hecho por error, contando
el término a partir de la fecha en que el error sea conocido.

Il.- Las acciones de los trabajadores para ejercitér el derecho a ocupar el puesto
que haya dejado por accidente o por enfermedad, contando el plazo a partir de la
fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo.

lll.- Las acciones de los funcionarios para suspender, dar por terminada la relacion
laboral o dlSCIp|lnar a sus trabajadores, contando el término desde que se haya dado
la causa o aquel en que sean conocidas las faltas.

ARTICULO 168.- Prescriben en dos meses:

l.- En caso de despido o suspension mjustlflcada las acciones para exigir la
reinstalacion en el trabajo o la indemnizacién que la Ley concede contados a partir
del dia en que sea notificado el trabajador del despido o suspension en su caso.

[l.- En caso de supresion de plazas, las acciones para que se otorgue otra
equivalente a la suprimida a partir de la fecha en que se comunique la supresion.

ARTICULO 169.- Prescribiran en dos afios:

l.- Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por rlesgos de
trabajo.

II.- Las acciones de los beneficiarios de los trabajadores en los casos de muerte por
riesgo de trabajo.

lll.- Las acciones para ejecutar las resoluciones o laudos del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje.

Los plazos para ejecutar las acciones a que se refieren las fracciones anteriores,
correran precisamente desde el dia en que se determine la naturaleza del riesgo, y
desde la fecha de la muerte del trabajador o desde que sea ejecutable la resolucién
dictada por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. ik
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ARTICULO 170.- La prescripcion no puede comenzar ni correr:

|.- Contra los incapacitados, siempre que se haya discernido su tutela conforme a la
Ley, a menos que la prescripcién hubiere comenzado contra sus causahabientes.

Il.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra y
que, por alguno de los conceptos contenidos en esta Ley, se hayan hecho
acreedores a la indemnizacion.

ll.- Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre
que haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 171.- La prescripcion se interrumpe:

.- Por la sola presentacion de la demanda o de cualquier promocién ante el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje, no siendo obstaculo para la interrupcién que el Tribunal
se declare incompetente.

[l.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, de palabra, por escrito, o por hechos indubitables.

ll.- Cuando se hagan gestiones por escrito ante la Institucion Publica o funcionario
de quien depende al trabajador.

ARTICULO 172.- Para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por el
nimero de dias que les corresponda. El primer dia se contara completo. Cuando
sea inhabil el Ultimo no se tendra por completo el término para la prescripcion, sino
cumplido el primer dia habil siguiente.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

ARTICULO 173.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje sera Colegiado y se
integrara, por un representante del Gobierno del Estado, un representante de los
ayuntamientos, un representante de los Trabajadores al Servicio del Estado, un
Representante de los Trabajadores al servicio de los Municipios y el Presidente que
sera designado por el pleno del Tribunal Superior de Justicia, a propuesta del
Gobernador del Estado.

El representante del estado sera designado por el titular del Poder Ejecutivo; el de
los ayuntamientos por mayoria de votos estos, entregados al secretario de gobierno
a mas tardar el dia quince de enero del afio siguiente al en que se renueve el poder
ejecutivo estatal. El representante de los trabajadores al servicio del Estado y el de
los trabajadores al servicio de los Municipios, seran designados por votacion entre
ellos o por acuerdo de las agrupaciones sindicales que los representen.

ARTICULO 174.- En los primeros diez dias del mes de diciembre del afio que se
renueve el poder ejecutivo, la secretaria de gobierno lanzara una convocatoria
dirigida a los trabajadores del estado y de los municipios, para que a mas tardar el
dia ultimo de ese mismo mes se elijan a sus respectivos representantes.

Para los efectos de la eleccion, el Secretario de cada ayuntamiento y el jefe de cada
dependencia, expediran una certificacién en la que indiquen el nimero de
trabajadores de base al servicio del Municipio o de la dependencia. El delgado que
asista a la asamblea en que se elijan a los representantes, S|gn|ﬂcara tanteas votos
como trabajadores se indiquen en la certificacion.

ARTICULO 175.- Por cada miembro del Tribunal se designara un suplente quien

debera cubrir las ausencias del propietario. En caso de falta absoluta de ambos, se
procedera a nueva designacion o eleccion, segun corresponda.
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ARTICULO 176.- El Presidente del Tribunal no tendra suplente. Sus faltas
temporales seran sustituidas por el secretario y si ocurre su falta absoluta, se
designara nuevo presidente.

ARTICULO 177.- Los representantes de los trabajadores deberan ser empleados
de base. El presidente debera tener titulo de abogado o de licenciado en derecho,
con conocimientos y experiencia reconocida en el area laboral y por lo menos, tres
anos de ejercicio profesional.

El representante de los trabajadores debera haber servido al Estado, Municipios,
por un periodo no menor de cinco afios, precisamente anteriores a la fecha de su
designacion.

Los miembros del Tribunal duraran en su cargo seis afios y solo podran ser
removidos por quien los designo o eligié cuando exista causa grave debidamente
justificada.

ARTICULO 178.- Para ser miembro del Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje se
requiere:

.- Ser de nacionalidad mexicana, preferentemente Oaxaquefio en pleno goce de
sus derechos.

Il.- Ser mayor de 25afios.

[ll.- No haber sido condenado por delitos intencionales contra la propiedad o contra
la administracion de justicia, o sentenciado a sufrir pena mayor de un afio de prision
por cualquier otra clase de delitos intencionales.

ARTICULO 179.- El Tribunal contard con un Secretario general, Secretarios
Auxiliares, Actuarios y el personal de apoyo necesario. El Secretario, Actuario y
Empleados del Tribunal, estaran sujetos a la presente Ley; pero los conflictos que
se susciten en su relacion laboral seran resueltos por las Autoridades Locales del

Trabajo. '
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ARTICULO 180.- El Presidente del Tribunal nombrara, removera o suspendera a
sus trabajadores en los términos de esta Ley.

ARTICULO 181.- Los emolumentos que perciba el Presidente seran igual a los que
perciba el Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

l.os demas salarios que originen el funcionamiento del Tribunal asi como los gastos
en general seran cubiertos por el Estado consignandose en el Presupuesto de
Egresos correspondiente.

CAPITULO i
DEL FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

APTICULO 182.- Para el funcionamiento del Tribuna! de Conciliacion y Arbitraje, se
observaran las normas siguientes:

l.- Durante ia tramitacion de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza
juridica, bastara la presencia del Presidente o del Secretario Auxiliar, quien llevara
adelante la audiencia hasta su terminacion. Si estan presentes uno o varios de los
representantes, las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, si no esta
presente ninguno de los representantes, el presidente o el Secretario Auxiliar dictara
las resoluciones que procedan: salvo cuando se trate de personalidad,
competencia, admision de pruebas, desistimiento de la accion y substitucion
patronal; el Presidente acordara citar a los Representantes a una audiencia para
resolver dichas cuestiones y si ninguno concurre, dictara la resolucion que proceda;

ll.- Cuando sé trate de conflictos de’ naturaleza econémica ademas del Presidente
se requiere la presencia de dos de los representantes por lo menos;

.- En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad; y
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V.- Para la audiencia de dlscusmn y votacién del laudo se requiere la presencia del
Presidente y del 50% de los Representantes. Si concurren menos del porcentaje
sefalado, el presidente sefialara nuevo dia y hora. .

‘ CAPITULO i
DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 183.- El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje sera competente:

l.--Para conocer y resolver los conflictos: individuales que se susciten entre los
titulares de las Dependencias Publicas y sus Trabajadores.

ll.- Para conocer y resolver los conflictos colectivos que surjan entre las
Dependencias Publicas y las Organizaciones Sindicales de Trabajadores.

Il.- Para conocer de los conflictos sindicales o intersindicales, a peticién de éstos.

IV.- Para conceder el registro a los Sindicatos y Federacion de Sindicatos, y en su
caso resolver la cancelacion de los mismos previo juicio que se siga para tal efecto
a peticion de parte. En nlngun caso procedera Ia cancelamon administrativa.

V.- Para efectuar el registro y sancién de los Convenios Laborales, Condiciones
Generales de trabajo Reglamentos, Acuerdos y Disposiciones analogas y actos que
senala esta Ley.

VI.- Para dirimir las controversias sobre titularidad de la representamon sindical en
los términos de la Ley; y

VII.- Para ejercer las demas facultades que se deriven de esta ley.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE '
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ARTICULO 184- EI procedimiento para resolver todas las controversias que se
sometan al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, se reducira: a la presentacion de la
demanda respectiva que debera hacerse por escrito; una audiencia de conciliacion,
contestacion de la demanda y ofrecimiento de pruebas y a una audiencia de
recepcion de pruebas y alegatos salvo cuando a juicio del propio Tribunal se
requiera la practica de otras diligencias, en cuyo caso ordenara que se lleven a
cabo.

ARTICULO 185.- Las audiencias, segun corresponda, estaran a cargo del
Presidente, del Secretario General, del Secretario Auxiliar o del Pleno.
ARTICULO 186.- La demanda debera contener:

l.- Nombre y domicilio del reclamante; en su caso, domicilio para recibir
notificaciones en el lugar de residencia del Tribunal:

[l.- Nombre y domicilio del demandado.

ll.- El objeto de la demanda

IV.- Una relacion de los hechos. |

V.- La indicacion del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante
no pudiera aportar directamente y que tengan por objeto la verificacién de los
hechos en que funde su demanda, y las diligencias cuya practica soliciten para ese

fin.

V.- A la demanda se acompafiaran las pruebas de que dispongan y los documentos
que acrediten la personalidad de su representante si no ocurre personalmente.

Para acreditar la personalidad como apoderado se aplicaran las normas que al
respecto establece la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 187.- Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes
acreditados mediante carta poder simple, otorgada ante dos testigos.

Los titulares podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter
mediante simple oficio.

ARTICULO 188.- Las partes podran comparecer acompafiadas de los asesores que
a su interés convenga.

ARTICULO 189.- Una vez recibida la demanda , el Tribunal fijara dia y hora para la
celebracién de la audiencia de conciliacion, contestacion de la demanda y
ofrecimiento de pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes
al en que se haya recibido el escrito de demanda. Asimismo, ordenara que se
notifique personalmente a las partes con diez dias de anticipacién a la audiencia
cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda.

ARTICULO 190.- La audiencia a que se refiere el articulo anterior constara de tres
etapas:
a) De conciliacion

b) De contestacion de la demanda; y
c) De ofrecimiento de pruebas.

ARTICULO 191.- Durante Ia etapa de conciliacion, el Tribunal procurara avenir a las
partes, si llegaren a un arreglo, se dara por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por el Tribunal, producira-todos los efectosjun’dic_:os inherentes
a un laudo.

ARTICULO 192.- La etapa de contestacion de la demanda se iniciara con la
ratificacion o modificacion del escrito de demanda por parte del actor. A
continuacion, el demandado procedera a dar contestacion a la demanda, oralmente
o por escrito, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en
la misma, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignoro cuando no sean
propios.
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ARTICULO 193.- Al concluir la etapa de contestacion, se pasara inmediatamente a
la de ofrecimiento de pruebas. Si las partes estan de acuerdo con los hechos yla
controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada la
instruccién.

El actor ofrecera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos,
inmediatamente después, el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las
de su contra parte y aquel a su vez podra objetar las del demandado.

ARTICULO 194.- Concluido el ofrecimiento, el Tribunal resolvera inmediatamente
sobre las pruebas que admita y las que deseche.

Concluida ia etapa de ofrecimiento de pruebas, solamente se admitiran las que se
refieren a hechos supervenientes o de tachas.

ARTICULO 195.- Al terminar la etapa de ofrecimiento de pruebas, el tribunal
sefialara dia y hora, para la audiencia de recepcion de pruebas y alegatos, dentro
de los diez dias habiles siguientes.

ARTICULO 196.- El dia y hora de la audiencia se abrira el periodo de recepcion de
pruebas. Acto continuo se sefialara el orden de su desahogo; primero las del actor
y después las del demandado, en la forma y términos que el tribunal estime
oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las mismas y procurando la celeridad
del procedimiento.

Concluida la recepcion de pruebas, las partes presentaran, por escrlto o en forma
oral, sus alegatos.

ARTICULO 197.- Una vez concluida la audiencia a que se réfiere el articulo anterior,
el Tribunal emitira su laudo dentro de los diez dias habiles siguientes.

ARTICULO 198.- El Tribunal apreciara, en conciencia, las pruebas que se le
presenten, sin sujetarse a las reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos
a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en su laudo las
consideracion en que se funde su decision.
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ARTICULO 199.- Antes de pronunciarse el laudo, los integrantes del Tribunal
podran sclicitar mayor informacion y ordenar Ia practica de cuantas diligencias
estime necesarias para el debido esclarecimiento de la verdad y obtener mayores
elementos de juicio.

ARTICULO 200.- Si de Ia demanda, o durante la secuela del procedimiento
resultare, a juicio del Tribunal, su incompetencia, lo declarara de oficio.

ARTICULO 201.- Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a
toda persona que no haga promocién alguna en el término de seis meses, siempre
que esa promocion sea necesaria para la continuacion del procedimiento. El
Tribunal de oficic o a peticion de la otra parte, una vez transcurrido este término,
declarara la extincién de la accidn intentada previa audiencia con las partes.

No se extmgulra la accion intentada, adn cuando el término haya transcurndo
cuando esté pendiente de dictamen o resclucién sobre alguna promocion de las
partes, o la practica de alguna dlllgenma o la recepcién de informes o copias que se
hubiesen solicitado.

ARTICULO 202.- Los incidentes que se susciten en el juicio, seran resueltos de
plano salvo los relativos a la competencia del Tribunal y nulidad de ‘actuaciones,
gue seran resueltos de pr<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>