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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Palacio de Gobierno, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 15 de noviembre de 2017.

Ciudadano Diputado José de Jesis Romero Lépez,
Presidente de la Mesa Directiva,
Honorable Congreso del Estado.

En ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 50 fraccion Iy 79 fraccion |, y en
cumplimiento a la obligacion contenida en el articulo 80 fraccidén IV de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 37 fraccidén I, inciso b) de la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, me permito someter por su conducto a esa
Honorable Legislatura, la Iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2018.

De acuerdo a las ultimas estadisticas de CONEVAL (2014) el 66.8 por ciento de la poblacién
se encuentra en situacidn de pobreza; el 23.3 por ciento de la poblacién es vulnerable por
carencias sociales. El 27.2 por ciento de la poblacién cuenta con rezago educativo; el 19.9
por ciento no cuenta con acceso a los servicios de salud; el 77.9 por ciento no cuenta con
seguridad social; el 60.5 por ciento carece de acceso a servicios basicos en la vivienda; y el
36.1 por ciento carece de acceso a la alimentacion. El 68.8 por ciento de la poblacién
cuenta con un ingreso inferior a la linea de bienestar, y el 42.1 por ciento de este
porcentaje cuenta con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo.

Frente a esta realidad, la adopcidn de una perspectiva que aborde de manera prioritaria el
cumplimiento de politicas publicas bien focalizadas en términos de recursos
presupuestarios resulta innegable, y que ademas se desarrolle de forma coordinada con
todos los Ejecutores de gasto' a través de programas orientados a proporcionar bienes o
servicios en beneficio de la poblacién oaxaquefia.

Es prioridad del Poder Ejecutivo fortalecer la administracién publica bajo criterios de
innovacion, enfoque de resultados, eficiencia, eficacia, calidad, rendicion de cuentas y
transversalidad entre los diversos sectores y programas de gobierno. La Secretaria de
Finanzas continda trabajando para implementar mejoras para la planeacidn,
programacion, presupuestacion, ejercicio del gasto publico, asi como, fortalecer la cultura
de transparencia de las finanzas publicas, bajo criterios estrictos de racionalidad,

! Articulo 2 fraccién XX de la Ley Estatal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria.



QOG’ %%}?
\-) A
g &gﬁ‘é‘g &\N ¢

E

%i;““"‘aw—o'/

U
-;/Q ‘&

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

austeridad y disciplinas presupuestarias; premisas fundamentales para el ejercicio del
gasto publico.

Las politicas de gasto tienen como principal objetivo asignar recursos de acuerdo a las
prioridades para el desarrollo del Estado identificadas por los Ejecutores de gasto,
visualizando su optimizacién y aplicacion de manera honesta, responsable y transparente.

Los recursos asignados en la iniciativa que se somete a consideracion de esa Soberania,
estdn orientados a crear y fortalecer oportunidades de desarrollo en materia de
educacién; salud; vivienda; acceso a la alimentacién; inclusion econdmica; grupos en
situacion de vulnerabilidad; migrantes; cultura fisica y deporte; cultura y arte;
administracion moderna; coordinacion institucional; gestiéon para resultados; finanzas
publicas; transparencia y rendicién de cuentas; desarrollo institucional municipal;
seguridad ciudadana; procuracion de justicia; derechos humanos; gobernabilidad y paz
social; prevencidon y proteccidon contra desastres; productividad agropecuaria; pesca y
acuicultura; turismo; comunicaciones y transportes; impulso a la economia y zonas
econdmicas especiales; medio ambiente y biodiversidad; desarrollo forestal; residuos
solidos; energias alternativas; y, ordenamiento territorial.

La presente iniciativa de Presupuesto de Egresos 2018, ha sido elaborada de manera
responsable, con el propdsito de que los Ejecutores de gasto optimicen los recursos
asignados y cumplan con los objetivos y metas previstas en los programas, subprogramas,
proyectos y actividades, asi como los resultados esperados por la ciudadania, mismos que
se describen en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Se propone continuar con el esfuerzo para incorporar las mejores practicas
presupuestarias nacionales e internacionales, con la sensibilidad y el cuidado suficiente
para respetar las particularidades sociales, politicas y culturales del Estado.

Prevalece el cumplimiento de lo establecido en las Leyes de: Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; avanzando en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados
(PbR). Es importante resaltar que, en esta materia, en el afio 2017, el Estado a nivel
nacional, se posicion6 entre las 12 entidades federativas que alcanzaron un avance mayor
al 70 por ciento alcanzando un nivel satisfactorio de acuerdo a la evaluacién realizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO 2017
AMBITO ESTATAL

Indice General de Avance en PiR-SED

. ) Entidades Federativas 2017
Entidades federativas Maico 963
Baja Ca]lﬂf}rm'a ok}

Yucatin 283

* 12 entidades federativas alcanzaron un nivel de avance Puzbla :“;
) .. Chihuzhua 2.
mayor al 70% global en la implementacion del PbR-SED Moralos o
(Nivel satisfactorio). Talisco T80
Tlaxcala 178
Hidalgo 4.7
Oaxaca 7L
. 10 entidades federativas registraron un nivel de avance Querétaro  IEEEEE— 7.0
en el rango de entre 60% y T0%. Nayarit o0
Campache 685
Quintana Foo 678
Sinzloa 7.1
Chizpas 6.7
. Cinco entidades federativas, ze sitnaron con un avance Promedio Nacional 633
de implementacién general del PbR-SED en el 2017. = Taasco: BL0
= Muevo Ladn 617
Azuascalientes 613
. = Tamzulipaz 61.0
. Cinco estados se ubican en el rango de avance menor al - p. . N
. = San Luis Potosi 60.3
50%. Michoacin de Orampo 556
Coshuila de Zaragoza 581
Zacatecas e
Sonora 515
. . . . Ciudad de México 536
. El promedio nacional de las entidades federativas es de Duranze IS 455
65.3%, ubicindolo en el cuadrante de color amarillo Veracruz de Ignacio de la. . IEEEG_—_— 31

Guerrers I 0.0

(entre 60% v 70%). LS
olima 54

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Se mantiene la actualizacién en la calidad del registro presupuestario y contable; ademas
se avanza en el cumplimiento de los objetivos estratégicos generales y especificos
establecidos en el proceso de gestién de los recursos publicos, por lo que Oaxaca cumple
con la armonizacion contable.

En esta iniciativa atendiendo a lo establecido en el PED 2016-2022, como politicas
transversales se privilegia de manera especial el Presupuesto para la atencion de pueblos
indigenas; igualdad de género; asi como, para la proteccién de los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes.

La inclusidn de los derechos de la infancia y la adolescencia como tema transversal en las
acciones gubernamentales no es solamente un compromiso ético y legal, sino también

2http://www.tra nsparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Entidades_Federativas/Diagnostico/pbr_sed_infor
me2017.pdf
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apuesta para impulsar el desarrollo econdmico, la cohesién social y la consolidacion
democratica.

Invertir de forma equitativa desde las edades mas tempranas significa asegurarles a las
nifas, niflos y adolescentes las mismas oportunidades de desarrollo, y evitar futuras
inequidades. El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (PED 2016-2022), considera como
una politica prioritaria la proteccidon de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
refrendando este compromiso a través de la transversalizaciéon de la misma en todos sus
ejes estratégicos.

Oaxaca es la entidad con la mayor diversidad étnica y linglistica del pais, aqui se
encuentran identificados 17 de los 65 grupos étnicos que reconoce la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) basada en el criterio lingtistico. Es el
Estado con mayor presencia de poblacién indigena en México, segin la Encuesta
Intercensal 2015 realizada por el INEGI, donde se indica que el 32.2% de los oaxaquefios
hablan alguna lengua indigena y el 65.7% se considera indigena, por lo que toda accion
gubernamental es imprescindible para dar una atencién integral a la poblacién indigena
de la Entidad.

Se propone promover a través de la adecuada asignacion del presupuesto de egresos, la
reduccion de la brecha de desigualdad econdmica y social; asi como establecer estrategias
enfocadas a la disminucidén de la marginacién en el Estado, a través de un adecuado y
estricto seguimiento del ejercicio del gasto.

Para lograr lo anterior, la estructura programatica mediante la cual se integrd el presente
proyecto de Presupuesto, fortalece y sugiere la coordinacion interinstitucional en la
concrecidon de resultados e impactos a favor de los sectores mas vulnerables de la
poblacién, con la finalidad de que los limitados recursos del Estado se gasten de manera
eficiente para atender las demandas ciudadanas.

La estructura programadtica 2018, se construyé con base en objetivos estratégicos,
situando en primer lugar el marco de planeacidn estatal, permitiendo identificar la medida
en que el gasto, operativo como de inversidon, contribuye al logro de los resultados, dichos
objetivos son la base para la integracion de los planes estratégicos sectoriales.

Para el ejercicio fiscal 2018, la Secretaria de Finanzas con la nueva vision de gobierno
manifestada en el nuevo PED, llevd a cabo un proceso de revision a la estructura
programatica que fortalece los programas orientados a resultados en el marco de la
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planeacion estratégica e implementa mejoras al disefio de estos, ademas de detectar
areas de oportunidad en su implementacion, acorde al cumplimiento de los objetivos
planteados en el documento rector de planeacién estatal. Por lo anterior, de los 74
programas presupuestarios que se tienen en 2017, para el ejercicio 2018 se tendran 97
programas, los cuales responden principalmente a los objetivos y a la nueva estructura
sectorial del PED, donde 67 programas se conservan intactos o con ajustes menores.

Estructura programatica 2017 Estructura programatica 2018

74 programas presupuestarios 97 programas presupuestarios
Iniciales Actuales
73 Programas 74 Programas

Se incluyo el programa “Mas
Oaxaca”

Atendiendo a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 vy a la reorganizacion administrativa

¥ presupuestaria:

Se conservan 32 " Cambian de nombre \‘ | Se crean 30 Se eliminan 7
programas } 35 programas programas programas

Fuente: Secretaria de Finanzas

Asi mismo, se crean 30 programas presupuestarios, que atienden el fortalecimiento al
desarrollo social principalmente educacidn, salud, vivienda y cultura; asi como, a los
sectores de impulso econdmico; desarrollo turistico; y, medio ambiente.

El ajuste en la estructura programatica fundamentada en los objetivos estratégicos
sectoriales, prioriza el marco de planeacion estatal que permite identificar plenamente el
gasto.

La disminucién de 7 programas no implica una reduccién presupuestaria, puesto que los
productos (bienes y servicios) que ofrecen los Ejecutores de gasto se mantienen en la
estructura programatica 2018 como componentes de programas de mayor envergadura.
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“ Programas 2017 “ Programa 2018

1 Imparticion de justicia laboral 1 Imparticion de justicia

> Organizacion del proceso electoral . > Procesos electorales y mecanismos de
mediante sistemas narmativos internas Pasaran a ser participacion ciudadana

3 Administracién eficiente de los fondos del componentes 3 Eficiencia del gasto publico para
estado de los resultados

L Prevencién y defensa de los derechos siguientes L Atencion integral de los derechos
humanos programas humanos

5 Seguimiento y evaluacion de programas y 5 Eficiencia del gasto publico para
politicas publicas resultados

5 E:t?aurllgnzacmn de la tenencia de |a tierra 6 Certeza juridica parala sociedad

7 Vigilancia y evaluacién a la Auditoria 7 Fortalecimiento legislativo del estado

Superior del Estado

Fuente: Secretaria de Finanzas

La identificacion de objetivos comunes fomenta la coordinacidn interinstitucional y la
planeacion, permitiendo visibilizar logros transversales y diferenciar de manera clara los
productos (bienes y servicios) que cada Ejecutor de gasto entrega a la poblacién. Asi
mismo, la identificacion de los componentes-productos, clarifica los conceptos de gasto.
Este proceso de ajuste programatico incluyd mejoras en el disefio de los programas
presupuestarios, para lo cual se consideran los resultados del seguimiento y evaluaciones
realizadas al Fondo de Aportaciones Federales del Ramo General 33, al Fondo Regional, y
algunos programas estatales, asi como su vinculacidn con los objetivos estratégicos del
Plan Estatal de Desarrollo vigente.

El Estado de Oaxaca cuenta hoy con una estructura programatica que atiende las
prioridades planteadas en el PED, que permitira la consolidacién de los Planes Estratégicos
Sectoriales, de tal forma que se ordenan y reorientan los esfuerzos que en conjunto
realizan los Ejecutores de gasto, fortaleciendo la cooperacion interinstitucional.

Se garantiza a través de la Instancia Técnica de Evaluacidn, que mediante el Programa
Anual de Evaluacién 2018 se realicen el seguimiento y la evaluaciéon a los Programas
Presupuestarios, lo que permitird detectar los resultados que sirvan de base para la
reorientacion o ajuste de presupuestos y las metas programaticas con la finalidad de
mejorar el desempenfio publico.

Las politicas de gasto publico del Poder Ejecutivo estdn orientadas a la mejora continua,
por lo que las medidas de austeridad y racionalidad en adicidon a la eficacia, eficiencia,
economia, transparencia, honradez, control y rendicién de cuentas en el ejercicio de todos
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los rubros de gasto, buscan el balance presupuestario sostenible y el cumplimiento de

metas.

En servicios personales, entre otras, se establecen medidas tales como:

Revisar funciones y competencias de Dependencias y Entidades para identificar
duplicidades y en su caso, compactar o eliminar areas;

Evitar la autorizacién de plazas de nueva creaciéon en cualquiera de sus
modalidades de contratacidn, sin la autorizacion competente de las Secretarias de
Administracion y Finanzas;

Verificar que las plazas de personal permanente sean utilizadas por el titular de la
misma, por lo que las plazas del personal con licencia sin goce de sueldo deberdn
mantenerse como reservadas;

Verificar que las Dependencias y Entidades contraten personal en estricto apego a
la estructura organica autorizada;

Que el calculo de las erogaciones para el pago del personal de estructura, se
realice conforme al dictamen autorizado para cada plaza, tomando en cuenta que
el personal de mandos medios y superiores no podra percibir un sueldo igual o
superior al Titular del Poder Ejecutivo, y

Se implementaran trabajos tendientes a reducir al minimo indispensable las
asignaciones para el concepto de remuneraciones extraordinarias.

Se establecen medidas en gastos de operacidn, consistentes en:

Otorgar vestuario y uniformes Unicamente al personal que autorice la Secretaria
de Administracion, considerando la naturaleza de las funciones que realiza el
servidor publico y de conformidad con los convenios previamente establecidos;

Destinar combustibles y lubricantes Unicamente para vehiculos oficiales y en
comisiones oficiales, por lo que deberdn abstenerse destinarlos para uso personal;

Adquirir consumibles de equipo de cdmputo con base en el nimero de maquinas
en operacion, considerando el reciclaje o recarga del material susceptible de
hacerlo;
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e Evitar la contratacion de nuevos arrendamientos de edificios, asi como realizar un
analisis de costo-beneficio de los arrendamientos vigentes, mismos que en caso de
requerirse no tendrdn incremento a los montos pagados en el ejercicio fiscal 2017.

e Optimizar el uso de los servicios de: energia eléctrica, agua potable, internet,
fotocopiado, telefonia celular y convencional, mantenimiento a equipo de
transporte, viaticos, pasajes, gastos en comision, reuniones y convenciones, etc.

e Adquirir bienes vy servicios, sujetdndose a criterios de calidad y mejores
condiciones de oportunidad, financiamiento, entre otros que beneficien al Estado.

Dando cumplimiento a lo dispuesto al articulo 36, fraccién |, inciso b) de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria a continuacion se exponen las politicas de
gasto del Poder Judicial, asi como de los Organos Auténomos, que fueron remitidas al
Ejecutivo para su inclusién en la presente iniciativa.

1. CONGRESO DEL ESTADO
El Congreso del Estado emite las siguientes politicas de gasto:

1.- A través de la ejecucidn del Programa denominado: “Fortalecimiento Legislativo del
Estado”, se pretende fomentar la vinculacién y fortalecimiento entre las Instituciones que
conforman el Gobierno del Estado, mediante el seguimiento de dos indices:

e La Participacion de los Partidos Politicos en el Poder Legislativo vy,
e La aprobacion de leyes.

Objetivo: Lograr un clima de colaboracién entre Poderes y consolidacién de Organos
Autonomos.

Estrategia: Consolidar un sistema eficiente de pesos y contrapesos y fortalecer la
reciprocidad entre los Poderes del Estado y los Organos Auténomos, a través de la
construccion de una nueva relacién de respeto y colaboracién en el marco de la
autonomia e independencia de cada uno de ellos, para transitar hacia un régimen
gubernamental mas democratico y eficaz en beneficio de la ciudadania.

Meta: Contribuir a la adecuada coordinacién entre los Poderes del Estado y Organos
Auténomos mediante una legislacidn eficiente en beneficio de la sociedad oaxaqueiia.
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2.- A través de la ejecuciéon del Programa denominado: “Vigilancia y Evaluacién a la
Auditoria Superior del Estado”, se pretende dar seguimiento a las incidencias vy
mejoramiento en tres indices:

e En materia de combate a la corrupcién,
e En el nimero de observaciones emitidas y,
e Enlaaplicaciéon de recursos.

Objetivo: Lograr mejores indices de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la
Corrupcion.

Estrategia: Abatir la incidencia de conductas ilicitas y faltas administrativas graves de los
servidores publicos, a través de la fiscalizacién preventiva y correctiva eficaz, asi como del
fomento a la cultura de la legalidad y del buen gobierno, combatiendo frontalmente la
corrupcion para recuperar la confianza ciudadana.

Meta: Contribuir a la disminucion de la tasa de la incidencia de corrupcion contenida en la
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG).

2. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE OAXACA

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales; observando criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicion de cuentas y disciplina presupuestal, se emiten las siguientes politicas de
austeridad:

1) Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de oficina, tinta
y téner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono, vehiculos de la
institucion por lo que los Directores, Coordinadores, Jefes de unidad, Jefes de
Departamento, deberdn establecer medidas de ahorro al interior de su area de
responsabilidad, por ejemplo: rehulso de papel, en su caso apagar las [dmparas, equipos de
coOmputo, sumadoras y demas equipo electrénico al momento de salir de la institucion,
hacer llamadas telefdnicas oficiales exclusivamente, en caso de hacer llamadas personales
el costo de estas serd descontado del pago de ndmina, fotocopiar documentos oficiales
solo cuando sea necesario, usar el internet solo en caso necesario, entre otros que en el
ambito de competencia laboral se puedan implementar.
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2) Para llevar a cabo las compras de papeleria y téner, deberan sujetarse a los
procedimientos de adjudicacidon establecidos en la Normatividad para el Ejercicio del
Presupuesto vigente, no debiendo fraccionar las compras.

3) Tratdndose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacion de la Direccion de
Planeacién e Informatica presentando lo siguiente:

e Programa de trabajo.

* Presupuesto detallado del evento de que se trate.

e Anexar los documentos (programa y presupuesto) a las facturas que se deriven del
ejercicio de los recursos autorizados en estos conceptos.

4) No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal; de lo contrario deberan solicitar autorizacion oportuna de la Direccién de
Planeacién, e Informdtica p.ej. impresos, capacitacién, asesorias, reuniones vy
convenciones entre otros.

5) Previo a la contratacion de los servicios: energia eléctrica, teléfonos convencionales y
celulares, agua potable, arrendamiento de inmuebles y muebles, debera confirmarse la
disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la autorizacidon de la Direccién de
Planeacion e Informatica.

6) Queda estrictamente prohibido pagar notas o facturas por combustibles cuando se
realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de adscripcion.

7) Los gastos por pasajes (via aérea y terrestre) procederdn sélo cuando se deriven del
cumplimiento de comisiones oficiales plenamente justificadas y acordes con las funciones,
programas y proyectos autorizados a cada area del Poder Judicial y cuenten con cobertura
presupuestal.

8) Los Juzgados Fordneos que no cuenten con vehiculo oficial, el pago de transporte
procederd Unicamente cuando el gasto sea justificado, anexando la copia fotostatica de la
diligencia.

9) No se deberd adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores, impresoras,
etc.) ya que las Unicas areas autorizadas para ello son la Direccién de Administracion y la
Direccion de Gestiéon Administrativa a través de la Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales, en su caso.

10
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10) Los gastos por mantenimiento a inmuebles, se pagaran solo si estan autorizados por la
Direccion de Infraestructura, la Direcciéon de Administracién o la Direccién Gestion
Administrativa, en su caso, debiendo anexar reporte fotografico del mismo.

11) La documentacién comprobatoria de los gastos efectuados por los juzgados de Control
y Enjuiciamiento, deberdn estar autorizados por la Direccién de Administracion.

12) Las facturas por gastos de fotocopiado y pasajes del personal de los juzgados, deberan
contar con la autorizacioén de la Secretaria Ejecutiva.

13) Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con la Secretaria
de Administracion del Gobierno del Estado, solo se autorizardn cuando previamente sea
entregado el convenio firmado por los funcionarios facultados y autorizada su adhesion
por el Poder Judicial.

14) HORAS EXTRAS: Para su pago, “unicamente procederd a las dreas autorizadas en base
a la cobertura presupuestal y de acuerdo a las cargas de trabajo de los Juzgados Penales
en turno”.

15) En el caso de prestaciones que se pagan por la actividad que realiza el trabajador
(gastos insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacién deberd suspenderse cuando el
trabajador cambie de actividad, ya que la prestacidn Unicamente se otorga por la actividad
que se realiza.

3. CONSEJO DE LA JUDICATURA

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales; observando criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicion de cuentas y disciplina presupuestal, se emiten las siguientes politicas de
austeridad:

1) Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de oficina, tinta
y téner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono, vehiculos de la
institucion por lo que los Directores, Coordinadores, Jefes de unidad, Jefes de
Departamento, deberdn establecer medidas de ahorro al interior de su darea de
responsabilidad, por ejemplo: rehulso de papel, en su caso apagar las [dmparas, equipos de
coOmputo, sumadoras y demas equipo electrénico al momento de salir de la institucion,
hacer llamadas telefdnicas oficiales exclusivamente, en caso de hacer llamadas personales
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el costo de estas serd descontado del pago de ndmina, fotocopiar documentos oficiales
solo cuando sea necesario, usar el internet solo en caso necesario, entre otros que en el
ambito de competencia laboral se puedan implementar.

2) Para llevar a cabo las compras de papeleria y téner, deberan sujetarse a los
procedimientos de adjudicacidon establecidos en la Normatividad para el Ejercicio del
Presupuesto vigente, no debiendo fraccionar las compras.

3) Tratandose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacion de la Direccidn de
Planeacidén e Informatica presentando lo siguiente:

e Programa de trabajo.

* Presupuesto detallado del evento de que se trate.

e Anexar los documentos (programa y presupuesto) a las facturas que se deriven del
ejercicio de los recursos autorizados en estos conceptos.

4) No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal; de lo contrario deberdan solicitar autorizacién oportuna de la Direccidén de
Planeacién, e Informdtica p.ej. impresos, capacitacion, asesorias, reuniones vy
convenciones entre otros.

5) Previo a la contratacion de los servicios: energia eléctrica, teléfonos convencionales y
celulares, agua potable, arrendamiento de inmuebles y muebles, deberd confirmarse la
disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la autorizacion de la Direccién de
Planeacion e Informatica.

6) Queda estrictamente prohibido pagar notas o facturas por combustibles cuando se
realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de adscripcion.

7) Los gastos por pasajes (via aérea y terrestre) procederan sélo cuando se deriven del
cumplimiento de comisiones oficiales plenamente justificadas y acordes con las funciones,
programas y proyectos autorizados a cada area del Poder Judicial y cuenten con cobertura
presupuestal.

8) Los Juzgados Fordneos que no cuenten con vehiculo oficial, el pago de transporte

procederd Unicamente cuando el gasto sea justificado, anexando la copia fotostatica de la
diligencia.

12
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9) No se debera adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores, impresoras,
etc.) ya que las Unicas dreas autorizadas para ello son la Direccion de Administracién y la
Direccién de Gestiéon Administrativa a través de la Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales, en su caso.

10) Los gastos por mantenimiento a inmuebles, se pagaran solo si estan autorizados por la
Direccion de Infraestructura, la Direccién de Administracion o la Direccién Gestion
Administrativa, en su caso, debiendo anexar reporte fotografico del mismo.

11) La documentacién comprobatoria de los gastos efectuados por los juzgados de Control
y Enjuiciamiento, deberdn estar autorizados por la Direccidon de Administracién.

12) Las facturas por gastos de fotocopiado y pasajes del personal de los juzgados, deberan
contar con la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva.

13) Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con la Secretaria
de Administracion del Gobierno del Estado, solo se autorizardn cuando previamente sea
entregado el convenio firmado por los funcionarios facultados y autorizada su adhesién
por el Poder Judicial.

14) HORAS EXTRAS: Para su pago, “unicamente procederd a las dreas autorizadas en base
a la cobertura presupuestal y de acuerdo a las cargas de trabajo de los Juzgados Penales
en turno”.

15) En el caso de prestaciones que se pagan por la actividad que realiza el trabajador
(gastos insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacién debera suspenderse cuando el
trabajador cambie de actividad, ya que la prestacidn Unicamente se otorga por la actividad
que se realiza.

4. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca es un organismo publico,
autéonomo, ciudadanizado con personalidad juridica y patrimonio propio; su objeto es la
defensa, proteccidn, promocién, estudio y difusién de los derechos humanos, asi como la
prevencidn, atencion y erradicacidon de la discriminacién y la violencia que sufren las
personas por su condicién, posicidon social, identidad cultural, politica, econdmica, género,
discapacidades, origen, orientacién y preferencia sexual, ciudadania, migracidn, sexo,
nacionalidad, salud, religién e ideologia, o cualquier otra que vulnere la dignidad de la
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persona; se rige por los principios de universalidad, irrenunciabilidad, integralidad,
exigibilidad y progresividad; es independiente de los poderes del Estado, de cualquier
institucion o autoridad y goza de autonomia técnica, organizativa, funcional, financiera,
presupuestal, y administrativa, en este contexto se formulan las politicas de gasto 2018,
gue a continuacion se sefialan:

e Autonomia de gestién

Se refiere al desarrollo de las funciones, sin subordinacién a cualquier tipo o nivel de
gobierno, decidir libremente sobre su organizacién, funcionamiento, financiamiento,
administracion y resolucidon a casos concretos que versen en materia de derechos
humanos, sobre el principio de autonomia. Por ende, se fortalece su capacidad
institucional a través de acciones de reglamentacién y normatividad interna.

e Planeacién participativa

La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, en el marco de la Ley dara
cumplimiento a sus atribuciones mediante el Programa Operativo Anual 2018 y su
correspondiente presupuesto, el cual se formula a partir de procesos de planeacion,
programacién y presupuestacion participativa, tomando en cuenta a su Consejo
Ciudadano, a las diversas areas operativas que la conforman, asi como a las demandas que
plantea la poblacion a este organismo, desarrollando ejercicios de priorizacion que
permita ampliar la cobertura territorial y especializada para una mejor atencién de la
poblacién a través de las siguientes vertientes sustantivas:

1.- Promocién, formacién y desarrollo de politicas publicas en Derechos Humanos, que
incluird acciones de educacién, investigacién, promocion y difusidon de la cultura de los
derechos humanos, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
de la materia.

2.- Defensa y proteccion de los Derechos Humanos, que comprende la recepcion,
atencién, estudio, gestién, acompafiamiento, resolucion y recomendaciones como
respuesta a las necesidades planteadas por las personas violentadas en sus derechos
humanos; atendidas con calidez, amabilidad, proteccién y veracidad.

3.- Gestidn para la ejecucidén de la accién “Derechos Humanos para la Cohesion Social”

gue comprenden la toma de acciones de promocidn y defensa de los Derechos Humanos
en cumplimiento al contrato de subvencion entre la Union Europea, la Agencia Mexicana
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de Cooperacién Internacional para el Desarrollo y la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca, culminando este proyecto en julio de 2018.

e Austeridad Presupuestal y optimizacién del gasto publico

Serd indispensable sujetar el gasto publico al Presupuesto aprobado sobre la base de la
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, especialmente en materia de
austeridad y uso racional de los recursos, sin que esto signifique el abandono u omisién de
las obligaciones y responsabilidades que le determina la ley.

En este sentido se emprenderan acciones de optimizacién de los recursos financieros,
humanos, materiales, servicios generales e infraestructura de la Defensoria, evitando su
uso irracional y maximizando los beneficios para la poblacidn oaxaquena.

e Formacion y capacitacion para el desarrollo de los recursos humanos

En la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos se encuentran plasmadas las
principales leyes que protegen a los trabajadores del pais. De ellas derivan otras como la
Ley Federal del Trabajo y la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado.

Al respecto esta Defensoria promovera acciones de formacién profesional, actualizacién
en materia de derechos humanos y capacitacion al personal del organismo que permita
desarrollarse con eficiencia, eficacia y efectividad.

e Transparencia del Gasto Publico

Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblaciéon en las vias y medios que indique
la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, con veracidad
y oportunidad.

e Progresividad presupuestal

La incorporacién de los Derechos Humanos en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica Local, que creé y fortalecio la proteccion y
defensa de los Derechos Humanos, trae consigo el reconocimiento de los principios
constitucionales en la materia que implica una forma distinta de concebir la relacion entre
el Estado y la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.
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El parrafo tercero del articulo 1° de nuestra Carta Magna establece que: “Todas las
autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”.

Con base en este ultimo principio, no es posible que se limite o restrinja los derechos
adquiridos, por el contrario, la progresividad permite que el Estado amplié la proteccién
lograda.

5.

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

Con fundamento en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria este
Organo Auténomo para el Ejercicio 2018 implantara las siguientes politicas de gasto:

a)

Supervisar el consumo de la energia eléctrica en las instalaciones de esta Comisidn,
pagando luces en oficinas, las computadoras y equipos eléctricos que no se estén
utilizando.

Controlar el uso de las lineas telefdnicas en lo que se refiere a llamadas personales
y a teléfonos celulares.

No existe gasto por uso de celulares oficiales para los directivos de esta Comisién.
Vigilar que el papel se recicle y que no se realicen impresiones ociosas.

Las publicaciones oficiales de la revista CEAMO vy el informe de actividades se
hacen de manera digital a través de la pagina web de esta Comision.

Observar el consumo de articulos de aseo, de papeleria, de cafeteria y de
combustible de uso diario a fin de evitar desperdicios o robos.

Enviar los vehiculos de motor oficiales a mantenimiento y servicio de afinacién
adecuado para evitar gastos innecesarios en combustible y llevar la bitacora
correspondiente.

Cuidar el consumo de agua potable y revisar instalaciones hidraulicas para evitar
fugas del vital liquido.

Cotizar la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la operacion de este
Organo Auténomo a fin de adquirirlos bajo las mejores condiciones de calidad y
precio.

16
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j) Controlar el gasto por concepto de vidticos mediante facturacion electrdnica de
proveedores del lugar visitado a nombre de este 6rgano auténomo.

6. ELINSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA

La aplicacion y ejercicio de los recursos presupuestarios previstos en los capitulos de
Servicios Personales, Materiales y Suministros, y Servicios Generales mediante politicas de
austeridad con sentido social dentro del marco normativo que la sociedad demanda de
sus Instituciones Publicas.

El manejo eficiente y transparente de los recursos asignados que conforme a la
Constitucion y sus nuevas atribuciones como Organismo Autéonomo le corresponde
elaborar, administrar y ejercer su presupuesto para el cumplimiento de sus metas y
objetivos definidos en; promover y garantizar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la
Informacién Publica y la Proteccidn de Datos Personales de la sociedad oaxaqueia, asi
como la Transparencia proactiva, la rendicién de cuentas, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacién tecnoldgica y el gobierno abierto, mediante la capacitaciéon
de los servidores publicos y la promocién del ejercicio de estos derechos en la sociedad
Oaxaqueiia, el que los resultados sean; Instituciones Publicas eficientes en el desempeno
institucional con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y grupos
vulnerables.

A) Servicios personales

El capitulo de Servicios Personales contempla una distribucién, clasificacién ordenada y
detallada, donde se observan los criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad,
honradez, legalidad y transparencia.

Asimismo, se consolidan las acciones tendientes a transparentar los sistemas
remuneratorios, asi como las medidas y mecanismos juridicos, administrativos,
presupuestarios y laborales, a través de los cuales se cubren los sueldos, y demas
prestaciones al personal de Confianza, que presta sus servicios en este Instituto.

e Las percepciones de los Servidores Publicos adscritos al Instituto se fijan en base al

tabulador aprobado por el Consejo General, y se determinan en funcién del puesto
y nivel, con sujecion a las previsiones Presupuestarias aprobadas.
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e Se prevé la prohibicion para traspasar recursos de otros capitulos de gasto al
capitulo de Servicios Personales, para sufragar incrementos en percepciones.

e Implementar un sistema de evaluacidon que permita mediante la descripcién de las
caracteristicas y contenido de los puestos, identificar las diferencias que pueden
existir en aquellos pertenecientes a un mismo grupo jerdrquico, respecto a las
habilidades y responsabilidades requeridas, capacidad de solucién de problemas
para el desarrollo de sus funciones. De igual forma permitira que las percepciones
asignadas a los puestos se modifiquen, con sujecién a la disponibilidad
presupuestaria, y a los limites de percepcion que al efecto autorice el Instituto a
través de su Consejo General.

B) Materiales y suministros

El Instituto en este Capitulo del Gasto, Organizard, Programara y Controlara los materiales
y suministros, procurando siempre la obtencidn de mayores beneficios en calidad, precio y
financiamiento en las adjudicaciones.

e Supervisard que se proporcionen los bienes solicitados, recepcionando, cotizando y
verificando la disponibilidad del presupuesto.

e La dotacién de combustibles y lubricantes, se hard de acuerdo a las necesidades y
actividades oficiales de cada drea y no para asuntos de cardcter personal, asi
mismo se implementaran mecanismos a fin racionalizar al maximo dicho gasto.

e Para la adquisicion de consumibles de equipo de cdmputo, se realizara con base en
el nimero de maquinas en operacidén, estableciendo medidas para reducir el costo
de impresién.

C) Servicios generales
El Instituto en este Capitulo del Gasto, Organizard, Programara y Controlard los recursos
materiales y servicios generales, garantizando la adquisicion de bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos de la misma.

De igual forma procurard la obtencién de los mayores beneficios en calidad, precio y
financiamiento en las etapas de contratacidn, recepcién, control y suministro de los
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bienes y servicios adquiridos, a fin de administrar con responsabilidad los bienes muebles
propios y arrendados.

e Los procesos de adjudicacion y contratacién de bienes y servicios, se realicen en
estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de asegurar que dichos procesos
sean transparentes.

e Se estableceran medidas de racionalidad en el ahorro de energia eléctrica,
consumo de agua potable, internet y telefonia convencional.

e La contratacidon de los servicios de telefonia celular, se realizara de acuerdo a las
necesidades y actividades de cada Direccion, tomando en consideraciéon que son
exclusivamente para actividades oficiales.

e Validar los contratos por conceptos de seguros y fianzas de los equipos de
transporte con que cuenta la el Instituto, verificando los vencimientos y las
renovaciones de los mismos.

e Contratar con responsabilidad los servicios de vigilancia, tomando en
consideracién la capacidad técnica y la experiencia de las empresas respecto al
servicio que proporcione.

e Supervisar la conservaciéon y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
Instituto, a fin de que se encuentren en buenas condiciones.

e El otorgamiento de viaticos y pasajes al personal, se realizara una vez validada la
disponibilidad presupuestal de los mismos y en apego a los tabuladores
autorizados, previa autorizacion.

7. FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

La aprobacién por parte del Congreso Estatal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca
como o6rgano constitucional auténomo implica la obligacién de realizar una serie de
ajustes juridicos, normativos y estructurales encaminados a una procuracién de justicia
eficaz y eficiente con pleno respeto a los derechos humanos, hacia una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas.

Siendo la Fiscalia General una institucion en la cual reside el Ministerio Publico, dotada de

autonomia constitucional, administrativa, presupuestal, financiera y operativa con
personalidad juridica determina sus prioridades de acuerdo con sus requerimientos y
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necesidades, por lo cual ejercera sus facultades respondiendo a la satisfaccién del interés
publico.

El presente trabajo se elabora para la planeacién de gasto de la Fiscalia General del
Estado, mismo que toma en cuenta politicas, procedimientos y programas que sean
requeridos para la ejecucién de cada una de las Areas Responsables de la institucion
tomando para ello, las previsiones necesarias para el manejo adecuado y responsable de
los recursos publicos, aplicandolos con austeridad y transparencia para avanzar en el logro
de los objetivos institucionales.

Este analisis refleja la importancia de la Procuracion de Justicia para nuestra Sociedad ya
qgue es la encargada de salvaguardar el Estado de Derecho con apego a la legalidad y
respeto a los derechos humanos en la busqueda de la justicia, equidad y democracia, aun
en un entorno de restricciones presupuestales.

Por lo cual es fundamental fijar los Objetivos, estrategias y metas a corto, mediano y largo
plazo que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Es necesario que de manera adicional al gasto corriente se considere un rubro para
garantizar la seguridad e integridad del personal para el adecuado desempeno de sus
funciones.

Para ello se establecen las siguientes politicas de gasto:

1. Garantizar una procuracion de justicia pronta, completa, eficaz, imparcial y confiable,
a través del combate frontal a la impunidad en la comision de los delitos.

Objetivo: Adecuacién en el marco normativo de acorde a los cambios actuales que
demanda la sociedad en el combate a la delincuencia dentro del estado de

derecho.

Estrategia: Reestructuracién orgdnica y funcional que dé respuestas eficientes e
inmediatas a los problemas actuales de procuracion de justicia.

Meta: Implementacion y ejecucion de un modelo moderno de gestion
administrativo y operativo en las Areas de la Fiscalia General del Estado.
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2. Consolidar la transparencia de la gestion como un principio y derecho rector
primordial mediante politicas transversales que garanticen la rendicidn de cuentas y el
acceso a la informacién requerida por la poblacién.

Objetivo: Que la ciudadania conozca los servicios que se otorgan en la procuracién
de justicia asi como la aplicacidon de sus recursos fomentando la cultura de la
denuncia, la garantia de seguridad y certeza juridica de los denunciantes.

Estrategia: Consolidaciéon y desarrollo a las pdginas web, portales y lineas
telefénicas, asi como fomento a los medios de comunicacidn orales, escritos y
electroénicos.

Meta: Fomento al registro de acciones de comunicacion para el impacto de los
beneficiarios en la ciudadania.

3. Realizar la debida aplicaciéon de los recursos con los que cuenta la Institucidon para
atender sus necesidades, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas y
ahorro.

Objetivo: Optimizar los recursos utilizados en gasto corriente, proyectos de
inversién, adquisicién de bienes y servicios asi como en los demas fines necesarios
para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, facultades y funciones.

Estrategia: Dotar a las Unidades Responsables de la Fiscalia de los recursos
necesarios para su funcionamiento, acorde a sus metas y objetivos previamente

establecidos.

Meta: Garantizar la proporcionalidad del presupuesto con respecto a los objetivos
planteados para el ejercicio 2018.

4. Privilegiar y potenciar la aplicacion de recursos federales a través de las Instancias
correspondientes.

Objetivo: Realizar un andlisis mediante proyectos para la inversiéon hacia
programas prioritarios de procuracién de justicia.
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Estrategia: Elaborar los expedientes técnicos y fichas de los programas con
prioridad Nacional.

Meta: Proyectar programas para la obtencidn de recursos de programas federales
y verificar su debida ejecucién en el ejercicio 2018.

5. Fortalecimiento de los recursos materiales.
Objetivo: Optimizar el uso y aplicacion de los recursos.

Estrategia: Que todas las unidades responsables de la Fiscalia cuenten con los
recursos materiales en dptimas condiciones para el desempeno de sus funciones.

Meta: Realizar un inventario preciso y elaborar un diagndstico continto de las
condiciones de dichos recursos.

6. Establecer una unidad de seguimiento y evaluacion sobre la aplicacion de los
recursos.

Objetivo: Fortalecer la Unidad de Evaluacidon y planeacion de la Fiscalia General del
Estado.

Estrategia: Establecer un programa de indicadores para las Unidades responsables
respecto de sus metas y objetivos particulares.

Meta: Elaborar un diagndstico de evaluacién inicial a través de indicadores a corto,
mediano y largo plazo.

8. TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca es un drgano especializado, auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, es la maxima autoridad jurisdiccional
en materia electoral del Estado de Oaxaca.

Considerando que las politicas y estrategias del gasto son un conjunto de orientaciones,
lineamientos y criterios normativos para ejercer los recursos publicos con la mayor
eficiencia y eficacia posibles y sin perder de vista los criterios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién
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de cuentas y disciplina presupuestal, con la que deben ejercerse los recursos publicos,
este Tribunal ha determinado para el Ejercicio 2018, cumplir con lo siguiente:

Politicas de gasto:

e Mantener y continuar con un nivel de gasto publico congruente.

e Privilegiar las acciones en materia electoral que beneficien a la poblacion, sobre
todo a la ciudadania que enfrenta mayores carencias.

e Continuar con las acciones de racionalizacion y austeridad del gasto.
e Alentar la profesionalizacion de los servidores publicos.

e Reforzar las medidas para preservar el uso adecuado de los recursos del Tribunal.
Objetivos:
e Planeacién y ejecucion participativa del Presupuesto.

El Tribunal Electoral de Estado de Oaxaca, en el marco de la Ley dard cumplimiento a sus
atribuciones y obligaciones mediante el Programa Operativo Anual 2018, el cual se
formula a partir de procesos de planeacidn, programacion y presupuestacidn participativa,
considerando la participacion de las diversas areas jurisdiccionales y administrativas que
lo conforman, asi como a las demandas que plantea la poblaciéon a este organismo,
desarrollando ejercicios de priorizacidon que permita ampliar la cobertura de informacién
territorial y especializada para una mejor atencién de la poblacidn.

e Formacion y capacitacién para el desarrollo de los recursos humanos.
Al respecto este Tribunal promovera acciones de formacién profesional, actualizacién en
materia electoral y capacitacién en diferentes temas que permitan al personal de este
drgano conducirse y desarrollarse con eficiencia, eficacia y efectividad.

e Transparencia del Gasto Publico.
Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblacion en las vias y medios que indique

la legislaciéon en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, con veracidad
y oportunidad.
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e Progresividad presupuestal.

El parrafo tercero del articulo 1° de la Carta Magna establece que: “Todas las autoridades,
en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”

Con base en este principio, no es posible que se limite o restrinja los derechos adquiridos,
por el contrario, la progresividad permite que el Estado amplie la proteccidn lograda, en
tal sentido, el presupuesto que se asigne a este Tribunal no podra ser menor al aprobado
en ejercicios anteriores.

Estrategias:

Servicios personales

e Concientizar al personal a que debe aprovechar al maximo las horas laborables,

e Se mantendrdn las mejores condiciones laborales y retribuciones al personal a
efecto de alentar su productividad.

Materiales y suministros

1. Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de oficina,
tinta y téner de impresoras, fotocopias, etc., por lo que los Magistrados, Secretario
General de Acuerdos, Coordinadores de Ponencias, Directores, Jefes de Unidad y
Jefes de Departamento deberan establecer medidas de ahorro al interior del area
de su responsabilidad.

2. No contraer ningun compromiso de compras si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal; en caso contrario, deberan solicitar autorizacion oportuna del
Magistrado Presidente y Titular Administrativo.

Servicios y gastos generales

e Hacer uso con alto sentido de responsabilidad de la energia eléctrica, agua,
teléfono, vehiculos de la institucion por lo que los Magistrados, Secretario General
de Acuerdos, Coordinadores de Ponencias, Directores, Jefes de Unidad y Jefes de
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Departamento deberdn establecer medidas de ahorro al interior del area de su
responsabilidad, por ejemplo apagar las ldmparas que no se usen, apagar
debidamente equipos de cdmputo, y/o electrénico al momento de salir de la
institucion, fotocopiar documentos oficiales sélo cuando sea necesario, entre otros
gue en el ambito de su competencia laboral se puedan implementar.

No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal; en caso contrario, deberan solicitar autorizacién oportuna del
Magistrado Presidente y Titular Administrativo.

e Previo a la contratacion de servicios bdasicos: energia eléctrica, teléfonos
convencionales y celulares, agua potable, arrendamiento de inmuebles y muebles,
debera confirmarse la disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la
autorizacion del Magistrado Presidente.

Los gastos por pasajes aéreos y terrestres procederan sélo cuando se deriven del
cumplimiento de comisiones oficialmente autorizadas y justificadas, acordes con
las funciones, programas y proyectos de cada area del Tribunal Electoral del Estado
de Oaxaca; ademads de que deben contar con cobertura presupuestal.

Los gastos por mantenimiento de los inmuebles, se pagaran sélo si estan
autorizados por el Magistrado Presidente, o en su caso, por el Titular de la
Direccién Administrativa.

Toda la documentaciéon comprobatoria de los gastos y compras de activos deberdn
contar con la autorizacién del Magistrado Presidente y el Titular de la Direccion
Administrativa.

Metas:

Garantizar la eficacia de respuesta a la sociedad en materia de imparticién de
justicia electoral.

Fortalecer las acciones y estrategias de imparticion de justicia electoral a fin de
salvaguardar los derechos politico electorales de los ciudadanos.

Cumplir con los estandares internacionales de imparticion de justicia electoral.

Profesionalizar y mejorar los sistemas informaticos a efecto de contar y brindar
servicios en linea a la ciudadania.
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e Adecuar y continuar en la mejora de la infraestructura fisica, a fin de proporcionar
espacios dignos tanto a usuarios, servidores publicos y demas trabajadores del

tribunal.

e Implementar la creacion de un canal de tv por internet y buscar los medios
necesarios, a efecto de informar y difundir a la ciudadania sobre el actuar del
tribunal y los servicios que ofrece.

e Hacer efectivos los derechos laborales de los trabajadores a través de la

implementacién de programas de beneficios y estimulos.

La iniciativa que se somete a consideracién de esa Soberania se estima para el ejercicio
2018, en $67,019,786,656.00 (Sesenta y siete mil diecinueve millones setecientos ochenta

y seis mil seiscientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Esta cifra representa un incremento de 8 por ciento, es decir 4 mil 800 millones de pesos
mas, en comparacion con lo aprobado en el ejercicio fiscal 2017 el cual fue de 62 mil 219

millones de pesos.

68,000.00
67,000.00
66,000.00
65,000.00
64,000.00

63,000.00

Millones de pesos

62,000.00

61,000.00

60,000.00

59,000.00

Fuente: Secretaria de Finanzas.

62,219.48

Aprobado 2017

Estimacion de Egresos

67,019.79

Ade 8%
480030

Proyecto 2018

26



\)‘\\\DOS MG
O‘EJ o
S ﬁﬁi)?
u "’ Q&\m
g o?\? W

h

E.\\_\J—n /

U
-;/Q ‘&

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria se presentan las previsiones de gasto conforme a las
siguientes clasificaciones:

a) Administrativa, identifica la asignacidn realizada al Ejecutor de gasto delimitando con
precision su responsabilidad en la gestidon y rendiciéon de cuentas de los recursos
publicos.

Para el ejercicio 2018, el presupuesto de egresos que se destina a los Organismos
Publicos Descentralizados asciende a 33 mil 356 millones de pesos, esto es 49.77 por
ciento del total; comparado con el importe aprobado para 2017 tiene un crecimiento
de 3.62 por ciento. A la Administracién Publica Centralizada se asignaron 16 mil 914
millones de pesos, lo que representa el 25.24 por ciento del total; comparado con el
importe aprobado para 2017 esta cifra representa un crecimiento de 18.54 por
ciento. A Municipios 13 mil 417 millones de pesos, es decir, 20.02 por ciento del total;
comparado con el importe aprobado para 2017 representando un crecimiento de
6.65 por ciento.

A Organos Auténomos un mil 967 millones de pesos, lo que representa el 2.93 por
ciento del total; comparado con el importe aprobado para 2017 esta cifra representa
un crecimiento del 7.11 por ciento, importes que deberan ser ejercidos en un marco
de disciplina financiera, que conforme los Articulos 14 fraccién | y NOVENO transitorio
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el
ejercicio 2018, los excedentes de ingresos no podran asignarse, para gasto corriente,
por lo que con base en la autonomia presupuestaria y constitucional con que gozan
estos Organos Auténomos, deberan hacer frente a sus necesidades implementando
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, principalmente en
gasto corriente.

El Poder Judicial del Estado cuenta con una asignacion de 819 millones de pesos, esto
es 1.22 por ciento del total. El presupuesto del Poder Legislativo es por 473 millones
de pesos que representa el 0.71 por ciento del total; a los fideicomisos se destinan
recursos por 18 millones de pesos; y, para Instituciones Publicas de Seguridad Social
se destinan 57 millones de pesos.
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Clasificacion Administrativa (2017-2018)
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Fuente: Secretaria de Finanzas
OPD - Organismos Publicos Descentralizados PJud - Poder Judicial
APC - Administracidn Publica Centralizada PLeg - Poder Legislativo
Mpios - Municipios IPSS - Instituciones Publicas de Seguridad Social
OAut - Organos Auténomos FidPub - Fideicomisos Publicos
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b)

Clasificacion Administrativa 2018

PJud Pleg FidPub
OAut 1.22% 0.71% 0.03%

2.93% IPSS

Mpios
20.02%
OPD
49.77%
APC
25.24%
Fuente: Secretaria de Finanzas

OPD - Organismos Publicos Descentralizados PJud - Poder Judicial
APC - Administracion Publica Centralizada PLeg - Poder Legislativo
Mpios - Municipios IPSS - Instituciones Publicas de Seguridad Social
OAut - Organos Auténomos FidPub - Fideicomisos Publicos

La clasificacién funcional y programatica, agrupa los programas y actividades de
gobierno ordenadas en forma coherente, definiendo las acciones que conllevan a
alcanzar sus objetivos y metas alineados a la clasificaciéon funcional emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y con el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022.

Esta clasificacion identifica los objetivos que se lograran durante el ejercicio fiscal
2018, por lo que sera de gran utilidad para el seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional, atendiendo a los resultados del gasto publico en cada una
de las etapas del proceso presupuestario, de conformidad con las politicas definidas
de la nueva administracion.
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Las cuatro finalidades de la clasificacion funcional son: Gobierno, Desarrollo social,
Desarrollo econdmico, y Otras no clasificadas en funciones anteriores.

En cuanto a Gobierno, para el ejercicio 2018 se prevén 9 mil 242 millones de pesos,
cantidad que representa 13.79 por ciento del total; comparada con el importe
aprobado para 2017, ésta cifra representa un crecimiento de 7.76 por ciento.

En cuanto a Desarrollo social, para el ejercicio 2018 se prevén 39 mil 427 millones de
pesos, cantidad que representa 58.83 por ciento del total; comparada con el importe
aprobado para 2017 representando un crecimiento de 5.75 por ciento.

A Desarrollo econémico, para el ejercicio 2018 se prevén 3 mil 162 millones de pesos,

cantidad que representa 4.72 por ciento del total; comparada con el importe
aprobado para 2017 ésta representa un incremento de 18.23 por ciento.

CLASIFICACION FUNCIONAL *

FINALIDADES 2017 2018
GOBIERNO 8,576 9,242
DESARROLLO SOCIAL 37,282 39,427
DESARROLLO ECONOMICO 2,675 3,162
OTRAS 13,687 15,189

* Cifras en millones de pesos.
Fuente: Secretaria de Finanzas
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Clasificacion Funcional (2017-2018)
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GOBIERNO
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Fuente: Secretaria de Finanzas
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c) La clasificacién por tipo de gasto, agrupa a las previsiones de gasto en funcién de su
naturaleza econdmica en erogaciones corrientes, de capital, amortizacién de la
deuda, pensiones y jubilaciones, y participaciones.

Para el ejercicio 2018, el Gasto Corriente asciende a 47 mil 731 millones de pesos,
esto es 71.22 por ciento del total; comparada con el importe aprobado para 2017 esta
cifra representa un crecimiento de 5.50 por ciento. Para Gasto de Capital se tienen
proyectados 12 mil 264 millones de pesos, lo que representa 18.30 por ciento del
total; comparada con el importe aprobado para 2017 esta cifra representa un
incremento de 13.58 por ciento. Para la Amortizacién de la deuda y disminucién de
pasivos un mil 773 millones de pesos, esto es 2.64 por ciento del total; comparada
con el importe aprobado para 2017 esta cifra representa un incremento de 48.61 por
ciento. Para pensiones y jubilaciones se consideran 373 millones de pesos, esto es el
0.56 por ciento del total; comparada con el importe aprobado para 2017 esta cifra
representa una reduccién de 9.49 por ciento. En el rubro de Participaciones se
registra en 2018 un monto de 4 mil 879 millones de pesos, esto es el 7.28 por ciento
del total, comparada con el importe aprobado para 2017 esta cifra representa un
crecimiento de 6.71 por ciento.

Clasificacion por Tipo de Gasto (2017-2018)
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Fuente: Secretaria de Finanzas
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Clasificacion por Tipo de Gasto 2018

PENSIONES Y PARTICIPACIONES
JUBILACIONES 7.28%
0.56%
AMORT. DE LA
DEUDAY DP
2.64%
GASTO DE
CAPITAL
0,
o GASTO
CORRIENTE
71.22%

Fuente: Secretaria de Finanzas

Asi mismo, en el ejercicio 2018, se realizaran los comicios para elegir al Presidente de la
Republica, por lo que por mandato de Ley para prerrogativas para partidos politicos el
presupuesto de egresos que se presenta garantiza el financiamiento publico por un
importe de $ 212,853,188.37 (DOSCIENTOS DOCE MILLONES, OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 37/100 M.N.), mismo que atendiendo al
articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y al
articulo 51 de la Ley General de Partidos Politicos (LGPP), se integra de la siguiente forma:

PRERROGATIVAS DE LEY 2018

Financiamiento Ordinario $139,119,730.96

Actividades Especificas 4,173,591.93
Gastos de Campania 69,559,865.48

Total $212,853,188.37

Fuente: Secretaria de Finanzas
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Importes que resultan de aplicar la férmula que la misma Ley determina y que a
continuacion se detallan:

a) Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:
“Articulo 41 ...
Fraccion Il ...

a) El financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias
permanentes se fijard anualmente, multiplicando el numero total de
ciudadanos inscritos en el padrdn electoral por el sesenta y cinco por ciento del
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion. El treinta por ciento de la
cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado anteriormente, se distribuird
entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por ciento restante
de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la eleccion de
diputados inmediata anterior” (CPEUM).

“Articulo 51 ...
Numeral 1 ...
inciso a) ...

I.  El Consejo General, en el caso de los partidos politicos nacionales, o el
Organismo Publico Local, tratdndose de partidos politicos locales,
determinard anualmente el monto total por distribuir entre los partidos
politicos conforme a lo siguiente: multiplicaré el numero total de
ciudadanos inscritos en el padron electoral federal o local, segin sea el
caso, a la fecha de corte de julio de cada afio, por el sesenta y cinco por
ciento del salario minimo diario vigente para el Distrito Federal, para los
partidos politicos nacionales, o el salario minimo de la region en la cual se
encuentre la entidad federativa, para el caso de los partidos politicos
locales” LGPP
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A=PADRON ELECTORAL AL 31 DE JULIO DE

2017 2,835,128
B= FACTOR (UMA * 65%) 49.07
Unidad de Medida de Actualizacion 75 49
(UMA) 2017 ’
Porcentaje a considerar (ART. 51 LGPP) 65%
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES
ORDINARIAS (A*B) $139,119,730.96
SHCP ale) 0 \ Ao 4o curmpl '
IcHTAt Aoy .. Sﬁsmﬁrmmmrukﬁn Tribwrtaria ‘\-’" L Rantoot I:

SAT  Tramites Informacién Comercio exterior Aduanas Declaraciones Datos abiertos Transparel

NOROR = Imprimir “f ] Twest
VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDA'Y ACTUALIZACION (UMA) PARA 2017

Establecidos por el Instituto Macional de Estadistica y Geografia (INEGI), publicados en el Diario Cficial de la
Federacion del 10 de enero de 2017. Vigentes a partir del 1 de febrero de 2017.

Periodo Valor en Pesos
Diario $7549
Mensual $ 229490
GITEL §27538.80

Fuente: Servicio de Administracién Tributaria®

b) Para gastos de Campaiia:

“Articulo 41 ...
Fraccion Il ...

b) El financiamiento publico para las actividades tendientes a la obtencion del
voto durante el afio en que se elijan presidente de la Republica, senadores y
diputados federales, equivaldrd al cincuenta por ciento del financiamiento
publico que le corresponda a cada partido politico por actividades ordinarias en

3 http://www.sat.gob.mx/informacion_fiscal/tablas_indicadores/Paginas/valor_UMA.aspx
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ese mismo afo; cuando sdlo se elijan diputados federales, equivaldra al treinta
por ciento de dicho financiamiento por actividades ordinarias.” CPEUM

“Articulo 51 ...
Numeral 1 ...
inciso b) ...

l. En el afio de la eleccion en que se renueven el Poder Ejecutivo federal o local
y las dos Cdmaras del Congreso de la Unidn o la Cédmara de alguna entidad
federativa, a cada partido politico nacional o local, en su caso, se le
otorgard para gastos de campaiia un monto equivalente al cincuenta por
ciento del financiamiento publico que para el sostenimiento de sus
actividades ordinarias permanentes le corresponda en ese afio” LGPP.

FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES

ORDINARIAS $139,119,730.96
Cuando se renueve Ejecutivo Federal se

otorgard el 50% del financiamiento publico 50%

otorgado, p/actividades ordinarias

GASTOS DE CAMPARNA $69,559,865.48

¢) Por actividades especificas como entidades de interés publico:
“Articulo 41 ...
Fraccion Il ...

c) El financiamiento publico por actividades especificas, relativas a la educacion,
capacitacion, investigacion socioecondmica y politica, asi como a las tareas
editoriales, equivaldra al tres por ciento del monto total del financiamiento
publico que corresponda en cada afo por actividades ordinarias. El treinta por
ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado anteriormente, se
distribuird entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por
ciento restantes de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido
en la eleccion de diputados inmediata anterior” CPEUM.

“Articulo 51 ...

36



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Numeral 1...
inciso c) ...

l. La educacion y capacitacion politica, investigacion socioecondmica y
politica, asi como las tareas editoriales de los partidos politicos nacionales,
serdn apoyadas mediante financiamiento publico por un monto total anual
equivalente al tres por ciento del que corresponda en el mismo afio para las
actividades ordinarias a que se refiere el inciso a) de este articulo; el monto
total serd distribuido en los términos establecidos en la fraccion Il del inciso
antes citado;” LGPP.

Il.
FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES

ORDINARIAS $139,119,730.96
Financiamiento publico por actividades
especificas, relativas a la educacion, 3%
capacitacidn, investigacion socioecondmica y
politica
ACTIVIDADES ESPECIFICAS $4,173,591.93

Financiamiento para candidatos independientes:

Conforme el Articulo 124 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca (LIPEO), a la letra dice:

“Las y los candidatos independientes tendrdn derecho a recibir financiamiento publico
para sus gastos de campafa. Para los efectos de la distribucion del financiamiento publico
y prerrogativas a que tienen derecho las y los candidatos independientes, en su conjunto,
serdn considerados como un partido politico de nuevo registro”.

Conforme el articulo 51 de la LGPP numerales 2 y 3, mencionan el financiamiento que se
les asignard a las y los partidos politicos de nuevo registro, y en virtud que el articulo 124
de la LIPEEO, considera a los candidatos independientes como un partido politico de
nuevo registro, el financiamiento para estos, se debe de tomar de los grandes rubros de
financiamiento antes mencionados: ordinario, actividades especificas y gastos de
campafa. Por lo que el financiamiento para Candidatos Independientes se definira
dandole tratamiento como partido politico de nuevo registro.
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Respecto de apoyo para franquicias postales que hace referencia el articulo 135 de la
LIPEO y a raiz de los eventos naturales que azotaron al Estado en los meses de agosto y
septiembre principalmente, derivado de las contrapartes estatales del FONDEN que le
corresponde al estado, las finanzas estatales estan criticamente comprometidas, por lo
gue estamos imposibilitados financieramente para dar cobertura presupuestaria al
concepto solicitado.

Con la finalidad de atender lo dispuesto en los articulos 9 y QUINTO transitorio, de la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en 2018 se destina
un importe de 30 millones de pesos, para el Fondo de Desastres Naturales en el Estado.
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En cumplimiento a lo establecido en los articulos 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y 36 fraccion | inciso c), de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se presentan a continuacién las cifras de los
egresos estatales de los cinco ejercicios anteriores, y cinco ejercicios posteriores al

ejercicio 2018.

ESTADO DE OAXACA

Resultados de Egresos - 7d LDF

(PESOS)

Concepto (b)

20127 (c)

20137 (c)

20147 (c)

2015" (c)

20167 (c)

20177 (d)

1 Gasto No Etiquetado
(1=A +B +C +D +E+F +G +H +I)

15,696,424,291.28

17,727,5671,390.07

17,481,074,277.06

16,790,059,550.09

18,117,562,422.37

17,606,022,447.60

A. Servicios Personales 3,941207,340.20 4,195,060,023.57 4,399,768,263.05 4,773,205,378.95 4,221720,663.98 4,231026,962.08
B. Materiales y Suministros 307,388,540.51 434,537,356.39 416,154,737.57 515,235,662.76 438,008,379.69 249,491660.93
C. Servicios Generales 2,586,150,804.81 2,715,640,06140 2,885,783,222.09 2,893,067,465.31 2,494,946,710.04 2,664,060,346.66
D.Transferencias, Asignaciones, 5,675,178,511.03 7,499,539,153.27 7,184,424,457.45 6,531887,637.22 7,626,702,163.96 7,480,973,255.53
Subsidios y Otras Ayudas

E.Bienes  Muebles, Inmuebles e 91885,232.02 94,771,763.49 142,795,120.75 251531469.32 693,044,06153 100,594,352.55
Intangibles

F.Inversién Publica 3,049,154,774.13 2,682,029,369.51 2,330,169,611.72 1393,430,703.62 1986,897,027.10 884,922,258.99
G.Inversiones Financieras y Otras - - - - -
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones - - 32,462,72193 299,454,810.04 82,32180162 -

|. Deuda P ublica 45,459,088.58 105,993,662.44 89,516,142.50 132,246,422.87 573,921614.45 1994,953,610.86

2. Gasto Etiquetado | 39,823,167,412.94 42,335,951,550.31 | 49,342,270,050.33 49,267,811,613.58 52,417,752,645.46 | 55,597,303,956.96
(2=A+B +C+D+E+F +G+H +l)

A. Servicios Personales 102235604.5 118,614,49140 139,888,778.17 1224,935,857 .44 659,472,080.42
B. Materiales y Suministros 1204998135 82,048,668.74 63,691427.33 82,119,118.35 72,848,857.72
C. Servicios Generales 6,907,792.70 27,965,099.31 341473,437.63 255,867,627.48 1551368,068.30 486,308,265.40
D. Transferencias, Asignaciones, 23,126,944,173.67 24,343,700,279.63 29,148,399,649.87 30,673,319,499.16 33,299,433,427.27 35,956,011,092.02
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 148,697,922.21 200,275,119.24 499,757,277.92 343,848,459.87 333,323,326.54 173,989,10143
Intangibles

F.Inversién Publica 6,542,010,594.83 6,994,701673.43 4,987,436,88118 2,761902,998.20 3,075,757,143.71 1718,291482.79
G.nversiones Financieras y Otras - - - - - -
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 9,810,205,467.61 10,429,904,440.39 13,586,140,287 .44 14,416,555,119.91 12,087,009,470.29 15,489,663,323.25
I. Deuda Publica 188,40146192 225,119,352.49 578,399,356.15 612,737,703.46 763,806,233.56 1040,719,753.92

3. Total del
Egresos (3=1+2)

Resultado de

55,519,591,704.22

60,063,522,940.38

66,823,344,327.39

66,057,871,163.67

70,535,315,067.83

73,203,326,404.56
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

ESTADO DE OAXACA

Proyecciones de Egresos - 7 b LDF

(PESOS)

Concepto (b)

2018 ©

2019(d)

2020(d)

2021 (d)

2022(d)

2023 (d)

1 Gasto No Etiquetado
(1=A+B +C +D+E+F +G+H +)

16,558,047,676.00

18,577,650,413.63

19,021,565,924.94

19,465,481,436.24

19,909,396,947.54

20,353,312,458.84

A. Servicios Personales 5,144,223,054.16 5,032,582,670.50 5,196,684,273.00 5,360,785,875.50 5,624,887,478.00 5,688,989,080.51
B. Materiales y Suministros 445,249 607.73 432,876,203.20 442,768,160.98 452,660,118.77 462,552,076.56 472,444,034.35
C. Servicios Generales 1847,770,775.57 2,392,628,044.59 2,361116,660.47 2,329,605,276.36 2,298,093,892.24 2,266,582,508.13
D. Transferencias, Asignaciones, 6,892,122,422.30 7,997,250,288.22 8,286,580,288.48 8,575,910,288.75 8,865,240,289.01 9,154,570,289.28
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 3,454,08124 260,121017.26 277,674,392.8 295,227,767.10 312,781142.02 330,334,516.94
Intangibles

F. Inversién Plblica 1595,906,145.00 1107,095,975.98 911,927,886.22 716,759,796.46 521591706.70 326,423,616.94
G. Inversiones Financieras y - - - - - -
Otras Provisiones

H. Participaciones y - 79,313,353.82 85,431895.41 91550,436.99 97,668,978.57 103,787,520.15
Aportaciones

I.  Deuda Publica 629,321590.00 1275,782,860.07 1459,382,368.19 1642,981876.31 1826,581,384.43 2,010,180,892.55

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B +C+D+E+F +G+H +l)

50,461,738,980.00

58,498,390,853.28

61,110,974,864.52

63,723,558,875.75

66,336,142,886.99

68,948,726,898.23

A. Servicios Personales 328,751917.00 802,100,507.21 908,721569.32 1015,342,63143 1121963,693.54 1228,584,755.66
B. Materiales y Suministros - 68,791123.87 75,379,826.87 81968,529.87 88,557,232.87 95,145,935.87
C. Servicios Generales - 701482,918.53 783,103,19199 864,723,465.45 946,343,738.91 1027,964,02.37
D. Transferencias, Asignaciones, 31051295,120.00 37,045,001,782.84 38,898,750,934.18 40,752,500,085.51 42,606,249,236.84 44,459,998,388.18
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 74,074,780.00 243,493,160.73 245,455,303.8 247417 445.62 249,379,588.07 25134173051
Intangibles

F. Inversién Plblica 4,447,773,066.00 2,914,352,472.28 2,655,276,12191 2,396,199,77154 2,137,123 42116 1878,047,070.79
G. Inversiones Financieras y - - - - - -
Otras Provisiones

H. Participaciones y 13,416,583,315.00 15,792,510,149.32 16,575,921077.83 17,359,332,006.34 18,142,742,934.85 18,926,153,863.36
Aportaciones

I.  Deuda Publica 1143,260,782.00 930,658,738.49 968,366,839.24 1006,074,939.99 1043,783,040.74 108149114149

3. Total de Egresos
Proyectados (3 =1+2)

67,019,786,656.00

77,076,041,266.92

80,132,540,789.45

83,189,040,311.99

86,245,539,834.53

89,302,039,357.07

De conformidad

con los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la

informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable publicados el 11 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacidn, se presentan el Informe sobre Estudios Actuariales del Fondo de Pensiones de
los Integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Oaxaca y de la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca, a

continuacion:
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y vida Otras Total
jubilaciones trabajo prestaciones
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para | Prestacién Laboral Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida | Beneficio Definido Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido
0 Mixto
Poblacién afiliada
Activos 6,140 6,140 6,140 6,140 6,140
Edad méaxima 84 84 84 84 84
Edad minima B B B B B
Edad promedio 39 39 39 39 39
Pensionados y Jubilados 0 0 0 0 0
Edad méxima 0 0 0 0 0
Edad minima 0 0 0 0 0
Edad promedio 0 0 0 0 0
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio 10.88 10.88 .88 10.88 10.88
(trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
como %del salario *
Aportacion del ente plblico al plan de 100% 100% 100% 100% 100%
pensién como %del salario *
Crecimiento esperado de los - - - NA -
pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos 0.2322% 0.2322% 0.2322% 0.2322% 0.2322%
(como %)
Edad de Jubilacién o Pensién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esperanza de vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de 13,589,890.57 13,589,890.57 13,589,890.57 13,589,890.57 13,589,890.57
Némina anual
Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de Pensionados y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méaximo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto de lareserva 18,862,334.88 18,862,334.88
Valor presente de las
Pensiones y Jubilaciones en curso de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacién actual 2,104,461433.67 111,248,56197 81477,334.4 178,765,627.31| 2,475,952,957.09
Generaciones futuras 2,282,909,836.40 309,546,317.78 120,647,699.03 251395,273.06 2,964,499,126.27
Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizaciéon
Generaci6on actual 95,141933.30 5,029,506.88 3,683,560.54 8,081,928.76 111,936,929.48
Generaciones futuras 191541349.39 25,971643.06 10,122,617.50 21092,637.59 248,728,247.54
Valor presente de aportaciones
Generacién actual 112,398,178.05 5,941727.17 4,35166155 9,547,778.11 132,239,344.88
Generaciones futuras 209,252,793.56 28,373,188.77 11,058,635.63 23,043,03146 271727,64941
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (1878,058,987.44) (100,277,327.92) (73,442,112.05) (161135,920.43)  (2,212,914,347.85)
Generaciones futuras (1882,115,693.46) (255,201485.95) (99,466,44589)|  (207,259,604.00)| (2,444,043,229.32)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 0 0 0 0 0
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboraci6n del estudio actuarial 2017 2017 2017 2017 2017
Empresa que elaboré el estudio actuarial Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, S.C. Norte, S.C. Norte, S.C. Norte, S.C. Norte, S.C.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucié n definida
0 Mixto
Poblacién afiliada

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF/ Oficina de P ensiones del Estado de Oaxaca

Pensiones y salud Riesgos de Invalidez y vida Otras Total
jubilaciones trabajo prestaciones
sociales

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

Activos 9,977 9,977 9,977 9,977 9,977

Edad maxima o o 0o o o

Edad minima 0 0 0 o] 0

Edad promedio 43 43 43 43 43

Pensionados y Jubilados 2,467 91 819 0 3377

Edad maxima 920 90 920 o] 90

Edad minima 42 31 31 0 31
Edad promedio 62 64 65 0 63

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio 9.98 9.98 9.98 9.98 9.98

(trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pensiéon 9.00% 9.00% 9.00% 9.00% 9.00%
como %del salario *

Aportacion del ente pablico al plan de 18.50%! 18.50% 18.50%! 18.50%! 18.50%
pensién como %del salario *

Crecimiento esperado de los r 10.53% r 3116%[ 14.70% NA 12.10%
pensionados yjubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos 0.2381% 0.2381% 0.2381% 0.2381% 0.2381%
(como %)

Edad de Jubilacién o Pensién 5457 5189 53.04 0.00 54.13

Esperanza de vida 26.01 29.08 27.96 0.00 26.57

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de 668,948,432.08 668,948,432.08 668,948,432.08 668,948,432.08 668,948,432.08

Pensiones

N6 mina anual

Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensionados y Jubilados 322,156,215.60 3,382,772.28 29,209,13112 0.00 354,748,119.00

Beneficiarios de Pensionados y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo 18,230.00 10,326.12 10,846.05 0.00 18,230.00
Minimo 4,637.00 382.39 256.99 0.00 256.99

Promedio 10,882.19 3,097.78 2972.03 0.00 8,754.03

Monto de lareserva 449,337,998.74 449,337,998.74
Valor presente de las

obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de 9,278,053,053.89 48,556,283.11 406,035,955.32 194,090,51154 9,926,735,803.86

pago

Generacion actual 23,939,020,949.10 489,668,943.44 1483,535,749.32 1704,682,106.80 27,616,907,748.67

Generaciones futuras 19,393,197,25112 1547,241500.09 3,015,036,298.58 2,641030,580.54 26,596,505,630.33

Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién
3.00%

Generacion actual 2,019,831,028.90 32,727,867.99 114,899,209.97 115,458,690.04 2,282,916,796.91
Generaciones futuras 4,802,133,029.67 383,127,104.64 746,581659.93 653,970,566.02 6,585,812,360.25
Valor presente de aportaciones

futuras

Generacion actual 9,391905,359.94 152,179,580.59 534,263,753.01 536,865,249.78 10,615,213,943.32
Generaciones futuras 12,398,328, 412.41 989,172,027.85 1927,552,724.86 1688,445,905.07 17,003,499,070.19
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial

Generacion actual (21355,999,615.41) (353,317,777.97) (1240,408,74167) (1,246,448 678.52) (24,196,174,813.57)

‘Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

(2,192,735,809.03)

(174,942,367.60)

(340,901913.79)

(298,614,109.46)

(3,007,194,199.88)

Afio de descapitalizacion 0 0 0 0] 0
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2017 2017 2017 2017 2017

Empresa que elaboré el estudio actuarial

Valuaciones
Actuariales del Norte,

S.C.

Valuaciones
Actuariales del Norte,

Valuaciones
Actuariales del Norte,

S.C.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Por lo anteriormente expuesto y considerando que el presente se determind en estricto
apego a los preceptos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como, de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de
Oaxaca, me permito someter a consideracion de ese Congreso del Estado, la siguiente
Iniciativa de:
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Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el
Ejercicio Fiscal 2018

ARTICULO UNICO: Se expide el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca
para el Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue:

Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2018

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. La asignacion, el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de los resultados
del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal 2018, se realizara conforme a lo
establecido en las Leyes de Coordinacion Fiscal, Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, de Deuda Publica, de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca, de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes
Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, de Obras Publicas y Servicios Relacionados del
Estado de Oaxaca, este Decreto y las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

La interpretacion del presente Decreto, para efectos administrativos y exclusivamente en
el dmbito de competencia del Ejecutivo Estatal, corresponde a la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado y a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacidon que corresponda a otros Poderes del Estado
en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Corresponde a las Secretarias: de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, asi mismo al Organo de Fiscalizacion, el
Consejo de la Judicatura, los érganos internos de control de los Organos Auténomos en el
ambito de sus competencias, determinar las normas y procedimientos administrativos
tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo el control del gasto
publico aprobado para cada Ejecutor de gasto segun sea el caso conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 2. Para efectos del presente Decreto, se entendera por:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Adecuaciéon Presupuestaria: Modificacion a las estructuras funcional,
programatica, administrativa, econdmica, tipo y objeto del gasto; las
recalendarizaciones de presupuesto; las ampliaciones y reducciones del
Presupuesto de Egresos aprobado y metas; siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de los Ejecutores de gasto;

Administracion: Secretaria de Administracién;

Ahorro Presupuestario: Remanente de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas;

Asignacion Presupuestaria: Importe destinado a cubrir las erogaciones previstas
para la realizacion de programas, subprogramas, proyectos y actividades
necesarios para el logro de los objetivos y metas programadas;

Avance de Gestion: Informe de las actividades de las entidades fiscalizables
sefialadas en el articulo 2 fraccion XX de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca;

Calendario de Presupuesto: Periodicidad en que se realizaran las actividades de los
programas Yy las erogaciones necesarias para llevarlas a cabo;

Capitulo de Gasto: Nivel de agregacioén en el clasificador por objeto del gasto que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los Ejecutores de gasto;

Clasificacion Administrativa: Elemento de programacién presupuestaria que
refleja las asignaciones de los Ejecutores de gasto;

Clasificacion Econdmica: Elemento de programacién presupuestaria que permite
identificar el gasto segun su naturaleza econdmica: corriente o de capital. El gasto
corriente no aumenta los activos del Estado, mientras que el de capital incrementa
la capacidad de produccién, asi como la inversion fisica directa y las inversiones
financieras propiamente dichas;

Clasificacion Funcional: Agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los Ejecutores de gasto;

Clasificacion por Objeto del Gasto: Listado ordenado, homogéneo y coherente
gue permite identificar los bienes y servicios que el sector publico demanda para
desarrollar sus acciones, agrupandolas en capitulos, conceptos y partidas;

Clasificacion por Tipo de Gasto: Relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en
Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos;
Pensiones y jubilaciones; y, participaciones;
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XI.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Clasificacidon Programatica: Ordena el Presupuesto de Egresos del Estado acorde a
la relacién que tienen las erogaciones con los programas a cargo de los Ejecutores
de gasto;

Congreso: Congreso del Estado;
Contraloria: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

Coordinador de Sector: Dependencia que designe el Ejecutivo Estatal en los
términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, para orientar y
coordinar la planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento y
evaluacién del gasto de las entidades que queden ubicadas en el sector bajo su
coordinacion;

Decreto: Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio
Fiscal 2018 y sus Anexos;

Dependencias: Gubernatura, Secretarias de despacho, Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién
para el Desarrollo de Oaxaca, asi como los Organos Auxiliares, las Unidades
Administrativas que dependen directamente del Gobernador del Estado y los
Organos desconcentrados;

Disciplina Presupuestaria: Cumplimiento de las politicas de gasto que obliga a las
dependencias y entidades a ejercer los recursos en los montos, estructuras y
plazos fijados por la programacion del presupuesto que se autoriza, con pleno
apego a la normatividad emitida a efecto de evitar ampliaciones de gasto no
programados, o conductas ilicitas en el manejo de las erogaciones publicas;

Disponibilidad Presupuestaria: Saldos resultantes de restar a una asignacién
presupuestaria autorizada, los compromisos legalmente contraidos con cargo a la
misma;

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién estatal,
fideicomisos publicos y entidades auxiliares de colaboracion, que de conformidad
con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca sean considerados
entidades paraestatales;

Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial; Organos Auténomos por
disposicion constitucional y legal; dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
gue realizan las erogaciones a que se refiere el articulo 4 de la Ley con cargo al
Presupuesto de Egresos;

Economia presupuestaria: Remanentes de recursos no comprometidos, no
devengados y no ejercidos del presupuesto modificado;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Estructura programatica: Conjunto de categorias y elementos ordenados en forma
coherente, el cual define las acciones que efectian los Ejecutores de gasto para
alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, programas y presupuestos, ordena y clasifica las acciones de
los Ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el
resultado esperado de la utilizacion de los recursos publicos;

Gasto Corriente: Las erogaciones en bienes y servicios destinados a la ejecucidn de
los programas presupuestarios y actividades institucionales a cargo de los
Ejecutores de gasto, incluye los Recursos Publicos que se ministran como
Transferencias a los Poderes u Organismos Auténomos y a Entidades para financiar
Gasto Corriente; los subsidios aprobados; pensiones y jubilaciones, y las Ayudas
otorgadas a la poblacién y a los sectores social y privado;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios
para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros
rubros;

Gasto de Inversion o Capital: Las erogaciones tendientes a adquirir, ampliar,
conservar y mejorar bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas vy
desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de
los diversos sectores de la economia;

Gasto no Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Estado y que por su naturaleza no estdn asociados a
programas presupuestarios especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Estado, por lo cual estdn directamente relacionados con los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econdmica y social;

Indicador: Instrumento que permite medir el logro de los objetivos de los
programas presupuestarios y un referente para el seguimiento de los avances y
para la evaluacién de los resultados alcanzados, pueden ser indicadores
estratégicos y de gestion;

Instancia Técnica de Evaluacién: Area encargada de la evaluaciéon de los
programas a partir de las Matrices de Indicadores de Resultados de cada uno de
ellos;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

XLHI.

XLIV.

Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Oaxaca;

Ley de Disciplina: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios;

Ley: Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Oaxaca;

Organos Auténomos: Entes de derecho publico de caracter estatal con patrimonio
y personalidad juridica, con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su
administraciéon, creados por disposicion expresa de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a los que se asignen recursos del Presupuesto
de Egresos;

Organo de Fiscalizacion: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;
Presupuesto de Egresos: Montos presupuestarios aprobados en este Decreto;

Reglamento: Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

Secretaria: Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado;

Subsidios: Las asignaciones de Recursos Publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna;

Unidades de administracion: Organos o unidades administrativas de los Ejecutores
de gasto, establecidos en los términos de sus respectivas leyes organicas, y

Unidad responsable: Para efectos presupuestales, los Poderes Legislativo vy
Judicial; Organos Auténomos; dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,
obligadas a rendir cuentas sobre la aplicacién, ejercicio, control y evaluacion de los
programas comprendidos en este Decreto que contribuyen al cumplimiento del
Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 3. El ejercicio del gasto publico se sujetard a la Ley, a los clasificadores
administrativo, funcional, programatico, de financiamiento, geografico, por tipo de gasto,
por objeto de gasto y a las demas disposiciones que al efecto emita la Secretaria.
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La evaluacién de los programas para revelar los resultados correspondera a la Instancia
Técnica de Evaluacidn; el seguimiento programatico y presupuestario a la Secretaria, el
control, inspeccidn y vigilancia a la Contraloria.

Articulo 4. Los titulares de los Ejecutores de gasto, de las Unidades de administracidn y los
operativos, seran responsables de que el ejercicio de los recursos publicos se realice con
base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez,
racionalidad, austeridad, control, rendicién de cuentas y equidad de género, para lograr
los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I.  Priorizar la asignacién de los recursos a los programas para resultados, obras y
acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico
y social;

[l.  Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacién;
lll.  Identificar la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso;

IV.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucidén de los programas,
y fortalecer el Presupuesto basado en Resultados, e

V. Informary concentrar a la Secretaria los ahorros presupuestarios.

El ejercicio del gasto tendra como finalidad dar cumplimiento a las metas y objetivos
planteados en el Plan Estatal de Desarrollo, y los instrumentos legales que de éste se
deriven.

Asi mismo, en términos de lo establecido en el articulo 4 de la Ley, seran responsables del
contenido, veracidad y autenticidad de la documentacién justificativa y comprobatoria e
informacién financiera que proporcionen a la Secretaria y a los Organos de Control y
Fiscalizacién Estatales o Federales.

La guarda y custodia de la documentacion a que se refiere el parrafo anterior es
responsabilidad del Ejecutor de gasto.

Articulo 5. Los Ejecutores de gasto seran responsables del seguimiento y cumplimiento de

los indicadores estratégicos y de gestion, comprendidos en las matrices de indicadores de
los programas orientados a resultados.

49



Los indicadores estratégicos y de gestion deberan ser publicados en las paginas
electrdnicas de los Ejecutores de gasto y de la Secretaria dentro de los 15 dias naturales
después de la publicacidn del presente decreto.

Articulo 6. El Organo de Fiscalizacién, el Consejo de la Judicatura, los érganos internos de
control de los Organos Auténomos y la Contraloria, en el dmbito de sus respectivas
competencias, vigilaran y realizardn acciones preventivas para que los Ejecutores de gasto
no adquieran compromisos que rebasen el periodo de vigencia del presente Decreto, ni el
monto del gasto autorizado y no reconoceran adeudos, ni pagos por cantidades
reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en el mismo, por lo
que tratdndose de recursos estatales, vigilardn que cualquier saldo financiero no
devengado al 31 de diciembre se reintegre a la Secretaria en los 5 dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio.

Se exceptuan de lo anterior, las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y la
prestacion de servicios plurianuales autorizados en los términos previstos por el articulo
45 de la Ley; asi como los recursos calendarizados para su ejecucién abarcando dos o mas
ejercicios fiscales o hasta la conclusion de su objeto, vigilando que se observen los
criterios sefialados en el articulo 4 de este Decreto y las acciones y metas contenidas en
los programas operativos anuales.

Tratandose de recursos federales, vigilaran y realizaran acciones preventivas para evitar el
subejercicio de recursos, ya que cualquier remanente presupuestario que no haya sido
devengado al 31 de diciembre se reintegrard a la Tesoreria de la Federacién, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2018, se hayan comprometido y devengado pero que no
hayan sido pagadas, deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal 2019, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién
establecido en el convenio correspondiente. Una vez concluido el plazo referido, los
recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Articulo 7. Los Ejecutores de gasto, deberan llevar el registro de su presupuesto de

egresos aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado en el
sistema electrdnico que para tal efecto determine la Secretaria.
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El Comité de Adquisiciones, debera notificar a las dependencias y entidades el fallo de las
licitaciones para que éstos registren el monto comprometido o devengado en el sistema
electrénico mencionado.

Articulo 8. La recalendarizacion y ejercicio de los recursos estatales autorizados para
gastos de inversion, se realizard conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria.

Articulo 9. No se autorizardn asignaciones presupuestarias mayores a las aprobadas para
el presente ejercicio fiscal.

Articulo 10. La Secretaria podra reasignar los recursos aprobados en el presente Decreto,
en los casos debidamente justificados, los cuales se consideraran gastos no regularizables.

Articulo 11. Ningun Ejecutor de gasto podrda comprometer recursos estatales con la
Federacion a través de convenios u otro instrumento juridico, sin autorizacién previa de la
Secretaria.

Articulo 12. No se autorizaran traspasos de recursos estatales de otros capitulos de gasto
al capitulo de servicios personales y viceversa.

La Secretaria podrd autorizar traspasos para ampliar los capitulos de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, proyectos productivos y de fomento; e inversiones financieras,
reduciendo a otros capitulos de gasto, exceptuando servicios personales.

Tratandose de recursos federales, se sujetaran a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, en el ambito de su
competencia y de conformidad con el articulo 19 de la Ley, podra efectuar adecuaciones
al Presupuesto de egresos aprobado a los Ejecutores de gasto.

Los ajustes y reducciones deberan realizarse en forma selectiva, sin afectar a los
programas de desarrollo social y de género. Tratandose de programas estratégicos o de
proyectos de inversion se debera optar por aquellos de menor productividad e impacto
social y econdmico.

Articulo 14. Las Dependencias y Entidades deberan registrar en el sistema electrénico
autorizado por la Secretaria, todas las operaciones que involucren compromisos
financieros con recursos publicos, los cuales sélo se podrdn erogar si se cuenta con
disponibilidad presupuestaria reflejada del presupuesto modificado.
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Articulo 15. Las economias y ahorros presupuestarios, podran ser reducidos por la
Secretaria, sin que para ello se requiera la aprobacién de los Ejecutores de gasto.

Con la aprobacién de la Secretaria, los ahorros presupuestarios que se obtengan durante
el ejercicio, se podran reasignar a obras o actividades de las Dependencias o Entidades
siempre y cuando correspondan a prioridades establecidas en sus programas de acuerdo a
su naturaleza. Dichas reasignaciones seran no regularizables para el siguiente ejercicio
fiscal.

Articulo 16. En el ejercicio del Presupuesto de egresos, los Ejecutores de gasto se
sujetaran a los montos y calendarios autorizados, asi como a la disponibilidad financiera
durante el ejercicio fiscal.

La Secretaria determinara la calendarizacion congruente con los flujos de ingresos.

Articulo 17. Las Dependencias y Entidades proporcionaran a la Secretaria, la informacion
presupuestaria y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 18. Los recursos que los Ejecutores de gasto generen o recauden por los servicios
que presten y por el otorgamiento del uso, goce o aprovechamiento de bienes de dominio
publico a los que hace referencia la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio
Fiscal 2018 y la Ley Estatal de Derechos, estan incluidos en las asignaciones estatales
ordinarias aprobadas a los Ejecutores de gasto al inicio del ejercicio fiscal por lo que es
requisito indispensable el estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 3 de la
citada Ley de Ingresos.

Los servidores publicos que no den cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior,
incurriran en responsabilidad, que se sancionard conforme a la Ley de Responsabilidades,
la Ley y los demds ordenamientos legales aplicables.

Articulo 19. Los titulares de los Ejecutores de gasto, los titulares de las Unidades de
administracion y de las areas operativas, son responsables de las cantidades que
indebidamente se paguen cuando la documentacién comprobatoria del gasto no cumpla
con los requisitos fiscales y administrativos vigentes o cuando rebasen el importe del
Presupuesto de egresos disponible.

En el ejercicio del gasto se deberdn sujetarse a las disposiciones legales que le sean
aplicables.
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Articulo 20. Para la ministracién de los recursos del Presupuesto de egresos, los
Ejecutores de gasto presentardn a la Secretaria, las Cuentas por Liquidar Certificadas
correspondientes, en los términos y plazos que se establezcan en la Ley, su Reglamento y
demads disposiciones aplicables.

Articulo 21. Los ingresos excedentes que se obtengan, se registraran observando lo
siguiente:

I.  Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion, deberan ser
destinados a los conceptos sefialados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera, y

II. Los ingresos excedentes derivados de transferencias federales etiquetadas,
deberan ser destinados conforme a lo previsto en la legislacién federal aplicable.
Los recursos excedentes sefialados en esta fraccidn se consideraran de ampliacién
automatica.

Articulo 22. Formaran parte de este Decreto los montos de recursos adicionales y
distintos a los contenidos en el mismo, que se asignen al Estado mediante el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018 y que por disposicidon
de la legislacién federal aplicable deban ser administrados, ejercidos, controlados,
informados y evaluados por las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal.

Titulo Segundo
Asignaciones Generales

Articulo 23. El gasto total importa la cantidad de: $67,019,786,656.00 (Sesenta y siete mil
diecinueve millones setecientos ochenta y seis mil seiscientos cincuenta y seis pesos
00/100 M.N.).

Articulo 24. El Presupuesto de egresos asignado al Poder Legislativo es de:
$472,597,349.93 (Cuatrocientos setenta y dos millones quinientos noventa y siete mil
trescientos cuarenta y nueve pesos 93/100 M.N.), que se distribuye de la siguiente forma:

Pesos
Congreso del Estado 397,297,349.93
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de 75 300,000.00
Oaxaca
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Total General 472,597,349.93

Articulo 25. Al Poder Judicial, se asignan $819,339,886.00 (Ochocientos diecinueve
millones trescientos treinta y nueve mil ochocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.),
que se distribuyen de la siguiente forma:

Pesos
Tribunal Superior de Justicia 159,280,980.00
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 52,672,153.30
Salas 106,608,826.70
Consejo de la Judicatura 660,058,906.00
Organos de Administracion Internos 253,643,372.54
Juzgados del Sistema Acusatorio Adversarial 114,000,601.41
Juzgados del Sistema Tradicional 249,923,139.89

Tribunal de lo Contencioso Administrativo y de
Cuentas

Total General 819,339,886.00

42,491,792.16

Articulo 26. Los Organos Auténomos por disposicién constitucional y legal, ejercerdn un
Presupuesto de Egresos cuyo monto asciende a $1,966,945,908.89 (Un mil novecientos
sesenta y seis millones novecientos cuarenta y cinco mil novecientos ocho pesos 89/100
M.N.), que se distribuyen de la siguiente forma:

Pesos
Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca
Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca

40,604,284.00
198,012,285.89
a) Presupuesto Ordinario 54,718,963.00

b) Prerrogativas de Ley 143,293,322.89

54



Universidad Autdnoma "Benito Judrez" de
Oaxaca

Comisidon Estatal de Arbitraje Médico de
Oaxaca

Instituto de Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccién de Datos Personales

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca

Total General

971,112,630.00

12,073,176.00

28,212,990.00

678,461,467.00

38,469,076.00
1,966,945,908.89

Articulo 27. El gasto previsto para el concepto de prerrogativas de financiamiento publico
a los Partidos Politicos equivale a la cantidad de: $143,293,322.89 (Ciento cuarenta y tres
millones doscientos noventa y tres mil trescientos veintidds pesos 89/100 M.N.).

Articulo 28. El Poder Ejecutivo ejercera un Presupuesto de Egresos de $50,344,320,196.18
(Cincuenta mil trescientos cuarenta y cuatro millones trescientos veinte mil ciento

noventa y seis pesos 18/100 M.N.).

Administracion Publica Centralizada

Pesos

16,913,999,597.99

Sector Central 16,913,999,597.99

Administracion Publica Paraestatal

33,430,320,598.19

Organismos Publicos Descentralizados 33,355,741,393.56

Fideicomisos Publicos

Instituciones Publicas de Seguridad
Social
Total General

17,575,342.96

57,003,861.67
50,344,320,196.18

Articulo 29. Los Municipios ejercerdn un Presupuesto de Egresos que asciende a:
$13,416,583,315.00 (Trece mil cuatrocientos dieciséis millones quinientos ochenta y tres
mil trescientos quince pesos 00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente forma:

Fondo Municipal de Participaciones
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Fondo de Fomento Municipal 1,309,065,230.00

Fondo de Compensacion 116,687,806.00
Fond(? Mumgjpal sobre Impuesto a la Venta de 88 446,904.00
Gasolina y Diésel

Fond.o.de Aportaciones para la Infraestructura Social 6,143,269,608.00
Municipal

Fond.o.de Aportaciones para el Fortalecimiento 2 394,270,958.00
Municipal

Total General 13,416,583,315.00

Los montos de participaciones se distribuyen a los 570 Municipios de conformidad con el
Decreto de Bases, Factores de Distribucidon, Montos Estimados y Plazos para el Pago de
Participaciones Federales, aprobados por el Congreso.

La distribucidon de los Fondos: Municipal de Participaciones, de Fomento Municipal, de
Compensacion, sobre Impuesto a la Venta de Gasolina y Diésel, de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal que
corresponden a los 570 Municipios, se detallan en el Anexo 1.

Articulo 30. El Presupuesto asignado para el funcionamiento de las Unidades Ejecutoras
gue atienden conflictos laborales, se desglosa de la siguiente forma:

Pesos

Junta Local de Arbitraje para los Empleados al

Servicio de los Poderes del Estado 15,911,449.42

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje 53,679,974.32

Total General 69,591,423.74

Articulo 31. El Presupuesto de Egresos asignado para cubrir el costo financiero de la
Deuda Publica se conforma de la siguiente manera:

Pesos
Amortizacion de la Deuda Publica 1,048,993,952.00
Intereses de la Deuda Publica 663,949,208.00
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Comisiones de la Deuda Publica 8,816,000.00

Gastos de la Deuda Publica 36,016,342.00
Costo por Coberturas 14,806,870.00

Total General 1,772,582,372.00

Articulo 32. El desglose de la deuda publica por fuente de pago y tipo de acreedor

Fuente Pago/ .S'aldo Ar.nortlz'acufn. Saldo Diciembre
Acreedor Diciembre Capital (Ejercicio 2018
2017 2018)
Deuda Pdblica ) Jg5 575 348,993,952  6,709,576,303
Largo Plazo
Participaciones  , 295 180,847 243,809,076  4,551,371,771
Federales
Certificados
L. 1,456,745,400 110,200,200 1,346,545,200
Bursatiles
BANOBRAS 56,149,810 - 56,149,810
BBVA 986,160,195 29,215,395 956,944,800
Bancomer
Santander 2,296,125,443 104,393,481 2,191,731,962
Aportaciones 5 604,727 105,184,876  2,158,205,032
Federales
Certificados
L. 1,078,499,131 38,775,111 1,040,012,676
Bursatiles
BANOBRAS 1,184,105,596 66,409,765 1,118,192,356
Obligaciones de
Pago Largo 3,465,055,611 - 3,465,055,611
Plazo
Participaciones 5 /cc 055,611 - 3,465,055,611
Federales
BANOBRAS 3,465,055,611 - 3,465,055,611
TOTAL 10,522,841,186 348,993,952 10,174,632,414.41

*Costo
Financiero
(Proyectado
2018)

668,430,031
476,994,849

160,553,936
17,367,746
88,687,630

210,385,537

191,435,182

99,309,043
92,126,139

294,409,522

294,409,522

294,409,522
962,839,553

Articulo 33. El desglose de la deuda publica por tipo de deuda se detalla en el Anexo 2.
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Articulo 34. La asignacion presupuestaria para las previsiones salariales y econdmicas,
destinadas al personal de base, confianza, contrato-confianza y contrato-contrato del
Poder Ejecutivo asciende a $250,000,000.00 (Doscientos cincuenta millones de pesos
00/100 M.N.) previsidn que debera sujetarse a lo establecido en los articulos 10 fraccién Il
inciso b) de la Ley de Disciplina, y 61 fraccion Il de la Ley.

La distribucion del importe anterior lo realizara la Secretaria de Administracién conforme
a los tabuladores autorizados y segun acuerdos derivados de las negociaciones salariales
que se realicen, plenamente justificadas y en el marco de la disponibilidad financiera.

Articulo 35. El Poder Ejecutivo destinard al Fondo de Pensiones del Estado de Oaxaca la
cantidad de $394,236,039.00 (Trescientos noventa y cuatro millones doscientos treinta y
seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Articulo 36. Los recursos destinados a la educacion publica, atendiendo a la procedencia
de los recursos es la siguiente:

Pesos
Estatal 2,286,462,455.03
Federal 25,262,285,186.21
Total General 27,548,747,641.24

Articulo 37. El importe total de las aportaciones previstas para las Instituciones de
Educacion Superior asciende a $1,871,464,530.00 (Un mil ochocientos setenta y un
millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.); monto
gue estara sujeto a las aportaciones convenidas entre el Gobierno Federal y el Gobierno
Estatal, distribuidos de la siguiente manera:

Pesos
Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca
Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el

127,154,764.00

25,116,048.00

Grande

Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula 25,673,682.00
Novauniversitas 20,060,337.00
Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca 971,112,630.00
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Universidad de Chalcatongo
Universidad de la Cafiada
Universidad de la Costa
Universidad de la Sierra Juarez
Universidad de la Sierra Sur
Universidad del Istmo
Universidad del Mar

Universidad del Papaloapan

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca

Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales

Total General

Articulo 38. Se asignaran recursos por un importe de $53,990,922.00 (Cincuenta y tres
millones novecientos noventa mil novecientos veintidds pesos 00/100 M.N.), para mitigar

los efectos del cambio climatico.

Articulo 39. El Ejecutivo del Estado, asignard $650,000,000.00 (Seiscientos cincuenta
millones de pesos 00/100 M.N.), destinados a los Programas Sociales a que se refiere la
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Oaxaca.

Articulo 40. En cumplimiento con el Articulo 9 de la Ley de Disciplina, referente a prever
recursos para la constitucién de un fideicomiso para realizar acciones preventivas o
atender dafios ocasionados por desastres naturales, se destina para el presente ejercicio

15,875,580.00

25,086,469.00

14,336,534.00

29,583,963.00

71,796,089.00

79,915,706.00

177,994,631.00

85,921,521.00

153,520,286.00

12,439,800.00

35,876,490.00

1,871,464,530.00

fiscal la cantidad de $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.).
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Articulo 41. El Presupuesto de Egresos atendiendo la fuente de financiamiento por
programas orientados a resultados se encuentra en el Anexo 3.

Capitulo Primero
Compromisos de Pago y Obligaciones Plurianuales

Articulo 42. E|l presupuesto asignado para cumplir las obligaciones de pago asciende a: $
1,353,094,933.90 (Un mil trescientos cincuenta y tres millones noventa y cuatro mil
novecientos treinta y tres pesos 90/100 M.N.), para la atencidon de los siguientes
compromisos:

a) Decreto numero 167 de fecha 29 de octubre de 2005, expedido por el Congreso

b)

d)

del Estado, por el que se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios a Largo
Plazo para el Disefio, Creacion de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento
del Centro Administrativo de los Poderes Ejecutivo y Judicial “Soldado de la Patria,
General Porfirio Diaz”, en Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec; se destinaradn
$383,999,999.90 (Trescientos ochenta y tres millones novecientos noventa y
nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 90/100 M.N.);

Para cubrir las erogaciones relacionadas con el proceso de bursatilizacion del
Impuesto sobre Néminas y los Derechos por Servicios de Control Vehicular,
establecidas en los Decretos numeros 521 y 522, expedidos por el Congreso del
Estado el 14 de septiembre de 2007, se destinaran $598,750,000.00
(Quinientos noventa y ocho millones setecientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.);

Para cubrir los intereses ordinarios de las obligaciones de pago derivadas del
Fondo de Reconstruccion de Entidades Federativas, establecidos en el Decreto
numero 385 expedido por el Congreso del Estado y publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 7 de abril de 2011, se destinardn $173,853,066.00 (Ciento
setenta y tres millones ochocientos cincuenta y tres mil sesenta y seis pesos
00/100 M.N.);

Para cubrir los intereses ordinarios de las obligaciones de pago derivadas del
Fondo de Apoyo para la Infraestructura y Seguridad, autorizados en el Decreto
numero 1176 expedido por el Congreso del Estado, publicado el 2 de abril de 2012,
en el Periédico Oficial del Estado, se destinard la cantidad de $47,010,988.00
(Cuarenta y siete millones diez mil novecientos ochenta y ocho pesos 00/100
M.N.);
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e) Para cubrir los intereses ordinarios de las obligaciones de pago derivadas del
Fondo de Reconstruccion de Entidades Federativas, autorizados en el Decreto
Numero 1176 expedido por el Congreso del Estado, publicado el 2 de abril de
2012, en el Peridédico Oficial del Estado se destinara la cantidad de $21,402,278.00
(Veintiin millones cuatrocientos dos mil doscientos setenta y ocho pesos 00/100
M.N.);

f) Para cubrir los intereses ordinarios de las obligaciones de pago derivadas del
Fondo de Reconstruccion de Entidades Federativas, autorizados en los Decretos
Numero 1360 y 2084, expedidos por el Congreso del Estado, publicados el 30 de
noviembre de 2012 y 16 de noviembre de 2013 respectivamente, en el Periddico
Oficial del Estado se destinara la cantidad de $17,315,453.00 (Diecisiete millones
trescientos quince mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.);

g) Para cubrir los intereses ordinarios derivados de las obligaciones de pago para
apoyar la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en la Entidad, autorizados
en el Decreto Numero 670, expedidos por el Congreso del Estado, publicados el 27
de diciembre de 2014, en el Periddico Oficial del Estado se destinara la cantidad de
$33,938,926.00 (Treinta y tres millones novecientos treinta y ocho mil novecientos
veintiséis pesos 00/100 M.N.), y

h) Para cubrir los intereses ordinarios de las obligaciones de pago derivadas del
Fondo de Reconstruccion de Entidades Federativas, autorizados en el Decreto
Numero 723, expedido por el Congreso del Estado, publicado el 2 de octubre de
2017, en el Periédico Oficial del Estado se destinara la cantidad de $76,824,223.00
(Setenta y seis millones ochocientos veinticuatro mil doscientos veintitrés pesos
00/100 M.N.).

Titulo Tercero
Clasificaciones del Gasto

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos tendra la siguiente conformacién, atendiendo a la
Clasificacion Administrativa:

Pesos
Administracion Publica Centralizada 16,913,999,597.99
Gubernatura 140,973,113.00
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Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

Secretaria de Vialidad y Transporte
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca
Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Secretaria de Asuntos Indigenas

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y
Acuacultura

Secretaria de Finanzas
Inversion, Previsidn y Paripassu
Secretaria de Finanzas-Normativa

Secretaria de Administracion

Secretaria de Administracidn-Direccion de Recursos
Humanos

Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Jefatura de la Gubernatura

Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

Coordinacién General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia

Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones
Internacionales

Coordinacién General de Comunicacion Social y
Voceria del Gobierno del Estado
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358,088,750.00

1,534,092,365.90

241,528,486.00

141,961,367.00

189,335,263.00

73,794,161.00

23,382,390.00

253,684,528.00

611,385,721.00

8,050,179,986.53

2,440,981,172.00

1,230,354,867.90

407,000,000.00

106,003,681.95

29,494,314.00

301,782,215.96

35,740,447.00

13,189,466.00

268,899,042.00



Coordinacién para la Atencién de los Derechos
Humanos

Coordinacidn General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Secretaria de Economia
Secretaria de Turismo

Secretaria de la Mujer Oaxaqueia

Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo

Sustentable

Poder Legislativo

Congreso del Estado

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca

Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia
Consejo de la Judicatura

Organos Auténomos

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca

Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales
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6,629,885.00

114,889,654.00

26,404,939.00

158,271,580.75

91,343,865.00

17,166,282.00

47,442,054.00

472,597,349.93

397,297,349.93

75,300,000.00

819,339,886.00

159,280,980.00

660,058,906.00

1,966,945,908.89

40,604,284.00

198,012,285.89

971,112,630.00

12,073,176.00

28,212,990.00



Fiscalia General del Estado de Oaxaca
Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca
Organismos Publicos Descentralizados
Caminos y Aeropistas de Oaxaca

Casa de la Cultura Oaxaqueia

Centro de las Artes San Agustin

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca

Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca

Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte
Comision Estatal de Vivienda
Comision Estatal del Agua

Comision Estatal Forestal

Comisidn Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior

Comision Estatal para la Planeacién y la
Programacion de la Educacién Media Superior
Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la
Tierra Urbana del Estado de Oaxaca

Consejo Estatal de Prevencién y Control del SIDA
Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Oaxaca
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678,461,467.00

38,469,076.00

33,355,741,393.56

210,990,705.92

24,806,295.81

4,498,903.00

862,412,346.00

613,405,657.00

127,154,764.00

45,741,564.00

79,548,535.00

233,977,583.00

6,028,422.00

2,071,812.00

1,293,643.92

4,020,576.00

9,232,575.00

4,619,879.00

6,090,453.99



Corporacién Oaxaquena de Radio y Televisidn
Direccién General de Poblacion de Oaxaca

Hospital de la Niflez Oaxaquefia

Instituto de Capacitacion y Productividad para el
Trabajo del Estado de Oaxaca

Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca

Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

Instituto Oaxaquefio Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa

Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante

Instituto Oaxaquefio de las Artesanias

Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el
Grande

Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula
Novauniversitas
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca

Servicios de Salud del Estado de Oaxaca

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Oaxaca

Universidad de Chalcatongo
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54,369,309.20

3,824,733.00

29,342,057.12

72,464,667.00

353,291,841.00

20,393,564.00

6,553,681.00

135,748,240.00

22,520,999,063.00

33,885,839.00

15,462,153.96

9,568,245.84

25,116,048.00

25,673,682.00

20,060,337.00

279,606,392.00

4,256,675,351.00

292,191,352.00

15,875,580.00



Universidad de la Cafiada

Universidad de la Costa

Universidad de la Sierra Juarez

Universidad de la Sierra Sur

Universidad del Istmo

Universidad del Mar

Universidad del Papaloapan

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca
Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Instituto Oaxaquefio del Emprendedor y de la
Competitividad

Instituto de la Funcidn Registral del Estado de Oaxaca

Fideicomisos Publicos

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca
Oficina de Convenciones y Visitantes de Oaxaca

Instituciones Publicas de Seguridad Social
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25,086,469.00

14,336,534.00

29,583,963.00

71,796,089.00

79,915,706.00

177,994,631.00

85,921,521.00

153,520,286.00

12,439,800.00

35,876,490.00

2,180,000,000.00

53,911,043.80

13,229,092.00

15,133,917.00

17,575,342.96

7,305,974.00

6,453,408.96

3,815,960.00

57,003,861.67



Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca 57,003,861.67

Municipios 13,416,583,315.00
Municipios - Participaciones y Aportaciones 13,416,583,315.00
Total General 67,019,786,656.00

Articulo 44. En Clasificacion Econdmica, el Presupuesto de Egresos tendra la siguiente
conformacidn, atendiendo al Clasificador por Tipo de Gasto homologado a nivel nacional
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

Pesos
Gasto Corriente 47,730,872,730.76
Gasto de Capital 12,264,477,680.24

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos  1,772,582,372.00

Pensiones y Jubilaciones 372,811,124.00
Participaciones 4,879,042,749.00
Total General 67,019,786,656.00

Articulo 45. Como parte de la Clasificacién Econdmica, el Presupuesto de Egresos tendra
la siguiente conformacién, atendiendo al Clasificador por Objeto del Gasto homologado a
nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

Pesos
Servicios Personales 5,472,974,971.16
Materiales y Suministros 445,249,607.73
Servicios Generales 1,847,770,775.57
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 37,943,417,542.30

Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 77,528,861.24
Inversion Publica 6,043,679,211.00
Participaciones y Aportaciones 13,416,583,315.00
Deuda Publica 1,772,582,372.00
Total General 67,019,786,656.00

Articulo 46. El Presupuesto de Egresos tendra la siguiente conformacién, atendiendo a la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica.

Pesos
Servicios personales 5,472,974,971.16
Remuneraciones al personal de caracter 1,744,510,064.00
permanente
Haberes 363,486,367.00
Sueldos base al personal permanente 1,381,023,697.00

Remuneraciones al personal de caracter 275.687,764.16

transitorio
Honorarios asimilables a salarios 91,759,477.16
Sueldos base al personal eventual 183,072,554.00

Retribucién a los representantes de los
trabajadores y de los patrones en la Junta de 855,733.00
Conciliacidn y Arbitraje

Remuneraciones adicionales y especiales 928,962,594.00

Primas por afios de servicios efectivos prestados 147,210,979.00

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de

. - 224,828,892.00
fin de afo
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Horas extraordinarias
Compensaciones

Sobrehaberes

Participaciones por vigilancia en el cumplimiento
de las leyes y custodia de valores

Seguridad social

Aportaciones de seguridad social
Aportaciones al sistema para el retiro
Aportaciones para seguros

Otras prestaciones sociales y econédmicas
Indemnizaciones

Prestaciones y haberes de retiro
Prestaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y econdmicas

Previsiones

Previsiones de caracter laboral, econdmica y de
seguridad social

Pago de estimulos a servidores publicos

Estimulos

Materiales y suministros

Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales

Materiales, utiles y equipos menores de oficina

Materiales y utiles de impresion y reproduccién

69

4,169,498.00
81,985,013.00
359,385,039.00
111,383,173.00
468,431,638.00
125,280,516.00
335,940,881.00
7,210,241.00
1,202,645,470.00
1,124,031.00
5,929,943.00
1,117,008,414.00
78,583,082.00
789,003,718.00
789,003,718.00
63,733,723.00
63,733,723.00
445,249,607.73
202,270,336.49
14,247,112.09

317,048.68



Materiales, utiles y equipos menores de
tecnologias de la informacién y comunicaciones

Material impreso e informacién digital
Material de limpieza

Materiales y Utiles de ensefianza

Materiales para el registro e identificacién de
bienes y personas

Alimentos y utensilios
Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacién

Materias primas y materiales de produccion y
comercializacién

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus
derivados adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio adquiridos como materia prima

Otros productos adquiridos como materia prima

Materiales y articulos de construccion y de
reparacion

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Madera y productos de madera
Material eléctrico y electrénico
Articulos metadlicos para la construccion
Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y
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12,081,172.21
1,348,469.66
12,155,148.02
37,673.52
162,083,712.31
68,975,869.81
68,630,999.75
190,002.00
154,868.06
411,743.04
79,985.00
101,438.04
230,320.00
4,722,471.73
8,950.00
3,379.92
32,455.00
1,071,803.41
833,821.17
89,897.46

2,682,164.77



reparacion

Productos quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos

Combustibles, lubricantes y aditivos

Combustibles, lubricantes y aditivos

Vestuario, blancos, prendas de protecciéony
articulos deportivos

Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccién personal
Articulos deportivos

Productos textiles

Materiales y suministros para seguridad

Materiales de seguridad publica

Prendas de proteccidn para seguridad publicay
nacional

Herramientas, refacciones y accesorios menores
Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios
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9,001,599.61
1,080,767.96
2,163,574.29
813,692.26
3,993,884.66
15,680.44
934,000.00
79,678,454.92
79,678,454.92
64,439,178.55
58,115,169.66
6,179,388.33
43,510.56
101,110.00
1,591,925.83
150,000.00
1,441,925.83
14,158,027.75
1,171,274.76

751,491.87



Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de equipo de
coOmputo y tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

Refacciones y accesorios menores de equipo de
defensa y seguridad

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
otros equipos

Servicios generales

Servicios basicos
Energia eléctrica
Gas

Agua

Telefonia tradicional
Telefonia celular

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y
procesamiento de informacién

Servicios postales y telegraficos
Servicios integrales y otros servicios
Servicios de arrendamiento
Arrendamiento de terrenos

Arrendamiento de edificios
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100,849.48
1,011,606.58
800.00
11,086,005.06
30,000.00
6,000.00
1,847,770,775.57
97,981,941.98
45,494,901.50
2,305,931.00
9,527,966.81
22,575,911.88
404,400.00
269,585.60
13,189,220.43
3,853,669.76
360,355.00
114,283,673.89
894,693.24

64,003,496.49



Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Otros arrendamientos

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios legales, de contabilidad, auditoria 'y
relacionados

Servicios de consultoria administrativa, procesos,
técnica y en tecnologias de la informacion

Servicios de capacitacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccion,
fotocopiado e impresién

Servicios de proteccién y seguridad

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales

Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios financieros y bancarios

Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
Seguro de bienes patrimoniales

Fletes y maniobras

Servicios financieros, bancarios y comerciales
integrales

Servicios de instalacidn, reparacion,
mantenimiento y conservacion
Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

Instalacion, reparacidon y mantenimiento de

mobiliario y equipo de administracion, educacional

y recreativo
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6,274,939.68
42,596,140.48
514,404.00
127,065,895.36
4,049,999.98
843,777.20
3,351,406.45
69,505,910.28
15,156,424.44
31,347,648.03
2,810,728.98
92,285,707.39
27,697,825.52
29,500,000.00
34,819,172.94
256,708.93
12,000.00
39,135,508.57

9,184,901.04

780,889.92



Instalacidn, reparacidon y mantenimiento de equipo
de computo y tecnologia de la informacién
Reparaciéon y mantenimiento de equipo de
transporte

Instalacidn, reparacidon y mantenimiento de
maquinaria, otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacion

Servicios de comunicacion social y publicidad

Difusién por radio, television y otros medios de
mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

Servicios de creatividad, preproduccion y
produccién de publicidad, excepto internet
Servicios de la industria filmica, del sonido y del
video

Servicio de creacién y difusidn de contenido
exclusivamente a través de internet

Otros servicios de informacién
Servicios de traslado y viaticos

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Autotransporte

Viaticos en el pais

Viaticos en el extranjero

Otros servicios de traslado y hospedaje
Servicios oficiales

Gastos de ceremonial
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518,263.98
22,579,438.23
2,044,733.87
1,496,243.57
2,531,037.96

240,192,661.10

200,909,502.46

23,366,431.46
29,967.34
15,010,000.00
876,759.84
33,301,801.86
7,130,922.61
2,690,951.80
723,957.08
19,037,053.65
1,017,599.68
2,701,317.04
24,767,319.43

1,215,669.70



Congresos y convenciones 14,836,509.33

Exposiciones 8,195,140.40
Gastos de representacion 520,000.00
Otros servicios generales 1,078,756,265.99
Servicios funerarios y de cementerios 94,600.00
Impuestos y derechos 20,177,930.25

Sentencias y resoluciones por autoridad 1,206,400.00

competente

Penas, multas, accesorios y actualizaciones 55,121.00
Impuesto.f.obre ndminas y otros que se deriven de 74,091,214.84
una relacién laboral

Otros servicios generales 983,130,999.90

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 37,943,417,542.30

Transferencias internas y asignaciones al sector

- 37,205,269,076.45
publico

Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 34,091,113,177.52
Asignaciones presupuestarias al poder legislativo 471,463,426.93
Asignaciones presupuestarias al poder judicial 819,339,886.00

Asignaciones presupuestarias a 6rganos 1,823,352,586.00

auténomos
Ayudas sociales 621,848,570.89
Ayudas sociales a personas 72,154,470.00

Becas y otras ayudas para programas de

o 303,840,912.00
capacitacion

Ayudas sociales a entidades de interés publico 212,853,188.89

Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 33,000,000.00
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Pensiones y jubilaciones
Pensiones
Jubilaciones

Otras pensiones y jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros
analogos

Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo

Transferencias a fideicomisos publicos de
entidades paraestatales no empresariales y no
financieras

Donativos

Donativos a instituciones sin fines de lucro

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Mobiliario y equipo de administracion

Muebles de oficina y estanteria

Equipo de cémputo y de tecnologias de la
informacién

Otros mobiliarios y equipos de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipos y aparatos audiovisuales

Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio
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36,870,243.00
3,674,518.00
726,846.00
32,468,879.00
29,975,342.96

12,400,000.00

17,575,342.96

49,454,309.00
49,454,309.00
77,528,861.24
8,873,929.24
2,413,313.50
6,242,073.74
218,542.00
1,233,432.00
351,716.00
881,716.00
34,155,500.00
31,155,500.00

3,000,000.00



Vehiculos y equipo de transporte 2,800,000.00
Vehiculos y equipo terrestre 2,800,000.00

Magquinaria, otros equipos y herramientas 30,466,000.00

Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de

. . . . 66,000.00
refrigeracion industrial y comercial
Herramientas y maquinas - herramienta 150,000.00
Otros equipos 30,250,000.00
Inversion publica 6,043,679,211.00
Obra publica en bienes de dominio publico 3,423,595,763.00
Edificacion no habitacional 3,226,251,937.00

Otras construcciones de ingenieria civil u obra

197,343,826.00
pesada

Proyectos productivos y acciones de fomento 2,620,083,448.00

Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos

productivos no incluidos en conceptos anteriores 47,354,744.00
de este capitulo

Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en

. , 2,572,728,704.00
conceptos anteriores de este capitulo

Participaciones y aportaciones 13,416,583,315.00
Participaciones 4,879,042,749.00
Fondo General de Participaciones 3,364,842,809.00
Fondo de Fomento Municipal 1,309,065,230.00

Otros conceptos participables de la federacion a

entidades federativas 205,134,710.00

Aportaciones 8,537,540,566.00

Aportaciones de la federacidn a municipios 8,537,540,566.00
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Deuda publica

Amortizacién de la deuda publica

Amortizacidon de la deuda interna con instituciones
de crédito

Amortizacién de la deuda interna por emisién de
titulos y valores

Intereses de la deuda publica

Intereses de la deuda interna con instituciones de
crédito

Intereses derivados de la colocacién de titulos y
valores

Comisiones de la deuda publica
Comisiones de la deuda publica
Gastos de la deuda publica
Gastos de la deuda publica interna
Costo por coberturas

Costos por coberturas

Total General

Articulo 47. El gasto publico atendiendo a la Clasificacion Funcional, homologada a las
disposiciones emitidas a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,

se distribuye de la siguiente manera:

1,772,582,372.00
1,048,993,952.00
950,018,641.00
98,975,311.00
663,949,208.00
486,176,959.00
177,772,249.00
8,816,000.00
8,816,000.00
36,016,342.00
36,016,342.00
14,806,870.00

14,806,870.00

67,019,786,656.00

9,241,801,746.69
572,597,349.93

1,977,781,098.93

Pesos
GOBIERNO
Legislacion
Legislacidn 497,297,349.93
Fiscalizacién 75,300,000.00
Justicia
Imparticién de justicia 819,339,886.00
Procuracién de justicia 823,284,931.54
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245,386,782.43
89,769,498.96

Reclusién y readaptacion social
Derechos humanos

Coordinacidn de la politica de gobierno
Presidencia/gubernatura
Politica interior
Preservacion y cuidado del patrimonio
publico
Funcién publica
Asuntos juridicos
Organizaciodn de procesos electorales
Territorio

Asuntos financieros y hacendarios
Asuntos financieros
Asuntos hacendarios

Asuntos de orden publico y de seguridad
Policia

2,014,381,142.27
242,118,124.57
288,446,221.86

996,129,980.48

100,321,404.95

47,853,830.52

306,041,227.89

33,470,352.00
1,325,067,953.22

336,383,301.81

988,684,651.41
1,585,594,774.46

1,513,099,381.47

Proteccion civil

Otros asuntos de orden publico y seguridad

Otros servicios generales

Servicios registrales, administrativos y
patrimoniales

Servicios de comunicacién y medios
Acceso a la informacién publica
gubernamental

Otros

DESARROLLO SOCIAL
Proteccion ambiental

Ordenacion de aguas residuales, drenaje y
alcantarillado
Otros de proteccidon ambiental

Vivienda y servicios a la comunidad

Urbanizacion

Desarrollo comunitario
Abastecimiento de agua
Alumbrado publico
Vivienda

Desarrollo regional

Salud
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46,090,453.99
26,404,939.00

1,424,348,769.86
274,387,686.00
33,895,267.00
33,747,705.02

160,078,090.00
47,442,054.00

1,113,651,776.00
5,000,000.00
527,586,815.00
3,000,000.00
79,548,535.00
926,941,756.19

1,766,379,427.88

39,426,623,406.11

207,520,144.00

2,655,728,882.19

6,801,647,514.12



Prestacion de servicios de salud a la 567,272,901.71

comunidad
Prestacion de servicios de salud a la 5 041,583,841.27
persona
Generacion de recursos para la salud 1,191,471,840.14
Proteccién social en salud 1,318,931.00
Rec.reacmn, cultura y otras manifestaciones 333,549,471.49
sociales
Deporte y recreacion 63,741,564.00
Cultura 269,807,907.49
Educacion 27,548,747,641.24
Educacidn basica 22,388,202,823.71
Educacién media superior 2,254,867,786.93
Educacién superior 2,573,843,376.60
Educacién para adultos 195,748,240.00
ptros servicios educativos y actividades 136,085,414.00
inherentes
Proteccion social 1,857,957,902.86
Edad avanzada 142,533,789.67
Desempleo 20,393,564.00
Alimentacién y nutricién 727,872,596.60
Indigenas 208,532,877.00
Otros grupos vulnerables 200,459,766.59
Otras de seguridad social y asistencia social 558,165,309.00
Otros asuntos sociales 21,471,850.21
Otros asuntos sociales 21,471,850.21
DESARROLLO ECONOMICO 3,162,195,816.20
Asuntos econémicos, comerciales 1,274,056,229.93
y laborales en general
Asuntos econémicos y comerciales en 1,201,591,562.93
general
Asuntos laborales generales 72,464,667.00
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 417,775,591.00
Agropecuaria 398,205,587.61
Silvicultura 6,548,868.00
Acuacultura, pesca y caza 13,021,135.39
Mineria, manufactura y construccién 47,354,744.00
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Extraccion de recursos minerales excepto

. . 47,354,744.00
los combustibles minerales

Transporte 508,608,072.92
Transporte por carretera 506,952,072.92
Otros relacionados con transporte 1,656,000.00
Comunicaciones 54,369,309.20
Comunicaciones 54,369,309.20
Turismo 495,159,825.00
Turismo 495,159,825.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 364,872,044.15
Servicios cientificos y tecnoldgicos 364,872,044.15
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES
ANTERIORES 15,189,165,687.00

Transacciones de la deuda publica/costo

financiero de la deuda
Deuda publica interna 1,772,582,372.00

Transferencias, participaciones y aportaciones

entre diferentes niveles y d&rdenes de

gobierno 13,416,583,315.00
Participaciones entre diferentes niveles y
6rdenes de gobierno
Aportaciones entre diferentes niveles y
6rdenes de gobierno

1,772,582,372.00

4,879,042,749.00

8,537,540,566.00
67,019,786,656.00

Articulo 48. Las asignaciones presupuestarias a las Politicas Transversales contenidas en el
Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca vigente, se detallan en el Anexo 4 mismas que son:

Pesos
Pueblos Indigenas 6,675,114,246.26
Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes 27,139,538,866.98
lgualdad de Género 6,886,229,205.39

Articulo 49. Las asignaciones de la Clasificacion de Programas Presupuestarios, de acuerdo
con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se
distribuyen conforme a lo siguiente:

Pesos

GASTO PROGRAMABLE
Programas 59,740,112,735.00
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Subsidios: Sector Social y Privado o

Entidades Federativas y Municipios 2,691,014,343.00

Sujetos a reglas de operacion 2,661,614,343.00
Otros subsidios 29,400,000.00
Desempeiio de las Funciones 44,412,545,515.34

Prestacion de servicios publicos 41,975,450,744.74

Promocién y fomento 679,766,040.56
Regulacion y supervision 298,208,203.00
Proyectos de inversion 370,767,990.50

Planeacién, seguimiento y

., /s - 325,791,630.18
evaluacién de politicas publicas

Especificos 762,560,906.36
Administrativos y de Apoyo 1,437,764,777.00
Apoyo al proceso presupuestario y
para mejorar la eficiencia 1,228,248,105.05
institucional

Apoyo a la funcién publica y al

. . L 209,516,671.95
mejoramiento de la gestion

Compromisos 46,090,453.99
Desastres naturales 46,090,453.99
Obligaciones 139,907,789.67
Pensiones y jubilaciones 139,907,789.67
Progr:amas de gasto federalizado 11,012,789,856.00
(Gobierno Federal)
Gasto federalizado 11,012,789,856.00
GASTO NO PROGRAMABLE
Partlfl!oajcwnes a Entidades Federativas y 4,879,042,749.00
Municipios
Participaciones a Entidades 4,879,042,749.00

Federativas y Municipios
Participaciones a Entidades

4,879,042,749.
Federativas y Municipios ,879,042,749.00
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Costo Financiero, Deuda o Apoyos a

Deudores y Ahorradores de la Banca 2,400,631,172.00

Costo financiero, deuda o apoyos a

deudores y ahorradores de la banca 2,400,631,172.00

Costo financiero, deuda o apoyos a
deudores y ahorradores de la 2,400,631,172.00
banca

Total General 67,019,786,656.00

Articulo 50. Las asignaciones atendiendo a la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento,
de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, se distribuyen conforme a lo siguiente:

Pesos
No etiquetado 21,437,090,425.00
Recursos Fiscales 3,488,554,671.00
Recursos Federales 17,948,535,754.00
Etiquetado 45,582,696,231.00
Recursos Federales 45,582,696,231.00
Total General 67,019,786,656.00

Titulo Cuarto
Fondos de Aportaciones Federales

Articulo 51. Los Fondos de Aportaciones Federales, se constituyen con los recursos que
para el ejercicio fiscal 2018, el Gobierno Federal transfiere al Estado a través del Ramo 33,
condicionando su gasto al cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de
aportaciones se establezca.
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Su ejercicio debera cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley de Coordinacion
Fiscal, Ley de Disciplina, Ley General, Ley de Coordinacidn Fiscal para el Estado de Oaxaca,
la Ley, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 52. Del Fondo de Aportaciones para la Ndmina Educativa y Gasto Operativo, el
Estado ejercera la cantidad de $22,520,999,063.00 (Veintidds mil quinientos veinte
millones novecientos noventa y nueve mil sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), de acuerdo
a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 53. Del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, el Estado ejercera la
cantidad de $4,256,675,351.00 (Cuatro mil doscientos cincuenta y seis millones
seiscientos setenta y cinco mil trescientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) , de acuerdo
a las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 54. Del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, el Estado ejercera la
cantidad de $6,990,636,200.00 (Seis mil novecientos noventa millones seiscientos treinta
y seis mil doscientos pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Pesos
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Estatal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal
Total General 6,990,636,200.00

847,366,592.00

6,143,269,608.00

Articulo 55. Del Fondo de Aportaciones Multiples, el Estado ejercera la cantidad de
$1,199,058,957.00 (Un mil ciento noventa y nueve millones cincuenta y ocho mil
novecientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.) misma que se integra de los siguientes
Sub-fondos:

Pesos

Fondo de Aportaciones Multiples para la

. . . 585,784,163.00
Asistencia Social

Fondo de Aportaciones Multiples para la

Infraestructura Educativa Basica 342,061,211.00
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Fondo de Aportaciones Multiples para la

. . 252,991,320.00
Infraestructura Educativa Superior

Fondo de Aportaciones Multiples para la

Infraestructura Educativa Media Superior 18,222,263.00

Total General 1,199,058,957.00

Articulo 56. Del Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos, el
Estado ejercerd la cantidad de $135,748,240.00 (Ciento treinta y cinco millones
setecientos cuarenta y ocho mil doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) .

Articulo 57. Del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal, el Estado ejercera la cantidad de $228,823,741.00 (Doscientos veintiocho
millones ochocientos veintitrés mil setecientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Articulo 58. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas, el Estado ejercera la cantidad de $1,672,012,699.00 (Un mil seiscientos
setenta y dos millones doce mil seiscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).

Articulo 59. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales se ejercerda la cantidad de $2,394,270,958.00 (Dos mil
trescientos noventa y cuatro millones doscientos setenta mil novecientos cincuenta y
ocho pesos 00/100 M.N.)

Articulo 60. Los Ejecutores de gasto a los que se asignen recursos correspondientes a los
Fondos de Aportaciones, serdn responsables de:

a) Ejercer, comprobar, informar, resguardar y custodiar la documentacidon que se
genere en el ejercicio de los recursos asignados, en los términos de las
disposiciones legales aplicables, ante los Organos de Control y Fiscalizacién
Estatales y Federales;

b) Respecto de la aplicacién de los mismos, informar los avances fisico- financieros, a
la Secretaria, asi como el cumplimiento de sus objetivos, metas y resultados de los
programas presupuestarios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Coordinacidn Fiscal y demas disposiciones Federales y Estatales aplicables, y
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c) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos no devengados al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con la Ley de Disciplina, informando de ello a
la Secretaria.

Los montos sefialados en este Titulo estaran sujetos a reduccidon o ampliacion, segun sea
el caso, dependiendo del importe publicado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2018 o el que oficialmente comuniquen al Estado las Dependencias o
Entidades Federales que correspondan.

Titulo Quinto
Transferencias Federales Etiquetadas

Articulo 61. Las Transferencias Federales Etiquetadas se constituyen ademds de los
Fondos de Aportaciones, con los recursos que para el ejercicio fiscal 2018, el Gobierno
Federal transfiere al Estado.

Su ejercicio debera cumplir con las disposiciones contenidas en las Leyes de: Disciplina,
General, y Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal 2018; Reglas de Operacién y/o
disposiciones contenidas en otros instrumentos juridicos por los cuales se lleve a cabo la
reasignacion de recursos.

Articulo 62. Por concepto de Gasto Federalizado, se ejercera la cantidad de
$4,142,444,779.00 (Cuatro mil ciento cuarenta y dos millones cuatrocientos cuarenta y
cuatro mil setecientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.), integrada de las
transferencias siguientes:

Pesos
I. Programa Nacional de Prevencion del Delito 21,073,017.00

Programa de Infraestructura Bdsica para |la

Atencion de los Pueblos Indigenas 185,381,987.00

Ill. Seguro Agropecuario Catastrofico 109,547,297.00
IV. Seguro Pecuario Satelital 9,474,145.00
V. Seguro Agricola Paramétrico 12,041,199.00
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VI. Fondo Minero 47,354,744.00

VII. Prospera 180,000,000.00
VIIl. Seguro Popular 2,000,000,000.00
IX. Agua Limpia 1,318,931.00

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y

X. 157,184,182.
Saneamiento Apartado Urbano >7,184,182.00
X1, Programa de Agua Potable, Alcantarillado y 11,002,840.00
Saneamiento Apartado Rural
Programa de Tratamiento de Aguas Residuales
XIl. PROSAN 2,893,908.00
Xlll. Fondo Metropolitano 24,943,965.00
XIV. Fondo Regional 409,089,298.00
XV. Proyecto de Desarrollo Regional 436,690,027.00
XVI. Fortalece 534,449,239.00
Total General 4,142,444,779.00

Articulo 63. Los Ejecutores de gasto, seran directamente responsables de Ia
administracion, ejercicio, control, evaluacién, informacién, validacion, remisién, guarda y
custodia de la documentacién comprobatoria derivada de la asignaciéon de recursos
correspondientes a las Transferencias Federales Etiquetadas, verificando que se realice
conforme a las disposiciones del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2018, reglas de operacion, acuerdos o convenios que les den origen y
demads disposiciones legales aplicables.

Lo anterior, sin perjuicio del control, vigilancia, seguimiento y evaluaciéon de los recursos a

que se refiere el presente Titulo, a cargo de los Organos de Control y Fiscalizacién
Federales o Estatales.
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Titulo Sexto
Gasto de Capital

Articulo 64. En el ejercicio del gasto de capital en inversién publica para el afo 2018, los
Ejecutores de gasto observardn lo siguiente:

I.  Atender prioritariamente las erogaciones por concepto de gasto de mantenimiento
de los proyectos de inversidon concluidas; el avance de los proyectos de inversidon
gue se encuentren en procesos vinculados a la prestacion de servicios publicos, asi
como las que cuenten con autorizacioén plurianual;

II. Iniciar proyectos de inversién cuando tengan garantizada la disponibilidad
presupuestaria durante el ejercicio fiscal. En el caso de proyectos de inversidon que
abarquen mas de un ejercicio fiscal deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley;

mantenimiento;

los programas de mediano plazo;

alternativas y/o complementarias al Presupuesto de Egresos;

VI.

Prever la disponibilidad de recursos para su terminacidn, puesta en operaciéon y

Sujetar la programacién de la inversién a los lineamientos estratégicos que sefialen

Procurar la ampliacién y diversificacién de las fuentes de financiamiento

Presentar a través del Sistema electrénico de la Secretaria, los proyectos de

inversidn publica, para que previa valoracidén ingrese al Banco de Proyectos de
Inversidn Publica autorizados por la Secretaria, y

VII.

Presupuesto anual para
realizar obras publicas y
servicios relacionados con

Monto maximo total
de cada OBRA que

Monto maximo total
de cada OBRA que

Monto maximo total
de cada SERVICIO
relacionado con

Sujetarse a los montos maximos y minimos que a continuacién se establecen:

Monto maximo total
de cada SERVICIO
relacionado con

las mismas podra adjudicarse | podra adjudicarse | obra plblica que | obra plblica que
directamente mediante invitacidn | podrd adjudicarse | podrd adjudicarse

Mayor de Hasta directamente | mediante invitacidn
0.01| 5,000,000.00 216,000.00 1,080,000.00 108,000.00 610,000.00
5,000,000.01) 10,000,000.00 297,000.00 1,485,000.00 148,500.00 1,114,000.00
10,000,000.01| 25,000,000.00 376.,000.00 1,890,000.00 189,000.00 1,418,000.00
25,000,000.01| 50,000,000.00 455,000.00 2,295,000.00 229,500.00 1,721,000.00
50,000,000.01| 75,000,000.00 540,000.00 2,700,000.00 270,000.00 2.025,000.00
75,000,000.01{100,000,000.00 610,000.00 4.050,000.00 405,000.00 3,038,000.00
100,000,000.01)  En adelante 1,080,000.00 5,400,000.00 540,000.00 4,050,000.00
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Los montos establecidos deberadn considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Los Ejecutores de gasto deberan utilizar el presupuesto anual modificado del ejercicio
inmediato anterior para efecto de ubicarse en el rango correspondiente.

Titulo Séptimo
De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Articulo 65. Las asignaciones por concepto de subsidios, ayudas y donativos con cargo al
presente Decreto, se sujetaran:

I.  Aladisponibilidad presupuestaria;

Il. A los criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad, perspectiva de
género, temporalidad y publicidad a efecto de identificar a la poblacién objetivo, asi
como el propdsito o destino principal de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y

. Al programa presupuestario de la Dependencia o Entidad, y a la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 66. Los titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la
asignacion de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos, seran
responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en la Ley, este Decreto y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 67. Los recursos destinados a subsidios o ayudas sociales por Entidad ascienden a
$621,848,570.89 (Seiscientos veintiin millones ochocientos cuarenta y ocho mil
quinientos setenta pesos 89/100 M.N.), segun el siguiente desglose:

Pesos
Gubernatura 500,000.00
Secretaria General de Gobierno 20,000,000.00
Inversidn, Prevision y Paripassu 401,674,866.00
Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones 16,470.00

Internacionales
Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana de Oaxaca 143,293,322.89
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Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Consejo Estatal de Prevencion y Control del SIDA

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil de Oaxaca

Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de
Oaxaca

Instituto Estatal de Educacidn para Adultos
Instituto Oaxaquefio de Atencién al Migrante

Novauniversitas

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Oaxaca

Universidad de Chalcatongo
Universidad de la Cafiada

Universidad de la Costa

Universidad de la Sierra Juarez
Universidad de la Sierra Sur

Universidad del Istmo

Universidad del Mar

Universidad del Papaloapan

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca
Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

Total General
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516,580.00
25,000.00
3,000,000.00
84,300.00
22,973,000.00
1,700,000.00
60,000.00
1,740,000.00
25,000,000.00
35,000.00
50,000.00
30,000.00
48,510.00
252,768.00
169,448.00
139,823.00
65,010.00
246,000.00
28,473.00
200,000.00

621,848,570.89



Articulo 68. La Secretaria podrad emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, ejercicio y evaluacién del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion
de subsidios y ayudas.

Articulo 69. La Secretaria y los Coordinadores de Sector verificardn en el ambito de sus
respectivas competencias, que las Entidades:

I.  Justifiquen la necesidad de las transferencias autorizadas, en funcién del estado de
liqguidez de la Entidad beneficiaria, asi como la aplicacion de dichos recursos,
mediante la presentacion periddica de estados financieros;

II.  No cuenten con recursos ociosos o aplicados en operaciones que originen
rendimientos de cualquier clase no autorizados por la Secretaria;

[Il.  Realicen los informes trimestrales de avance fisico-financiero de sus programas,
proyectos, actividades y metas, en el Portal Unico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y en el sistema electrdnico autorizado por la Secretaria, y

IV. Observen estrictamente lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Ingresos del
Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2018.

Articulo 70. La Secretaria podrd reducir, suspender o terminar las transferencias, ayudas,
donativos y subsidios cuando a quien se le otorguen:

I.  Cuenten con autosuficiencia financiera;
II.  Noremitan la informacién referente a la aplicacién de los mismos;
Ill.  No cumplan con el objetivo de su otorgamiento, y

IV.  No existan las condiciones presupuestarias para seguir otorgandolas.

Titulo Octavo
De las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria

Articulo 71. La Secretaria, emitira disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria en materia de gasto corriente.

Todo ahorro presupuestario que derive de las disposiciones de este Titulo, podra ser

reducido por la Secretaria sin que medie oficio de solicitud, y debera ser comunicado a los
Ejecutores de gasto.
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Articulo 72. Las Dependencias y Entidades se sujetardn a las disposiciones de austeridad y
ajuste del gasto corriente que se establezcan en los términos del Titulo Tercero, Capitulo
IV de la Ley, conforme a lo siguiente:

I.  La adquisicién y los arrendamientos de inmuebles procederan exclusivamente
cuando no se cuente con bienes del Estado aptos para cubrir las necesidades
correspondientes, previo analisis costo-beneficio y siempre que se compruebe la
disponibilidad presupuestaria para tal efecto;

II. No se autoriza la remodelacién de oficinas, sélo podrd autorizarse para la
reparacion de dafos provenientes de casos fortuitos, y

[ll.  La adquisicion de vehiculos, estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria.
Adicionalmente el Ejecutor de gasto deberd contar previamente con autorizacion
expresa de la Secretaria.

Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos, deberdn implementar
medidas equivalentes a las aplicables a Dependencias y Entidades, respecto de la
reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, para lo cual
publicaran en el Periddico Oficial del Estado y en sus respectivas paginas de internet, a
mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero, sus respectivos lineamientos y el monto
correspondiente a la meta de ahorro.

En los informes de avance de gestion financiera que envien al Congreso de forma
trimestral, los Poderes y los Organos Auténomos deberan sefialar las medidas adoptadas y
los montos de los ahorros obtenidos; reportes que seran considerados por la Comisién de
Presupuesto y Programacion en el proceso de analisis y aprobacion de las erogaciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal.

Para el cumplimiento de las presentes medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, la Contraloria y el Organo de Fiscalizacién estardn facultados para el
seguimiento, revisidn y fiscalizacion en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 73. Los montos asignados a las partidas presupuestarias: placas de transito,
formas de registro y control vehicular; formatos para registro y formas valoradas;
alimentacion, servicio de comedor y viveres para personas; vestuario administrativo y de
campo; vestuario para seguridad publica; prendas de proteccidn administrativo y de
campo; prendas de proteccidn para seguridad publica; blancos y telas, excepto prendas de
vestir; energia eléctrica; agua; teléfono convencional; telefonia celular; internet, redes y
procesamiento de informacién; arrendamiento de terrenos; arrendamiento de edificios;
capacitaciéon y desarrollo de personal; servicios de proteccidn y seguridad; servicios de
vigilancia; seguros y fianzas de equipo de transporte; seguros y fianzas de edificios; primas
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de seguros y fianzas; seguros y fianzas de aeronaves; impuestos y derechos vehiculares;
impuestos y derechos; servicios de investigacion cientifica y desarrollo; servicios de
consultoria administrativa, de procesos, técnica y en tecnologias de la informacion;
apoyos a damnificados; ayudas por desastres naturales y otros siniestros; servicios
profesionales, cientificos y técnicos integrales; y servicios para proyectos PPS, se
consideraran intransferibles, y los saldos no ejercidos seran concentrados y/o reasignados
por la Secretaria como ahorro presupuestario.

Articulo 74. Las Dependencias y Entidades del Ejecutivo podran adquirir o arrendar
inmuebles previa autorizacién especifica, por parte de Administracion, la autorizacion de
la Secretaria equivaldra a la asignacién autorizada, misma que podra acreditarse con un
reporte del sistema electrénico.

Articulo 75. Las Dependencias y Entidades deberan justificar ante el comité o subcomités
segln corresponda, la disponibilidad presupuestaria al inicio del procedimiento de
contratacién mediante oficio emitido por la Secretaria o reporte del sistema informatico
que determine la Secretaria.

Las Dependencias y Entidades, que soliciten o acrediten los supuestos del Articulo 45 de la
Ley, en los casos de contratacién plurianual podran obtener la autorizacion de Ia
Secretaria, que incluira en los proyectos de Presupuestos de Egresos del Estado los
montos de las obligaciones financieras que deban realizarse en los subsecuentes ejercicios
fiscales.

Articulo 76. Con el propdsito de optimizar el ejercicio del gasto corriente, la Secretaria
definird los porcentajes de los montos asignados a las partidas presupuestarias

susceptibles de consolidarse.

Capitulo Primero
De los Servicios Personales

Articulo 77. Ningun servidor publico del Poder Ejecutivo Estatal podra percibir un sueldo
bruto igual o superior al del Titular del Ejecutivo del Estado.

Articulo 78. En el ejercicio presupuestario correspondiente a Servicios Personales:

a) Administracion deberd cumplir lo siguiente:
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~

Revisara las funciones y competencias de las Dependencias y Entidades a fin de
identificar duplicidades y, en su caso, compactar areas, o eliminar aquellas cuya
existencia no se justifique a fin de optimizar recursos;

No autorizara plazas de nueva creacidon en ninguna modalidad de contratacion, sin
el comunicado de disponibilidad presupuestaria de la Secretaria, para lo cual
Administracién oportunamente proporcionara la informacidn que la Secretaria
solicite;

Verificara que las plazas de base Unicamente sean utilizadas por sus titulares, por lo
que las plazas de base de personal con licencia sin goce de sueldo deberan quedar
reservadas;

A mas tardar en el mes de enero deberd comunicar detalladamente en los términos
solicitados por la Secretaria, el inventario de plazas con cobertura presupuestaria
anual por Ejecutor de gasto, privilegiando al personal de base, mandos medios y
superiores, y

Verificara que las Dependencias y Entidades Unicamente contraten personal de
mandos medios y superiores, en estricto apego a la estructura orgdnica autorizada.

Los Ejecutores de gasto deberan cumplir lo siguiente:

No crearan plazas, salvo las que sean resultado de reformas juridicas y en estricto
apego a la estructura orgdanica autorizada;

Poner en practica mecanismos de trabajo que permitan reducir al minimo el pago
de horas extraordinarias, no debiendo exceder de tres horas diarias y de tres veces
a la semana.

Solo podran hacer uso de la partida presupuestaria de remuneraciones
extraordinarias los Ejecutores de gasto que por la naturaleza de sus funciones lo
ameriten y que hayan sido autorizados en el presupuesto inmediato anterior.

Las disposiciones que establezcan el Consejo de la Judicatura, la Tesoreria o su
equivalente de la Legislatura del Estado, las Tesorerias o su equivalente de los
Organos Auténomos, el Poder Ejecutivo a través de Administracidn y la Secretaria,
para el pago de esta prestacion no deberan contravenir el presente Decreto.

Solo podrédn contratar personal bajo la modalidad de honorarios asimilados a

salarios, previa autorizacion de Administracion y aprobacién de la cobertura
presupuestaria emitida por la Secretaria;
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IV.  Se abstendrdn de incorporar mediante la celebracién de contratos administrativos
de prestacidn de servicios personales en la modalidad de honorarios asimilados a
salario, personal para el desempefio de labores iguales o similares a las que realiza
el personal que forma la plantilla autorizada;

V. Las plazas en litigio no deberan ser ocupadas hasta la emisién de sentencia
definitiva y cumplimiento de la misma debiendo solicitar a la Secretaria la reduccion
del saldo presupuestario del costo total de la plaza;

VI.  Se abstendran de proponer traspasos de recursos de otros capitulos de gasto al
capitulo de servicios personales y viceversa;

VII.  Se abstendran de contratar recursos humanos que generen incompatibilidad en el
empleo por coincidencia en los turnos laborales.

Asi mismo, cuando una persona ocupe dos 0 mds puestos o comisiones en cualquier
Municipio, en el Gobierno del Estado o en la Federacion, y

VIll.  Se abstendrdn de traspasar recursos destinados a programas de capacitacion a
otras partidas presupuestarias.

Administracién y los Ejecutores de gasto se apegaran estrictamente a los niveles e
importes establecidos en los tabuladores de sueldos del Anexo 5 que forma parte del
presente Decreto.

Articulo 79. Las listas de raya con cargo a servicios personales o derivados de proyectos de
inversion, que por su naturaleza requieran la contratacién de personal eventual, se
tramitaran en la Secretaria previa validacién de Administracion.

Articulo 80. Administracidon en coordinacién con las Dependencias y Entidades, realizaran
las adecuaciones presupuestales necesarias con la finalidad de que los servicios
personales se ejerzan de acuerdo a sus estructuras orgdnicas y programaticas aprobadas.

Articulo 81. El total de plazas reportadas por el Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca se desglosa de la siguiente forma:

Plazas Estatales 0
Plazas Federales 118,297
Plazas Magisteriales 104,408

Personal de Apoyo a la Asistencia

de la Educacién (PAAE) 13,685
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Personal Administrativo 204

TOTAL 118,297

Articulo 82. Se podra contratar personal eventual, con cargo a los derechos recaudados de
supervisién de obra publica previsto en el articulo 56 de la Ley Estatal de Derechos. Esta
contratacién se autorizara para el ejercicio fiscal en el que la Dependencia o Entidad
cuente con recursos financieros para su pago; de no existir disponibilidad financiera, la
contratacién debera darse por concluida. Podra contratarse nuevamente personal en esta
modalidad, cuando vuelva a disponerse de recursos financieros para su pago.

Serd responsabilidad del titular de la Dependencia o Entidad y del titular de la Unidad de
Administracion o su equivalente, vigilar que dicho personal no forme parte de la
estructura organizacional y ocupacional autorizada por Administracion, ni sea beneficiario
de estimulos o prestaciones laborales que otorgue el Gobierno del Estado.

Articulo 83. Las Dependencias y Entidades no podrdn autorizar ningun tipo de
gratificacion, compensaciéon, bono o emolumento extraordinario sin la autorizacién de
Administracién y previa determinacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la
Secretaria.

Tratandose de los demads Ejecutores de gasto, las gratificaciones, compensaciones, bonos
o emolumentos extraordinarios previstos en las disposiciones legales que las regulan, se
autorizardan conforme a su disponibilidad presupuestaria en las partidas que les
corresponda.

Articulo 84. Los recursos previstos en servicios personales que por alguna causa no se
ejerzan, se consideraran ahorro presupuestario y seran cancelados por la Secretaria, sin
gue medie solicitud de los Ejecutores de gasto.

Capitulo Segundo
De Materiales y Suministros

Articulo 85. En el ejercicio presupuestario correspondiente a materiales y suministros se
deberd cumplir lo siguiente:

I. El vestuario, los uniformes y prendas de proteccion deberan ser otorgados

Unicamente al personal que autorice Administracién, considerando la naturaleza
de las funciones que realiza y de conformidad con los convenios establecidos;
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II. Los combustibles y lubricantes deberan ser Unicamente para vehiculos oficiales y
en comisiones oficiales, por lo que deberan abstenerse de destinarlos para uso
personal;

lll. Ningun vehiculo oficial debera ser utilizado para uso personal, ni circular fines de
semana y dias festivos, salvo en circunstancias debidamente justificadas, y

IV. El ejercicio del presupuesto para la adquisicién de consumibles de equipo de
computo, se realizard con base en el numero de madquinas en operacion,
estableciendo medidas para reducir el costo de impresidn, priorizando el uso de
equipos de fotocopiado, habilitados como multifuncionales.

Capitulo Tercero
De los Servicios Generales

Articulo 86. En el ejercicio presupuestal correspondiente a servicios generales se deberd
cumplir lo siguiente:

a) Administracion:

. Podréd autorizar el servicio de telefonia celular, Unicamente a los servidores
publicos de nivel Secretario, Consejero Juridico, Director General, Subsecretario,
Director de area y Titular de la Unidad de Administracion que por la naturaleza de
sus funciones requieran del servicio, y

II. No autorizara la contrataciéon adicional de los arrendamientos de edificios
aprobados en el Presupuesto de Egresos y deberd realizar un andlisis costo-
beneficio de los arrendamientos vigentes, mismos que en caso de requerirse no
tendran incremento a los montos pagados en el ejercicio fiscal 2017.

b) Ejecutores de gasto:

I. Estableceran medidas de racionalidad especificas para el ahorro de energia
eléctrica, agua potable, internet y telefonia convencional y celular;

ll. Mantendran actualizadas y a disposicidon de los Organos Fiscalizadores, las
bitdcoras de consumo de combustible, de mantenimiento del equipo de
transporte, maquinaria, de comunicacion, del resguardo de vehiculos oficiales en
fines de semana y dias festivos, etc.;

Ill. Reducir el ejercicio del gasto, en los conceptos de vidticos, pasajes y gastos en
comisién, y
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IV. Reducir el ejercicio del gasto en los conceptos de congresos, reuniones,
convenciones, exposiciones, espectaculos culturales, gastos ceremoniales, gastos
de orden social, fomento cultural, fomento deportivo y fomento de actividades
civicas, vigilando que éstos sean de cardcter institucional.

c) Dependenciasy Entidades:

I.  Verificardn que el ejercicio del gasto por concepto de mantenimiento y reparacién,
sea exclusivamente para aquellos bienes propiedad del Gobierno del Estado o
estén bajo contrato de comodato autorizado por Administracién, tomando en
consideracion el costo beneficio de dichos mantenimientos, debiendo reducir este
concepto mediante acciones de austeridad;

II. No se contratardn servicios por consultorias y asesorias que sustituyan las
funciones sustantivas del Ejecutor de gasto. Se exceptuan los servicios
relacionados a auditorias e integracion de libros blancos;

[ll. Para realizar reuniones de trabajo evitaran la contratacidon de espacios externos
cuya utilizacién tenga un costo, procurando hacer uso de sus instalaciones, y en su
caso, pedir en préstamo el espacio de otras Dependencias y Entidades;

IV. Estableceran y difundirdn rutas y horarios para el traslado y entrega de mensajeria,
con el objeto de disminuir costos, y

V. Daran estricto cumplimiento a las disposiciones vigentes para el ejercicio de la
partida de viaticos.

Capitulo Cuarto
Rangos para Adquisicion de Bienes y Servicios

Articulo 87. Los Ejecutores de gasto, para la adquisicion de bienes y servicios deberan
observar las modalidades de contratacion, atendiendo a los montos de los rangos
minimos y maximos siguientes:

A través de sus Unidades de administracion Rangos (Pesos)
Minimo Maximo
a). Compra directa menor 0.01 30,000.00

Con la autorizacion de los Sub-Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Entidades y Dependencias Estatales.
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a). Adjudicacién directa, obteniendo como minimo tres 30,000.01 60,000.00
cotizaciones de proveedores que se encuentren
inscritos y vigentes en el Padrén de Proveedores de la
Administracion Publica Estatal; con las cotizaciones
obtenidas se deberd elaborar un cuadro comparativo
gue permita hacer un andlisis de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 11 de la Ley de
Adquisiciones. El cuadro comparativo debera contar
con sello y firma del titular de la Unidad de
administracion para su validez.

b) Invitacién restringida 60,000.01 320,000.00
Con autorizacion del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado

de Oaxaca.

a) Invitacion Abierta Estatal 320,000.01| 2,900,000.00
b) Licitacién Publica Estatal 2,900,000.01 | 40,000,000.00
c) Licitacion Publica Nacional o Internacional 40,000,000.01 En adelante

Los montos establecidos deberadn considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Los montos minimos y maximos establecidos en el presente articulo, no seran aplicables
para las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se realicen de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del estado de
Oaxaca.

Titulo Noveno
De la Informacion, Transparencia y Evaluacién

Articulo 88. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, entregara al Congreso los
Informes de Avance de Gestidn Financiera y Cuenta Publica del Estado, los que deberan
incluir lo previsto en la Ley General, Ley de Disciplina, la Ley y la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicion de Cuentas para el estado de Oaxaca.

Los Ejecutores de gasto seran responsables de remitir en los plazos que fije la Secretaria,

la informacidn que corresponda para la debida integracién de los Informes de Avance de
Gestidn Financiera y Cuenta Publica del Estado.
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Asimismo, deberan difundir los informes que alude el parrafo anterior en las pdginas de
internet respectivas en formatos abiertos.

Articulo 89. El Consejo de la Judicatura, los Organos de Control Interno del Poder
Legislativo, de los Organos Auténomos y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas
competencias, verificardn periddicamente el ejercicio del Presupuesto de Egresos de los
Ejecutores de gasto, asi como los indicadores de resultados de los programas operativos
anuales, a fin de que se adopten las medidas necesarias para cumplir con las metas
programatico-presupuestarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto con sus Anexos, entrardn en vigor el uno de enero del afio
dos mil dieciocho, previa publicacién en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. La Secretaria deberd realizar las adecuaciones presupuestarias
correspondientes a los recursos provenientes de Transferencias Federales Etiquetadas,
que conforme a las disposiciones que prevé el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
deban modificarse durante el ejercicio fiscal 2018.

TERCERO. La distribucidn de los Fondos: Municipal de Participaciones, de Fomento
Municipal, de Compensacién, sobre Impuesto a la Venta de Gasolina y Diésel, de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal que corresponden a los 570 Municipios, que se detallan en el
Anexo 6, estard sujeta a las modificaciones que correspondan por la aplicacidon de los
factores que para tal efecto determine la autoridad.

CUARTO. La distribucién por concepto de prerrogativas de financiamientos publicos para
los Partidos Politicos, establecida en el articulo 27 del presente Decreto estara sujeta a la
aprobacion del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca.

QUINTO. Llas disposiciones contenidas en el presente Decreto, prevaleceran sobre

aquellas de igual o menor rango que se les opongan, aun cuando no estén expresamente
derogadas.
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Anexo 1.- Distribucion estimada de Fondos Federales de Participaciones a
Municipios del Estado de Oaxaca

Los montos estimados estaran sujetos a las modificaciones que correspondan por la
aplicacion de los factores e importes que para tal efecto determinen las autoridades

Competentes.

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
ABEJONES 1,577,706.26 637,699.20 25937.88|  13,813.52
ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA 28.649.873.56 943131446 | 3400870 | 78896794
ASUNCION CACALOTEPEC 2103,08127 504,787.20 5061008| 3162623
ASUNCION CUYOTEPE 1 14921950 511,686.97 2134947| 1981227
ASUNCION IXTALTEPEC 14169.608.50 430308078 | 4uio0z0| 26405401
ASUNCION NOCHIXTLAN 14949137 31 530472070 corzenol  ogg 05426
ASUNCION OCOTLAN 2,943,977.68 1,013,559.40 7499048|  39,788.85
ASUNCION TLACOLULITA 277 04975 635,891.00 220129 1781247
AYOTZINTEPEC 4719,439.83 33182185 20885584 | 14058536
EL BARRIO DE LA SOLEDAD 002233281 418926798 | groacear| 41626460
CALIHUALA 1410,748.36 474,883.20 3476029|  18443.30
CANDELARIA LOXICHA 42025057 113496070 goocoe il 16378061
CIENEGA DE ZIMATLAN 3088.333.73 2,211,571.91 seotio2| 6720847
CIUDAD IXTEPEC 25,785,199.14 8.680.064.24\  e4915781|  576,600.53
COATECAS ALTAS 3,804,628.20 M003017.32 | 44183404  78717.02
COICOYAN DE LAS FLORES 67 167.93 131903824 00 10e00| 17449500
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
LA COMPARIA 2,846,536.80 596,176.80 08,958.03|  54,302.47
CONCEPCION BUENAVISTA 1 25138819 573,232.29 2361465 1513488
CONCEPCION PAPALO 2497 22384 571,543.20 5628317| 4578059
CONSTANCIA DEL ROSARIO 312450496 213077591 | yioomas0| 6428074
COSOLAPA 9,579,528.56 SOI3T4445 | 46658783 | 28264812
COSOLTEPEC 1,220,077 .62 550,570.83 2105615  21,330.91
CUILAPAM DE GUERRERO 10.796.939.36 AT | cocroos|  3ae77778
TARAGOzA APE 4,846,094.21 233799880 | 10713346 5684344
CHAHUITES 7,683,793.72 3067.656.60 | 33563387|  224,179.56
CHALCATONGO DE HIDALGO 5 38.13921 189370762 pesran| 15087231
gz - D BENTO 2,203,610.91 1,359,285.60 6619748|  35613.45
Crbepo D DEEIITLADE 13,555,187.17 284399980 | g1506808| 32634655
HAGON | DEFLORES 3,733,055.89 2042868501 15160021 6452034
EL ESPINAL 16,435,859.57 1951877641 959 17387|  133.799.75
SanTo M DEL ESPIRITE 751820323 1135903201 sog855.84 |  127,003.57
FRESNILLO DE TRUJANO 43164210 685,873.10 so2040| 1664325
GUADALUPE ETLA 1,748,262.44 2,203,068.28 77548.98| 6515126
GUADALUPE DE RAMIREZ 1 52150250 770,720.82 wae621| 2466348
GUELATAO DE JUAREZ 12014140 573,595.00 1561566 8285 44
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
GUEVEA DE HUMBOLDT 304199526 75151920 yeonenon|  as2806s
MESONES HIDALGO 3,319,720.99 67041840\ 128807.18|  68,343.19
VILLA HIDALGO 1,857,624.67 811,788.70 5637520  30929.98
(Eon o UATRMDE 70,016,267.21 30863614.54\ 5 280,504.64 | 2,403979.37
SAN MIGUEL HUAUTEPEC 4235 162,64 78008160 | yeconise|  osomeos
HUAUTLA DE JIMENEZ 22,079,497 .05 80023101 gr785081|  492,305.05
IXTLAN DE JUAREZ 6,535,741.71 1817689.26 | 4314581|  189520.70
JUCHITAN DE ZARAGOZA 79,304,548.66 21536691771 5 883051.66|  2,080,675.90
LOMA BONITA 37,567,304.06 18693163741 4 261,13403|  966,249.31
MAGDALENA APASCO 4,635,161.28 270843565 o4417480| 16389133
MAGDALENA JALTEPEC 3512.983.85 1,483,712.86 ososse|  seoses
SANTA MAGDALENA JICOTLAN 505 14486 366,878.25 2 558,50 581076
MAGDALENA MIXTEPEC 1 668.80.68 679,331.90 1043600 2188997
MAGDALENA OCOTLAN 1 370.385.75 577,223.46 370160| 1857558
MAGDALENA PERASCO 3094 513,69 930,807.80 0042856 5587111
MAGDALENA TEITIPAC 3 563.504.85 141834460 uiyeescl 7703136
MAGDALENA TEQUISISTLAN 458149166 156454483 o cscool 11033587
MAGDALENA TLACOTEPEC 417687364 2,109,321.60 a7780| 1903623
MAGDALENA ZAHUATLAN 96077408 515,089.70 o20033| 1234830
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
MARISCALA DE JUAREZ 296481350 130859792 ool ea20a33
MARTIRES DE TACUBAYA 1 46976086 540,243.09 aarros| 2241806
MATIAS ROMERO 33,055,606.78 12017686971 4 17126300  915,898.53
MAZATLAN VILLA DE FLORES 8730,06472 181008392 soc e ool a4 38610
MIAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ 130321597 128249897 | 1 opanea|  ssasan77
MIXISTLAN DE LA REFORMA 2 464.271.05 810,198.90 601976| 4676439
MONJAS 3,138,137.43 1:305018.73 8004866 |  48,504.20
NATIVIDAD 1,014,408.06 488,229.40 13,968.82 741165
NAZARENO ETLA 2,305,371.21 40651680 | 11408540|  61,000.56
NEJAPA DE MADERO 5,239,008.51 169217408 | >1717831|  124758.12
IXPANTEPEC NIEVES 11669.503.34 881,193.35 s5a31| 2646739
SANTIAGO NILTEPEC 5,445,722.21 3190029501 y5g 65650 8311968
OAXACA DE JUAREZ 401,945,750.82 179926576421 7 774 101.81| 13459,468.25
OCOTLAN DE MORELOS 15,594,043.93 55912132\ 63744850  354,718.98
LA"PE" 2,249,105.26 706,367.13 77401.94| 4159193
PINOTEPA DE DON LUIS 4,354,200.23 1536924311 20070056 |  138,837.55
PLUMA HIDALGO 4,079,535.95 2,991,689.90 8443046| 6195277
SAN JOSE DEL PROGRESO 431475565 79265360 | yo0corse| 10644686
PUTLA VILLA DE GUERRERO 2122281043 592521080 | g0 o0t 50920722
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTA CATARINA QUIOQUITANI 1 29581182 621,552.00 1417467 029,03
REFORMA DE PINEDA 438035077 189927880 oo apasezs
LA REFORMA 2,700,308.34 1,080,958.30 95,75255|  50,804.89
REYES ETLA 2,804,220.35 1090976351 41048508  7,330.99
ROJAS DE CUAUHTEMOC 1 52523350 56854440 | soii70] 2290100
SALINA CRUZ 74,333,189.25 21.20689202| 567351992 | 2,988,583.42
SAN AGUSTIN AMATENGO © 583.426.43 M35 paes| 248112
SAN AGUSTIN ATENANGO - 800338 gizears| 2817230
SAN AGUSTIN CHAYUCO 3.141,398.38 668,985.60 12054352 64.512.38
SAN AGUSTIN DE LAS JUNTAS 479389154 184076881 | ya1m0ss| 16711207
SAN AGUSTIN ETLA 2,989,939.90 105098826 411716160 89,0600
SAN AGUSTIN LOXICHA 1319622147 145881680 Li0c6t| 3177007
SAN AGUSTIN TLACOTEPEC 1.277.846.07 664,092.47 27.320.06 33,482.60
SAN AGUSTIN YATAREN 277116092 143679342 yrasaat|  toasd
SAN ANDRES CABECERA NUEVA 2641 134.46 104046934 groiinn| 4504938
SAN ANDRES DINICUIT] 1 842695.36 46096320 oouoozel  aa7ae0r
SAN ANDRES HUAXPALTEPEC £393.265.58 15TS83774| ot 3s7a| 10607866
SAN ANDRES HUAYAPAM 3,539,221.84 251551701 y56.90126|  147,346.18
SAN ANDRES IXTLAHUACA 71690310 73019836 io04s| 2901001
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN ANDRES LAGUNAS 903.100.46 390,847.16 mo0e08| 1333037
SAN ANDRES NUXIKO 1 83935092 564,295.20 5164050 2005209
SAN ANDRES PAXTLAN 3,364,615.51 1321094471 12630750 6848228
SAN ANDRES SINAXTLA 1670242 394,409.39 105615 1445352
SAN ANDRES SOLAGA 163799143 754,540.80 014082 3202517
SAN ANDRES TEOTILALPAM 337165673 83095280 | yaossoss|  go0asas
SAN ANDRES TEPETLAPA 44673116 715,514.40 1388050 7 364,84
SAN ANDRES YAA 1,247 652.74 597,955.20 12,410.19 6,584.66
SAN ANDRES ZABACHE 1.424.332.66 633,457.10 2173254 11,530.96
SAN ANDRES ZAUTLA 2,833,572.65 1O17.397.85 | 12966001| 8147173
Vensco O CASTILEO 4,748,892.30 221246900 | 47671286| 17015123
SAN ANTONINO EL ALTO 2 968, 119.42 1,287,880.19 663733| 15048364
SAN ANTONINO MONTE VERDE 458026601 7335040 puecer| 11589228
SAN ANTONIO ACUTLA 303.164.05 378,004.64 732260 8.019.26
SAN ANTONIO DE LA CAL 12438.053.14 28119201 eioonl  sraraat
SAN ANTONIO HUITEPEC 327365078 8070169 | 4300001 7636364
SAN ANTONIO NANAHUATIPAM 1.223.068.30 471,938.12 6.08365| 2004023
SAN ANTONIO SINICAHUA 1192925334 634,435.20 Bers| 2315555
SAN ANTONIO TEPETLAPA 369081949 104740008 | 110000l 6630945
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN BALTAZAR CHICHICAPAM 443574175 2,080,924.90 363 3096481
SAN BALTAZAR LOXICHA 291360439 1,926,863.40 8810646 76.166.22
oo ARYATEACHIEL 1,117,645.70 430,231:30 18,850.55|  10,001.82
SAN BARTOLO COYOTEPEC 14413863 265524861 per7e013| 19304593
SAN BARTOLOME AYAUTLA 326,847 27 72459360 oecasl  esmes
SAN BARTOLOME LOXICHA 2 173.364.04 726,468.60 6672657 3646531
SAN BARTOLOME QUIALANA 442049750 1,620,736.66 81429 8041290
SAN BARTOLOME YUCUARE 1.086.356.03 538,668.00 1135150 664,90
SAN BARTOLOME ZOOGOCHO 1.157.568.04 618,888.04 9.822.28 8.101.14
SAN BARTOLO SOYALTEPEC A 498,054.54 o285 131182
SAN BARTOLO YAUTEPEC 1 054.746.92 606,575.34 870351| 2045825
SAN BERNARDO MIXTEPEC 2194.050.72 1,063,033.66 8060742|  103,030.39
SAN BLAS ATEMPA 11,339 487,58 390024202\ 54198423 |  359,526.66
SAN CARLOS YAUTEPEC 509570702 268232120 gecoecol  1aaa1758
SAN CRISTOBAL AMATLAN 358025421 1185204 yoisoeel saaanoe
SAN CRISTOBAL AMOLTEPEC 71047 19 595,528.80 2052566 3550224
SAN CRISTOBAL LACHIRIOAG 51157073 941,842.90 a6600| 1956101
RUCHIXTLAIUACA 1523,711.08 981,007.98 1058689|  29,318.50
SAN DIONISIO DEL MAR 452537875 153081500 1ooiasl 10121315
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN DIONISIO OCOTEPEC 5 641 59008 276815710 | 3o caoss| 17178336
SAN DIONISIO OCOTLAN 1 742537 84 756,225.30 1e7245| 2250762
SAN ESTEBAN ATATLAHUACA 3104.078.00 BI4TOIE0| oot sot4sda
SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ 1547739662 491551469 | orooiis|  asr2502
SAN FELIPE TEJALAPAM 4304.570.05 62660160 yais0s05| 15312039
SAN FELIPE USILA 7,675,307.56 380282245\ 34125080  188,148.11
SAN FRANCISCO CAHUACUA 3188.365.31 1,250,550.42 0036074 6183733
SAN FRANCISCO CAJONOS 020144.39 468,543.27 1293953 609377
SAN FRANCISCO CHAPULAPA 2199.956.63 642,348.00 s0.3942| 3190809
SAN FRANCISCO CHINDUA 976.329.65 674,451.69 2326175 1266208
SAN FRANCISCO DEL MAR 5 198.43015 190404188 | poror1as| 12723196
SAN FRANCISCO HUEHUETLAN 1 35210942 480,581.70 2014336| 1589367
SAN FRANCISCO IXHUATAN 7 49986399 235317540 | peicets| 4011045
JALYEPETONGO 1,125,842.59 431,824.01 2790822  16,930.28
SAN FRANCISCO LACHIGOLO 321166728 110181827 iasiocel  sa13a20
SAN FRANCISCO LOGUECHE 2 56415060 1,143, 91451 8196048| 4643028
SAN FRANCISCO NUXARO 1 40370424 793,623.19 1079275| 1167650
SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC 238522461 898,186.30 57.05158|  100.903.77
SAN FRANCISCO SOLA 73128301 719,197.70 sos0530| 2887035
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
TELXTLAHUACA 6,967,386.34 183159531 379187.46|  213511.09
SAN FRANCISCO TEOPAN 356.279.64 360,904.80 049879 5.039.92
SAN FRANCISCO TLAPANCINGO 1 934.245.25 578,884.80 o] 3200772
SAN GABRIEL MIXTEPEC 188,957 47 56611680 | 14o1700| 10056951
SAN ILDEFONSO AMATLAN 249667248 1,077,501.53 1078543| 4612334
SAN ILDEFONSO SOLA 1 49417620 1,004,815.45 2896691| 1814960
SAN ILDEFONSO VILLA ALTA 2 802.975.12 1,007,355.55 0751703 6724054
SAN JACINTO AMILPAS 12,237,612.16 349224321 46900426|  457,823.29
SAN JACINTO TLACOTEPEC 230020597 1,142,920.71 s6a0334| 5073731
SAN JERONIMO COATLAN 3 681.888.02 8063090 | 1coeor| 9993080
SLACAYOABILA 1,792,593.16 700,238.62 4090657 3569372
SAN JERONIMO SOSOLA 230062558 584,477.10 02002 3927393
SAN JERONIMO TAVICHE 1 78042089 512,472.00 sea7513| 3050341
SAN JERONIMO TECOATL 163953419 1,088,289.40 675877 2484236
SAN JORGE NUCHITA 2 576.248.05 598,029.60 B151906| 4325282
SAN JOSE AYUQUILA 1 700301 65 967,914.64 tasash| 3448472
SAN JOSE CHILTEPEC 7,444,022.71 198402400 | 35577837 | 18877077
SAN JOSE DEL PERASCO 1 87253036 704,525.39 sost5ad| 3262450
SAN JOSE ESTANCIA GRANDE 1 26153949 457,675.20 4341|  1652407
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI

SAN JOSE INDEPENDENCIA 3250,053.15 140240180 1aoiesl  easaas
SAN JOSE LACHIGUIRI 374460396 1,118,562.40 0560551 | 5072688
SAN JOSE TENANGO 11,519,983.61 2851085001 53563751|  285793.14
SAN JUAN ACHIUTLA 599.044.17 250,768.07 nosta2| 1252228
SAN JUAN ATEPEC 1,553,776.54 634,741.35 4299454| 2417360
ANIMAS TRUJANO 2,646,189.27 1007.54880 1 1510106| 61,1879
AR 1,713,278.04 791,922.95 4655291| 2527781
SAN JUAN BAUTISTA 1141,796.71

COIXTLAHUACA 2,977,477.06 141, 7901938|  55488.00
e riadiets 6,388,254.86 104755680 | 290 46288|  155176.50
SAN JUAN BAUTISTA GUELACHE 3785 16214 S01460 | oo ssost| 11323614
AYACATLAN. 172270022 850,976.02 4281809|  219,596.08
soro | TSIALOBE 2,042,684.64 592,051.20 76255.03|  40450.79
SUCHXTRPEC 1,023,261.99 505,643.79 1293953  10,445.49
SAN JUAN BAUTISTA 503,911.20

TLACOATZINTEPEC 2,016,778.46 ' 6405060  33,084.36
ACHEHLGD 1,666,739.87 684.182.60 4067131|  21579.60
SAN JUAN BAUTISTATUXTEPEC | 40 21 01 o0 B0.059.661.12| 4 77 10865 | 4.100.007.97
SAN JUAN CACAHUATEPEC 5 447 92014 18221916 pe0aopr| 15137202
SAN JUAN CIENEGUILLA 1 26118618 681,353.78 16,086.19 038353
SAN JUAN COATZOSPAM 2 048.911.51 672,762.70 sare0r2|  37aseTH
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN JUAN COLORADO 5,842,309.45 840686401 29406256|  160,144.31
SAN JUAN COMALTEPEC 2 734.576.51 5831620 graon0s| 5442278
SAN JUAN COTZOCON 13,675,392.99 2544044911 60655864 40195650
SAN JUAN CHICOMEZUCHIL 612479.00 287,789.96 070465| 1342931
SAN JUAN CHILATECA 1 546576.60 89590829 yuonccrl  g933360
SAN JUAN DEL ESTADO 1 91769571 5120215 seamseo| 7143671
SAN JUAN DEL RIO 1,916,228.76 774,019.26 36377.74| 3140149
SAN JUAN DIUXI 2,005,328.13 852,806.13 3149600  19,808.52
Ly NOELSTA 930,205.91 452:352.76 12,145.52 8,215.17
SAN JUAN GUELAVIA 3391,042.04 147867289 guacee0l 8300714
SAN JUAN GUICHICOVI 1767664316 B3WAETE8 | gorcaas| 51577780
SAN JUAN IHUALTEPEC 1 192567 48 510,453.30 1705666 0.050.01
SAN JUAN JUQUILA MIXES 302266192 8194640 | oo uns|  se2301
SAN JUAN JUQUILA VIJANOS 1757 216.38 45571920 ymneel  a06m592
SAN JUAN LACHAO 3,445,696.09 171812236 | 43754136|  81246.96
SAN JUAN LACHIAGALLA 2849.928.41 934703 gewnra| 5282708
SAN JUAN LAJARCIA 955 455,06 457,595.00 1785068 546,97
SAN JUAN LALANA 11,013,707.06 STTAS20H) 499 113.42| 27932017
SAN JUAN DE LOS CUES 1.885.903.93 477,096.00 71,873.23 38,134.88
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI

SAN JUAN MAZATLAN 11,610,934.90 3218709191 563546.11|  321,291.16
SAN JUAN MIXTEPEC 118746191

(JUXTLAHUACA) 5,304,417.19 187, 196,445.65 |  108,29142
(Sﬁﬁgﬁ%mmpm 1,500,215.49 764,566.05 19409.30| 1407176
SAN JUAN RUMI 4,486,038.48 742569601 4g9007.96| 9191548
SAN JUAN OZOLOTEPEC 2 486,840 804,979.70 ma4300| 4156764
SAN JUAN PETLAPA 2,636,417.99 652,231.20 8584204  45546.53
SAN JUAN QUIAHIJE 3,433,258.38 107084370 | yr504282| 7148118
SAN JUAN QUIOTEPEC 210573043 527,330.40 s0.10849| 3087926
SAN JUAN SAYULTEPEC 1 045,856.94 588,675.95 ai73ss| 1829950
SAN JUAN TABAA 1,686,004.52 872.013.81 3764228| 2365259
SAN JUAN TAMAZOLA 3009.90267 708,286.80 ss0691| 5508161
SAN JUAN TEITA 1,213,185.30 628,527.51 1561566|  24,032.64
SAN JUAN TEITIPAC A 1,034,018.53 mot0ea| 4708351
SAN JUAN TEPEUXILA 2 586.419.3 1,047,059.34 neorso| 024255
SAN JUAN TEPOSCOLULA 135423953 611,326.90 11306 19.161.06
SAN JUAN YAEE 1579.424.13 613,556.25 4355330  34,246.37
SAN JUAN YATZONA 1.076.258.23 893,752.25 1393941 6657 94
SAN JUAN YUCUITA 850,353.11 572,788.16 16,67435|  24,098.00
SAN LORENZO 4,176,984.25 74000001 47941840| 9519676
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN LORENZO ALBARRADAS 2 17042437 1,220,404.30 s007807| 4342558
SAN LORENZO CACAOTEPEC 157 645.90 BSTINTT | yeorasa8| 32096437
SUAUNEGULTTLA 1,541,710.53 671,400.00 23,73228|  12,502.00
SAN LORENZO TEXMELUCAN 5 055 54971 120018629 o4 z6n05| 14090378
SAN LORENZO VICTORIA 1 20355994 531,691.81 110237 1747879
SAN LUCAS CAMOTLAN 246293372 660,463.20 sro7718| 4620187
SAN LUCAS OJITLAN 15,114,087.31 4251051831 590660.32|  332,987.96
SAN LUCAS QUIAVINI 2 256.137.00 1,529,253.60 s105234| 27,0762
SAN LUCAS ZOQUIAPAM 5,037,78141 82011440 | 1300823 11312515
SAN LUIS AMATLAN 3,322,766.17 134307675 40710405| 6030043
SAN MARCIAL OZOLOTEPEC 2008.448.76 1,083,301.55 578831| 2471585
SAN MARCOS ARTEAGA 72261018 723,599.99 f81822|  33.06316
AV 1476,018.13 691,176.80 2502624  13,736.68
SAN MARTIN HUAMELULPAM I 47851177 2070241| 2874930
SAN MARTIN ITUNYOSO 32463082 663,564.00 6157966| 3597643
SAN MARTIN LACHILA | 4190051 710,029.82 ygess| 7275771
SAN MARTIN PERAS 7,786,029.79 6291360\ 36013076 |  199,434.91
SAN MARTIN TILCAJETE 2 198.371.36 1,100,970.08 6356203 35,587.53
SAN MARTIN TOXPALAN 2 618.936.74 61122720 y1issem| 5909034
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN MARTIN ZACATEPEC 1 372.905.08 422,018.40 3720116 19.738.39
SAN MATEO CAJONOS 147.784.60 487,200.00 18.115.35 9.634.80
CAPULALPAM DE MENDEZ 2100591 40 669,788.80 45,553.04 24.160.77
SAN MATEO DEL MAR 8,387,308.89 2020879801 43606815|  243,531.50
SAN MATEO YOLOXOCHITLAN 2647 172.25 993,657.50 106.260.63 56,300.94
SAN MATEO ETLATONGO 2.087184.13 986,934.27 32,554.69 47,495.70
SAN MATEO NEJAPAM 1 730.228.18 806,471.00 33,642.79 20.021.15
SAN MATEO PENASCO 1 967.961.95 598,152.00 60,630.36 32.174.35
SAN MATEO PINAS 2,477,279.94 905,213.68 61286.34| 3362004
SAN MATEO RIO HONDO 2 850.196.47 1,163,484.53 92.136.36 53.975.55
SAN MATEO SINDIHUI 2.056,896.08 563,347.20 50,374.82 33,428.76
SAN MATEO TLAPILTEPEC 951.261.54 469,528.94 6,587 .40 446150
SAN MELCHOR BETAZA 1.518,886.14 692,425.17 28.996.32 16,095.59
SAN MIGUEL ACHIUTLA 1180,049.08 581,034.02 20,938.52 27 981.28
SAN MIGUEL AHUEHUETITLAN 2480.6541.38 1,309,498.20 60,402.95 38.815.79
SAN MIGUEL ALOAPAM 2,028,014 44 669,616.66 63.874.25 4165056
SAN MIGUEL AMATITLAN 4.807.885.77 3,459,094.80 22200123 11946761
SAN MIGUEL AMATLAN 1 100.964.09 394,417.30 29.202.18 23,535.32
SAN MIGUEL COATLAN 2,007 156.71 1,114,563.60 93.458.72 54.006.32
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN MIGUEL CHICAHUA 214621352 1,053,310.80 sloea6e| 3371334
SAN MIGUEL CHIMALAPA 4696 315,57 706720 | pu047a85| 10636885
SAN MIGUEL DEL PUERTO 5 750 886,32 886795760 4cn006| 13047621
SAN MIGUEL DEL RIO 25 682,57 427,051.22 717556 432403
SAN MIGUEL EJUTLA 1 32578075 593,496.09 081074| 2184476
SAN MIGUEL EL GRANDE 431243595 272937040 ool s3eresa
SAN MIGUEL HUAUTLA 1 56462096 798,962.62 217239| 2039019
SAN MIGUEL MIXTEPEC 2367.366.30 582,993 .60 75484 4323485
SAN MIGUEL PANIXTLAHUACA 410039791 117138098 | yoaacaas| 1213056
SAN MIGUEL PERAS 2,769,966.87 926,186.63 9666420 6439845
SAN MIGUEL PIEDRAS 1 658,523.00 600,362.40 w36t 1983201
SAN MIGUEL QUETZALTEPEC 476735779 78356160 paeocser| 13019000
SAN MIGUEL SANTA FLOR 647 11791 §72,545.40 2064448| 1095364
VILLA SOLA DE VEGA 9,710,574.40 3OT4148% | sg530479|  250,649.22
SAN MIGUEL SOYALTEPEC 22576.839.60 1000674216 4 yooor070| 6580004
SAN MIGUEL SUCHIXTEPEC 241119136 1,074,862.20 18.37240| 4578303
VILLA TALEA DE CASTRO 401 648,83 973,076.60 67.02090| 4477944
SAN MIGUEL TECOMATLAN 910.284.07 384,101.47 7.822.54 7,269.88
SAN MIGUEL TENANGO 1 21074080 416,707.20 143846 2025116
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SAN MIGUEL TEQUIXTEPEC 1 361908.34 8477570 posiosi| 3083272
SAN MIGUEL TILQUIAPAM 4485,640.85 1,929,978.61 0260589  54.503.35
SAN MIGUEL TLACAMAMA 2729.090.40 1008990.10| o eoorl 574390
SAN MIGUEL TLACOTEPEC 311762970 130987967 g0l 5265320
SAN MIGUEL TULANCINGO 598.358.46 427,183.91 s70478| 2060164
SAN MIGUEL YOTAO 1,176,519.85 7038970 | 4743896| 925286
SAN NICOLAS 1,525,888.15 593,092.80 3337812 1770094
SAN NICOLAS HIDALGO 21423374 4122090 seeres| 1521338
SAN PABLO COATLAN 3,121,692.29 087.218401 12483700 6623673
SAN PABLO CUATRO VENADOS 1 663.049.58 145682175 4iaa7s| 2218861
SAN PABLO ETLA 10,542,138.28 4684998451 47032065| 41312938
SAN PABLO HUITZO 4,276,222.00 228001726 906562.02|  136,360.50
SAN PABLO HUIXTEPEC 7 606.960.39 355593999 | yn o000l 17655070
SAN PABLO MACUILTIANGUIS 1 216.956.45 5106653 pizaqs| 1725305
SAN PABLO TIJALTEPEC 208927751 8415672 guenr|  asessso
SAN PABLO VILLA DE MITLA 304,826 57 260419824 | s ones|  ag6 36556
SAN PABLO YAGANIZA 49201214 58593600 | gio0a| 2145806
SAN PEDRO AMUZGOS 4,153526.11 ISM3%4T1 - q9507512|  110,003.63
SAN PEDRO APOSTOL 3,024,128.80 196732231 4405000|  32,303.68
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI

SAN PEDRO ATOYAC 3,657,177.67 788012201 43348306|  70,824.15
SAN PEDRO CAJONOS 1 241 444,88 409,658.40 1202535 18.956.31
SAN PEDRO COXCALTEPEC 514 597 90

CANTAROS 1,200,487.81 ' 2161490| 2358635
SAN PEDRO COMITANCILLO 262033089 116212080 1rciaer| 6606500
SAN PEDRO EL ALTO 3,049,221.16 109917340 | q04407.02|  58,387.61
SAN PEDRO HUAMELULA 5,937,407.37 73822401 9449203|  156,253.14
SAN PEDRO HUILOTEPEC 755 437 64 1,805,348.66 0251767 6146359
SAN PEDRO IXCATLAN 7,430,402.74 23819711 34060179|  197,776.85
SAN PEDRO IXTLAHUACA 4598.975.56 161023378 pei20 6] 16390670
SAN PEDRO JALTEPETONGO 1 33688891 620,259.40 16,0273 503,69
SAN PEDRO JICAYAN 7,115,528.12 106379280 | 36407700| 19328017
SAN PEDRO JOCOTIPAC 4794131 632,409.60 290886 1624420
SAN PEDRO JUCHATENGO o B43B78 | gooocor| 4152413
SAN PEDRO MARTIR 1,985,913.57 950,849.62 4981721| 4622093
e VIR 1,512,108.89 754,384.02 2037977|  11,007.30
SAN PEDRO MARTIR YUCUXACO 1 693.268.63 844,338.36 wasss| 2492655
Zﬁ%EE_DA?O MIXTEPEC 36,591,554.81 1274786664 | 4 4r146662| 75420027
mi:g/?TR&mXTEPEC 1,025,277.44 297,564.00 3156423 1742479
SAN PEDRO MOLINOS 925,081.88 322536001 19paa57|  10619.40
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI

SAN PEDRO NOPALA 1,237,965.27 484,091.27 2117378| 6251076
SAN PEDRO OCOPETATILLO 1 524 43671 673,032.00 2323235 1232674
SAN PEDRO OCOTEPEC 210272145 539,248.80 5169805 3495323
SAN PEDRO POCHUTLA 27,622,168.16 105722552 | 4 396,17572|  835,817.21
SAN PEDRO QUIATONI 6,964,364.60 2343820301 317900.82| 18597646
SAN PEDRO SOCHIAPAM 421276390 211981800 | ysioenas| o452
SAN PEDRO TAPANATEPEC 17389727 3 TBETOST | gussonsn| 28202178
SAN PEDRO TAVICHE 1,405,368.41 S17,467.15 35,52490|  19,183.89
SAN PEDRO TEOZACOALCO 1 583.164.52 558,618.66 w02488| 2112736
SAN PEDRO TEUTILA 3,138,127.62 67015200\ 12445479| 11002665
SAN PEDRO TIDAA 1,704,051.03 742438571 o5e7321|  37,030.78
SAN PEDRO TOPILTEPEC 14007107 306,014.40 10,086.95 535199
SAN PEDRO TOTOLAPA — 413,896.85 nosas| 6233250
VILLA DE TUTUTEPEC DE 5.917,295.97

MELCHOR OCAMPO 25,772,714.83 A, 1357,239.48|  778,998.03
SAN PEDRO YANERI 1,521,001.37 606,290.40 26,761.31 14,367.82
SAN PEDRO YOLOX 2,503,454.12 1.151,917.46 49,934.84|  161,190.04
AUTLA o PBLD 4,234,332.23 1222128801 44150086  86610.29
VILLA DE ETLA 6.477,974.85 SBATO0ABT|  a1575004|  288551.05
SAN PEDRO Y SAN PABLO 1 661,605.91

TEPOSCOLULA 4,588,381.26 61, 11810266  80,031.09
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
TRQUKTEREC T 1,800,692.06 SOTOTAI0N 4940549| 2802749
SAN PEDRO YUCUNAMA 1 011.948.08 439,788.03 694030 §.352.79
SAN RAYMUNDO JALPAN 471071835 150561303 go e ol 720008
SAN SEBASTIAN ABASOLO 205883076 691444 | goorconl  azsraes
SAN SEBASTIAN COATLAN 251480953 1,190,425.51 m7sart| 7062240
SAN SEBASTIAN IXCAPA 3060,506.40 B941070 | ouoer|  aaezsiz
SAN SEBASTIAN NICANANDUTA 1 89384307 B04T782 | puesr|  so1210
SAN SEBASTIAN RIO HONDO A—— 8000000  yocgeci| 5640781
PECOMAXTLAHUACA 6,434,900.66 2866497431 45615.88|  146,780.58
SAN SEBASTIAN TEITIPAC 1 82537519 5278340 | goaeerl  s3ssses
SAN SEBASTIAN TUTLA 13,021,915.31 ABBTT8I8 | 535079.14| 41669471
SAN SIMON ALMOLONGAS 2 348.455.70 104538613 il 5191100
SAN SIMON ZAHUATLAN 2 800.936.65 71229840 yacono|  ssorres
SANTA ANA 2,020,500.45 1:402,972.23 6331549  37,610.02
SANTA ANA ATEIXTLAHUACA 122100095 573,100.17 1517454 592901
SANTA ANA CUAUHTEMOC 1 231547 42 54576000 pisioce| 1150926
SANTA ANA DEL VALLE 2530,504.93 87379667 gosed0| o000
SANTA ANA TAVELA 1,686,075.50 668,074.82 2240892  14,168.28
SANTA ANA TLAPACOYAN 2505 86457 108641838 concecl  sg77604
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTA ANA YARENI 1,507,651.17 099.964.84 | 2600657| 2499982
SANTA ANA ZEGACHE 3,378,085.83 140556000 | 41095650  58,871.89
SANTA CATALINA QUIERI 1 53432356 7223260 peeiam| 1359062
SANTA CATARINA CUIXTLA 1 826.166.07 7655778 yigesos| 3880081
SANTA CATARINA IXTEPEJ| 2289.376.98 89982550 7ol eso97i
SANTA CATARINA JUQUILA 1037467036 566111500 | 40 10620| 26703635
SANTA CATARINA LACHATAO 133850122 4BTO678|  a7s| 1p04ads
SANTA CATARINA LOXICHA 3967.328.63 200000001 yissess| 7492080
SANTA CATARINA MECHOACAN 331193180 BTTA9860 | yiiisoso| 7119943
SANTA CATARINA MINAS 3 744.825.45 20498350 | gooeer| 41 7a60
SANTA CATARINA QUIANE 1613.860.18 744,370.90 56,786.91 30,130.30
SANTA CATARINA TAYATA 129935940 632,675.92 roaorsa| 2044258
SANTA CATARINA TICUA N —— T O
SANTA CATARINA YOSONOTU 1.990.603.55 7871580 geoceonl 2407900
SANTA CATARINA ZAPOQUILA 1.005.192.90 445,039.20 1076334 571087
SANTA CRUZ ACATEPEC 1 560.275.46 49966560 yeconcal o4 16040
SANTA CRUZ AMILPAS 7,692,562.34 3492016\ 37683452 303,154.88
SANTA CRUZ DE BRAVO 47 89154 503,439.32 1046926 6.404.05
SANTA CRUZ ITUNDUJIA 7207 15049 208116216 | g4 c0a70] 120170
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTA CRUZ MIXTEPEC 581 64338 128874360 10| 5373834
SANTA CRUZ NUNDACO 2362.849.07 566,191.20 8590086| 4722046
SANTA CRUZ PAPALUTLA 712207 11 564,014.54 6255088|  48.361.07
SANTA CRUZ TACACHE DE MINA 2007 841.53 1,350,986.27 rmgeode| 4528745
SANTA CRUZ TACAHUA 1 520997 16 662,418.79 1281936| 1859923
SANTA CRUZ TAYATA 1 06367519 416,030.71 71ass|  14.10030
SANTA CRUZ XITLA 3,305,339.59 110193109 43980578|  77,797.40
SANTA CRUZ XOXOCOTLAN 53.175.645.30 M2B479451 | a0 4z 67| 1.450.056.06
SANTA CRUZ ZENZONTEPEC 15.045.16123 157953510 cuaoias| 28885142
SANTA GERTRUDIS 2,386,508.81 851,193.50 85,9500  45468.51
SANTA INES DEL MONTE 2353,60531 2,157,485.70 sorsiss| 4450541
SANTA INES YATZECHE 1 846.665.20 823,980.00 2199645 14.854.50
SANTA LUCIA DEL CAMINO 28,069.209.03 492480850 | 4 yeragrpa| 77173197
SANTA LUCIA MIAHUATLAN 267187996 1,135,089.53 0854030| 5453170
SANTA LUCIA MONTE VERDE § 4373874 142043623 oo rerco| 10143260
SANTA LUCIA OCOTLAN 302367061 94BTT3|  yiaseros| 6841499
SANTA MARIA ALOTEPEC 2 084.005.63 467,563.20 sa4262| 4345049
SANTA MARIA APAZCO 210876821 726,814.54 sosetst| 2756881
SANTA MARIA LA ASUNCION 855 73435 754,500.60 0510380 5050843
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO 26,496.336.83 199014436 4 70 z0aes| 78662043
AYOQUEZCO DE ALDAVA 3913.113.08 146973820 | poonies| 6893643
SANTA MARIA ATZOMPA 18,381,539.24 10585388121 4 003 255.00|  738476.29
SANTA MARIA CAMOTLAN 2160.551.36 8431876 4oii170] 2941783
SANTA MARIA COLOTEPEC 14806.573.36 BIBBETINO| 10000177 617 68280
SANTA MARIA CORTIJO 1 33158647 488,054.40 1e1363| 1677373
SANTA MARIA COYOTEPEC 2398.069.38 1,211,447.63 8737126 5988740
SANTA MARIA CHACHOAPAM 1260.371.04 735,243.39 55600 2287221
SANTA MARIA CHILAPA DE DIAZ 2.138.797.49 888,312.05 62,050.95 64,248.73
SANTA MARIA CHILCHOTLA 1376636164 303951860 | g0 o ar| 304 601 34
SANTA MARIA CHIMALAPA 5 756.440.69 B490720 | peccectt| 14164820
SANTA MARIA DEL ROSARIO 1 01149532 500,298.83 e
SANTAMARIA DEL TULE 6,589,796.13 236825921 969260.83| 22999517
SANTA MARIA ECATEPEC 2 845,01237 753,232.80 0860513 5301860
SANTA MARIA GUELACE 1 22819245 610,978.82 ao073| 1430821
SANTA MARIA GUIENAGATI 3491791 14 824,812.26 oa16e64| 6330273
SANTA MARIA HUATULCO 74,817,849.98 30.799,04587| 4 34335880 | 2,844,256.18
SANTA MARIA HUAZOLOTITLAN 7 086,081.14 2083874 |  gacocics|  1as06721
SANTA MARIA IPALAPA 3573,04297 BTH560 | ucoicosl  g3sT204
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTA MARIA IXCATLAN 124377974 643,214.44 14,351.12 8,255.56
SANTA MARIA JACATEPEC 5762.583.64 29642292|  yreciiool 16728612
MARQUES T OE 7,028,109.98 246503983 355656.80|  239,095.69
SANTA MARIA JALTIANGUIS A 507,402.94 wemast| 1035234
SANTA MARIA LACHIXIO 1 9916592 574,600.80 saomdt| 3054504
SANTA MARIA MIXTEQUILLA 5 304,911 46 200050550 1arocscal 7107380
SANTA MARIA NATIVITAS 1 30822996 545,935.83 qwar0| 1295228
SANTA MARIA NDUAYACO 1 048,082.74 400,934.40 1370414 8.316.37
SANTA MARIA OZOLOTEPEC 329133473 206739740 | yiisies|  go75001
SANTA MARIA PAPALO 234930982 954,359.05 614545 4525041
SANTA MARIA PEROLES 5 763,577 52 170322943 per 20000 | 13506632
SANTA MARIA PETAPA 8,771,099.26 2710978611 4g5761.87|  281,169.84
SANTA MARIA QUIEGOLANI 1 95952703 658,848.00 5658105 3028702
SANTA MARIA SOLA 1,760,498.46 614,184.00 4325021|  23805.05
SANTA MARIA TATALTEPEC 083.856.28 846,870.08 j0s689| 1143160
SANTA MARIA TECOMAVACA 1 49715270 523,200.00 075839| 2640107
SANTA MARIA TEMAXCALAPA 1 49064355 717,827.92 2a0664| 2242050
SANTA MARIA TEMAXCALTEPEC 2 285.926.65 577,564.80 1560805  40.16.52
SANTA MARIA TEOPOXCO 3 516,699.56 80942160 | pnorcus| 575302
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTA MARIA TEPANTLALI 2 763.768.04 91816480 | yoisgnes| 507632
SANTA MARIA TEXCATITLAN 1 38335296 52840160 je 08| 1530700
SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC 0295 526.48 86571120 peraeas| 17936328
SANTA MARIA TLALIXTAC 1 936.199.43 83167040 | yoomrs| a5t
SANTA MARIA TONAMECA 14855 07267 BT8134322| 19 00nss| 30880776
SANTA MARIA TOTOLAPILLA 1 46679049 100338547 pyeranal 2644638
SANTA MARIA XADANI 4,847,795.36 186355188 | psgeazea| 16745434
SANTA MARIA YALINA 762.296.00 423,076.18 851,94 5.040.15
SANTA MARIA YAVESIA 67 68166 377,198.07 1as050| 7657295
SANTA MARIA YOLOTEPEC 1 04442064 465,647.20 1208670 6.046.03
SANTA MARIA YOSOYUA 1.815.574.03 620,870.40 44.523.76 23,623.65
SANTA MARIA YUCUHITI 439284562 1ATIASTTE | ocooel 1et071
SANTA MARIA ZACATEPEC 305 15319 368334698 | 4o c000| 26542034
SANTA MARIA ZANIZA 1.922656.20 567040 gocorcr|  augsis
SANTA MARIA ZOQUITLAN 2 508.432.67 85908332 goyanr| 5020431
SANTIAGO AMOLTEPEC 8,067,494.47 1021812001 377 98207|  197,898.80
SANTIAGO APOALA 1,569,492.50 599,279.20 2573203|  13657.07
SANTIAGO APOSTOL 3,899,616.10 TATVBB883 | 1748500 7056753
SANTIAGO ASTATA 2,440,214.27 409154401 4o9044.98| 7545569
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTIAGO ATITLAN 2,441762.73 557.851.20 8587145| 4673944
SANTIAGO AYUQUILILLA 2 386.359.68 102588378 | segsios| 871893
SANTIAGO CACALOXTEPEC © 57256237 8173502 gpuear| 2623065
SANTIAGO CAMOTLAN 2 804.491.87 8100480 | gooicce|  agataes
SANTIAGO COMALTEPEC A MBI peumsr| 1508142
SANTIAGO CHAZUMBA 3,663,771.67 1549694821 yogs4251| 87,7085
SANTIAGO CHOAPAM 3,969,813.01 1369516821 14654022  86,376.26
SANTIAGO DEL RIO 1.211.388.03 620,129.52 15233.36| 2533475
SANTIAGO HUAJOLOTITLAN 3 555,045.10 149543319 100000 8089984
SANTIAGO HUAUCLILLA 1 05135563 465,494 87 55685 147683
SANTIAGO IHUITLAN PLUMAS 953.553.06 433,575.32 0322 1088255
SANTIAGO IXCUINTEPEC © 577 265,38 537040 | seoan0s|  a467804
SANTIAGO IXTAYUTLA 7,866,929.49 02438401 3g351014| 20348484
SANTIAGO JAMILTEPEC 1386.358.58 1874094663 | goiccncrl 31210899
SANTIAGO JOCOTEPEC 8,759,495.55 3023734301 41568053 220,555.03
SANTIAGO JUXTLAHUACA 22560 265.15 579538470 | 4 oo sl sep015.63
SANTIAGO LACHIGUIRI 468.748.69 R O
SANTIAGO LALOPA 1,215,044.40 673,342.00 1464520 10,337.88
SANTIAGO LAOLLAGA 5 209.493.29 2323888 | gr00i 11| seuts
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTIAGO LAXOPA 1,570,455.36 OSLT28761  3790518|  26,057.04
SANTIAGO LLANO GRANDE 2 443.985.96 740,281.75 0657598 13852728
SANTIAGO MATATLAN 7,944,886.86 4969370211 og4699.16|  177,371.99
SANTIAGO MILTEPEC 900,357 48 435,150.96 155736 857047
SANTIAGO MINAS 1,804,601.82 806,650.08 1249461| 2330819
SANTIAGO NACALTEPEC 84371728 458,882.40 s249334| 2785219
SANTIAGO NEJAPILLA 17024984 375.231.03 5 040,42 3.160.04
SANTIAGO NUNDICHE 53356278 593,054.40 2570084 | 1839587
SANTIAGO NUYOO 2,006,373.45 OOTTS380 | s3so0p2| 4723512
SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL 133273723 1042530496 | 4 oo o or| 1141550101
SANTIAGO SUCHILQUITONGO 5 10,0109 274536907 | gocrecst|  oazane0s
SANTIAGO TAMAZOLA 3,668,991.57 1353226101 4p08414| 7501280
SANTIAGO TAPEXTLA 2.645,094.80 982,515.77 94.340.97 63,113.79
VILLA TEJUPAM DE LA UNION 215257394 2,597,320.48 r086750| 3988416
SANTIAGO TENANGO 2,620,602.31 950,006.59 58,660.02|  48,160.51
SANTIAGO TEPETLAPA 27 878,64 483,305.39 335252 §.720.93
SANTIAGO TETEPEC 3,882,306.71 83550370\ 14686371| 7864541
SANTIAGO TEXCALCINGO 243152770 694,523.78 o1 10608| 24447504
SANTIAGO TEXTITLAN 302825397 88349360 | pocior| 7208190
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTIAGO TILANTONGO 341318934 118834277 | gecsnral  spos22
SANTIAGO TILLO 889,597.61 426,192.74 15,380.40 9,858.61
SANTIAGO TLAZOYALTEPEC 3644677 54 119608620 1o oionl 7423515
SANTIAGO XANICA 2,662,521.91 09721440 o110431| 4838636
SANTIAGO XIACUI 1,596,130.70 637,550.91 5105234  31,380.74
SANTIAGO YAITEPEC 3,302,001.18 123096976 | 12708375 6890963
SANTIAGO YAVEO 5,130,071.04 132513380 | p0p47430| 10742088
SANTIAGO YOLOMECATL 2038.824.66 8380930 | piue70| 6250703
SANTIAGO YOSONDUA 5,551,935.96 LSS0 24406890|  120,976.90
SANTIAGO YUCUYACHI 1 267 706.52 71073 el 1601340
SANTIAGO ZACATEPEC 3889,633.13 MABHD | o] s3stse
SANTIAGO ZOOCHILA 6067567 571,696.86 1182203 0.796 71
NUEVO ZOQUIAPAM 1,982,338.02 871,081.92 48,64088| 4321132
SANTO DOMINGO INGENIO 458927499 121230852 puomaer| 13568279
SANTO DOMINGO ALBARRADAS 1 157 148.04 50878576 | ppoun0s| 1523348
SANTO DOMINGO ARMENTA 2 604.086.38 9029532 401648 5562069
SANTO DOMINGO CHIHUITAN 1 36808311 B5120| el ga1me7
SANTO DOMINGO DE MORELOS 6 612.061.38 185601190 gicoenacl 10303347
SANTO DOMINGO IXCATLAN 1 313389.00 425,395.20 rorra0d| 1085447

127




\)\MD 0s /]4

eéﬁ‘ﬁ
{? K—‘f*»%c&\@ \l ﬁlﬂ)

ﬁ*é’»@”@//

S

GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTO DOMINGO NUXAA 269254374 1,092,063.94 0157060| 5148336
SANTO DOMINGO OZOLOTEPEC 1 36418452 535,200.60 558499 1357502
SANTO DOMINGO PETAPA 5 61382222 9624480 | pe0oess| 14288096
SANTO DOMINGO ROAYAGA 1 56162677 3,426,755.46 2099619| 1740298
PEHUANTEPEG 45,043,173.76 16.5917.431 4 900,905.77|  1,388,092.98
SANTO DOMINGO TEOJOMULCO 372797771 104234850 ome | o636
SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC 353450201 69069840 | uico0cr|  aaizson
SANTO DOMINGO TLATAYAPAM 13457130 42348553 1a8185| 1544603
SANTO DOMINGO TOMALTEPEC 235467700 1,081,748.24 8767120| 5540456
SANTO DOMINGO TONALA 5 588.338.25 2503837 | yscie0| 11573674
SANTO DOMINGO TONALTEPEC 977 103.24 452,270.90 6910.89 366682
SANTO DOMINGO XAGACIA 1 349.166.34 492,936.00 202027 1644260
SANTO DOMINGO YANHUITLAN 227931863 845,392.73 120027| 22808104
SANTO DOMINGO YODOHINO 024 36991 427,248 51 0234 12 5691 60
SANTO DOMINGO ZANATEPEC 0.570,005.00 260971883 | 3o s or|  ag 75370
SANTOS REYES NOPALA 0 68266497 26495941 | ool oo agedt
SANTOS REYES PAPALO 252212210 1,200,644 61 r646088| 5656891
SANTOS REYES TEPEJILLO 1 460201 02 580,165.19 881987| 2688394
SANTOS REYES YUCUNA 1679219.06 577,485.60 1058308| 2188409
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Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
SANTO TOMAS JALIEZA 315273326 134004563 joeacoecl 17413
SANTO TOMAS MAZALTEPEC 207521066 581,491.20 maoiss| 4134044
SANTO TOMAS OCOTEPEC 2 044.040.16 149481900 | yoaoceael 6948000
SANTO TOMAS TAMAZULAPAM 2 265,267 99 885,314.50 6260792| 3326660
SAN VICENTE COATLAN 304158178 85743000 yoscrnl 7041260
SAN VICENTE LACHIXIO 267372792 662,906.40 8707748|  57.581.06
SAN VICENTE NUNU 998,568.31 470,336.04 12,14552|  10,061.77
SILACAYOAPAM 6,128,021.87 2289932131 191.00517|  101,763.32
SITIO DE XITLAPEHUA - 639,555.56 rosmagr| 1084739
SOLEDAD ETLA 3,243,488.31 15433719861 46442031 | 10591754
PROGRESG | HAPAMIDEL 5,621,451.92 252628967 | 996647.70|  180,664.98
TANETZE DE ZARAGOZA 172077985 7487358 ol aserioe
TANICHE 1,363,696.99 707,749.85 2426163 1429365
TATALTEPEC DE VALDEZ 3857 10471 8455760 | y1pses7al 9157676
PEREZ o MAROOS 1,455,524.63 587,928.92 2087856|  23,512.09
TEOTITLAN DE FLORES MAGON 1005266765 468926979 | ng0 4370 17175487
TEOTITLAN DEL VALLE 4,021,194.52 148058593 | 470006.06|  163454.30
TEOTONGO 1477,590.14 671,198.78 27,378.88 17,246.29
Vorelos AP 2,458,643.81 1,001,388.70 4725871|  25074.77
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Municipio FMP FFM FOCO FOGADI

Lo AN DE SEGERAY 9,009,621.34 3218198301 33448822| 17216868
P ACGCHAHUAYA 497477678 9640290 | 16147050| 85678565
TLACOLULA DE MATAMOROS 18,697 35212 78683365 | oo onaos| 66895694
TLACOTEPEC PLUMAS §74.191.52 660,248.21 12,880.72 13,994.27
TLALIXTAC DE CABRERA 0 456.18562 BIT003112|  si010710| 32383870
VoRELOS O 4,491,046.05 169206474 | 45765646 | 9154213
TRINIDAD DE ZAACHILA 231871760 1,077,127.45 8916545 5185558
LA TRINIDAD VISTA HERMOSA §70337 75 496,294.30 rese00| 1571242
UNION HIDALGO 11,517,779.10 507078383 | 45130506| 43444843
VALERIO TRUJANO 1,354,132.73 384,004.80 4031841 |  21,903.04
NACioNAL AL 13,557,186.51 2046806401 g6753001| 35418314
VILLA DIAZ ORDAZ 4,947,379.15 178929895 | 10544578|  143049.53
YAXE 445252277 2,150,648.88 82019.00|  47,529.03
MAGDALENA YODOCONO DE 651 567 20

PORFIRIO DIAZ 1,612,805.48 ' 4570008|  24.247.79
YOGANA 1,538,941.74 603,631.52 MATITS| 2691927
YUTANDUCHI DE GUERRERO A 774,654.54 20167| 2289932
VILLA DE ZAACHILA 26,987,674.71 10039282101 4 5775021 | 929,764.58
SAN MATEO YUCUTINDO 2759.908.90 675,062.50 88.51848| 47,0300
ZAPOTITLAN LAGUNAS 2 660.354.50 717,195.75 0240004| 5362343

130




GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Municipio FMP FFM FOCO FOGADI
ZAPOTITLAN PALMAS 1472,679.91 771,973.92 42,082.89 26,582.85
SANTA INES DE ZARAGOZA 1847 516.53 701,574.13 47523.38 28,728.27
ZIMATLAN DE ALVAREZ 13.919.765.43 4,647,913.12 583.720.02 384.622.25
TOTAL GENERAL $ 3,364,842,810.30 $1,309,065,230.00 | 116,687,805.80 | 88,446,903.60

131




ANEXO 2

EL DESGLOSE DE LA DEUDA PUBLICA POR TIPO DE DEUDA

AMORTIZACION PROYECTADAS 2018

MONTO SALDO SALDO
DECRETO DE AUTORIZACION ACREEDOR FECHA DE» ORIGINAL TASA DE SOBRE | PLAZO EN FECHA DE FUENTE DE PAGO AL 31 DE OCTUBRE DE AL 31 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
SUSCRIPCION INTERES | TASA | MESES VENCIMIENTO CAPITAL o
CONTRATADO 2017 2017 |NTERESES COBERTURAS cAsTOS 2018
PRINCIPAL
A. DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO 800,000,000 o 0 o o 0 o
CREDITOS SIMPLES 800,000,000 o ) o o ) o
INO APLICA INTERACCIONES 13-dic-17 2,000,000,000 | TIE 28 15 12 12-dic-17  |NOAPLICA 800,000,000 - -
B. DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 7.121,634.357 7,057,785.575 348,993,952 618.763.463 14,806,870 34,859,698 6.709,576.803
CERTIFICADOS BURSATILE: 2,567,419,881 2,535,244,531 148,975,311 227,772,249 o 32,090,730 2,386,557,876
N° 386, PUBLICADO POF| [C\EDORES DE ) 5
il CERTIFICADOS 16-dic-11 1,947,000,000 | TIE 91 135 180 1-dic-26 11.65% PARTICIPACIONES 1,482,835,200 1,456,745,400 110,200,200 132,557,838 27,996,008 1,346,545,200
BURSATILES OAXACAL1
N° 1387 Y 1999 TENEDORES DE 12779 FAFER: ¥ 0.775%
PUBLICADO POF 15 DIC |CERTIFICADOS 23-dic-13 1,200,000,000 | 9.00% 179 5-dic-28 BT AT Y 07T 1,084,584,681 1,078,499,131 38,775,111 95,214,411 2,094,632 1,040,012,676
2012 Y18 MAY2013  |BURSATILES OAXACAL3
CREDITOS SIMPLES 4,554,214,476 4,522,541,044 200,018,641 390,991,214 14,806,870 2,768,968 4,323,018,927
o
N° 1387 Y 1999 ] 12.23% FAFEF; Y 0.73%
PUBLICADO POF 15 DIC |BANOBRAS 18-dic-13 1,392,000,000 | 6.88% 0.95 179 anovzs 1223 FATER Y 1,194,525,502 1,184,105,596 66,409,765 91,196,461 929,678 1,118,192,356
2012 Y 18 MAY 2013
N° 19 PUBLICADO POF THE 28 / 3.8% PARTICIPACIONES DEL
Vi BANOBRAS 14-ago-14 752,805,612 | 0028 084 174 15qun31 35 56,149,810 56,149,810 14,109,782 3,000,000 257,964 56,149,810
o o
;‘7 ‘;g Zgﬂ"cmo POF.lgancOMER 18un-15 1,000,000,000 |  TIIE 28 1.08 240 30jun-gs [T PARTICIPACONES BE- 990,828,766 986,160,195 29,215,395 88,266,744 420,886 956,944,800
o
N°1264 PUBLICADO | o\ TANDER 22-0ct-15 2,400,000,000 | TIE 28 0.64 180 25nov-30 | %87 PARTICIPACIONES DEL 2,312,710,399 2,296,125 443 104,393 481 197,418,227 11,806,870 1,160,440 2,191,731,962
POF 30 JUN 2015 FGP
C. OBLIGACIONES DE PAGO A LARGO PLAZO 3,465,055,611 3,465,055,611 - 293,520,711 - 888,811 3,465,055,611
) 3,465,055,611 3,465,055,611 0 293,520,711 o 888,811 3,465,055 611
CREDITOS SIMPLES 405,
o
o  ICAPO POF | 5 ANOBR AS-FONREC | 15un-11 2,082,453,350 5.84% -8.04% 0.68 240 2-ag0-31 | 4.3% PARTICIPACIONES 2,031,791,335 2,031,791,335 173,853,066 750,319 2,031,791,335
o
N°1176 PUBLICADO BANOBRAS-PROFISE 26-jul-12 583,918,166 p.91% - 7.07% 1.14 240 5-oct-32 1.10% PARTICIPACIONE 562,951,130 562,951,130 47,010,988 562,951,130
POF 02 ABR 2012
o
Bor o B TsDC  |BANOBRAS-FONRECH |  10-ago-12 316,000,000 |5.18% -7.85% 0.93 240 29-nov-32 | 0.60% PARTICIPACIONES; 260,526,230 260,526,230 21,402,278 260,526,230
N° 1360 Y 2084
PUBLICADO POF
ooy BANOBRAS-FONREC Il |  28-nov-13 300,000,000 p.58% - 7.63% 0.90 240 17-abr-34 | 0.66% PARTICIPACIONES; 210,927,487 210,927,487 17,315,453 210,927,487
16NOV2013
N° 670 PUBLICADO POF, [BANOBRAS -JUSTICIA 0.80% PARTICIPACIONES
’ = /- 0~ o = - 398,859,429
Ay o 22-may-15 405,456,000 [7.10%-7.14%| 1.08 240 22.may3s  |250% " 398,859,429 33,938,926 138,492 398,859,429
GRAN TOTAL 11,386,689,968 10,522,841,186 348,993,952 912,284,174 14,806,870 35,748,509 10,174,632,414
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ANEXO 3

POR FUENTE DE PAGO Y TIPO ACREEDOR
(cantidades en pesos)

*COSTO
AMORTIZACION
SALDO DICIEMBRE SALDO DICIEMBRE| FINANCIERO
FUENTE PAGO/ ACREEDOR CAPITAL
2017 2018 (PROYECTADO
(EJERCICIO 2018)
2018)

DEUDA PUBLICA LARGO PLAZO 7,057,785,575 348,993,952 6,709,576,803 668,430,031
PARTICIPACIONES FEDERALES 4,795,180,847 243,809,076 4,551,371,771 476,994,849
CERTIFICADOS BURSATILES 1,456,745,400 110,200,200 1,346,545,200 160,553,936
BANOBRAS 56,149,810 - 56,149,810 17,367,746
BBVA BANCOMER 986,160,195 29,215,395 956,944,800 88,637,630
SANTANDER 2,296,125,443 104,393,481 2,191,731,962 210,385,537
APORTACIONES FEDERALES 2,262,604,727 105,184,876 2,158,205,032 191,435,182
CERTIFICADOS BURSATILES 1,078,499,131 38,775,111 1,040,012,676 99,309,043
BANOBRAS 1,184,105,596 66,409,765 1,118,192,356 92,126,139
OBLIGACIONES DE PAGO LARGO|  3,465,055,611 - 3,465,055,611 294,409,522
PARTICIPACIONES FEDERALES 3,465,055,611 - 3,465,055,611 294,409,522
BANOBRAS 3,465,055,611 - 3,465,055,611 294,409,522
TOTAL 10,522,841,186 348,993,952 | 10,174,632,414.41 962,839,553

*COSTO FINANCIERO INCLUYE: INTERESES, GASTOS DE LA DEUDA Y COSTO POR COBERTURAS.
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Anexo 4. Programas presupuestarios 2018

Fortalecimiento a la vivienda
Gobernabilidad democratica

Promocion turistica

Investigacion cientifica y
tecnoldgica

Educacion basica incluyente

Capacitacion y
profesionalizacion para y en el
trabajo

Certeza juridica para la
sociedad

Ampliacién y mejora de
caminos rurales

Desarrollo agricola
Desarrollo pecuario

Desarrollo acuicola y pesquero

Autoempleo y formalidad
laboral

Profesionalizacion de las
instituciones de seguridad
publica

Evaluacion y certificacion
policial

Ampliaciéon y mejora de
carreteras alimentadoras
Programa integral de servicios
y soluciones de tic e
innovacion tecnolégica
gubernamental

ESTATAL
79,548,535.00

269,070,494.86
166,338.20
122,471,508.97

0.00

28,985,867.00

244,080,773.44
7,814,787.92
197,433,036.43
23,284,564.18
11,967,357.39

21,673,932.24

3,468,935.26

277,000.00

203,175,918.00

23,337,075.02

133

FEDERAL
0.00

19,375,727.00
0.00

47,851,010.90

19,660,649,489.54

43,478,800.00

20,043,109.00
0.00
17,212,927.00
2,212,419.00
1,053,778.00

1,532,086.00

0.00

0.00

0.00

1,410,630.00

TOTAL
79,548,535.00

288,446,221.86
166,338.20

170,322,519.87

19,660,649,489.54

72,464,667.00

264,123,882.44
7,814,787.92
214,645,963.43
25,496,983.18
13,021,135.39

23,206,018.24

3,468,935.26

277,000.00

203,175,918.00

24,747,705.02
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Prevencion, seguridad y
proteccién publica
Fortalecimiento del sistema
penitenciario

Mejoramiento urbano de los
centros de poblacion

Procesos electorales y
mecanismos de participacion
ciudadana

Educacion para jovenes y
adultos y desarrollo de
competencias para el trabajo

Fortalecimiento y
modernizacion del transporte
publico y privado del estado

Incremento de la oferta
educativa superior

Fortalecimiento de recursos
humanos y modernizacién
administrativa

Fortalecimiento, conservacién
y administracién de los bienes
y servicios del estado

Imparticién de justicia
Formacion con calidad en la
educacion media superior
Fiscalizacion de los recursos
publicos

Atencion regional a grupos en
vulnerabilidad

Representacion juridica del
estado

Atencion juridica-
administrativa a la poblacién
migrante y sus familias

Formacion profesional y
posgrado

ESTATAL

1,269,167,166.21

236,209,324.43

222,933,346.00

236,481,361.89

0.00

126,638,929.00

892,022.40

630,533,904.42

678,643,651.52

819,339,886.00

121,166,813.56

75,300,000.00

63,292,132.79

44,435,598.52

15,462,153.96

408,793,954.56

134

FEDERAL
10,139,539.00

9,177,458.00

18,595,140.00

0.00

135,748,240.00

7,710,016.00

11,086,467.29

14,690,983.00

13,116,633.00

0.00
68,767,826.25
0.00
3,178,819.00

3,418,232.00

0.00

866,267,481.80

TOTAL

1,279,306,705.21

245,386,782.43

241,528,486.00

236,481,361.89

135,748,240.00

134,348,945.00

11,978,489.69

645,224,887.42

691,760,284.52

819,339,886.00

189,934,639.81

75,300,000.00

66,470,951.79

47,853,830.52

15,462,153.96

1,275,061,436.36
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Eficiencia en la captacion y
administracion de ingresos

Fortalecimiento legislativo del
estado

Seguridad y bienestar social
para los trabajadores,
jubilados, pensionados,
pensionistas e integrantes de
las instituciones policiales del
gobierno del estado

Desarrollo integral de los
pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas
Ampliacién y mejoramiento de
la cobertura de agua potable
Promocion, fomento y difusion
de las diversidades culturales
y bioculturales

Eficiencia del gasto publico
para resultados

Produccion y productividad
forestal sustentable

Gestion integral de riesgos

Promocién y fomento de las
politicas publicas igualitarias
para mujeres y hombres

Atencion integral de los
derechos humanos
Vinculacién de las
instituciones de educacion
superior con el sector
productivo y social

Derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y
afromexicanas

Derechos de nifias, nifios y
adolescentes

Atencion médica

ESTATAL
217,331,715.41

397,297,349.93

62,933,804.67

21,521,402.00

513,583,975.00

176,180,261.30

170,527,883.38

658,514.18
6,090,453.99

16,649,925.00

46,987,378.00

27,394,591.79

348,800.00

113,779,304.80
38,574,632.12

135

FEDERAL
14,184,136.00

0.00

0.00

1,280,688.00

0.00

17,138,118.79

11,676,641.00

46,843.00
0.00

516,357.00

246,791.00

13,436,729.60

0.00

209,510.00
4,678,009,209.15

TOTAL
231,515,851.41

397,297,349.93

62,933,804.67

22,802,090.00

513,583,975.00

193,318,380.09

182,204,524.38

705,357.18
6,090,453.99

17,166,282.00

47,234,169.00

40,831,321.39

348,800.00

113,988,814.80
4,716,583,841.27
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Conservacion de ecosistemas
y prevencion del deterioro
ambiental

Fortalecimiento empresarial
Procuracién general de justicia

Participacion comunitaria para
el desarrollo humano con
asistencia alimentaria

Fortalecimiento del sistema de
salud

Transparencia, rendicion de
cuentas, acceso a la
informacién publica y
proteccion de datos
personales

Desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de los municipios

Defensa técnica, asesoria y
patrocinio juridico en el estado

Atencién social a grupos
vulnerables

Prevencién y promocién de la
salud

Vigilancia y fiscalizacion en el
uso de los recursos publicos
Fomento e inclusiéon
economica de la poblacién
joven

Prevencion y resolucion de
conflictos en la prestacion de
los servicios de salud

Promocidn, recreacion y
fomento de la activacion fisica
y del deporte

Regulacion y fomento sanitario

Produccion, transmision y
cobertura de radio, television y
telecomunicaciones publicas

ESTATAL

44,463,494.00

145,308,499.47
678,461,467.00

142,088,433.60

0.00

33,439,118.00

73,962,088.19

118,977,039.54

41,059,082.00

78,600.00

84,940,902.79

20,393,564.00

12,073,176.00

45,741,564.00

0.00

54,369,309.20

136

FEDERAL

1,375,374.00

9,714,564.00
0.00

0.00

1,191,471,840.14

456,149.00

5,613,076.00

4,773,408.00

0.00

552,735,893.91

6,225,514.00

0.00

0.00

0.00

14,458,407.80

0.00

TOTAL

45,838,868.00

155,023,063.47
678,461,467.00

142,088,433.60

1,191,471,840.14

33,895,267.00

79,575,164.19

123,750,447.54

41,059,082.00

552,814,493.91

91,166,416.79

20,393,564.00

12,073,176.00

45,741,564.00

14,458,407.80

54,369,309.20
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ESTATAL

Difusién de acciones,
programas y politicas
gubernamentales

Fortalecimiento de las
actividades del poder ejecutivo

Formacion y desarrollo
profesional docente

Administracion estratégica en
el quehacer educativo

Productividad y competitividad

271,706,389.00

234,057,120.57

0.00

0.00

9,568,245.84
artesanal
Admlr_ustracu_)n de justicia en 275,336.00
materia ambiental
Cambio climéatico 92,000.00
Ord_engmlento ecologico 102,500.00
territorial
Promguon de la inversion en 201,000.00
energias renovables
Conservacion y restauracion 5,843.510.82
forestal
Gfa_stlon integral de residuos 135.400.00
solidos
Proyectos de energias 796,950.00
renovables
Ordenamiento territorial y 3,470,352.00

desarrollo humano

Planeacion turistica y
desarrollo estratégico

Profesionalizacion turistica
Comercializacion turistica

Ampliacién de la cobertura de
educacion media superior

Salvaguardar el patrimonio

88,149,265.32

166,241.92
178,936.56

1,052,019,060.75

, . 1,970,600.00
cultural e inmaterial
Preservar el patrimonio
edificado con valor histérico y 6,553,681.00

artistico

137

FEDERAL

2,681,297.00

8,061,004.00

508,743,289.29

2,351,606,284.17

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,499,043.00

0.00
0.00

984,691,823.37

0.00

0.00

TOTAL

274,387,686.00

242,118,124.57

508,743,289.29

2,351,606,284.17

9,568,245.84

275,336.00
92,000.00
102,500.00

201,000.00

5,843,510.82

135,400.00

796,950.00

3,470,352.00

94,648,308.32

166,241.92
178,936.56

2,036,710,884.12

1,970,600.00

6,553,681.00
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Desarrollo sustentable y
sostenible de la produccién
cultural

Evaluacién de programas de
seguridad ciudadana y
procuracion de justicia

Combate a la corrupcién y
actuacion de servidores
publicos

Vamos juntos a la escuela

Fortalecimiento a la
infraestructura fisica educativa

Movilidad integral urbana
Atraccion de inversiones

Economia social incluyente

ESTATAL

41,555,269.40

24,687,373.00

8,494,686.16

2,855,891.00
33,885,839.00

7,168,674.00
7,305,974.00

4,192,654.21

138

FEDERAL

1,409,977.00

1,440,566.00

660,302.00

161,750.00
0.00

443,748.00
0.00

112,914.00

TOTAL

42,965,246.40

26,127,939.00

9,154,988.16

3,017,641.00
33,885,839.00

7,612,422.00
7,305,974.00

4,305,568.21
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Anexo 5.- Politicas transversales:
4.1 Pueblos indigenas

PUEBLOS INDIGENAS
OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

NOVAUNIVERSITAS

UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNIVERSIDAD DEL MAR

UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
INCREMENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR

FORMACION CON CALIDAD EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL
INTERCULTURAL DE OAXACA

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y LA PROGRAMACION DE

LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ATENCION JURIDICA-ADMINISTRATIVA A LA POBLACION MIGRANTE Y

SUS FAMILIAS
INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE

FORMACION PROFESIONAL Y POSGRADO

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL
INTERCULTURAL DE OAXACA
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6,675,114,246.26
4,247,586,048.56

47,449,400.87

30,977.75
75,499.17
258,387.30
872,743.66
122,730.72
629,227.97
4,244,822.75
2,638,551.02
18,872,646.42
8,662,394.48
11,041,419.63

67,874,120.00
67,874,120.00
219,666.40

219,666.40
25,737,489.59
25,658,111.59

79,378.00

4,638,646.19
4,638,646.19
867,522,538.31

11,576.60
736,147,883.62
1,544,768.17
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COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR 147,731.20
NOVAUNIVERSITAS 1,895,414.39
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO 1,329,170.70
UNIVERSIDAD DE LA CANADA 1,296,127.62
UNIVERSIDAD DE LA COSTA 1,310,922.68
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ 2,162,831.48
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR 35,124,619.41
UNIVERSIDAD DEL ISTMO 4,960,776.75
UNIVERSIDAD DEL MAR 37,352,988.19
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN 8,868,847.69
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA 34,127,747.11
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA 1,241,132.70
SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES,
JUBILADOS, PENSIONADOS, PENSIONISTAS E INTEGRANTES DE LAS 1,778,982.90
INSTITUCIONES POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,778,982.90
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES 22 802.090.00
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS PORE TR
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS 22,802,090.00
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DE AGUA
POTABLE 46,795,516.61
COMISION ESTATAL DEL AGUA 46,795,516.61
PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS DIVERSIDADES 28,626,520 58
CULTURALES Y BIOCULTURALES PRESREE
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA 13,182,326.26
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS 152,900.00
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA 7,112,476.01
NOVAUNIVERSITAS 19,749.17
UNIVERSIDAD DE LA CANADA 139,445.38
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ 82,850.12
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR 224.772.10
UNIVERSIDAD DEL ISTMO 123,667.28
UNIVERSIDAD DEL MAR 1,235,754.00
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN 3,555,343.30
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA 2,797,236.96
VINCULACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CON 15.437.080.60
EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL LT
COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL 50.000.00
INTERCULTURAL DE OAXACA Rt
NOVAUNIVERSITAS 15,370.97
UNIVERSIDAD DE LA CANADA 200,330.25
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ 83,486.73
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR 1,864,980.78
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO 268,575.55
UNIVERSIDAD DEL MAR 1,928,201.57
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN 2,287,071.72
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA 8,736,215.73
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA 2,847.30
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 494,497.84
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 494,497 .84

ATENCION MEDICA

CONSEJO ESTATAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO
DE OAXACA

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO
DE OAXACA

1,547,513,454.51

1,457,233.89
1,322,934,328.50

223,121,892.12

396,339,948.54

46,219,167.39
350,120,781.15

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD 183,997,387.13
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS 78,600.00
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA 31,221,460.36
SE%%EANCE\STATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO 152,607 326.77

E:SI\[I:(E)E(I)%F‘#ERECREACION Y FOMENTO DE LA ACTIVACION FiSICA Y 13.722,469.20
COMISION ESTATAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE 13,722,469.20

REGULACION Y FOMENTO SANITARIO 4,771,274.57
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA 477127457

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 335,434,074.58
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA 234,964,746.38

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL
INTERCULTURAL DE OAXACA
COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y LA PROGRAMACION DE

99,901,884.24

LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 567,443.96
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL 1,121,320.00
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA 1121,320.00
PRESERVAR EL PATRIMONIO EDIFICADO CON VALOR HISTORICO Y £ 310.736.20

ARTISTICO
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION
CULTURAL

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA

PREVISIONES DE RECURSOS FEDERALES
INVERSION, PREVISION Y PARIPASSU

OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE

FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO DEL ESTADO
CONGRESO DEL ESTADO
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO PARA RESULTADOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

DIRECCION GENERAL DE POBLACION DE OAXACA

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
MUNICIPIOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PODER EJECUTIVO

COORDINACION GENERAL DE ENLACE FEDERAL Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OAXACA SEGURO

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

JEFATURA DE LA GUBERNATURA

COORDINACION GENERAL DE ENLACE FEDERAL Y RELACIONES
INTERNACIONALES

CERTEZA JURIDICA PARA LA SOCIEDAD
CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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1,310,736.20
19,432,130.94

17,708,376.44
1,723,754.50

614,566,703.00
614,566,703.00

193,960,349.80

158,918,939.97
158,918,939.97
2,788,709.32

1,641,289.42
1,147,419.90
7,116,130.25

7,116,130.25
24,041,024.26
24,041,024.26
1,095,546.00

1,095,546.00
1,119,725,322.54

101,346,610.75

99,142,242.95
2,016,236.80

188,131.00

5,158,093.92
5,158,093.92
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PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA 1,040,680.58
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,040,680.58
PREVENCION, SEGURIDAD Y PROTECCION PUBLICA 396,045,179.29
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 396,045,179.29
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO 95,859,662.47
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 95,859,662.47
PROCESOS ELECTORALES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA 76,977,747.16
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE OAXAGA 57,743,209.16
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA 19,234,538.00
IMPARTICION DE JUSTICIA 286,768,960.18
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 55,748,343.03
CONSEJO DE LA JUDICATURA 231,020,617.15
ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 13,672,446.68
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 325,728.70
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE 13.346.717.98
OAXACA O
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y 348.800.00
AFROMEXICANAS S
SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS 348,800.00
DEFENSA TECNICA, ASESORIA Y PATROCINIO JURIDICO EN EL 49.750,090.04
ESTADO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 22,989,967.84

DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA PRESTACION DE

26,760,122.20

LOS SERVICIOS DE SALUD 4,020,367.61
COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA 4,020,367.61
DIFUSION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES 88,736,683.86
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA 86.736.683.86
DEL GOBIERNO DEL ESTADO 1 1OR,089:
OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR 349,546,639.62
AMPLIACION Y MEJORA DE CAMINOS RURALES 7,814,787.92
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA 7,814,787.92

143



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
DESARROLLO AGRICOLA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

DESARROLLO PECUARIO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

DESARROLLO ACUICOLA Y PESQUERO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

AMPLIACION Y MEJORA DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y
PRIVADO DEL ESTADO

SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
MOVILIDAD INTEGRAL URBANA

SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
ATRACCION DE INVERSIONES

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE
OAXACA

PREVISIONES DE RECURSOS FEDERALES
INVERSION, PREVISION Y PARIPASSU

OAXACA SUSTENTABLE

MEJORAMIENTO URBANO DE LOS CENTROS DE POBLACION

SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE

PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD FORESTAL SUSTENTABLE

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA
COMISION ESTATAL FORESTAL

CONSERVACION Y RESTAURACION FORESTAL
COMISION ESTATAL FORESTAL

144

107,322,981.73
107,322,981.73
12,748,491.59
12,748,491.59
3,906,340.62
3,906,340.62

40,635,183.60
40,635,183.60
42,081,048.31
42,081,048.31
3,806,211.00
3,806,211.00
168,953.85

168,953.85

131,062,641.00
131,062,641.00

764,295,885.74

71,510,011.94
71,510,011.94
334,187.47

260,223.00
73,964.47

2,337,404.33
2,337,404.33
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PREVISIONES DE RECURSOS FEDERALES 690,114,282.00
INVERSION, PREVISION Y PARIPASSU 690,114,282.00
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4.2 Proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES 27,139,538,866.98
OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL 25,869,986,226.78
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 1,786,855.25
CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1,786,855.25
EDUCACION BASICA INCLUYENTE 19,660,649,489.54
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA 19,660,649,489.54
FORMACION CON CALIDAD EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 20,844,283.80
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, 20.844.983.80
CIENCIA Y TECNOLOGIA TR
ATENCION JURIDICA-ADMINISTRATIVA A LA POBLACION MIGRANTE Y SUS
6,136,861.58
FAMILIAS
INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE 6,136,861.58
FORMACION PROFESIONAL Y POSGRADO 7,908,806.40
COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR 462,010.20
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA 7,446,796.20
SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES, JUBILADOS,
PENSIONADOS, PENSIONISTAS E INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES 1,778,982.90
POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,778,982.90

PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS DIVERSIDADES CULTURALES Y
BIOCULTURALES

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

28,921,197.08
17,752,118.52

CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA 7,112,476.01
NOVAUNIVERSITAS 148,118.75
UNIVERSIDAD DE LA CANADA 1,045,840.32
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ 621,375.90
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR 22477210
UNIVERSIDAD DEL MAR 617,877.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA 1,398,618.48
VINCULACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CON EL 17.083.80
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL A
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA 17,083.80
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 112,999,819.11
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
OAXACA

ATENCION MEDICA

CONSEJO ESTATAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA

HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE
OAXACA

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE
OAXACA

ATENCION SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
OAXACA

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE
OAXACA

FOMENTO E INCLUSION ECONOMICA DE LA POBLACION JOVEN

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA

PROMOCION, RECREACION Y FOMENTO DE LA ACTIVACION FiSICA Y DEL
DEPORTE

COMISION ESTATAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN EL QUEHACER EDUCATIVO

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
CIENCIAYY TECNOLOGIA
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3,955,982.71
109,043,836.40

1,575,964,116.22

1,457,233.89
29,342,057.12
1,322,042,933.09

223,121,892.12

396,339,948.54

46,219,167.39
350,120,781.15

9,760,848.00
9,760,848.00

183,657,180.13

30,959,853.36
152,697,326.77

12,236,138.40
12,236,138.40
13,722,469.20
13,722,469.20
4,771,274.57
4,771,274.57
508,743,289.29
508,743,289.29
2,351,606,284.17
2,351,606,284.17
14,873,010.00

14,873,010.00



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION CULTURAL
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA

PREVISIONES DE RECURSOS FEDERALES
INVERSION, PREVISION Y PARIPASSU

OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE

FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO DEL ESTADO
CONGRESO DEL ESTADO
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO PARA RESULTADOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DE OAXACA

DIRECCION GENERAL DE POBLACION DE OAXACA
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MUNICIPIOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DE OAXACA

OAXACA SEGURO

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
JEFATURA DE LA GUBERNATURA

PREVENCION, SEGURIDAD Y PROTECCION PUBLICA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
IMPARTICION DE JUSTICIA
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242,890.00
242,890.00
10,474,564.30
10,474,564.30
483,197.50

483,197.50

946,067,637.00
946,067,637.00

122,981,088.60

119,189,204.98
119,189,204.98
2,570,143.62

1,231,487.07
1,338,656.55
1,221,740.00

1,221,740.00

1,144,763,025.00

74,776,630.82

73,768,512.42
1,008,118.40

346,436,213.14
346,436,213.14
9,089,904.92
9,089,904.92
245,801,965.80
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

PROCURACION GENERAL DE JUSTICIA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
DEFENSA TECNICA, ASESORIA Y PATROCINIO JURIDICO EN EL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
DIFUSION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

OAXACA SUSTENTABLE

PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD FORESTAL SUSTENTABLE
COMISION ESTATAL FORESTAL

CONSERVACION Y RESTAURACION FORESTAL
COMISION ESTATAL FORESTAL
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47,784,294.00
198,017,671.80

13,574,626.58

227,908.60
13,346,717.98

339,230,733.50
339,230,733.50
23,083,825.59

22,965,169.84
118,655.75

4,032,440.79
4,032,440.79
88,736,683.86

88,736,683.86
1,808,526.60

55,473.35
55,473.35
1,753,053.25
1,753,053.25
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4.3 lgualdad de género.

INCREMENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR

IGUALDAD DE GENERO 6,886,229,205.39
OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL 4,536,517,357.09
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 56,664,254.21
CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1,867,122.00
NOVAUNIVERSITAS 113,248.75
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO 1,937,904.75
UNIVERSIDAD DE LA CANADA 1,309,115.49
UNIVERSIDAD DE LA COSTA 122,730.72
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ 943,841.95
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR 3,638,419.50
UNIVERSIDAD DEL ISTMO 3,957,826.53
UNIVERSIDAD DEL MAR 18,872,646.42
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN 14,437,324.13
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA 9,464,073.97
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS Y DESARROLLO DE 67.874.120.00
COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO e
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 67,874,120.00

11,499,063.29

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE 55,000.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA 9,750,874.29
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES 1,693,189.00
FORMACION CON CALIDAD EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 143,352,866.42
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 82,786,339.87
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO 39 853 530 55
DE OAXACA e
COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y LA PROGRAMACION DE 7937800
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR B
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA 27,633,618.00
ATENCION JURIDICA-ADMINISTRATIVA A LA POBLACION MIGRANTE Y 4.686.646.19
SUS FAMILIAS ,00b,b40.
INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE 4,686,646.19

FORMACION PROFESIONAL Y POSGRADO

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION
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214,495,741.04

11,576.60
422,976.80



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SUPERIOR

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

NOVAUNIVERSITAS

UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNIVERSIDAD DEL MAR

UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES
SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES,
JUBILADOS, PENSIONADOS, PENSIONISTAS E INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA
PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS DIVERSIDADES
CULTURALES Y BIOCULTURALES

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA

CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN

NOVAUNIVERSITAS

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNIVERSIDAD DEL MAR

UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS IGUALITARIAS

PARA MUJERES Y HOMBRES
SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA

VINCULACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CON

EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA
NOVAUNIVERSITAS
UNIVERSIDAD DE LA CANADA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
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24,620,451.80
15,744,536.21
2,843,121.59
9,968,780.25
1,944,191.43
1,310,922.68
3,244,247 .22
14,067,869.97
7,441,165.12
49,803,984.25
16,470,463.35
29,252,354.67
3,723,398.10
33,625,701.00

59,375,838.87

2,371,977.20
57,003,861.67

40,443,827.96

21,894,080.36
7,133,834.79
4,190,469.00
29,623.75
209,168.06
124,275.18
192,661.80
1,113,005.50
1,235,754.00
1,523,718.56
2,797,236.96

17,166,282.00
17,166,282.00
11,967,428.29

440,596.20
178,271.50
23,056.46
300,495.37
125,230.10
1,598,554.95



GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNIVERSIDAD DEL MAR

UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
ATENCION MEDICA

CONSEJO ESTATAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO
DE OAXACA

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO
DE OAXACA

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO
DE OAXACA

FOMENTO E INCLUSION ECONOMICA DE LA POBLACION JOVEN

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA

PROMOCION, RECREACION Y FOMENTO DE LA ACTIVACION FiSICA Y
DEL DEPORTE

COMISION ESTATAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA
AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y LA PROGRAMACION DE
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
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402,863.33
803,417.32
2,287,071.72
5,241,729.44
8,541.90
557,600.00

494,497.84
494,497 .84
1,593,106,270.64

6,318,107.24
1,362,996,235.57

223,791,927.83

398,791,943.12

47,619,748.22
351,172,194.90

185,159,926.67

32,004,049.38
153,155,877.29

8,157,425.60
8,157,425.60
18,296,625.60
18,296,625.60
4,915,858.65
4,915,858.65
1,686,403,799.54

779,626,006.13
580,552,126.45

567,443.96
325,658,223.00



GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION
CULTURAL

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA
CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN

OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE

FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO DEL ESTADO
CONGRESO DEL ESTADO
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO PARA RESULTADOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

DIRECCION GENERAL DE POBLACION DE OAXACA

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
MUNICIPIOS

COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PODER EJECUTIVO

COORDINACION GENERAL DE ENLACE FEDERAL Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OAXACA SEGURO

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

JEFATURA DE LA GUBERNATURA

COORDINACION GENERAL DE ENLACE FEDERAL Y RELACIONES
INTERNACIONALES
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606,390.00
606,390.00
13,058,551.16

11,026,362.66
1,723,754.50
308,434.00

360,996,378.66
229,587,973.50
229,587,973.50
119,189,204.98

119,189,204.98
2,570,143.62

1,231,487.07
1,338,656.55
7,331,770.56

7,331,770.56
1,221,740.00
1,221,740.00
1,095,546.00

1,095,546.00
1,727,850,646.43

112,322,980.29

110,118,612.49
2,016,236.80

188,131.00
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DE OAXACA

CERTEZA JURIDICA PARA LA SOCIEDAD

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
EVALUACION Y CERTIFICACION POLICIAL

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

PREVENCION, SEGURIDAD Y PROTECCION PUBLICA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

PROCESOS ELECTORALES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
OAXACA
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA

IMPARTICION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA

PROCURACION GENERAL DE JUSTICIA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
DEFENSA TECNICA, ASESORIA Y PATROCINIO JURIDICO EN EL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA

DIFUSION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL
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17,344,528.68

2,210,611.68
15,133,917.00

2,428,254.68
2,428,254.68
277,000.00

277,000.00

536,825,312.79
536,825,312.79
140,437,215.04
140,437,215.04
105,494,451.73

86,259,913.73
19,234,538.00

286,768,960.18

55,748,343.03
231,020,617.15

14,230,696.73

319,848.70
13,910,848.03

339,230,733.50
339,230,733.50
50,916,531.92

23,884,266.07
27,032,265.85

4,020,367.61
4,020,367.61
91,425,674.28
91,425,674.28
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

EVALUACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
PROCURACION DE JUSTICIA

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR

CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA

DESARROLLO AGRICOLA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

DESARROLLO PECUARIO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

DESARROLLO ACUICOLA Y PESQUERO

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y
ACUACULTURA

AUTOEMPLEO Y FORMALIDAD LABORAL

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y
PRIVADO DEL ESTADO

SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA

PRODUCCION, TRANSMISION Y COBERTURA DE RADIO, TELEVISION Y
TELECOMUNICACIONES PUBLICAS

CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION
PLANEACION TURISTICA Y DESARROLLO ESTRATEGICO

OFICINA DE CONVENCIONES Y VISITANTES DE OAXACA
MOVILIDAD INTEGRAL URBANA

SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
ATRACCION DE INVERSIONES
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26,127,939.00

26,127,939.00
258,900,162.81

36,030,458.50
36,030,458.50
64,393,789.04
64,393,789.04
7,649,094.96
7,649,094.96
1,302,113.54
1,302,113.54

275,000.00
275,000.00
86,579,168.81
86,579,168.81
3,242.35
3,242.35
54,369,309.20
54,369,309.20
3,815,960.00
3,815,960.00
3,806,211.00
3,806,211.00
675,815.41
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DE OAXACA

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DEL ESTADO DE

OAXACA 675,815.41
OAXACA SUSTENTABLE 1,964,660.40
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD FORESTAL SUSTENTABLE 211,607.15
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y 156.133.80
ACUACULTURA S
COMISION ESTATAL FORESTAL 55,473.35
CONSERVACION Y RESTAURACION FORESTAL 1,753,053.25
COMISION ESTATAL FORESTAL 1,753,053.25
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Anexo 6.- Tabuladores de Sueldo 2018

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2018

PERSONAL ADMINISTRATIVO
. PERCEPCIONES DEDUCIONES
PLAZAPUESTO RELACION | o0 NU';ERO OBLIGACIONES | SEGURIDAD TOL | WAL
LABORAL pLAZAS | SUELDO RET;':::::::_‘;:ES s::l'l‘:g FISCALESDE | SOCIALDE | DEDUCCIONES NETO
RETENCION RETENCION

AUXILIAR DE OFICINA 01A 1 92,340.00 45,312.00| 137,652.00 769800] 1211676 19,8476 117,837.24
TECNICO 10A 13| 127,524.00 49,848.00| 177,372.00 1392960| 1673357 30663.17| 146,708.83
TECNICO 10C 1| 133476.00 50,592.00| 184,068.00 1520160| 1751459 32716.19| 151,351.81
TECNICO 1A 2 | 136488.00 51,000.00| 187,488.00 15844.80| 1790982 3375462 15373338
OFICIAL ADMINISTRATVO 1C 1| 140,268.00 51,468.00] 191,736.00 16,652.40|  18,40583| 35058.23| 156,677.77
TECNICO 12A 1| 14346000 51900.00| 195,360.00 17334.00] 1882468| 3615868| 15920132
TECNICO ADMINISTRATIVO 12A 3 | 143460.00 51.900.00| 195,360.00 17334.00]  1882468| 36158.68| 15920132
TECNICO ESPECIALIZADO 12A 1| 14346000 51900.00| 195,360.00 17,334.00]  1882468| 3615868| 15920132
TECNICO 128 1| 146,616.00 52,284.00| 198,900.00 18007.20]  19238.80| 3724600 161,654.00
TECNICO 12C 6 | 151,944.00 52,980.00| 204,924.00 19,146.00] 19937.94| 39083.94| 165,840.06
TECNICO ADMINISTRATIVO 12C 2 | 151,944.00 52,980.00| 204,924.00 19,146.00]  19937.94|  39083.94| 165,840.06
TECNICO BASE 13A 1| 155244.00 53,424.00| 208,668.00 19,850.40|  20370.96| 40221.36| 16844664
TECNICO ADMINISTRATIVO 13A 1| 155,244.00 53,424.00| 208,668.00 19,850.40|  20370.96| 40221.36| 16844664
TECNICO ESPECIALIZADO 13A 8 | 155244.00 53,424.00| 208,668.00 19,850.40| 2037096 40221.36| 16844664
TECNICO 138 1| 158,628.00 53,832.00| 21246000] 2057400 2081501 41,389.01| 171,070.99
TECNICO ESPECIALIZADO 138 1| 158,628.00 53,83200| 21246000] 2057400 2081501 41,389.01] 171,070.99
ABOGADO 13C 12 | 161,940.00 5425200| 21619200 2128080 2124960 42,530.40] 17366160
ANALISTA 13C 37 | 16194000 5425200| 21619200 2128080 2124960 42,530.40) 17366160
CONTADOR 13C 3| 161,940.00 5425200| 21619200 2128080 2124960 42530.40] 17366160
MEDICO GENERAL 13C 1| 161,940.00 5425200| 21619200 2128080 2124960 42,530.40] 17366160
PSICOLOGO 13C 2 | 161,940.00 5425200| 21619200 2128080 2124960 42530.40] 17366160
REPORTERO DE EVENTOS 13C 1| 161,940.00 5425200| 21619200 2128080 2124960 42,530.40] 17366160
TECNICO ESPECIALIZADO 13C 63 | 16194000 5425200| 21619200 2128080 2124960 42,530.40| 17366160
AUXLIAR 01 10 | 46,524.00 42,336.00| 88,860.00 000  540690]  5406.90] 83453.10
ADMINISTRATVO 05 2 51,096.00 42,756.00| 93,852.00 000  593844|  593844| 8791356
TECNCO e |10 12| 6530400 43,860.00] 109,164.00 184560|  758064]  943524| 9972876
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 2 69,060.00 44,052.00] 113,112.00 276840]  8026.14| 1079454 102,317.46
ANALISTA 13 9 83,472.00 45,516.00] 128,988.00 766320 970104 17,36424] 11162376
JEFE DE DEPARTAMENTO 17A 40 | 82,680.00 36,276.00| 118,956.00 12,377.76]  10849.19] 2322695 9572905
JEFE DE UNIDAD 18A 8 83,160.00 58,740.00| 141,900.00 1717560]  1091217| 28087.77| 113,812.23
DIRECTOR &"égg‘;sy 20A 18 83,640.00 79,512.00| 163,152.00 2171496| 1097516  32,690.12| 130,461.88
CONTRALOR SUPERIORES | 24A 1| 31437600 269,904.00| 584,280.00]  131,71560| 3800184 | 169,717.44| 41456256
OFICIAL MAYOR 24A 1| 314,376.00 269,904.00| 584,280.00]  131,715.60| 3800184 | 169,717.44| 414,562.56
TESORERO 24A 1| 31437600 269,904.00| 584,280.00]  131,715.60| 3800184 | 169,717.44| 41456256
ADMINISTRATVO 06 1 52,512.00 42,996.00] 95,508.00 000  610296]  6102.96] 8940504
CHOFER TITULAR DE SECRETARIO 07 6 54,600.00 43,128.00] 97,728.00 23880] 634548  6584.28] 9114372
SECRETARIA DE JEFE DE UNDAD | ovrmnza |07 1 54,600.00 43,128.00] 97,7280 23880] 634548  6584.28] 91143.72
TECNICO 10 35 | 65304.00 43,860.00] 109,164.00 184560  758964]  943524] 99,728.76
ANALISTA 13 13 | 83472.00 45,516.00] 128,988.00 766320]  970104] 17,36424] 11162376
JEFE DE OFICINA 15 5 92,184.00 47,280.00] 139,464.00 933960] 1071348 20,053.08] 119,410.92
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO

LXIII Legislatura

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
ANALITICO DE PLAZAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE
PLAZA PLAZAS DE HASTA
BASE 163 137,652.00 216,192.00
CONFIANZA 61 95,508.00 139,464.00
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 69 118,956.00 584,280.00
CONTRATO CONFIANZA 35 88,860.00 128,988.00
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

AS

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE OAXACA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

UNIDAD DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2018

] NOMERO PERCEPCIONES DEDUCCIONES
RS RELACION wvee | oe OBLIGACIONES | SEGURIDAD |TOTAL ANUAL
LABORAL pLAZas | SUELDO | ADICIONAL | BRUTO | FISCALES DE | SOCIAL DE NETO
RETENCION | RETENCION
OFICIAL ADMINISTRAT IVO BASE 06 B 1 105,000.00 | 46,944.00 | 151,944.00 9,757.20 4,327.92 | 137,858.88
OFICIAL ADMINISTRAT IVO BASE 09C 1 124,104.00 | 49,404.00 | 173,508.00 13,198.80 5,115.36 | 155,193.84
TECNICO BASE 10A 3 127,524.00 | 49,848.00 | 177,372.00 13,929.60 5,256.48 [ 158,185.92
TECNICO BASE 1A 4 136,488.00 | 51,000.00 | 187,488.00 15,844.80 5,625.84 | 166,017.36
TECNICO BASE 1B 1 137,136.00 | 51,084.00 | 188,220.00 15,982.80 5,652.72 | 166,584.48
TECNICO BASE 12B 4 146,616.00 | 52,284.00 | 198,900.00 18,007.20 6,043.44 | 174,849.36
TECNICO BASE 13A 1 155,244.00 | 53,424.00 | 208,668.00 19,850.40 6,399.12 [ 182,418.48
ANALISTA BASE 13B 2 158,628.00 | 53,832.00 | 212,460.00 20,574.00 6,538.56 | 185,347.44
CONTADOR BASE 13C 22 161,940.00 | 54,252.00 | 216,192.00 21,280.80 6,675.12 [ 188,236.08
TOTAL PLAZAS BASE 39
CONTRATO
AUDITOR CONFIANZA 13 56 83,472.00 | 45,516.00 | 128,988.00 7,663.20 3,440.64 | 117,884.16
CONTRATO
JEFE DE OFICINA CONFIANZA 15 8 92,184.00 | 47,280.00 | 139,464.00 9,339.60 3,799.68 | 126,324.72
TOTAL PLAZAS CTO. CONFIANZA 64
NOMBRAMIENTO

AUDITOR CONFIANZA 13 1 83,472.00 | 45,516.00 | 128,988.00 7,663.20 3,440.64 | 117,884.16
TOTAL PLAZAS CONFIANZA 1
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS 168 1 82,440.00 | 20,652.00 | 103,092.00 9,540.00 3,390.72 [ 90,161.28
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS 17A 14 82,680.00 | 36,276.00 | 118,956.00 12,684.00 3,400.56 | 102,871.44
SECRETARIO TECNICO MMYS 20A 1 83,640.00 | 79,512.00 | 163,152.00 23,652.00 3,439.92 | 136,060.08
DIRECTOR MMYS 22A 8 218,760.00 | 193,416.00 | 412,176.00 81,456.00 8,508.00 [ 322,212.00
SUBAUDITOR MMYS 23A 2 282,504.00 | 244,404.00 | 526,908.00 113,592.00 8,508.00 [ 404,808.00
AUDITOR SUPERIOR DEL EST MMYS 24 A 1 314,376.00 | 269,904.00 | 584,280.00 129,660.00 8,508.00 [ 446,112.00
TOTAL PLAZAS MMYS 27
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DE OAXACA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA

« UR 302 CONSEJO DE LA JUDICATURA
@ DIRECCION DE ADMINISTRACION
FODRER JUDICIAL TABULADOR DE SUELDOS ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2018
(SUJETOS A MODIFICACION POR REVISION SALARIAL)
PERCEPCIONES
FLAAIPUESTe ’:JE\LBI:;:II:\': HE I':LOAZI:Z SUELDO BASE REMUNERAC. SUELDO BRUTO o:ILSIS:L(;ISo[':EES SE(S;g(’:II::\D TOTAL ANUAL
ADICIONALES NETO
REDUCCION RETENCION

MAGISTRADO PRESIDENTE (TRIBUNAL ESPECIALIZADO) MMyS 24 A 1 314,382.00 2,700,263.60 3,014,645.60 707,642.16 8,827.00 2,298,176.44
CONSEJERO MMyS 23A 4 875,040.00 8,247,171.20 9,122,211.20 2,209,295.60 35,308.00 6,877,607.60
MAGISTRADO MMyS 23A 12 2,720,742.00  24,460,399.40 27,181,141.40 6,896,850.00 105,924.00 20,178,367.40
MAGISTRADO JUBILADO MMyS 228 1 218,760.00 217,414.00 436,174.00 44,541.10 8,827.00 382,805.90
SECRETARIO EJECUTIVO MMyS 22A 1 218,760.00 1,067,331.00 1,286,091.00 295,247.80 8,827.00 982,016.20
SECRETARIO PARTICULAR MMyS 21A 1 94,620.00 539,586.00 634,206.00 100,383.70 3,575.00 530,247.30
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS MMyS 218 1 94,620.00 790,392.00 885,012.00 183,284.25 3,899.40 697,828.35
VISITADOR GENERAL MMyS 21C 1 94,620.00 1,122,009.40 1,216,629.40 259,136.80 3,698.44 953,794.16
DIRECTOR MMyS 21C 7 662,340.00 7,744,755.80 8,407,095.80 2,170,879.20 27,295.80 6,208,920.80
DIRECTOR MMyS 218 6 567,720.00 5,034,192.00 5,601,912.00 1,688,270.10 23,396.40 3,890,245.50
DIRECTOR MMyS 21A 2 189,240.00 1,130,016.00 1,319,256.00 309,098.20 8,921.20 1,001,236.60
JEFE DE UNIDAD MMyS 18A 10 831,600.00 3,599,479.00 4,431,079.00 926,929.00 34,621.60 3,469,528.40
ADMINISTRADOR REGIONAL MMyS 18A 6 498,960.00 1,931,555.20 2,430,515.20 556,157.40 20,772.96  1,853,584.84
VISITADOR MMyS 188 4 331,680.00 2,159,280.00 2,490,960.00 559,116.00 13,668.72. 1,918,175.28
JUEZ MMyS 17cC 174 14,428,080.00 89,212,737.40  103,640,817.40 27,463,969.20 621,600.36 75,555,247.84
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE CONSEJO MMyS 178 1 82,920.00 483,349.00 566,269.00 95,843.50 3,417.18 467,008.32
ADMINISTRADOR DE DISTRITO MMyS 178 1 82,920.00 411,164.60 494,084.60 85,570.40 3,497.58 405,016.62
SECRETARIO AUXILIAR EJECUTIVO MMyS 178 1 82,920.00 481,969.00 564,889.00 49,110.50 3,520.54 512,257.96
COORDINADOR MMyS 178 2 165,840.00 810,173.20 976,013.20 170,754.80 6,834.36 798,424.04
SECRETARIO AUXILIAR MMyS 178 1 82,920.00 498,781.00 581,701.00 98,253.00 3,437.58 480,010.42
JEFE DE DEPARTAMENTO MMyS 17A 106 8,764,080.00  25,377,460.00 34,141,540.00 5,514,480.70 376,217.63 28,250,841.67
ASESOR MMyS 17A 3 248,040.00 685,875.00 933,915.00 118,844.70 10,222.14 804,848.16
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA MMyS 16 A 5 411,000.00 1,757,490.00 2,168,490.00 347,062.50 16,938.30 1,804,489.20
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA MMyS 16 A 8 657,600.00 2,098,770.80 2,756,370.80 532,541.60 27,789.92  2,196,039.28
MEDIADOR MMyS 16 A 17 1,397,400.00 4,438,647.20 5,836,047.20 1,228,928.30 57,881.26  4,549,237.64
SECRETARIO DE CONSEJO MMyS 16 A 8 657,600.00 2,095,976.80 2,753,576.80 462,557.60 27,101.28  2,263,917.92
SECRETARIO DE ACUERDOS CONF 15C 191 17,607,144.00  40,180,320.10 57,787,464.10  14,424,625.60 987,212.15 42,375,626.35
GESTOR ADMINISTRATIVO CONF 15 1 92,184.00 109,923.70 202,107.70 14,774.80 3,596.70 183,736.20
AUDITOR CONF 158 13 1,198,392.00 1,694,673.50 2,893,065.50 216,769.80 46,757.10  2,629,538.60
PERITO JUDICIAL CONF 158 17 1,567,128.00 2,160,521.30 3,727,649.30 283,468.20 61,143.90 3,383,037.20
JEFE DE OFICINA CONF 15 258 23,783,472.00  25,289,837.20 49,073,309.20 5,230,692.00 1,000,524.00 42,842,093.20
ACTUARIO JUDICIAL CONF 14 30 2,667,960.00 4,122,278.00 6,790,238.00 562,425.00 104,101.20  6,123,711.80
ANALISTA CONF 13 196 16,360,512.00  17,462,855.60 33,823,367.60  13,263,770.80 904,044.12 19,655,552.68
TECNICO ADMINISTRATIVO CONF 12 17 1,253,376.00 1,733,404.70 2,986,780.70 180,560.40 48,901.86 2,757,318.44
TRABAJADORA SOCIAL CONF 11 4 276,240.00 365,497.80 641,737.80 22,262.00 11,082.48 608,393.32
ACTUARIO JUDICIAL CONF 10 92 6,007,968.00 7,452,153.60 13,460,121.60 1,347,220.40 273,850.88 11,839,050.32
AUXILIAR CONTABLE CONF 10 1 65,304.00 90,756.10 156,060.10 2,946.40 2,106.00 151,007.70
SECRETARIA EJECUTIVA DE PRESIDENCIA CONF 10 1 65,304.00 109,363.70 174,667.70 6,929.70 2,452.22 165,285.78
TECNICO CONF 10 20 1,306,080.00 1,736,610.40 3,042,690.40 172,426.00 58,500.40 2,811,764.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECCION CONF 8 10 566,520.00 909,886.60 1,476,406.60 66,896.00 22,105.00 1,387,405.60
CHOFER CONF 7 15 819,000.00 1,338,457.50 2,157,457.50 51,034.50 31,961.10 2,074,461.90
OFICIAL DE POLICIA CONF 5 12 613,152.00 1,328,583.00 1,941,735.00 53,330.40 23,920.56 1,864,484.04
CAPTURISTA DE DATOS CONF 5 25 1,277,400.00 1,999,495.50 3,276,895.50 111,087.50 49,834.50 3,115,973.50
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONF 4 323 16,190,052.00  24,900,126.70 41,090,178.70 4,271,771.90  1,240,177.88 35,578,228.92
AUXILIAR CONF 1 73 3,396,252.00 5,568,346.90 8,964,598.90 340,705.60 132,524.20  8,491,369.10
TECNICO ESPECIALIZADO BASE 13C 53 8,582,820.00 9,835,924.60 18,418,744.60 1,539,400.90 334,877.32 16,544,466.38
CONTADOR BASE 13C 1 161,940.00 169,196.20 331,136.20 25,431.70 6,318.44 299,386.06
EDUCADORA BASE 13C 1 161,940.00 162,221.20 324,161.20 25,431.70 6,318.44 292,411.06
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LABORAL PLAZAS | SUELDO BASE SUELDO BRUTO FISCALES DE SOCIAL
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REDUCCION RETENCION

ANALISTA BASE 13C 28 4,534,320.00 4,068,653.60 8,602,973.60 1,488,872.00 176,916.32 6,937,185.28
ABOGADO BASE 13C 19 3,076,860.00 3,447,295.80 6,524,155.80 513,634.60 120,050.36  5,890,470.84
ANALISTA BASE 138 3 475,884.00 513,177.60 989,061.60 75,593.10 18,568.20 894,900.30
TECNICO ESPECIALIZADO BASE 138 2 317,256.00 310,385.40 627,641.40 48,392.20 12,160.22 567,088.98
ABOGADO BASE 13A 14 2,173,416.00 2,501,191.60 4,674,607.60 405,581.40 84,809.76  4,184,216.44
TECNICO ESPECIALIZADO BASE 13A 37 5,744,028.00 6,396,032.60 12,140,060.60 1,086,112.80 224,140.08 10,829,807.72
ANALISTA BASE 13A 9 1,397,196.00 1,374,440.80 2,771,636.80 236,639.70 54,520.56  2,480,476.54
EJECUTOR BASE 12C 2 303,888.00 313,724.80 617,612.80 46,145.60 11,857.04 559,610.16
TECNICO BASE 12C 7 1,063,608.00 1,200,235.90 2,263,843.90 176,126.30 41,499.64 2,046,217.96
TECNICO BASE 128 3 439,848.00 473,171.50 913,019.50 65,445.60 17,162.34 830,411.56
EJECUTOR BASE 12A 16 2,295,360.00 2,422,027.20 4,717,387.20 374,956.80 89,559.04 4,252,871.36
TECNICO BASE 12A 34 4,877,640.00 5,256,006.80 10,133,646.80 859,278.60 190,312.96  9,084,055.24
EJECUTOR BASE 11c 3 420,804.00 429,865.60 850,669.60 60,950.10 16,419.60 773,299.90
TECNICO BASE 1cC 9 1,262,412.00 1,349,471.20 2,611,883.20 181,931.40 48,899.34 2,381,052.46
TECNICO BASE 18 7 959,952.00 1,026,293.10 1,986,245.10 149,175.60 37,453.78 1,799,615.72
EJECUTOR BASE 118 2 274,272.00 287,117.40 561,389.40 39,936.80 10,701.08 510,751.52
EJECUTOR BASE 11A 8 1,091,904.00 1,192,761.60 2,284,665.60 177,260.00 42,605.76  2,064,799.84
TECNICO BASE 11A 43 5,868,984.00 6,247,593.50 12,116,577.50 1,097,600.80 229,005.96 10,789,970.74
TECNICO BASE 0cC 11 1,468,236.00 1,492,541.60 2,960,777.60 202,042.50 57,288.88 2,701,446.22
EJECUTOR BASE 10C 2 266,952.00 257,272.40 524,224.40 37,170.40 10,340.96 476,713.04
EJECUTOR BASE 108 3 391,536.00 405,829.10 797,365.10 53,466.60 15,277.14 728,621.36
TECNICO BASE 108 6 783,072.00 823,364.40 1,606,436.40 102,820.80 30,328.44 1,473,287.16
EJECUTOR BASE 10A 1 127,524.00 146,888.20 274,412.20 24,725.90 4,975.88 244,710.42
TECNICO BASE 10A 41 5,228,484.00 5,421,471.60 10,649,955.60 815,071.80 204,011.08 9,630,872.72
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 9C 2 248,208.00 255,165.40 503,373.40 32,736.60 9,485.92 461,150.88
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 9A 19 2,208,408.00 2,511,804.30 4,720,212.30 297,484.90 86,176.02 4,336,551.38
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 8C 5 573,960.00 692,401.30 1,266,361.30 105,833.50 22,39490 1,138,132.90
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 8A 32 3,575,424.00 3,994,689.20 7,570,113.20 536,438.40 139,508.48 6,894,166.32
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 7¢C 3 331,056.00 331,750.10 662,806.10 37,680.90 12,916.26 612,208.94
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 78 1 109,152.00 116,145.20 225,297.20 12,560.30 4,305.42 208,431.48
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 7A 26 2,801,760.00 3,162,666.20 5,964,426.20 329,313.40 109,326.88  5,525,785.92
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 6C 5 532,500.00 586,053.00 1,118,553.00 59,013.00 20,777.90 1,038,762.10
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 6A 63 6,539,400.00 7,366,545.10 13,905,945.10 1,028,928.60 255,150.00 12,621,866.50
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 5C 4 411,744.00 441,962.80 853,706.80 44,172.00 16,064.96 793,469.84
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 5B 5 510,120.00 591,909.00 1,102,029.00 54,206.00 19,903.70 1,027,919.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 5A 56 5,663,616.00 6,034,334.20 11,697,950.20 618,279.20 220,984.96 10,858,686.04
CAPTURISTA BASE 5A 1 101,136.00 123,390.70 224,526.70 11,040.70 3,946.16 209,539.84
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 4C 2 201,528.00 211,416.40 412,944.40 21,226.20 7,863.64 383,854.56
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 4B 4 400,512.00 377,770.80 778,282.80 41,731.60 15,627.92 720,923.28
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 4A 83 8,267,796.00 8,434,313.10 16,702,109.10 908,360.30 338,858.29  15,454,890.51
AUXILIAR TECNICO BASE 4A 6 597,672.00 618,849.20 1,216,521.20 61,959.60 23,319.84 1,131,241.76
AUXILIAR TECNICO BASE 4A 2 199,224.00 219,966.40 419,190.40 20,653.20 7,773.28 390,763.92
AUXILIAR BASE 1A 7 646,380.00 818,536.10 1,464,916.10 61,821.20 25,221.70  1,377,873.20
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ANALITICO DE PLAZAS
No. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZAS DE HASTA
MAGISTRADO PRESIDENTE (TRIBUNAL ESPECIALIZADO) 24 A 1 3,014,645.60 3,014,645.60
CONSEJERO 23 A 4 2,244,456.80 2,338,524.80
MAGISTRADO 23 A 12 2,151,440.80 2,993,693.60
MAGISTRADO JUBILADO 22 B 1 436,174.00 436,174.00
SECRETARIO EJECUTIVO 22 A 1 1,286,091.00 1,286,091.00
SECRETARIO PARTICULAR 21 A 1 634,206.00 634,206.00
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 21 B 1 885,012.00 885,012.00
VISITADOR GENERAL 21 C 1 1,216,629.40 1,216,629.40
DIRECTOR 21C 7 1,192,003.40 1,205,875.40
DIRECTOR 21 B 6 922,433.00 950,945.00
DIRECTOR 21 A 2 653,478.00 665,778.00
JEFE DE UNIDAD 18 A 10 420,182.20 559,084.20
ADMINISTRADOR REGIONAL 18 A 6 401,861.20 415,641.20
VISITADOR 18 B 4 604,420.00 637,490.00
JUEZ17C 174 576,353.00 675,833.40
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE CONSEJO 17 B 1 566,269.00 566,269.00
ADMINISTRADOR DE DISTRITO 17 B 1 494,084.60 494,084.60
SECRETARIO AUXILIAR EJECUTIVO 17 B 1 564,889.00 564,889.00
COORDINADOR 17B 2 483,308.60 492,704.60
SECRETARIO AUXILIAR 17 B 1 581,701.00 581,701.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A 106 304,137.00 430,876.00
ASESOR 17 A 3 304,137.00 316,269.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 16 A 5 423,715.20 483,727.20
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 16 A 8 334,298.60 394,310.60
MEDIADOR 16 A 17 334,298.60 369,765.60
SECRETARIO DE CONSEJO 16 A 8 334,298.60 353,210.60
SECRETARIO DE ACUERDOS 15 C 191 289,360.30 367,295.30
GESTOR ADMINISTRATIVO 15 1 202,107.70 202,107.70
AUDITOR 15B 13 208,670.50 253,568.50
PERITO JUDICIAL15B 17 205,591.30 234,460.50
JEFE DE OFICINA 15 258 177,049.30 263,394.30
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lOI)I I( JUDICTAI

0©)0

““““““ ANALITICO DE PLAZAS
No. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZAS DE | HASTA
ACTUARIO JUDICIAL 14 30 172,899.30 236,813.30
ANALISTA 13 196 164,370.30 223,613.70
TECNICO ADMINISTRATIVO 12 17 168,536.10 186,009.10
TRABAJADORA SOCIAL 11 4 155,430.30 175,084.90
ACTUARIO JUDICIAL 10 92 139,954.30 180,163.30
AUXILIAR CONTABLE 10 1 156,060.10 156,060.10
SECRETARIA EJECUTIVA DE PRESIDENCIA 10 1 174,667.70 174,667.70
TECNICO 10 20 140,404.30 170,194.10
SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECCION 8 10 135,134.30 178,259.70
CHOFER 7 15 131,899.30 186,863.70
OFICIAL DE POLICIA 5 12 153,549.30 180,916.10
CAPTURISTA DE DATOS 5 25 121,501.30 154,606.30
OFICIALADMINISTRATIVO 4 323 120,199.30 144,681.10
AUXILIAR 1 73 114,903.30 145,033.90
TECNICO ESPECIALIZADO 13 C 53 298,063.20 491,577.20
CONTADOR 13C 1 331,136.20 331,136.20
EDUCADORA 13C 1 324,161.20 324,161.20
ANALISTA 13C 28 283,988.20 384,833.20
ABOGADO 13C 19 321,149.20 393,930.20
ANALISTA 13 B 3 319,492.20 340,062.20
TECNICO ESPECIALIZADO 13 B 2 312,484.20 315,157.20
ABOGADO 13 A 14 295,328.20 374,213.20
TECNICO ESPECIALIZADO 13 A 37 281,811.20 385,262.20
ANALISTA 13 A 9 274,621.20 374,370.80
EJECUTOR12C 2 299,723.70 338,147.50
TECNICO 12C 7 289,951.70 396,596.30
TECNICO 12B 3 284,250.70 320,132.10
EJECUTOR 12 A 16 284,354.70 332,477.70
TECNICO 12 A 34 265,263.70 359,316.70
EJECUTOR11C 3 269,831.20 291,914.20
TECNICO 11C 9 253,571.20 322,834.20
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 302 CONSEJO DE LA JUDICATURA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

o

O

AAAAA ANALITICO DE PLAZAS
No. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZAS DE | HASTA
TECNICO 118B 7 272,020.70 304,898.30
EJECUTOR118B 2 270,698.70 290,690.70
EJECUTOR 11 A 8 270,545.70 325,436.70
TECNICO 11 A 43 248,284.70 351,060.70
TECNICO 10C 11 256,710.20 304,175.60
EJECUTOR10C 2 259,297.20 276,172.20
EJECUTOR 10B 3 261,711.70 272,133.70
TECNICO 10B 6 245,418.70 284,787.90
EJECUTOR10A 1 261,822.20 261,822.20
TECNICO 10A 41 233,832.20 312,114.20
OFICIAL ADMINISTRATIVO 9 C 2 248,012.70 261,491.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO S A 19 232,010.70 273,951.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 C 5 229,261.70 275,364.70
OFICIALADMINISTRATIVO 8 A 32 209,807.20 260,573.20
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 C 3 209,917.70 226,782.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7B 1 225,297.20 225,297.20
OFICIALADMINISTRATIVO 7 A 26 206,331.70 251,010.70
OFICIALADMINISTRATIVO 6 C 5 216,588.20 234,118.20
OFICIALADMINISTRATIVO 6 A 63 198,686.70 271,216.70
OFICIALADMINISTRATIVO 5C 4 197,706.70 220,084.70
OFICIALADMINISTRATIVO 5B 5 213,995.20 239,843.20
OFICIALADMINISTRATIVO 5 A 56 194,929.70 243,579.70
CAPTURISTAS5A 1 224,526.70 224,526.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 C 2 194,430.70 218,145.70
OFICIALADMINISTRATIVO 4B 4 193,755.70 196,240.70
OFICIALADMINISTRATIVO 4 A 83 192,356.70 234,419.70
AUXILIARTECNICO 4 A 6 196,736.70 212,169.70
AUXILIAR TECNICO 4 A 2 202,136.70 217,053.70
AUXILIAR1A 7 198,900.70 215,237.70
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 301 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA °

TABULADOR DE SUELDOS ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2018

e (SUJETOS A MODIFICACION POR REVISION SALARIAL)
PERCEPCIONES
PLAZA/PUEST! RELACION | NIVEL | No. DE BLIGACIONE: EGURIDAD
APOSTO lABOCR?\l PL:ZAS SUELDO BASE ';f;\ll(lll;jON:ARLAECS SUELDO BRUTO OFIS:J\LESODEs ° (S;gCIAL TOT:;:SUAL
REDUCCION RETENCION

MAGISTRADO PRESIDENTE MMyS 25A 1 | 422,040.00 2,709,989.20 3,132,029.20 1,246,709.50 8,827.00 1,876,492.70
MAGISTRADO MMyS 23A 28 | 6,125,280.00 56,506,528.40 62,631,808.40 16,092,650.00 247,156.00 46,292,002.40
MAGISTRADO JUBILADO MMyS 228 23  5,031,480.00 10,968,854.00 16,000,334.00 1,024,445.30 203,021.00 14,772,867.70
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS MMyS 22A 1 | 218760.00 1,024,311.00 1,243,071.00  285532.40 8,827.00  948,711.60
DIRECTOR MMyS 21C 1 94,620.00 1,097,383.40 1,192,003.40  310,125.60 3,899.40  877,978.40
DIRECTOR MMyS 21B 1 94,620.00  827,813.00  922,433.00  281,378.35 3,899.40  637,155.25
DIRECTOR MMyS 21A 1 94,620.00  558,858.00  653,478.00  154,549.10  4,460.60  494,468.30
SECRETARIO PRIVADO MMyS 21A 1 94,620.00  569,586.00  664,206.00  128,818.10 3,899.40  531,488.50
SECRETARIO PARTICULAR MMyS 20A 1 83,640.00  710,221.60  793,861.60  162,843.50 3,446.54  627,571.56
JEFE DE UNIDAD MMyS 18A 1 83,160.00  337,022.20  420,182.20  92,692.90 3,462.16  324,027.14
JEFE DE DEPARTAMENTO MMyS | 17A 10 | 826,800.00 2,245446.00 3,072,246.00  680,106.00 35,303.80 2,356,836.20
ASESOR MMyS 178 1 82,920.00  544,848.00  627,768.00  94,770.50 3,417.18  529,580.32
COORDINADOR MMyS 178 1 82,920.00  400,388.60  483,308.60  85,377.40 3,417.18  394,514.02
SECRETARIO AUXILIAR MMyS 178 2 | 165840.00  955922.00 1,121,762.00  196,506.00 6,875.16  918,380.84
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA MMyS 16A 7 | 575400.00 2,603,384.40 3,178,784.40  4853887.50 23,713.62 2,669,183.28
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA MMyS  16A 59 | 4,849,800.00 15,906,079.40 20,755,879.40 3,927,494.30 204,950.66 16,623,434.44
SECRETARIO DE ACUERDOS AUXILIARDESALA | CONF | 15C | 10 | 921,840.00 2,095,419.00 3,017,259.00  319,397.00 35,967.00 2,661,895.00
JEFE DE OFICINA CONF  15A 14 | 1,290,576.00 1,384,142.60 2,674,718.60  283,836.00 54,292.00 2,336,590.60
ACTUARIO JUDICIAL CONF 14 8 | 711,456.00 1,062,278.40 1,773,734.40  149,980.00 27,760.32 1,595,994.08
ANALISTA CONF 13 | 7 | 58430400 6880470 1,272,408.70  473,706.10 32,287.29  766,415.31
TECNICO ADMINISTRATIVO CONF 12 | 1 73,728.00  106,106.10  179,834.10  10,621.20 2,876.58  166,336.32
ACTUARIO JUDICIAL CONF | 10 = 7 | 457,128.00 594,529.70 1,051,657.70  102,505.90 20,836.48  928,315.32
TECNICO CONF | 10 7 | 457,128.00 56801270 1,025140.70  60,349.10 20,475.14  944,316.46
CHOFER CONF | 7 | 4 21840000 312,462.20 530,862.20  13,609.20 8522.96  508,730.04
CAPTURISTA DE DATOS CONF | 5 | 9 | 459,864.00 693,473.50 1,153,337.50  39,991.50 17,940.42 1,095,405.58
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONF | 4 | 43  2,155332.00 3,264,845.70 5420,177.70  568,687.90 165,101.08 4,686,388.72
AUXILIAR CONF | 1 3 139572.00 223,745.90  363,317.90  14,001.60 5446.20  343,870.10
ABOGADO BASE | 13C 2 | 323,880.00 38528540  709,165.40  54,066.80 12,636.88  642,461.72
EJECUTOR BASE | 13C 1 | 161,940.00 176,426.20  338,366.20  27,033.40 6,318.44  305,014.36
ANALISTA BASE | 13C 8 | 1,295520.00 1,399,482.60 2,695,002.60  425,392.00 50,547.52 2,219,063.08
TECNCO ESPECIALIZADO BASE | 13C 13 | 2,105,220.00 2,420,968.60 4,526,188.60  377,588.90 82,139.72 4,066,459.98
ANALISTA BASE | 13B 1 | 15862800  176,852.20 33548020  25,197.70  6,189.40  304,093.10
ABOGADO BASE | 13A 2 | 31048800 310,84640  621,334.40  57,940.20 12,115.68  551,278.52
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 301 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

3

PODER JUDICIAL TABULADOR DE SUELDOS ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2018
(SUJETOS A MODIFICACION POR REVISION SALARIAL)

PERCEPCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION | NIVEL | No. DE OBLIGACIONES SEGURIDAD
. LABORAL PLAZAS| SUELDO BASE :f;:;’:::&cs SUELDO BRUTO FISCALES DE SOCIAL TOT:‘LE¢2UAL
REDUCCION RETENCION

TECNICO ESPECIALIZADO BASE | 13A 11 | 1,707,684.00 1,726,899.80 3,434,583.80  322,898.40 66,636.24 3,045,049.16
ANALISTA BASE | 13A 1 155,244.00  144,179.20 299,42320  26,293.30 6,057.84  267,072.06
TECNICO BASE | 12C 2 303,888.00  308,431.40  612,319.40  50,321.80 11,857.04  550,140.56
EJECUTOR BASE | 12C 1 151,944.00 186,203.50  338,147.50  23,072.80 5,928.52|  309,146.18
TECNICO BASE | 12B 1 146,616.00  147,41470  294,030.70  21,81520 5,720.78  266,494.72
TECNICO BASE | 12A 11 | 1,578,060.00 1,737,091.70 3,315,151.70  278,001.90 61,571.84 2,975,577.96
EJECUTOR BASE | 12A 1 143,460.00 14629470  289,754.70  23,434.80 5,597.44  260,722.46
TECNICO BASE | 11C 4 561,072.00  575,286.80 1,136,358.80  80,858.40 21,733.04 1,033,767.36
TECNICO BASE | 11B 1 137,136.00  144,366.70 28150270  21,310.80 5,350.54 254,841.36
TECNICO BASE | 11A 8 | 1,091,904.00 1,198,472.60 2,290,376.60  204,204.80 42,605.76 2,043,566.04
EJECUTOR BASE | 10C 1 133,476.00  142,696.20  276,17220 1858520 5,170.48  252,416.52
TECNICO BASE | 10C 5 667,380.00  677,981.60 1,345361.60  91,837.50 26,040.40 1,227,483.70
EJECUTOR BASE | 10A 1 127,524.00  134,298.20  261,822.20  24,725.90 4,975.88  232,120.42
TECNICO BASE | 10A 3 382,572.00  398,104.60  780,676.60  59,639.40 14,927.64  706,109.56
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  9C 3 372,312.00  394,544.10  766,856.10  49,104.90 14,228.88  703,522.32
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  9A 2 232,464.00  246,758.40  479,222.40  31,31420 9,071.16  438,837.04
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  8C 2 229,584.00  241,870.40  471,454.40  42,333.40 8,957.96  420,163.04
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 8A 5 558,660.00  574,113.00 1,132,773.00  83,818.50 21,798.20 1,027,156.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  7A 3 323,280.00  372,164.10  695444.10  37,997.70 12,614.64  644,831.76
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  6C 4 426,000.00  494,436.80  920,436.80  47,210.40 16,622.32  856,604.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 6B 1 105,000.00  95589.70  200,589.70  11,352.50  4,057.90  185,179.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  6A 8 830,400.00  900,313.60 1,730,713.60  130,657.60 32,400.00 1,567,656.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  5C 1 102,936.00 9725570  200,191.70  11,043.00 4,016.24  185,132.46
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE 5B 1 102,024.00  137,819.20 239,84320  10,841.20 3,980.74  225,021.26
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  5A 10  1,011,360.00 1,040,857.00 2,052,217.00  110,407.00 39,461.60 1,902,348.40
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  4C 3 302,292.00  317,402.10  619,694.10  31,839.30 11,795.46  576,059.34
OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE  4A 12 | 1,195344.00 1,196,447.80 2,391,791.80  131,329.20 48,991.56 2,211,471.04
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 301 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
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D ANALITICO DE PLAZAS
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO No. DE PLAZAS DE HASTA
MAGISTRADO PRESIDENTE 25 A 1 3,132,029.20 | 3,132,029.20
MAGISTRADO 23 A 28 2,151,440.80 | 2,993,693.60
MAGISTRADO JUBILADO 22 B 23 676,582.00 713,770.00
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 22 A 1 1,243,071.00 | 1,243,071.00
DIRECTOR 21C 1 1,192,003.40 | 1,192,003.40
DIRECTOR 21 B 1 950,945.00 950,945.00
DIRECTOR 21 A 1 665,778.00 665,778.00
SECRETARIO PRIVADO 21 A 1 664,206.00 664,206.00
SECRETARIO PARTICULAR 20 A 1 793,861.60 793,861.60
JEFE DE UNIDAD 18 A 1 430,994.20 430,994.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 A 10 304,137.00 430,876.00
ASESOR 17B 1 627,768.00 627,768.00
COORDINADOR 17 B 1 492,704.60 492,704.60
SECRETARIO AUXILIAR 17 B 2 555,493.00 581,701.00
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 16 A 7 423,715.20 483,727.20
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 16 A 59 334,298.60 394,310.60
SECRETARIO DE ACUERDOS AUXILIAR DE SALA 15C 10 291,070.30 308,322.30
JEFE DE OFICINA 15 A 14 177,049.30 263,394.30
ACTUARIO JUDICIAL 14 8 172,899.30 236,813.30
ANALISTA 13 7 164,370.30 223,613.70
TECNICO ADMINISTRATIVO 12 1 186,009.10 186,009.10
ACTUARIO JUDICIAL 10 7 139,954.30 180,163.30
TECNICO 10 7 140,404.30 170,194.10
CHOFER 7 4 131,899.30 186,863.70
CAPTURISTA DE DATOS 5 9 121,501.30 154,606.30
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 43 120,199.30 144,681.10
AUXILIAR 1 3 114,903.30 145,033.90
ABOGADO 13C 2 321,149.20 393,930.20
EJECUTOR 13C 1 338,366.20 338,366.20
ANALISTA 13C 8 283,988.20 384,833.20
TECNCO ESPECIALIZADO 13 C 13 298,063.20 491,577.20
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA
UR 301 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA ° o
S ANALITICO DE PLAZAS
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO No. DE PLAZAS DE HASTA
ANALISTA 13 B 1 340,062.20 340,062.20
ABOGADO 13 A 2 295,328.20 374,213.20
TECNICO ESPECIALIZADO 13 A 11 281,811.20 385,262.20
ANALISTA 13 A 1 274,621.20 274,621.20
TECNICO 12C 2 289,951.70 396,596.30
EJECUTOR 12C 1 338,147.50 338,147.50
TECNICO 128B 1 320,132.10 320,132.10
TECNICO 12 A 11 265,263.70 359,316.70
EJECUTOR 12 A 1 332,477.70 332,477.70
TECNICO11C 4 253,571.20 322,834.20
TECNICO 11 B 1 304,898.30 304,898.30
TECNICO 11 A 8 248,284.70 351,060.70
EJECUTOR 10C 1 276,172.20 276,172.20
TECNICO 10C 5 256,710.20 304,175.60
EJECUTOR 10 A 1 274,412.20 274,412.20
TECNICO 10A 3 233,832.20 312,114.20
OFICIAL ADMINISTRATIVOS C 3 248,012.70 261,491.70
OFICIALADMINISTRATIVO S A 2 232,010.70 273,951.70
OFICIALADMINISTRATIVO 8 C 2 229,261.70 275,364.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 A 5 209,807.20 260,573.20
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7 A 3 206,331.70 251,010.70
OFICIALADMINISTRATIVO 6 C 4 216,588.20 234,118.20
OFICIALADMINISTRATIVO 6B 1 200,589.70 200,589.70
OFICIALADMINISTRATIVO 6 A 8 198,686.70 271,216.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5C 1 220,084.70 220,084.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5B 1 239,843.20 239,843.20
OFICIALADMINISTRATIVO 5 A 10 194,929.70 243,579.70
OFICIALADMINISTRATIVO 4 C 3 194,430.70 218,145.70
OFICIALADMINISTRATIVO 4 A 12 192,356.70 234,419.70
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:v'/' i;”’% DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
& \4{\%\4)’ H TABULADOR DE REMUNERACIONES EJERCICIO 2018
PERCEPCIONES DEDUCCIONES

NUMERO (Pesos) (Pesos) TOTAL

PLAZA/PUESTO Retacion |NIVEL|  DE SUELDO | REMUNERACIONES | sUELDo | OBLIGACIONES |SEGURIDAD| ~ ANUAL

AR PLAZAS . SRS TG FISCALESDE | SOCIAL DE NETO

RETENCION | RETENCION
DEFENSOR/A CONFIANZA | AAL[ 1 658,680.00 285,428.00| 944,108.00 193,678.71| 13,272.13| 737,157.16
COORDINADOR/A GENERAL CONFIANZA | B B1 2 657,183.36 284,779.46| 941,962.82 193,114.97| 13,245.01| 735,602.84
CONTRALOR/A INTERNO/A CONFIANZA | B B2 1 393,104.16 170,345.14| 563,449.30 94,424.59|  8,458.91| 460,565.79
DIRECTOR/A CONFIANZA | B B3 6 393,104.16 170,345.14| 563,449.30 94,424.59|  8,458.91| 460,565.79
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A CONFIANZA | B B4 1 393,104.16 170,345.14| 563,449.30 94,424.59|  8,458.91| 460,565.79
CONSULTOR/A CONFIANZA | B B5 6 393,104.16 170,345.14| 563,449.30 94,424.59|  8,458.91| 460,565.79
SECRETARIO/A TECNICO/A CONFIANZA | ccC1 1 337,974.00 146,455.40| 484,429.40 77,759.71|  7,459.75| 399,209.95
SECRETARIO/A PARTICULAR CONFIANZA | CC2 1 310,960.32 134,749.47| 445,709.79 69,632.68|  6,970.16 369,106.95
COORDINADOR/A CONFIANZA | Ccc3| 4 300,000.00 130,000.00| 430,000.00) 66,350.72|  6,771.52| 356,877.76
COORDINADOR/A CONFIANZA | cca| 6 255,540.00 110,734.00| 366,274.00 53,037.62|  5,965.73| 307,270.64
COORDINADOR/A CONFIANZA | Ccc5| 4 216,000.00 93,600.00| 309,600.00 41,915.78|  5,249.12| 262,435.10
COORDINADOR/A CONFIANZA | CC6| 4 180,000.00 78,000.00| 258,000.00 32,090.89|  4,596.67| 221,312.44
DEFENSOR/A REGIONAL CONFIANZA | DD1| 10 192,000.00 83,200.00| 275,200.00 35,295.37|  4,814.15 235,090.48
DEFENSOR/A REGIONAL CONFIANZA [ DD2[ 7 161,760.00 70,096.00| 231,856.00 27,220.08|  4,266.09| 200,369.83
DEFENSOR/A ESPECIALIZADO/A CONFIANZA [ DD3| 5 180,000.00 78,000.00| 258,000.00 32,090.89|  4,596.67| 221,312.44
DEFENSOR/A ESPECIALIZADO/A CONFIANZA [ DD4[ 5 161,760.00 70,096.00| 231,856.00 27,220.08|  4,266.09| 200,369.83
JEFE/A DE LA UNIDAD CONFIANZA | EE1 3 144,000.00 62,400.00| 206,400.00 22,501.48|  3,944.22| 179,954.31
DEFENSOR/A ADJUNTO CONFIANZA | FF1| 10 138,000.00 59,800.00| 197,800.00 20,913.00|  3,835.47| 173,051.53
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A CONFIANZA | FF2 8 132,000.00 57,200.00| 189,200.00 19,324.52|  3,726.73| 166,148.75
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A CONFIANZA | FF3| 14 120,000.00 52,000.00| 172,000.00 16,298.97|  3,509.25| 152,191.78
AUXILIAR JURIDICO/A CONFIANZA | FF4| 15 120,000.00 52,000.00| 172,000.00 16,298.97|  3,509.25| 152,191.78
AUXILIAR JURIDICO/A

ADMINISTRAIVO/A CONFIANZA | FF5 8 120,000.00 52,000.00| 172,000.00 16,298.97|  3,509.25| 152,191.78
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CONFIANZA | GG1| 30 120,000.00 52,000.00| 172,000.00 16,298.97|  3,509.25| 152,191.78
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CONFIANZA | GG2[ 20 114,000.00 49,400.00 163,400.00 14,946.17|  3,400.50| 145,053.32
OFICIAL DE TRANSPORTE CONFIANZA | GG3| 10 97,680.00 42,328.00 140,008.00 11,164.81|  3,104.72| 125,738.46
TECNICO/A CONFIANZA | HH1[ 24 96,000.00 41,600.00 137,600.00 10,824.02|  3,074.28| 123,701.70
SECRETARIO/A CONFIANZA | 111 8 83,160.00 36,036.00| 119,196.00 542416  2,841.57| 110,930.27
NOTIFICADOR/A CONFIANZA | JJ1 4 73,200.00 31,720.00| 104,920.00 3,395.16|  2,661.06| 98,863.79
INTENDENTE/A CONFIANZA | K K1 6 60,000.00 26,000.00]  86,000.00 1,136.47|  2,421.82| 82,441.71

FUENTE: DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
NOTA 1: Algunos de los puesto son cubiertos con Honorarios asimilables a Salarios, por lo que no cuentan con remuneraciones adicionales.
NOTA 2: Tabulador de Remuneraciones vigente a partir del 01 de enero de 2018
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EAN DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA
£ &v; ]
A~y ANALITICO DE PLAZAS EJERCICIO 2018
DEL PUEBLO DE OAXACA
) REMUNERACIONES
NUMERO DE )
PLAZA/PUESTO DLAZAS (Pesos)

DE HASTA
DEFENSOR/A 1 944,108.00 944,108.00
COORDINADOR/A GENERAL 2 941,962.82 941,962.82
CONTRALOR/A INTERNO/A 1 563,449.30 563,449.30
DIRECTOR/A 6 563,449.30 563,449.30
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 1 563,449.30 563,449.30
CONSULTOR/A 6 563,449.30 563,449.30
SECRETARIO/A TECNICO/A 1 484,429.40 484,429.40
SECRETARIO/A PARTICULAR 1 445,709.79 445,709.79
COORDINADOR/A 4 430,000.00 430,000.00
COORDINADOR/A 6 366,274.00 366,274.00
COORDINADOR/A 4 309,600.00 309,600.00
COORDINADOR/A 4 258,000.00 258,000.00
DEFENSOR/A REGIONAL 10 275,200.00 275,200.00
DEFENSOR/A REGIONAL 7 231,856.00 231,856.00
DEFENSOR/A ESPECIALIZADO/A 5 258,000.00 258,000.00
DEFENSOR/A ESPECIALIZADO/A 5 231,856.00 231,856.00
JEFE/A DE LA UNIDAD 3 206,400.00 206,400.00
DEFENSOR/A ADJUNTO 10 197,800.00 197,800.00
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 8 189,200.00 189,200.00
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 14 172,000.00 172,000.00
AUXILIAR JURIDICO/A 15 172,000.00 172,000.00
AUXILIAR JURIDICO/A ADMINISTRAIVO/A 8 172,000.00 172,000.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 30 172,000.00 172,000.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 20 163,400.00 163,400.00
OFICIAL DE TRANSPORTE 10 140,008.00 140,008.00
TECNICO/A 24 137,600.00 137,600.00
SECRETARIO/A 8 119,196.00 119,196.00
NOTIFICADOR/A 4 104,920.00 104,920.00
INTENDENTE/A 6 86,000.00 86,000.00

FUENTE: DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
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INSTITUTO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE OAXACA

COORDINACION ADMINISTRATIVA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018

DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2018
SUJETO A MODIFICACION POR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

ESTATAL “TORAL
] ] PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION | NUMERO REMUNERACIONES OBLIGACIONES| SEGURIDAD | TOTALANUAL
LABORAL |DE PLAZAS| SUELDO BASE SUELDO BRUTO| FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ADICIONALES h "
RETENCION | RETENCION

CONSEJERO PRESIDENTE CONFIANZA 1 403,689.12 1,149,554.88 | 1,553,244.00 |  125,834.21 11,373.60 | 1,416,036.19
CONSEJEROS CONFIANZA 6 2,422,134.72 3,817,893.60 | 6,240,028.32 |  585,619.54 68,149.44 | 5,586,259.34
SUPERVISOR PP 12 - 1,728,000.00 | 1,728,000.00 - - 1,728,000.00
SECRETARIO EJECUTIVO CONFIANZA 1 321,564.24 536,435.76 858,000.00 72,875.03 9,360.00 |  775,764.97
CONTRALOR CONFIANZA 1 191,989.68 502,440.00 694,429.68 41,213.26 5218.08 | 647,998.34
COORDINADOR ADMINISTRATIVO  [CONFIANZA 1 191,989.68 502,440.00 694,429.63 41,213.26 5218.08 |  647,998.34
DIRECTOR EJECUTIVO CONFIANZA 4 767,958.72 1,852,841.28 | 2,620,800.00 |  157,544.06 20,872.32 | 2,442,383.62
DIRECTOR DE UNIDAD TECNICA CONFIANZA 4 767,958.72 1,197,704.16 | 1,965,662.88 |  135,274.56 20,872.32 | 1,809,516.00
ASESOR CONFIANZA 5 704,448.00 1,479,258.40 | 2,183,706.40 |  111,573.60 18,705.60 | 2,053,427.20
JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 4 563,558.40 1,157,853.60 | 1,721,412.00 83,482.24 14,964.48 | 1,617,965.28
COORDINADOR DE LOGISTICA CONFIANZA 3 328,499.28 789,880.68 | 1,118,379.96 45,572.04 8,488.80 | 1,064,319.12
SUPERVISOR CONFIANZA 4 405,879.36 788,213.28 |  1,194,092.64 48,194.40 10,385.28 | 1,135,512.96
JEFE DE OFICINA CONFIANZA 4 405,879.36 637,400.64 | 1,043,280.00 45,751.68 10,385.28 | 987,143.04
ESPECIALISTA CONFIANZA 9 913,228.56 1,591,165.08 | 2,504,393.64 |  105,453.36 23,366.88 | 2,375,573.40
ANALISTA CONFIANZA 5 447,123.60 664,752.60 | 1,111,876.20 45,726.60 11,250.00 | 1,054,899.60
SECRETARIA EJECUTIVA CONFIANZA 1 70,444.80 137,689.56 208,134.36 3,531.60 1,753.20 | 202,849.56
CHOFER CONFIANZA 4 281,779.20 501,463.68 783,242.83 13,337.76 7,012.80 | 762,892.32
AUXILIAR TECNICO CONFIANZA 9 634,003.20 1,055,489.47 | 1,689,492.67 28,844.64 15,778.80 | 1,644,869.23
AUXILIAR DE OFICINA CONFIANZA 2 140,889.60 161,726.88 302,616.48 5,244.72 3,506.40 | 293,865.36
SECRETARIA CONFIANZA 2 117,529.22 200,148.96 317,678.18 2,668.80 2,917.44 | 312,091.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 14 710,287.70 1,118,530.56 | 1,828,818.26 14,162.40 17,653.44 | 1,797,002.42
INTENDENTE CONFIANZA 3 152,204.60 186,698.52 338,903.12 2,187.00 3,782.88 |  332,933.24
COORDINADOR SPEN CONFIANZA 7 766,498.32 1,438,501.68 | 2,205,000.00 95,330.76 19,807.20 | 2,089,862.04
TECNICO SPEN CONFIANZA 15 1,341,370.80 1,493,629.20 | 2,835,000.00 |  128,314.80 33,750.00 | 2,672,935.20
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE OAXACA

[ ] COORDINACION ADMINISTRATIVA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018

DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2018

SUJETO A MODIFICACION POR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL
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PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS REMUNERACIONES
DE HASTA
CONSEJERO PRESIDENTE 1 1,149,554.88 1,149,554.88
CONSEJEROS 6 636,315.60 636,315.60
SUPERVISOR PP 12 1,728,000.00 2,880,000.00
SECRETARIO EJECUTIVO 1 536,435.76 536,435.76
CONTRALOR 1 502,440.00 502,440.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 502,440.00 502,440.00
DIRECTOR EJECUTIVO 4 463,210.32 463,210.32
DIRECTOR DE UNIDAD TECNICA 4 186,010.44 456,910.32
ASESOR 5 256,010.52 363,110.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 237,110.52 289,463.40
COORDINADOR DE LOGISTICA 3 180,271.44 285,887.28
SUPERVISOR 4 180,271.56 204,745.44
JEFE DE OFICINA 4 159,350.16 188,301.24
ESPECIALISTA 9 159,350.16 188,301.24
ANALISTA 5 118,709.76 137,375.28
SECRETARIA EJECUTIVA 1 125,366.04 137,689.56
CHOFER 4 125,170.32 125,365.92
AUXILIAR TECNICO 9 110,303.64 125,170.20
AUXILIAR DE OFICINA 2 66,377.64 110,303.40
SECRETARIA 2 78,057.48 121,983.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 69,764.16 80,674.32
INTENDENTE 3 54,701.76 69,764.04
COORDINADOR SPEN 7 205,500.00 205,500.00
TECNICO SPEN 15 118,548.00 118,548.00
TOTAL 121
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TC PI ASISTENTE A ACAD 14 1,539,827.28 | 2,573,992.34 | 4,113,819.62 351,539.13 58,933.86 | 3,703,346.63
TC PI ASISTENTE B ACAD 4 435,283.20 | 936,714.04 | 1,371,997.24 116,359.93 19,780.62 | 1,235,856.69
TC PI ASISTENTE C ACAD 6 725,882.40 | 1,139,822.10 [ 1,865,704.50 161,203.97 26,952.44 | 1,677,548.09
TC PI ASOCIADO A ACAD 29 4,644,143.52 | 7,221,892.54 | 11,866,036.06 |  1,042,056.03 174,403.04 | 10,649,576.99
TC PI ASOCIADO B ACAD 21 3,796,274.16 | 6,992,765.78 | 10,789,039.94 942,777.54 159,277.17 |  9,686,985.22
TC PI ASOCIADO C ACAD 30 6,050,541.60 | 10,981,671.92 | 17,032,213.52 |  1,497,339.57 252,889.40 | 15,281,984.55
TCPITITULAR A ACAD 82 | 18,969,355.20 | 27,831,684.73 | 46,801,039.93 [  4,176,626.64 697,712.40 | 41,926,700.89
TCPITITULAR B ACAD 54 | 14,752,151.52 | 25,155,682.97 | 39,907,834.49 |  3,550,240.31 598,116.42 | 35,759,477.76
TCPITITULAR C ACAD 12 3,784,610.88 | 8,456,549.64 | 12,241,160.52 |  1,072,558.73 183,166.21 | 10,985,435.58
ASIGNATURA "A" (hom.) ACAD 213 | 19,448,201.76 | 31,871,224.50 | 51,319,426.26 |  4,434,905.69 743,409.48 | 46,141,111.09
ASIGNATURA "B"  (hom.) ACAD 201 | 22,088,641.44 | 36,934,921.23 | 59,023,562.67 |  5,140,897.93 863,426.73 | 53,019,238.01
ASIGNATURA "A" NH ACAD 30 1,401,634.08 | 2,973,015.79 | 4,374,649.87 361,561.70 61,283.24 | 3,951,804.93
ASIGNATURA "B" NH ACAD 36 1,589,717.04 | 2,936,430.69 | 4,526,147.73 376,609.03 63,356.96 | 4,086,181.74
ASIGNATURA "C" NH ACAD 1197 | 45,013,393.92 | 54,838,665.52 | 99,852,059.44 |  8,432,213.84 | 1,383,935.10 | 90,035,910.50
TC PI ASISTENTE A NH ACAD 4 288,310.08 285,261.32 573,571.40 47,282.85 7,628.38 518,660.16
TC TA ASISTENTE A NH ACAD 1 52,965.36 157,276.31 210,241.67 16,618.43 2,858.86 190,764.39
TC TA ASISTENTE B NH ACAD 1 53,468.88 58,480.13 111,949.01 8,768.90 1,414.73 101,765.38
AYUDANTE DE INVESTIGADOR ACAD 9 779,187.60 752,040.56 | 1,531,228.16 129,532.15 20,937.10 | 1,380,758.91
ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM  |ACAD 25 2,941,346.64 | 3,509,607.29 | 6,450,953.93 561,570.71 92,375.15 | 5,797,008.07
JARDINERO ADMVO 46 2,608,243.68 | 3,806,745.84 | 6,414,989.52 509,114.04 82,043.76 | 5,823,831.72
AFANADORA ADMVO 79 4,477,669.44 | 6,645,688.82 | 11,123,358.26 882,674.43 142,438.64 | 10,098,245.19
VELADOR ADMVO 99 5,709,575.52 | 11,139,108.78 | 16,848,684.30 |  1,344,137.84 221,796.28 | 15,282,750.18
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMVO 431 | 24,297,745.68 | 32,838,093.50 | 57,135,839.18 |  4,518,774.49 723,139.41 | 51,893,925.28
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ADMVO 2 111,095.04 141,843.37 252,938.41 19,943.79 3,174.61 229,820.01
AUXILIAR DE CLINICA ADMVO 34 2,106,487.68 | 2,785,941.06 | 4,892,428.74 392,966.70 62,915.35 | 4,436,546.69
AUXILIAR DE ANFITEATRO ADMVO 1 59,965.68 84,557.41 144,523.09 11,628.54 1,872.22 131,022.34
MECANOGRAFA ADMVO 149 | 8,934,457.20 | 11,242,557.95 | 20,177,015.15 |  1,610,647.83 256,544.17 | 18,309,823.14
AUXILIAR BIBLIOTECARIO ADMVO 79 4,583,580.00 | 6,171,604.17 | 10,755,184.17 855,428.31 136,965.45 |  9,762,790.40
OFICIAL DE SERVICIOS ADMVO 48 2,874,310.32 | 5,772,815.28 | 8,647,125.60 692,989.08 114,656.04 | 7,839,480.48
TAQUIMECANOGRAFA ADMVO 18 1,110,827.52 | 1,539,300.06 | 2,650,127.58 213,101.18 34,257.18 | 2,402,769.22
ENCUADERNADOR ADMVO 1 60,717.12 129,719.40 190,436.52 15,271.57 2,538.27 172,626.68
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMVO 15 916,630.32 | 1,506,789.86 | 2,423,420.18 194,881.13 31,765.70 | 2,196,773.35
BIBLIOTECARIO ADMVO 34 2,479,571.04 | 4,127,640.71 | 6,607,211.75 543,848.50 88,993.45 | 5,974,369.80
ENCARGADO DE CLINICA ADMVO 4 259,739.52 | 434,857.01 694,596.53 56,353.08 9,209.04 629,034.41
TECNICO DE MANTENIMIENTO ADMVO 1 56,846.64 125,673.36 182,520.00 14,543.64 2,421.58 165,554.78
OPERADOR DE RADIO DIFUSION ADMVO 10 547,886.40 767,034.56 | 1,314,920.96 103,327.00 16,569.39 | 1,195,024.58
OFICIAL DE TRANSPORTE ADMVO 27 1,679,317.92 | 2,494,241.14 | 4,173,559.06 335,684.42 54,273.89 | 3,783,600.76
OFICIAL DE IMPRENTA ADMVO 4 287,776.32 344,141.05 631,917.37 51,868.81 8,261.46 571,787.09
REDACTOR ADMVO 1 56,846.64 77,828.98 134,675.62 10,696.28 1,714.67 122,264.67
LOCUTOR ADMVO 6 375,186.24 |  703,174.07 | 1,078,360.31 87,163.26 14,361.06 976,835.99
ENCARGADO DE ANFITEATRO ADMVO 2 125,043.84 227,258.08 352,301.92 28,389.97 4,665.01 319,246.94
SECRETARIA ADMVO 171 | 14,181,330.96 | 23,899,954.54 | 38,081,285.50 |  3,173,036.52 520,483.35 | 34,387,765.63
TECNICO BIBLIOTECARIO ADMVO 10 832,214.40 | 1,742,295.19 | 2,574,509.59 213,153.35 35,495.30 | 2,325,860.94
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ENFERMERA ADMVO 7 585,177.60 |  829,766.76 | 1,414,944.36 118,533.55 19,199.08 | 1,277,211.73
DISENADOR GRAFICO ADMVO 1 95,773.68 92,969.64 188,743.32 16,089.98 2,534.06 170,119.28
MEDICO ADMVO 10 957,736.80 | 1,704,372.00 | 2,662,108.80 224,064.48 36,946.60 | 2,401,097.72
ARCHIVISTA ADMVO 10 667,884.00 |  914,612.18 | 1,582,496.18 128,746.69 20,710.92 | 1,433,038.57
MULTICOPISTA ADMVO 17 1,019,330.88 | 1,322,675.73 | 2,342,006.61 186,530.37 29,778.36 | 2,125,697.88
TEC PRENSISTA EN SISTEMA OFSET ADMVO 1 180,495.12 | 191,671.33 372,166.45 33,442.15 5,348.78 333,375.52
ENCARG.DE AREA SEC.EDITORIAL ADMVO 1 71,944.08 | 197,530.15 269,474.23 21,928.57 3,711.95 243,833.72
PROMOTOR DE USUARIOS ADMVO 4 383,004.72 |  969,845.38 | 1,352,940.10 112,354.01 18,954.79 | 1,221,631.30
ENCARGADO DE ARCHIVO ADMVO 4 331,727.04 | 634,611.74 966,338.78 80,331.06 13,297.35 872,710.37
RESPONSABLE DE MESA DE SIS.ESC ADMVO 6 370,275.84 | 474,361.24 844,637.08 67,716.04 10,809.43 766,111.62
PRODUCTOR DE PROGRMAS ADMVO 1 56,847.12 101,731.52 158,578.64 12,660.99 2,075.68 143,841.97
OP.EQUIPO ELECT.DE COMPUTACION  |[ADMVO 6 450,146.88 | 537,427.90 987,574.78 81,674.61 13,022.01 892,878.15
TECNICO DE IMPRENTA ADMVO 1 71,944.08 | 202,291.73 274,235.81 22,342.94 3,788.07 248,104.79
ALMACENISTA ADMVO 1 59,957.76 134,210.48 194,168.24 15,598.60 2,601.71 175,967.93
OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "A"  |ADMVO 1 83,221.44 |  112,801.60 196,023.04 16,377.97 2,642.34 177,002.73
OFICINISTA ADMINISTRATIVO ADMVO 1 82,931.76 196,904.53 279,836.29 23,128.02 3,883.88 252,824.39
OFICINISTA DE PERSONAL ADMVO 1 95,773.68 | 217,573.37 313,347.05 26,157.72 4,383.93 282,805.40
OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "B"  |ADMVO 1 163,863.36 | 319,113.75 482,977.11 41,922.80 6,980.38 434,073.93
EX-DIRECTOR SUPERIOR ADMVO 12 3,495,985.92 | 4,908,119.65 | 8,404,105.57 756,811.02 123,641.36 | 7,523,653.19
EX-DIRECTOR MEDIA SUPERIOR ADMVO 10 2,544,875.04 | 3,446,416.53 | 5,991,291.57 540,472.34 83,085.07 | 5,362,734.16
OFICIAL DE CORRESPONDENCIA ADMVO 2 118,971.36 | 297,736.61 416,707.97 33,350.06 5,603.16 377,754.76
REPORTERO ADMVO 2 239,812.32 | 287,446.28 527,258.60 45,813.75 7,360.39 474,084.46
SECRETARIA EJECUTIVA ADMVO 90 | 7,458,923.52 | 9,409,588.34 | 16,868,511.86 | 1,410,736.17 226,318.92 | 15,231,456.77
OFICIAL MAYOR ADMVO 1 130,027.44 | 304,222.77 434,250.21 37,011.02 6,227.08 391,012.10
CAJERA GENERAL ADMVO 2 174,495.84 | 193,928.41 368,424.25 31,074.23 4,940.15 332,409.87
SUPERVISOR DE PERSONAL ADMVO 27 2,557,777.44 | 3,317,975.38 | 5,875,752.82 499,824.71 80,559.53 | 5,295,368.58
AUXILIAR CONTABLE ADMVO 10 971,738.40 | 1,410,432.39 | 2,382,170.79 201,872.85 32,807.36 | 2,147,490.57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMVO 1 88,927.20 |  108,816.15 197,743.35 16,732.53 2,682.32 178,328.50
COORD.ACADEMICO ADMVO 45 5,325,393.84 | 5,533,892.57 | 10,859,286.41 945,331.20 150,213.12 | 9,763,742.10
COORD.ADMINISTRATIVO ADMVO 53 6,347,591.52 | 8,716,578.49 | 15,064,170.01 |  1,301,670.49 211,179.88 | 13,551,319.64
SUB-JEFE ADMVO 10 1,277,373.60 | 1,734,624.32 | 3,011,997.92 261,878.22 42,485.05 | 2,707,634.64
JEFE ADMVO 2 3,273,495.60 | 4,876,562.47 | 8,150,058.07 711,157.99 116,234.08 | 7,322,666.00
ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM _|ADMVO 15 1,982,169.84 | 2,619,521.20 | 4,601,691.04 401,688.97 65,066.15 | 4,134,935.91
ADMINSTRATIVO "E" ADMVO 5 993,846.00 | 1,700,096.40 | 2,693,942.40 236,759.88 39,120.05 | 2,418,062.47
DIRECTOR DE ESCUELA ADMVO 10 2,506,265.52 | 3,224,965.53 | 5,731,231.05 516,471.97 83,845.44 | 5,130,913.64
ADMINISTRATIVO "B" ADMVO 1 150,322.80 | 287,334.27 437,657.07 37,809.19 6,284.25 393,563.63
DIRECTOR DE FACULTAD ADMVO 15 4,330,742.64 | 6,003,119.03 | 10,333,861.67 932,895.43 152,314.33 | 9,248,651.91
RECTOR FUNCIONARI 1 420,840.00 | 330,726.60 751,566.60 70,701.12 11,134.95 669,730.53
SECRETARIO DE FINANZAS FUNCIONARI 1 286,439.04 | 232,424.05 518,863.09 48,121.76 7,578.84 463,162.49
SECRETARIO GENERAL FUNCIONARI 1 291,258.72 | 235,949.84 527,208.56 48,931.47 7,706.38 470,570.72
SECRETARIO ABOGADO CONTRALOR  |FUNCIONARI 5 1,260,000.00 | 1,036,176.20 | 2,296,176.20 211,680.00 33,338.15 | 2,051,158.05
SECRETARIOS COMPLEMENTARIOS FUNCIONARI 2 407,946.72 | 344,216.60 752,163.32 68,535.05 10,793.81 672,834.46
SECRETARIO PARTICULAR FUNCIONARI 1 205,984.80 173,579.07 379,563.87 34,605.45 5,450.12 339,508.31
TC PI ASISTENTE A JUB.ACA 5 451,500.00 | 1,043,489.56 | 1,494,989.56 135,394.37 23,212.50 | 1,336,382.70
TC PI ASISTENTE B JUB.ACA 2 217,641.60 | 431,589.28 649,230.88 59,239.49 10,082.41 579,908.99
TC PI ASISTENTE C JUB.ACA 7 939,357.84 | 1,690,549.56 | 2,629,907.40 242,487.61 41,002.64 | 2,346,327.14
TC PI ASOCIADO A JUB.ACA 24 | 3,836475.12 | 7,868,016.27 | 11,704,491.39 |  1,092,727.24 186,633.66 | 10,425,130.49
TC PI ASOCIADO B JUB.ACA 26 4,944,012.24 | 9,605,113.84 | 14,549,126.08 |  1,366,966.87 232,941.29 | 12,949,217.92
TC PI ASOCIADO C JUB.ACA 34 | 7,541,397.84 | 13,438,633.10 | 20,980,030.94 |  1,980,077.48 336,023.92 | 18,663,929.54
TCPITITULARA JUB.ACA 38 9,003,295.68 | 18,749,123.05 | 27,752,418.73 |  2,629,927.79 450,027.32 | 24,672,463.62
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TC PI TITULAR B JUB.ACA 20 | 11,356,320.00 | 22,248,205.38 | 33,604,525.38 |  3,198,801.04 545,881.69 | 29,859,842.65
TC PI TITULAR C JUB.ACA 40 | 13,118,392.08 | 26,489,718.97 | 39,608,111.05 |  3,784,097.63 646,923.99 | 35,177,089.43
ASIGNATURA "A" (hom.) JUB.ACA 19 | 2,029,298.40 | 4,242,924.20 | 6,272,222.60 578,901.59 98,885.87 | 5,504,435.14
ASIGNATURA "B" (hom.) JUB.ACA 103 | 12,797,375.52 | 26,437,937.50 | 39,235313.02 |  3,658,483.84 625,028.88 | 34,951,800.31
ASIGNATURA "A" NH JUB.ACA 17 984,592.32 | 2,061,490.05 | 3,046,082.37 273,047.10 46,540.10 | 2,726,495.17
ASIGNATURA "B" NH JUB.ACA 18 1,016,880.48 | 2,202,254.32 | 3,219,134.80 292,064.76 29,914.92 | 2,877,155.12
ASIGNATURA "C" NH JUB.ACA 10 778,426.56 | 1,612,937.54 | 2,391,364.10 216,584.18 36,925.58 | 2,137,854.34
TC PI ASISTENTE A NH JUB.ACA 1 80,459.76 |  160,808.07 241,267.83 21,478.74 3,649.93 216,139.16
TC PI ASISTENTE B NH JUB.ACA 3 524,137.44 | 530,100.83 | 1,054,238.27 97,383.47 15,963.21 940,891.59
TC PI ASOCIADO A NH JUB.ACA 1 112,622.40 | 102,722.01 215,344.41 19,108.27 3,096.34 193,139.81
TC PI TITULAR B NH JUB.ACA 1 225,063.36 | 515,895.10 740,958.46 70,186.02 12,065.96 658,706.49
TC PI TITULAR C NH JUB.ACA 3 500,600.40 |  720,305.73 | 1,229,906.13 114,248.73 19,114.70 | 1,096,542.70
TC TA ASISTENTE A NH JUB.ACA 1 52,965.36 |  117,352.50 170,317.86 14,535.45 2,475.49 153,306.92
TC TA ASISTENTE B NH JUB.ACA 5 334,240.32 | 735,105.66 | 1,069,345.98 93,928.27 16,026.15 950,391.55
TC TA ASISTENTE C NH JUB.ACA 6 434,874.00 | 697,169.81 | 1,132,043.81 98,284.29 16,456.62 | 1,017,302.90
TC TA ASOCIADO A NH JUB.ACA 2 139,779.36 | 294,812.85 434,592.21 38,255.49 6,513.81 389,822.91
TC TA ASOCIADO B NH JUB.ACA 1 73,236.96 | 147,174.05 220,411.01 19,441.01 3,302.15 197,667.85
TC TA ASOCIADO C NH JUB.ACA 3 250,769.76 | 542,961.38 793,731.14 71,209.56 12,159.54 710,362.04
PENSIONISTAS JUB.ACA 27 | 3,991,737.84 | 3,617,294.33 | 7,609,032.17 692,567.46 112,555.94 | 6,803,908.77
JARDINERO JUB.ADM 1 56,679.36 |  129,918.66 186,598.02 16,035.92 2,695.84 167,866.25
AFANADORA JUB.ADM 18 1,020,228.48 | 2,213,575.04 | 3,233,803.52 276,609.10 46,313.84 | 2,910,880.58
VELADOR JUB.ADM 27 1,557,156.96 | 3,415,948.22 | 4,973,105.18 426,831.58 71,541.85 | 4,474,731.74
AUXILIAR DE SERVICIOS JUB.ADM 24 1,353,006.72 | 2,987,774.52 | 4,340,781.24 371,575.44 62,291.56 | 3,906,914.24
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JUB.ADM 2 111,095.04 | 250,385.24 361,480.28 30,932.59 5,192.37 325,355.32
MECANOGRAFA JUB.ADM 3 179,888.40 | 338,481.05 518,369.45 44,163.81 7,319.62 466,886.02
AUXILIAR BIBLIOTECARIO JUB.ADM 1 58,020.00 |  129,745.42 187,765.42 16,154.70 2,711.76 168,398.96
OFICIAL DE SERVICIOS JUB.ADM 52 | 3,134,802.24 | 6,892,000.76 | 10,026,803.00 865,941.09 145,248.49 | 9,015,613.42
TAQUIMECANOGRAFA JUB.ADM 3 185,137.92 | 363,609.85 548,747.77 47,115.12 7,838.61 493,794.04
OFICIAL DE MANTENIMIENTO JUB.ADM 11 663,611.52 | 1,497,380.39 | 2,160,991.91 187,028.97 31,430.69 | 1,942,532.24
BIBLIOTECARIO JUB.ADM 11 802,214.16 | 1,633,961.94 | 2,436,176.10 214,194.53 35,809.80 | 2,186,171.77
ENCARGADO DE CLINICA JUB.ADM 3 194,804.64 | 415,324.65 610,129.29 53,073.92 8,890.61 548,164.76
TECNICO DE MANTENIMIENTO JUB.ADM 2 113,693.28 | 190,961.30 304,654.58 25,470.63 4,177.59 275,006.36
OPERADOR DE RADIO DIFUSION JUB.ADM 5 273,943.20 | 578,118.18 852,061.38 72,338.88 12,080.55 767,641.95
OFICIAL DE TRANSPORTE JUB.ADM 3 186,500.88 | 409,408.20 595,999.08 51,673.86 8,669.63 535,655.59
REDACTOR JUB.ADM 2 113,603.28 | 278,132.16 391,825.44 33,868.12 5,720.16 352,237.16
LOCUTOR JUB.ADM 5 312,655.20 | 662,078.28 974,733.48 84,339.55 14,114.34 876,279.59
ENCARGADO DE ANFITEATRO JUB.ADM 1 62,521.92 |  138,033.88 200,555.80 17,408.20 2,922.16 180,225.44
SECRETARIA JUB.ADM 132 | 10,946,992.32 | 22,434,897.45 | 33,381,889.77 |  2,976,153.59 498,443.27 | 29,907,292.91
TECNICO BIBLIOTECARIO JUB.ADM 5 416,107.20 |  917,834.31 | 1,333,941.51 119,432.80 20,104.75 | 1,194,403.96
ENFERMERA JUB.ADM 5 417,984.00 | 856,906.90 | 1,274,890.90 113,753.20 19,053.14 | 1,142,084.56
MEDICO JUB.ADM 7 670,415.76 | 1,306,407.66 | 1,976,823.42 178,151.61 29,769.93 | 1,768,901.87
MULTICOPISTA JUB.ADM 1 59,960.64 |  136,112.45 196,073.09 16,964.25 2,851.90 176,256.94
ENCARGADO DEL CONMUTADOR JUB.ADM 1 56,846.64 |  122,285.07 179,131.71 15,317.52 2,563.12 161,251.07
ENCARG.DE AREA SEC.EDITORIAL JUB.ADM 1 71,944.08 | 165,441.63 237,385.71 21,000.72 3,540.56 212,844.43
PROMOTOR DE USUARIOS JUB.ADM 10 957,736.80 | 2,162,189.81 | 3,119,926.61 283,006.76 47,764.58 | 2,789,155.27
ENCARGADO DE ARCHIVO JUB.ADM 5 414,658.80 |  871,616.48 | 1,286,275.28 114,834.19 19,266.37 | 1,152,174.73
SECRET.AUX.SERVICIOS ESCOLARES __ |JUB.ADM 1 71,493.12 | 157,883.34 229,376.46 20,227.06 3,400.42 205,748.98
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE NOMINAS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
RELACION NO SUELDO FISCALES DE SOCIALDE | TOTALANUAL
PAZA/PUESTO LABORAL | NIVEL [PLAZAS| SUELDOBASE | REM ADIC BRUTO RETENCION RETENCION NETO

OFICINISTA ADMINISTRATIVO |JUB.ADM 3 224,152.56 533,522.66 757,675.22 67,426.50 11,397.70 678,851.01
OFICINISTA DE PERSONAL JUB.ADM 2 191,547.36 405,952.27 597,499.63 54,049.85 9,084.23 534,365.55
OFICIAL DE CORRESPONDENCIA|JUB.ADM 3 179,408.40 400,013.07 579,421.47 50,043.03 8,401.68 520,976.76
SECRETARIA EJECUTIVA JUB.ADM 28 2,322,089.28 | 4,664,468.54 | 6,986,557.82 622,206.75 104,059.02 |  6,260,292.05
CAJERA GENERAL JUB.ADM 1 87,247.92 175,425.96 262,673.88 23,509.24 3,933.89 235,230.75
SUPERVISOR DE PERSONAL  |JUB.ADM 5 502,679.04 | 1,025,209.13 | 1,527,888.17 138,526.26 23,230.42 | 1,366,131.49
AUXILIAR CONTABLE JUB.ADM 7 680,216.88 | 1,398,492.67 | 2,078,709.55 188,013.36 31,538.20 | 1,859,157.99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  [JUB.ADM 2 194,347.68 420,275.26 614,622.94 55,712.66 9,377.33 549,532.94
COORD.ACADEMICO JUB.ADM 1 118,787.52 243,474.15 362,261.67 33,252.19 5,584.57 323,424.92
COORD.ADMINISTRATIVO JUB.ADM 19 2,256,962.88 | 4,624,160.61 | 6,881,123.49 631,613.93 106,074.05 |  6,143,435.51
SUB-JEFE JUB.ADM 6 712,725.12 | 1,486,680.84 | 2,199,405.96 202,002.16 33,964.59 | 1,963,439.21
JEFE JUB.ADM 23 3,071,115.60 | 6,489,417.17 | 9,560,532.77 884,752.32 148,984.97 |  8,526,795.47
ASESOR ESPECIALIZADO EN INF(JUB.ADM 1 321,532.80 265,237.53 586,770.33 55,839.53 8,839.91 522,090.89
ADMINSTRATIVO "E" JUB.ADM 1 153,567.60 138,653.31 292,220.91 26,669.57 4,222.03 261,329.30
ADMINISTRATIVO "B" JUB.ADM 1 212,875.44 183,349.25 396,224.69 36,969.37 5,852.58 353,402.74
ADMINSTRATIVO "E" MANDOS MED 15 3,603,492.24 | 2,979,435.64 | 6,582,927.88 605,386.70 95,344.40 | 5,882,196.78
ADMINISTRATIVO "D" MANDOS MED 47 | 14,088,738.48 | 11,381,874.45 | 25,470,612.93 2,366,908.02 372,771.70 | 22,730,933.20
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE NOMINAS
REMUNERACIONES

PAZA/PUESTO NO PLAZAS DE HASTA

TC PI ASISTENTE A 14 4,113,819.62 4,113,819.62
TC PI ASISTENTE B 4 1,371,997.24 1,371,997.24
TC P ASISTENTE C 6 1,865,704.50 1,865,704.50
TC PI ASOCIADO A 29 11,866,036.06 11,866,036.06
TC PI ASOCIADO B 21 10,789,039.94 10,789,039.94
TC PI ASOCIADO C 30 17,032,213.52 17,032,213.52
TC PI TITULAR A 82 46,801,039.93 46,801,039.93
TC PI TITULAR B 54 39,907,834.49 39,907,834.49
TC PI TITULAR C 12 12,241,160.52 12,241,160.52
ASIGNATURA"A" (hom.) 213 51,319,426.26 51,319,426.26
ASIGNATURA"B" (hom.) 201 59,023,562.67 59,023,562.67
ASIGNATURA "A" NH 30 4,374,649.87 4,374,649.87
ASIGNATURA "B" NH 36 4,526,147.73 4,526,147.73
ASIGNATURA "C" NH 1197 99,852,059.44 99,852,059.44
TC PI ASISTENTE A NH 4 573,571.40 573,571.40
TC TA ASISTENTE A NH 1 210,241.67 210,241.67
TC TA ASISTENTE B NH 1 111,949.01 111,949.01
AYUDANTE DE INVESTIGADOR 9 1,531,228.16 1,531,228.16
ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM 25 6,450,953.93 6,450,953.93
JARDINERO 46 6,414,989.52 6,414,989.52
AFANADORA 79 11,123,358.26 11,123,358.26
VELADOR 99 16,848,684.30 16,848,684.30
AUXILIAR DE SERVICIOS 431 57,135,839.18 57,135,839.18
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 252,938.41 252,938.41
AUXILIAR DE CLINICA 34 4,892,428.74 4,892,428.74
AUXILIAR DE ANFITEATRO 1 144,523.09 144,523.09
MECANOGRAFA 149 20,177,015.15 20,177,015.15
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 79 10,755,184.17 10,755,184.17
OFICIAL DE SERVICIOS 48 8,647,125.60 8,647,125.60
TAQUIMECANOGRAFA 18 2,650,127.58 2,650,127.58

306




,\OG’ ;%ﬁ)?
Ny
A\_ i‘%ﬁ%\' 1)

r

f_-‘ ‘?‘"y‘-

D,
*—"\ ={

i L\\J—M/

U
-;/Q ‘&

GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE NOMINAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

REMUNERACIONES

PAZA/PUESTO NO PLAZAS DE HASTA

AUXILIAR BIBLIOTECARIO 79 10,755,184.17 10,755,184.17
OFICIAL DE SERVICIOS 48 8,647,125.60 8,647,125.60
TAQUIMECANOGRAFA 18 2,650,127.58 2,650,127.58
ENCUADERNADOR 1 190,436.52 190,436.52
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 15 2,423,420.18 2,423,420.18
BIBLIOTECARIO 34 6,607,211.75 6,607,211.75
ENCARGADO DE CLINICA 4 694,596.53 694,596.53
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 182,520.00 182,520.00
OPERADOR DE RADIO DIFUSION 10 1,314,920.96 1,314,920.96
OFICIAL DE TRANSPORTE 27 4,173,559.06 4,173,559.06
OFICIAL DE IMPRENTA 4 631,917.37 631,917.37
REDACTOR 1 134,675.62 134,675.62
LOCUTOR 6 1,078,360.31 1,078,360.31
ENCARGADO DE ANFITEATRO 2 352,301.92 352,301.92
SECRETARIA 171 38,081,285.50 38,081,285.50
TECNICO BIBLIOTECARIO 10 2,574,509.59 2,574,509.59
ENFERMERA 7 1,414,944.36 1,414,944.36
DISENADOR GRAFICO 1 188,743.32 188,743.32
MEDICO 10 2,662,108.80 2,662,108.80
ARCHIVISTA 10 1,582,496.18 1,582,496.18
MULTICOPISTA 17 2,342,006.61 2,342,006.61
TEC PRENSISTA EN SISTEMA OFSET 1 372,166.45 372,166.45
ENCARG.DE AREA SEC.EDITORIAL 1 269,474.23 269,474.23
PROMOTOR DE USUARIOS 4 1,352,940.10 1,352,940.10
ENCARGADO DE ARCHIVO 4 966,338.78 966,338.78
RESPONSABLE DE MESA DE SIS.ESC 6 844,637.08 844,637.08
PRODUCTOR DE PROGRMAS 1 158,578.64 158,578.64
OP.EQUIPO ELECT.DE COMPUTACION 6 987,574.78 987,574.78
TECNICO DE IMPRENTA 1 274,235.81 274,235.81
ALMACENISTA 1 194,168.24 194,168.24
OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "A" 1 196,023.04 196,023.04
OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 279,836.29 279,836.29
OFICINISTA DE PERSONAL 1 313,347.05 313,347.05
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE NOMINAS

REMUNERACIONES

PAZA/PUESTO NO PLAZAS DE HASTA

OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "B" 1 482,977.11 482,977.11
EX-DIRECTOR SUPERIOR 12 8,404,105.57 8,404,105.57
EX-DIRECTOR MEDIA SUPERIOR 10 5,991,291.57 5,991,291.57
OFICIAL DE CORRESPONDENCIA 2 416,707.97 416,707.97
REPORTERO 2 527,258.60 527,258.60
SECRETARIA EJECUTIVA 90 16,868,511.86 16,868,511.86
OFICIAL MAYOR 1 434,250.21 434,250.21
CAJERA GENERAL 2 368,424.25 368,424.25
SUPERVISOR DE PERSONAL 27 5,875,752.82 5,875,752.82
AUXILIAR CONTABLE 10 2,382,170.79 2,382,170.79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 197,743.35 197,743.35
COORD.ACADEMICO 45 10,859,286.41 10,859,286.41
COORD.ADMINISTRATIVO 53 15,064,170.01 15,064,170.01
SUB-JEFE 10 3,011,997.92 3,011,997.92
JEFE 22 8,150,058.07 8,150,058.07
ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM 15 4,601,691.04 4,601,691.04
ADMINSTRATIVO "E" 5 2,693,942.40 2,693,942.40
DIRECTOR DE ESCUELA 10 5,731,231.05 5,731,231.05
ADMINISTRATIVO "B" 1 437,657.07 437,657.07
DIRECTOR DE FACULTAD 15 10,333,861.67 10,333,861.67
RECTOR 1 751,566.60 751,566.60
SECRETARIO DE FINANZAS 1 518,863.09 518,863.09
SECRETARIO GENERAL 1 527,208.56 527,208.56
SECRETARIO ABOGADO CONTRALOR 5 2,296,176.20 2,296,176.20
SECRETARIOS COMPLEMENTARIOS 2 752,163.32 752,163.32
SECRETARIO PARTICULAR 1 379,563.87 379,563.87
TC PI ASISTENTE A 5 1,494,989.56 1,494,989.56
TC PI ASISTENTE B 2 649,230.88 649,230.88
TC PI ASISTENTE C 7 2,629,907.40 2,629,907.40
TC PI ASOCIADO A 24 11,704,491.39 11,704,491.39
TC PI ASOCIADO B 26 14,549,126.08 14,549,126.08
TC PI ASOCIADO C 34 20,980,030.94 20,980,030.94
TC PI TITULAR A 38 27,752,418.73 27,752,418.73
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE NOMINAS

REMUNERACIONES
PAZA/PUESTO NO PLAZAS DE HASTA

TC PI TITULAR B 40 33,604,525.38 33,604,525.38
TC PI TITULAR C 40 39,608,111.05 39,608,111.05
ASIGNATURA "A"  (hom.) 19 6,272,222.60 6,272,222.60
ASIGNATURA "B" (hom.) 103 39,235,313.02 39,235,313.02
ASIGNATURA "A" NH 17 3,046,082.37 3,046,082.37
ASIGNATURA "B" NH 18 3,219,134.80 3,219,134.80
ASIGNATURA "C" NH 10 2,391,364.10 2,391,364.10
TC PI ASISTENTE A NH 1 241,267.83 241,267.83
TC PI ASISTENTE B NH 3 1,054,238.27 1,054,238.27
TC PI ASOCIADO A NH 1 215,344.41 215,344.41
TC PI TITULAR B NH 1 740,958.46 740,958.46
TC PI TITULAR C NH 3 1,229,906.13 1,229,906.13
TC TA ASISTENTE A NH 1 170,317.86 170,317.86
TC TA ASISTENTE B NH 5 1,069,345.98 1,069,345.98
TC TA ASISTENTE C NH 6 1,132,043.81 1,132,043.81
TC TA ASOCIADO A NH 2 434,592.21 434,592.21
TC TA ASOCIADO B NH 1 220,411.01 220,411.01
TC TA ASOCIADO C NH 3 793,731.14 793,731.14
PENSIONISTAS 27 7,609,032.17 7,609,032.17
JARDINERO 1 186,598.02 186,598.02
AFANADORA 18 3,233,803.52 3,233,803.52
VELADOR 27 4,973,105.18 4,973,105.18
AUXILIAR DE SERVICIOS 24 4,340,781.24 4,340,781.24
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 361,480.28 361,480.28
MECANOGRAFA 3 518,369.45 518,369.45
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 1 187,765.42 187,765.42
OFICIAL DE SERVICIOS 52 10,026,803.00 10,026,803.00
TAQUIMECANOGRAFA 3 548,747.77 548,747.77
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 11 2,160,991.91 2,160,991.91
BIBLIOTECARIO 11 2,436,176.10 2,436,176.10
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE NOMINAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

REMUNERACIONES

PAZA/PUESTO NO PLAZAS DE HASTA

ENCARGADO DE CLINICA 3 610,129.29 610,129.29
TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 304,654.58 304,654.58
OPERADOR DE RADIO DIFUSION 5 852,061.38 852,061.38
OFICIAL DE TRANSPORTE 3 595,999.08 595,999.08
REDACTOR 2 391,825.44 391,825.44
LOCUTOR 5 974,733.48 974,733.48
ENCARGADO DE ANFITEATRO 1 200,555.80 200,555.80
SECRETARIA 132 33,381,889.77 33,381,889.77
TECNICO BIBLIOTECARIO 5 1,333,941.51 1,333,941.51
ENFERMERA 5 1,274,890.90 1,274,890.90
MEDICO 7 1,976,823.42 1,976,823.42
MULTICOPISTA 1 196,073.09 196,073.09
ENCARGADO DEL CONMUTADOR 1 179,131.71 179,131.71
ENCARG.DE AREA SEC.EDITORIAL 1 237,385.71 237,385.71
PROMOTOR DE USUARIOS 10 3,119,926.61 3,119,926.61
ENCARGADO DE ARCHIVO 5 1,286,275.28 1,286,275.28
SECRET.AUX.SERVICIOS ESCOLARES 1 229,376.46 229,376.46
OFICINISTA ADMINISTRATIVO 3 757,675.22 757,675.22
OFICINISTA DE PERSONAL 2 597,499.63 597,499.63
OFICIAL DE CORRESPONDENCIA 3 579,421.47 579,421.47
SECRETARIA EJECUTIVA 28 6,986,557.82 6,986,557.82
CAJERA GENERAL 1 262,673.88 262,673.88
SUPERVISOR DE PERSONAL 5 1,527,888.17 1,527,888.17
AUXILIAR CONTABLE 7 2,078,709.55 2,078,709.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 614,622.94 614,622.94
COORD.ACADEMICO 1 362,261.67 362,261.67
COORD.ADMINISTRATIVO 19 6,881,123.49 6,881,123.49
SUB-JEFE 6 2,199,405.96 2,199,405.96
JEFE 23 9,560,532.77 9,560,532.77
ASESOR ESPECIALIZADO EN INFORM 1 586,770.33 586,770.33
ADMINSTRATIVO "E" 1 292,220.91 292,220.91
ADMINISTRATIVO "B" 1 396,224.69 396,224.69
ADMINSTRATIVO "E" 15 6,582,927.88 6,582,927.88
ADMINISTRATIVO "D" 47 25,470,612.93 25,470,612.93
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS CONFIANZA
EJERCICIO 2018

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
. OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTALANUAL
UL T_EAL::'LT: ;UPNLE;; SUELDO BASE REAMDl:gZR;:L';'\:ES SUELDOBRUTO | FISCALES DE SOCIAL DE (LiquIDOo)
RETENCION RETENCION
COMISIONADO PRESIDENTE | CONFIANZA 1 273,780.00 881,549.64 1,155,329.64 254,941.92 9,030.36 891,357.36
SUBCOMISION CONFIANZA 2 277,430.40 941,253.79 1,218,684.19 204,849.12 9,150.76|  1,004,684.31
DIRECTOR CONFIANZA 2 277,430.40 938,671.39 1,216,101.79 204,849.12 9,150.76|  1,002,101.91
CONSULTOR CONFIANZA 4 429,287.04 1,365,239.90 1,794,526.94 223,915.20 14,159.52|  1,556,452.22
JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 3 153,316.80 513,946.59 667,263.39 1,323.36) 5,080.61 660,859.42
ANALISTA CONFIANZA 1 47,455.20 102,115.56 149,570.76 0.00 1,565.26/ 148,005.50
SECRETARIA DE AREA CONFIANZA 3 142,365.60, 233,218.44 375,584.04 0.00 4,695.79 370,888.25
OFICIAL DE TRANSPORTE CONFIANZA 1 47,455.20 77,994.24 125,449.44 0.00) 1,565.26/ 123,884.18
RECEPCIONISTA CONFIANZA 1 32,853.60 62,633.90 95,487.50 0.00 1,083.64 94,403.86
VIGILANTE CONFIANZA 2 65,707.90 110,291.81 175,999.71 0.00 2,167.29 173,832.42
SUBTOTAL REMUNERACIONES CONFIANZA 1,747,082.14 5,226,915.26 6,973,997.40) 889,878.72 57649.26324|  6,026,469.42
CONSEJO GENERAL
CONSEJERO HONORARIOS 8 2,714,112.00 0.00 2,714,112.00 271,392.00 0.00| 2,442,720.00
CUOTAS IMSS PARA CONFIANZA 783,813.00 783,813.00
EN SERVICIOS PERSONALES CONFIANZA 28 4,461,194.14 5,226,915.26, 10,471,922.40|  1,161,270.72| 57,649.26|  9,253,002.42

* Incluye bono por puntualidad, bono por asistencia, prestaciones de prevision social, subsidio para el empleo, prima vacacional y aguinaldo.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
I ANALITICO DE PLAZAS
EJERCICIO 2018

PLAZA/PUESTO NGMERO REMUNERACIONES
DE PLAZAS DE HASTA

COMISIONADO PRESIDENTE 1 1,155,329.64 1,155,329.64
SUBCOMISION 2 609,342.10 609,342.10
DIRECTOR 2 608,050.90 608,050.90
CONSULTOR 4 448,631.74 448,631.74
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 222,421.13 222,421.13
ANALISTA 1 149,570.76 146,023.29
SECRETARIA DE AREA 3 125,194.68 125,194.68
OFICIAL DE TRANSPORTE 1 125,449.44 125,449.44
RECEPCIONISTA 1 95,487.50 95,487.50
VIGILANTE 2 87,999.85 87,999.85
CONSEJERO 8 339,264.00 339,264.00

TOTAL DE PLAZAS 28
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TABULADOR DE SUELDOS 2018

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NIVEL NLLT::::E CEEDES REMUNERACIONES | (o o000 oo D:;f;c;’::s SEGURIDAD SOCIAL To'n:‘l.;g AL
ADICIONALES T DE RETENCION

COMISIONADO NOMBRAMIENTO CONFIANZA |COMISIONADO 3.00 1,163,741.67 204,558.00 1,368,299.67 304,949.71 16,547.30 1,046,802.66
CONTRALOR GENERAL NOMBRAMIENTO CONFIANZA |CONTRALOR GENERAL 1.00 452,600.00 80,856.00 533,456.00 91,607.21 13,962.47 427,886.32
SECRETARIO GENERAL DE DIRECTOR

ACUERDOS NOMBRAMIENTO CONFIANZA 1.00 401,500.00 76,752.00 478,252.00 76,277.21 12,730.01 389,244.78
SECRETARIO TECNICO NOMBRAMIENTO CONFIANZA | DIRECTOR 1.00 401,500.00 76,752.00 478,252.00 76,277.21 12,730.01 389,244.78
DIRECTOR NOMBRAMIENTO CONFIANZA |DIRECTOR 5.00 401,500.00 76,752.00 478,252.00 76,277.21 12,730.01 389,244.78
SUBDIRECTOR NOMBRAMIENTO CONFIANZA |SUBDIRECTOR 2.00 241,369.63 52,283.38 293,653.01 38,241.54 7,536.71 247,874.76
SECRETARIO DE ACUERDOS NOMBRAMIENTO CONFIANZA |SECRETARIO DE ACUERDOS 3.00 211,700.00 48,312.00 260,012.00 31,904.16 6,379.19 221,728.64
SUPERVISOR NOMBRAMIENTO CONFIANZA  |SUPERVISOR 3.00 183,414.45 41,994.35 225,408.79 25,862.44 5,657.43 193,888.92
SECRETARIO PARTICULAR NOMBRAMIENTO CONFIANZA |SECRETARIO PARTICULAR 3.00 183,108.33 41,940.00 225,048.33 25,796.98 5,647.40 193,603.95
JEFE DE DEPARTAMENTO NOMBRAMIENTO CONFIANZA |JEFE DE DEPARTAMENTO 14.00 147,460.00 35,611.20 183,071.20 18,182.60 4,491.35 160,397.26
AUDITOR NOMBRAMIENTO CONFIANZA _|AUDITOR 1.00 128,966.67 32,328.00 161,294.67 14,232.32 3,867.20 143,195.14
ABOGADO AUXILIAR CONTRATO CONFIANZA ABOGADO AUXILIAR 2.00 125,316.67 31,680.00 156,996.67 13,452.68 3,773.25 139,770.73
DISENADOR CONTRATO CONFIANZA ANALISTA B 1.00 113,582.89 29,596.85 143,179.74 11,290.02 3,417.26 128,472.46
CAPACITADOR CONTRATO CONFIANZA ANALISTA B 4.00 113,582.89 29,596.85 143,179.74 11,290.02 3,417.26 128,472.46
ACTUARIO CONTRATO CONFIANZA ANALISTA B 2.00 113,582.89 29,596.85 143,179.74 11,290.02 3,417.26 128,472.46
ANALISTA CONTRATO CONFIANZA ANALISTA 9.00 102,200.00 27,576.00 129,776.00 9,273.19 2,999.12 117,503.69
AUXILIAR CONTRATO CONFIANZA AUXILIAR 10.00 78,718.33 23,407.20 102,125.53 2,987.65 2,237.48 96,900.41
OFICIAL DE PARTES CONTRATO CONFIANZA ASISTENTE 1.00 68,133.33 21,528.00 89,661.33 1,343.44 1,960.27 86,357.62
ASISTENTE CONTRATO CONFIANZA ASISTENTE 5.00 68,133.33 21,528.00 89,661.33 1,343.44 1,960.27 86,357.62
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA

ANALITICO DE PLAZAS 2018
NUMERO DE REMUNERACIONES
L0 PLAZAS DE HASTA
COMISIONADO 3.00 | 1,046,802.66 1,046,802.66
CONTRALOR GENERAL 1.00| 427,886.32 427,886.32
SECRETARIO GENERAL DE 1.00 | 389,244.78 389,244.78
ACUERDOS
SECRETARIO TECNICO 1.00 | 389,244.78 389,244.78
DIRECTOR 5.00 | 389,244.78 389,244.78
SUBDIRECTOR 2.00 | 247,874.76 247,874.76
SECRETARIO DE 3.00 | 221,728.64 221,728.64
ACUERDOS
SUPERVISOR 3.00 | 193,888.92 193,888.92
SECRETARIO PARTICULAR 3.00| 193,603.95 193,603.95
JEFE DE DEPARTAMENTO 14.00 | 160,397.26 160,397.26
AUDITOR 1.00 | 143,195.14 143,195.14
ABOGADO AUXILIAR 2.00 | 139,770.73 139,770.73
DISENADOR 1.00 | 128,472.46 128,472.46
CAPACITADOR 4.00 | 128,472.46 128,472.46
ACTUARIO 2.00 | 128,472.46 128,472.46
ANALISTA 9.00| 117,503.69 117,503.69
AUXILIAR 10.00 96,900.41 96,900.41
OFICIAL DE PARTES 1.00 86,357.62 86,357.62
ASISTENTE 5.00 86,357.62 86,357.62
71.00 4,715,419.46
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ANALITICO DE PLAZAS SOLICITADO 2018

%axac®
NUMERO PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NIVEL DE T OBLIGACIONES | SEGURIDAD TOT:"'E‘:SUA"
PLAZAS | SUELDOBASE | = )\ ionaLes | SUELDOBRUTO| - FISCALES DE SOCIAL DE
RETENCION RETENCION
INTENDENTE 1 CONTRATO CONTRATO 1 ) 84.792.00 64,608.00 15,4000 11400 Ji856 —
AUXILIAR 1 CONTRATO CONTRATO 1 ; 42,396.00 12,30000 1470000 155700 s I
ARCHIVISTA 3 CONTRATO CONTRATO 3 1 44,352.00 32,304.00) 76,656.00) 1,615.68 1,828.10 73,212.22
OFICIALADMINISTRATIVO5  |CONTRATO CONTRATO s . 46,428.00 12,30000 1879200 Lo7r96 o6 51105
TECNICO 9 CONTRATO CONTRATO 9 1 53,364.00| 32,304.00) 85,668.00 1,886.04 2,199.56 81,582.40
ANALISTA 12 CONTRATO CONTRATO 12 2 131,640.00 64,608.00| 196,248.00 4,519.44 5,425.94] 186,302.62
AULAR 1A BASE 01A 1 1,015,740.00 498,432.00  1,514,172.00| 30,472.20 133,283.37|  1,350,416.43
AUXILIAR DE OFICINA 1A BASE 01A 1 92,340.00 45,312.00 137,652.00 2,770.20 12,116.67 122,765.13
AUKILIARSA BASE 03A 1 96,792.00 45,900.00 142,692.00 2,903.76 12,700.85 127,087.39
AUXILIAR DE OFICINA 34 BASE 03A 2 193,584.00 91,800.00 285,384.00 5,807.52 25,401.71 254,174.77
AUXILARTECNICO A BASE 04A 20 1,992,240.00) 925,200.00|  2,917,440.00| 59,767.20 261,417.75|  2,596,255.05
OFICIAUADMINISTRATIVO 44 _|BASE 04A 30 2,988,360.00) 1,387,800.00|  4,376,160.00 89,650.80 392,126.62|  3,804,382.58
AUXILIAR TECNICO 4B BASE o8 . 10012800 1652000 644500 sovsss B o
OFICIAL ADMINISTRATVO B [PASF 048 S 500,640.00| 231,600.00 732,240.00| 15,019.20 65,692.98 651,527.82
AUXILIAR TECNICO 4C BASE oac ) 100764.00 1641600 713000 s I oo
OFICIALADMINISTRATIVO 4C |BASE 04c 1 100,764.00 46,416.00) 147,180.00 3,022.92 13,222.05 130,935.03
OFICIALADMINISTRATIVO 5A |BASE 05A 25 2,528,400.00) 1,161,000.00|  3,689,400.00 75,852.00 331,771.59|  3,281,776.41,
OFICIALADMINISTRATIVO 6A_|BASE 06A 41 4,255,800.00 1,918,800.00|  6,174,600.00 127,674.00 558,437.56|  5,488,488.44
OFICIALADMINISTRATIVO 6B |BASE 068 , 210,000.00 03,5850 235500 430000 - oonn
OFICIALADMINISTRATIVO 6C|BASE 06C 3 319,500.00| 141,444.00 460,944.00| 9,585.00 41,924.15) 409,434.85
OFICIALADMINISTRATIVO 7A |BASE oA ” 22629600 003,660 325659600 o550 S
OFICIALADMINISTRATIVOTC |BASE 07¢ 1 110,352.00 47,640.00 157,992.00 3,310.56 14,480.17 140,201.27
OFICIAUADMINISTRATIVO 84 |BASE 08A 30 3,351,960.00) 1,434,240.00|  4,786,200.00 100,558.80 439,837.49|  4,245,803.71
OFICIAUDETRANSPORTE 82 |BASE 08A 3 335,196.00| 143,424.00 478,620.00| 10,055.88 43,983.75) 424,580.37
OFICIALADMINISTRATIVO 8C  |BASE o8C , 22558400 06,4080 599200 7 - o
OFICIALADMINISTRATIVO 9A |BASE 09A 11 1,278,552.00) 532,224.00  1,810,776.00) 38,356.56 167,769.04]  1,604,650.40
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
oloe ANALITICO DE PLAZAS SOLICITADO 2018
NUMERO PERCEPCIONES DEDUCCIONES S
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL | DE RENINERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD NETO
PLAZAS | SUELDO BASE SUELDOBRUTO| FISCALESDE | SOCIAL DE
ADICIONALES
RETENCION RETENCION
TECNICO 10A BASE 10A 30 3,825,720.00 1,495,440.00|  5,321,160.00 114,771.60]  502,003.33|  4,704,385.07
TECNICO 11A BASE 11A 19 2,503,272.00 969,000.00|  3,562,272.00) 77,798.16  340,283.97|  3,144,180.87
TECNICO 11C BASE 11C 1 140,268.00) 51,468.00 191,736.00) 4,208.04 18,405.69 169,122.27
TECNICO 12A BASE 12A 31 4,447,260.00 1,608,900.00| 6,056,160.00) 133,417.80) 583,560.56|  5,339,181.64]
TECNICO 12€ BASE 12¢ 4 607,776.00 211,920.00]  819,696.00 18,233.28 7975115 721,711.57
ANALISTA 13A BASE 13A 2 310,488.00 106,848.00]  417,336.00 9,314.64 40,741.61 367,279.75
TECNICO ESPECIALIZADO 13A |BASE 13A a 6,365,004.00 2,190,384.00|  8,555,388.00) 190,950.12]  835203.00|  7,529,234.79
ANALISTA 138 BASE 138 1 158,628.00 53,832.00 212,460.00 4,758.84] 20,814.85 186,886.31
TECNICO ESPECIALIZADO 138 |BASE 138 2 317,256.00 107,664.00) 424,920.00 9,517.68 41,629.70) 373,772.62
ABOGADO 13C BASE 13¢ 1 161,940.00 54,252.00]  216,192.00 4,858.20) 21,249.44)  190,084.36
ANALISTA 13C BASE 13¢ 12 1,943,280.00 651,024.00|  2,594,304.00) 58,298.40  254,993.32  2,281,012.28
PSICOLOGO 13C BASE 13C 1 161,940.00) 54,252.00 216,192.00) 4,858.20 21,249.44 190,084.36|
L DOR 13|BASE

ANALISTA PROGRAMADOR 13C|BAS 13¢ 2 323,880.00 108,504.00]  432,384.00 9,716.40 42,498.89|  380,168.71
TECNICO ESPECIALIZADO 13C  |BASE 13¢ 20 3,238,800.00 1,085,040.00  4,323,840.00 97,164.00]  424,988.86]  3,801,687.14
AUXILIAR 1 CONFIANZA 1 1 46,524.00 42,336.00 88,860.00) 1,572.48 6,104.79 81,182.73
CHOFER 3 CONFIANZA 3 1 48,876.00 42,540.00 91,416.00 1,649.16 6,413.41 83,353.43
AUXILIAR 3 CONFIANZA 3 1 48,876.00 42,540.00 91,416.00 1,649.16 6,413.41 83,353.43
ADMINISTRATIVO 4 CONFIANZA 4 1 50,124.00) 42,672.00 92,796.00, 1,690.56 6,577.17 84,528.27
AUXILIAR DE PERITO 5 CONFIANZA 5 97 4,956,312.00 4,147,332.00]  9,103,644.00 167,057.28]  650,357.35|  8,286,220.37
AGENTE ESTATAL DE CONFANZA
INVESTIGACIONES 5 5 1276 | 65198496.00]  68720,256.00] 133,918,752.00]  2,300,934.24|  8555,216.25| 123,062,601.51
JEFE DE GRUPO 7 CONFIANZA 7 62 3,385,200.00 3,638,160.00|  7,023,360.00 127,290.96 444199.17|  6,451,869.87
SUPERVISOR GENERAL 9 CONFIANZA 9 1 60,420.00, 50,784.00]  120,204.00 2,260.80 7,928.19 110,015.01
COMANDANTE 9 CONFIANZA 9 a 2,477,220.00 2,451,144.00|  4,928,364.00) 92,692.80|  325,055.85|  4,510,615.35
PERITO QUIMICO 11 CONFIANZA 1 19 1,312,140.00 1,034,436.00|  2,346,576.00 43,700.76 172,17639)  2,130,698.85
PROGRAMADOR DE

CONFIANZA
COMPUTADORA 12 1 2 147,456.00 88,824.00]  236,280.00) 4,901.76 19,348.88  212,029.36
SECRETARIO MINISTERIAL12 | CONFIANZA 12 296 21,823,488.00]  16,221,984.00| 38,045,472.00) 725,460.48|  2,863,634.45| 34,456,377.07
PERITO 12 CONFIANZA 12 190 14,008,320.00]  10,287,360.00 24,295,680.00) 465,667.20]  1,838,143.73|  21,991,869.07
ANALISTA 13 CONFIANZA 13 3 250,416.00 136,548.00]  386,964.00 8,201.16 32,859.00 345,813.75
AUDITOR 13 CONFIANZA 13 1 83,472.00 45,516.00 128,988.00) 2,763.72 10,953.03 115,271.25

E DMIN DE

GESTOR ADMINISTRATIVODE [ o |
DIRECCION 13 13 1 83,472.00 45,516.00]  128,988.00) 2,763.72 10,953.03| 11527125
MEDICO LEGISTA 13 CONFIANZA 13 2 166,944.00 114,552.00]  281,496.00 5,527.44 21,906.06 254,062.50
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NUMERO PERCEPCIONES DEDUCCIONES AL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL | DE REVINERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD NETO
PLAZAS | SUELDOBASE [\~ * " ISUELDOBRUTO|  FISCALESDE | SOCIALDE
RETENCION RETENCION

MEDICO OFICIAL 13 CONFIANZA 13 34 2,838,048.00 1,947,384.00|  4,785,432.00 93,966.48 372,402.98)  4,319,062.54
JEFE DEOFICINA 15 CONFIANZA 15 7 645,288.00 330,960.00|  976,248.00) 21,546.00, 84,673.40|  870,028.60
AGENTE DEL MINISTERIO CONFIANZA

PUBLICO 15 15 538 49,594,992.00]  39,484,896.00| 89,079,888.00  1,867,849.92|  6,507,755.66| 80,704,282.42
AUXILIAR DE DIRECTOR 1 CONTRATO CONFIANZA 1 1 46,524.00 42,336.00 88,860.00 1,572.48 1,917.63 85,369.89
INTENDENTE 1 CONTRATO CONFIANZA 1 1 46,524.00 42,336.00 88,860.00 1,572.48 1,917.63 85,369.89
AUXILIAR 1 CONTRATO CONFIANZA 1 8 372,192.00) 338,688.00) 710,880.00) 12,579.84 15,341.01 682,959.15
SECRETARIA DEDIRECTOR2 | CONTRATO CONFIANZA 2 1 47,640.00 42,384.00 90,024.00, 1,607.40 1,963.63 86,452.97
AUXILAR 2 CONTRATO CONFIANZA 2 2 95,280.00 84,768.00]  180,048.00) 3,214.80 3,927.25 172,905.95
ADMINISTRATIVO 3 CONTRATO CONFIANZA 3 2 97,752.00 85,080.00|  182,832.00) 3,208.32 4,020.14]  175,504.54
;:&EZI;L_SGSUAR * CONTRATO CONFIANZA 5 1 51,096.00 42,756.00] 93,852.00 1,722.24 2,106.07 90,023.69
ADMINISTRATIVO 5 CONTRATO CONFIANZA 5 1 51,096.00, 42,756.00 93,852.00 1,722.24 2,106.07 90,023.69
;:SBE;E:OU;A "o CONTRATO CONFIANZA 6 1 52,512.00 42,996.00) 95,508.00 1,771.92 2,164.44 91,571.64
ﬁ;:géff HECTTVADE ™ |contraTo conrianza 7 5 273,000.00 215,640.00]  488,640.00, 9,192.60 11,5251 468,194.89
TECNICO7 CONTRATO CONFIANZA 7 1 54,600.00, 43,128.00 97,728.00, 1,838.52 2,250.50 93,638.98
m?ﬁ TVAPE " |conTrato conianza 8 1 56,652.00) 43,428.00]  100,080.00 1,909.08 2,335.08 95,835.84)
TECNICOS CONTRATO CONFIANZA 9 7 422,940.00 305,340.00]  728,280.00 14,195.16 17,432.74]  696,652.10
TECNICO ADMINISTRATIVO 9 |CONTRATO CONFIANZA 9 5 302,100.00 218,100.00]  520,200.00 10,139.40 12,451.96|  497,608.64
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 |CONTRATO CONFIANZA 10 1 65,304.00) 43,860.00|  109,164.00) 2,181.60 2,601.70]  104,290.70
TRABAJADOR SOCIAL 10 CONTRATO CONFIANZA 10 2 130,608.00 87,720.00]  218,328.00) 4,363.20) 538340 208,581.40
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 |CONTRATO CONFIANZA 1 29 2,002,740.00 1,277,508.00  3,280,248.00 66,701.16 82,548.94)  3,130,997.90
ANALISTA PROGRAMADOR 12 | CONTRATO CONFIANZA 12 2 147,456.00 88,824.00]  236,280.00 4,901.76 6,077.84]  225,300.40
ANALISTA 12 CONTRATO CONFIANZA 2 115 8,478,720.00 5,107,380.00| 13,586,100.00) 281,851.20|  349,475.88| 12,954,772.92
ELE;ETSC'TQE TZINISTRATIVO > |conTRato conrianza 12 ) 2,949,120.00]  1,776,480.00]  4,725,600.00 98,035.20|  121,556.83|  4,506,007.97
MEDICO LEGISTA 12 CONTRATO CONFIANZA 12 1 73,728.00, 44,412.00]  118,140.00) 2,450.88 3,038.92 112,650.20
JEFEDEOFICINA 15 CONTRATO CONFIANZA 15 39 3,505,176.00 1,843,920.00  5,439,096.00 120,042.00]  148,185.96] 5,170,868.04
/EFE DE DEPARTAMENTO 16A sNLIJ?éRD%SR,;EDIOS ) 16A % 1,972,800.00 1,220,256.00|  3,193,056.00 50,616.00|  258,866.87|  2,874,573.13
SECRETARIA EIECUTIVA 16 QALJA;’::%SR’:ISEDIOS ) 16A 1 82,200.00 50,844.00]  133,044.00 2,484.00) 10,786.12|  119,773.88
/EFE DE UNIDAD 16A sNLIJi,:RDE)SR’;EDIOS ) 16A 1 82,200.00 50,844.00| 133,044.00 2,484.00 10,786.12 119,773.88
/EFE DE DEPARTAMENTO 168 s’vLIJ?éE%SR’rsEDIOS ) 168 2 2,143,440.00 1,461,408.00  3,604,848.00 67,841.28]  281,257.01]  3,255,748.81
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R PERCEPCIONES DEDUCCIONES AL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NIVEL DE e —— OBLIGACIONES | SEGURIDAD .
PLAZAS | SUELDO BASE SUELDO BRUTO |  FISCALES DE SOCIAL DE
ADICIONALES
RETENCION RETENCION

JEFE DE DEPARTAMENTO 174 | V/ANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 17A 93 7,689,240.00 7,183,692.00  14,872,932.00) 286,923.60|  1,008,966.69| 13,577,041.71
COORDINADOR 18A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 18A 1 83,160.00 107,544.00 190,704.00 3,773.52 10,912.09 176,018.39
JEFE DE UNIDAD 18A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 18A 20 1,663,200.00 2,150,880.00|  3,814,080.00 75,470.40) 218,241.78|  3,520,367.82
ASESOR 18A MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 18A 7 582,120.00| 752,808.00]  1,334,928.00) 26,414.64] 76,384.62|  1,232,128.74
VISITADOR REGIONAL 19A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 19A 2 166,800.00 238,608.00 405,408.00| 8,084.16 21,887.16 375,436.68
SUBDIRECTOR 19A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 19A 31 2,585,400.00) 3,698,424.00]  6,283,824.00 125,304.48 339,251.02|  5,819,268.50)
SECRETARIO PARTICULAR 19A |VANDOS MEDIOSY

SUPERIORES 19A 1 83,400.00 119,304.00 202,704.00 4,042.08 10,943.58 187,718.34
JEFE DE UNIDAD 20A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 20A 3 250,920.00 406,692.00) 657,612.00 13,233.24] 32,925.22 611,453.54
COORDINADOR DE ASESORES |MANDOS MEDIOS Y
20A SUPERIORES 20A 1 83,640.00 135,564.00 219,204.00 4,411.08 10,975.07 203,817.85
SUBDIRECTOR 20A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 20A 14 1,170,960.00 1,999,116.00[  3,170,076.00 61,755.12 153,651.03|  2,954,669.85
DIRECTOR 20A MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 20A 1 83,640.00 135,564.00 219,204.00 4,411.08 10,975.07 203,817.85
FISCAL 20A MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 20A 31 2,592,840.00) 4,426,614.00  7,019,454.00| 136,743.48 340,227.28|  6,542,483.24
COMANDANTE GENERAL20A | VANDOS MEDIOSY

SUPERIORES 20A 4 334,560.00) 571,176.00| 905,736.00) 17,644.32 43,900.29 844,191.39
VISITADOR GENERAL 21A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 21A 1 94,620.00 158,880.00 253,500.00 5,178.24 12,415.85 235,905.91
DIRECTOR 21A MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 21A 20 1,892,400.00 3,177,600.00| 5,070,000.00) 103,564.80 248,316.94|  4,718,118.26|
CONTRALOR INTERNO 22A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 22A 1 218,760.00 334,464.00| 553,224.00 11,881.80) 29,396.40) 511,945.80)
DIRECTOR 22A MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 22A 7 1,531,320.00 2,341,248.00|  3,872,568.00) 83,172.60) 205,774.80|  3,583,620.60)
FISCALESPECIALIZADO 224 | MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 22A 3 656,280.00| 1,003,392.00[  1,659,672.00 35,645.40) 88,189.20|  1,535,837.40
OFICIAL MAYOR 22A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 22A 1 218,760.00 334,464.00| 553,224.00 11,881.80) 29,396.40) 511,945.80
COORDINADOR GENERAL 228 |VANDOS MEDIOSY

SUPERIORES 228 1 218,760.00 334,464.00| 553,224.00| 11,881.80 29,396.40) 511,945.80)
VICEFISCAL GENERAL 228 MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 228 1 218,760.00 334,464.00| 553,224.00 11,881.80| 29,396.40) 511,945.80)
FISCALESPECIALIZADO 23A | MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES 23A 3 847,512.00| 1,273,860.00]  2,121,372.00 45,971.28 105,400.08|  1,970,000.64|
VICEFISCAL GENERAL 23A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 23A 2 565,008.00| 849,240.00]  1,414,248.00| 30,647.52 70,266.72|  1,313,333.76]
VICEFISCAL REGIONAL 23A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 23A 4 1,130,016.00 1,698,480.00|  2,828,496.00 61,295.04] 140,533.44|  2,626,667.52
FISCAL GENERAL 24A MANDOS MEDIOS ¥

SUPERIORES 24A 1 314,376.00| 469,704.00| 784,080.00) 17,044.92 38,001.84] 729,033.24]
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28 5ac®
NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZAS e FASTA

AUXILIAR 1 10 74,700.00 88,860.00
INTENDENTE 1 3 74,700.00 88,860.00
ARCHIVISTA 3 1 76,656.00 76,656.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 1 78,732.00 78,732.00
TECNICO 9 8 85,668.00 104,040.00
AUXILIAR DE DIRECTOR 1 1 88,860.00 88,860.00
AUXILIAR 2 2 90,024.00 90,024.00
SECRETARIADE DIRECTOR 2 1 90,024.00 90,024.00
ADMINISTRATIVO 3 2 91,416.00 91,416.00
AUXILIAR 3 1 91,416.00 91,416.00
CHOFER 3 1 91,416.00 91,416.00
ADMINISTRATIVO 4 1 92,796.00 92,796.00
ADMINISTRATIVO 5 1 93,852.00 93,852.00
AUXILIAR DE PERITO 5 97 93,852.00 93,852.00
CHOFER AUXILIAR DE SECRETARIO 5 1 93,852.00 93,852.00
CHOFER TITULAR DE SECRETARIO 6 1 95,508.00 95,508.00
SECRETARIAEJECUTIVADE DIRECTOR 7 5 97,728.00 97,728.00
TECNICO 7 1 97,728.00 97,728.00
ANALISTA12 117 98,124.00 118,140.00
SECRETARIAEJECUTIVADE SUBSECRETARIO 8 1 100,080.00 100,080.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 9 5 104,040.00 104,040.00
AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES 5 1276 104,952.00 104,952.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1 109,164.00 109,164.00
TRABAJADOR SOCIAL 10 2 109,164.00 109,164.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 29 113,112.00 113,112.00
JEFE DE GRUPO 7 62 113,280.00 113,280.00
ANALISTAPROGRAMADOR 12 2 118,140.00 118,140.00
GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 12 40 118,140.00 118,140.00
MEDICO LEGISTA 12 1 118,140.00 118,140.00
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA 12 2 118,140.00 118,140.00
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NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZAS OE TASTA

COMANDANTE 9 41 120,204.00 120,204.00
SUPERVISOR GENERAL 9 1 120,204.00 120,204.00
PERITO QUIMICO 11 19 123,504.00 123,504.00
PERITO 12 190 127,872.00 127,872.00
SECRETARIO MINISTERIAL 12 296 128,532.00 128,532.00
ANALISTA13 3 128,988.00 128,988.00
AUDITOR 13 1 128,988.00 128,988.00
GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 13 1 128,988.00 128,988.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16A 24 133,044.00 133,044.00
JEFE DE UNIDAD 16A 1 133,044.00 133,044.00
SECRETARIAEJECUTIVA16A 1 133,044.00 133,044.00
AUXILIAR 1A 11 137,652.00 137,652.00
AUXILIAR DE OFICINA 1A 1 137,652.00 137,652.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16B 26 138,648.00 138,648.00
JEFE DE OFICINA 15 46 139,464.00 139,464.00
MEDICO LEGISTA 13 2 140,748.00 140,748.00
MEDICO OFICIAL 13 34 140,748.00 140,748.00
AUXILIAR 3A 1 142,692.00 142,692.00
AUXILIAR DE OFICINA 3A 2 142,692.00 142,692.00
AUXILIAR TECNICO 4A 20 145,872.00 145,872.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4A 30 145,872.00 145,872.00
AUXILIAR TECNICO 4B 1 146,448.00 146,448.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B 5 146,448.00 146,448.00
AUXILIAR TECNICO 4C 1 147,180.00 147,180.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4C 1 147,180.00 147,180.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5A 25 147,576.00 147,576.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A 41 150,600.00 150,600.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6B 2 151,944.00 151,944.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6C 3 153,648.00 153,648.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7A 21 155,076.00 155,076.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7C 1 157,992.00 157,992.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8A 30 159,540.00 159,540.00
OFICIAL DE TRANSPORTE 8A 3 159,540.00 159,540.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 17A 93 159,924.00 159,924.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8C 2 162,996.00 162,996.00

320



I N\ %
w
Qé‘ - W«‘%

GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

QLA BENg,
Q\Sch esmgg"l

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ANALITICO DE PLAZAS SOLICITADO 2018

28 iac®
NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAIPUESTO PLAZAS DE HASTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO 9A 11 164,616.00 164,616.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 15 538 165,576.00 165,576.00
TECNICO 10A 30 177,372.00 177,372.00
TECNICO 11A 19 187,488.00 187,488.00
ASESOR 18A 7 190,704.00 190,704.00
COORDINADOR 18A 1 190,704.00 190,704.00
JEFE DE UNIDAD 18A 20 190,704.00 190,704.00
TECNICO 11C 1 191,736.00 191,736.00
TECNICO 12A 31 195,360.00 195,360.00
SECRETARIO PARTICULAR 19A 1 202,704.00 202,704.00
SUBDIRECTOR 19A 31 202,704.00 202,704.00
VISITADOR REGIONAL 19A 2 202,704.00 202,704.00
TECNICO 12C 4 204,924.00 204,924.00
ANALISTA13A 2 208,668.00 208,668.00
TECNICO ESPECIALIZADO 13A 41 208,668.00 208,668.00
ANALISTA13B 1 212,460.00 212,460.00
TECNICO ESPECIALIZADO 13B 2 212,460.00 212,460.00
ABOGADO 13C 1 216,192.00 216,192.00
ANALISTA13C 12 216,192.00 216,192.00
ANALISTAPROGRAMADOR 13C 2 216,192.00 216,192.00
PSICOLOGO 13C 1 216,192.00 216,192.00
TECNICO ESPECIALIZADO 13C 20 216,192.00 216,192.00
COORDINADOR DE ASESORES 20A 1 219,204.00 219,204.00
DIRECTOR 20A 1 219,204.00 219,204.00
JEFE DE UNIDAD 20A 3 219,204.00 219,204.00
COMANDANTE GENERAL 20A 4 226,434.00 226,434.00
FISCAL 20A 31 226,434.00 226,434.00
SUBDIRECTOR 20A 14 226,434.00 226,434.00
DIRECTOR 21A 20 253,500.00 253,500.00
VISITADOR GENERAL 21A 1 253,500.00 253,500.00
CONTRALOR INTERNO 22A 1 553,224.00 553,224.00
COORDINADOR GENERAL 22B 1 553,224.00 553,224.00
DIRECTOR 22A 7 553,224.00 553,224.00
FISCAL ESPECIALIZADO 22A 3 553,224.00 553,224.00
OFICIAL MAYOR 22A 1 553,224.00 553,224.00
VICEFISCAL GENERAL 22B 1 553,224.00 553,224.00
FISCAL ESPECIALIZADO 23A 3 707,124.00 707,124.00
VICEFISCAL GENERAL 23A 2 707,124.00 707,124.00
VICEFISCAL REGIONAL 23A 4 707,124.00 707,124.00
FISCAL GENERAL 24A 1 784,080.00 784,080.00
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DE OAXACA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2018

. PERCEPCIONES DEDUCCIONES
RELACION NUMERO OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTALANUAL
PLAZA/PUESTO tasorar | MVE D SUELDO BASE | NCMUNERACIONE| o\, o BRUTO FISCALESDE | SOCIAL DE NETO
PLAZAS S ADICIONALES h ;
RETENCION | RETENCION
MAGISTRADO PRESIDENTE CONFIANZA 24 1 1,859,831.59 1,759,205.98 |  3,619,037.58 631,418.98 19,778.41 |  2,967,840.18
MAGISTRADO CONFIANZA 238 2 2,911,951.58 6,230,725.94 |  9,142,677.52 | 2,063,262.58 39,556.82 [ 7,039,858.12
SECRETARIO GENERAL CONFIANZA 2A 1 731,407.32 483,863.06 |  1,215,270.38 169,832.02 19,778.41 |  1,025,659.95
DIRECTOR CONFIANZA 21C 1 700,634.60 722,180.71 | 1,422,815.32 222,313.38 19,778.41 |  1,180,723.53
COORDINADOR DE PONENCIA CONFIANZA 20 3 1,620,846.73 1,571,273.68 | 3,192,120.41 424,203.92 59,335.23 [ 2,708,581.26
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA 18A - -
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA [CONFIANZA 18A 1 337,865.09 290,044.04 627,909.14 67,627.03 14,603.90 545,678.21
CONTRALOR INTERNO CONFIANZA 18A 1 337,865.09 237,986.32 575,851.41 59,657.93 13,354.16 502,839.32
JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 17A 4 985,719.68 908,432.12 | 1,894,151.80 183,978.28 43,591.48 | 1,666,582.04
JEFE DE ACTUARIA CONFIANZA 17A - -
RESPONSABLE DEL ARCHIVO JUDICIAL CONFIANZA 17A 1 157,611.37 111,554.95 269,166.32 21,427.45 6,104.45 241,634.43
OFICIAL DE PARTES CONFIANZA 17A 2 492,859.84 278,080.32 770,940.16 69,715.44 17,567.18 683,657.54
SECRETARIO AUXILIAR DE SECRETARIA GENERACONFIANZA 178 - -
SECRETARIO PARTICULAR CONFIANZA 16A - -
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA CONFIANZA 16A 23 5,448,094.65 5,209,586.48 | 10,657,681.13 | 1,038,166.93 |  245940.47 [ 9,373,573.73
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO CONFIANZA 15A 1 157,611.37 190,763.62 348,374.99 30,228.20 7,893.11 310,253.68
JEFE DE OFICINA CONFIANZA 15A 6 948,670.35 1,154,847.38 | 2,103,517.73 185,204.81 47,562.11 | 1,870,750.81
AUDITOR CONFIANZA 13 - -
ACTUARIO CONFIANZA 10 6 945,668.22 1,895,559.48 |  2,841,227.70 275,967.42 65,387.19 [ 2,499,873.09
AUXILIAR CONTABLE CONFIANZA 10 - -
SECRETARIO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA CONFIANZA 10 - -
ALMACENISTA CONFIANZA 10 - -
SECRETARIO EJECUTIVO DE DIRECCION CONFIANZA 8 - -
CHOFER CONFIANZA 7 4 424,634.84 423,521.84 848,156.68 58,633.06 18,601.07 770,922.55
OFICIAL DE SEGURIDAD CONFIANZA 5 - -
CAPTURISTA DE DATOS CONFIANZA 5 - -
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONFIANZA 4 15 1,606,762.33 2,515,723.85 | 4,122,486.18 323,857.29 91,913.01 [  3,706,715.88
RECEPCIONISTA CONFIANZA 4 - -
OFICIAL DE MANTENIMIENTO CONFIANZA 4 1 107,117.49 69,013.44 176,130.93 10,480.66 3,757.99 161,892.28
JARDINERO CONFIANZA 2 - -
AUXILIAR CONFIANZA 1 2 139,648.95 65,619.32 205,268.27 5,112.92 4,006.75 196,148.60
INTENDENTE CONFIANZA 1 3 205,693.43 325,290.74 530,984.17 32,172.33 11,439.08 487,372.76
HONORARIOS HONORARIOS | 16A 25 3,482,845.33 3,482,845.33 682,845.33 2,800,000.00
TOTAL 103 23,603,339.87 24,443,273.27 48,046,613.14  6,556,105.97  749,949.22  40,740,557.96
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA
ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2018

TEEG

PLAZAS/PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
MAGISTRADO PRESIDENTE 1 2,967,840.18 | 2,967,840.18
MAGISTRADO 2 7,039,858.12 | 7,039,858.12
SECRETARIO GENERAL 1 1,025,659.95 | 1,025,659.95
DIRECTOR 1 1,180,723.53 | 1,180,723.53
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3 2,708,581.26 | 2,708,581.26
CONTRALOR INTERNO - -
COORDINADOR DE PONENCIA 1 545,678.21 545,678.21
JEFE DE UNIDAD 1 502,839.32 502,839.32
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 1,666,582.04 | 1,666,582.04
JEFE DE ACTUARIA - -
RESPONSABLE DEL ARCHIVO JUDICIAL 1 241,634.43 241,634.43
OFICIAL DE PARTES 2 683,657.54 683,657.54
SECRETARIO AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL - -
SECRETARIO PARTICULAR - -
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 23 9,373,573.73 | 9,373,573.73
SUB JEFE DE DEPARTAMENTO 1 310,253.68 310,253.68
JEFE DE OFICINA 6 1,870,750.81 | 1,870,750.81
AUDITOR - -
ACTUARIO 6 2,499,873.09 | 2,499,873.09
AUXILIAR CONTABLE - -
SECRETARIO EJECUTIVO DE PRESIDENCIA - -
ALMACENISTA - -
SECRETARIO EJECUTIVO DE DIRECCION - -
CHOFER 4 770,922.55 770,922.55
OFICIAL DE SEGURIDAD - -
CAPTURISTA DE DATOS - -
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 3,706,715.88 | 3,706,715.88
RECEPCIONISTA - -
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 161,892.28 161,892.28
JARDINERO - -
AUXILIAR 2 196,148.60 196,148.60
INTENDENTE 3 487,372.76 487,372.76
HONORARIOS 25 2,800,000.00 [ 2,800,000.00
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DE OAXACA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PROYECCION ANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

COBAO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES
PLAZA/ | RELACION NUMERO DE REMUNERACIONES FISCALES DE SEGURIDAD | SEGURIDAD TOTAL TOTAL ANUAL
PUESTO | LABORAL NIVEL PLAZAS | SUELDO BASE ADICIONALES | SUELDO BRUTO |  RETENCION SALUD RETIRO DEDUCCIONES NETO

ADM BASE NIVEL 10 50 4,473,540.00 2,373,127.44 6,846,667.44 541,181.52 245,779.44) 334,533.36 1,121,494.32]  5,725,173.12
ADM BASE NIVEL 11 50 4,703,760.00 2,597,993.52 7,301,753.52 631,332.72 268,312.80) 365,202.96 1,264,848.48] _ 6,036,905.04
ADM BASE NIVEL 12 112|  11,080,339.20 7,177,200.96| _ 18,257,540.16 1,657,167.36 654,944.64) 891,448.80) 3,203,560.80| 15,053,979.36
ADM BASE NIVEL 13 87 9,076,536.00 5,889,511.44]  14,966,047.44 1,476,066.24 548,299.92 746,299.68 2,770,665.84] 12,195,381.60
ADM |EASE NIVEL 14 70 7,837,704.00 4,858,283.04 12,695,987.04 1,353,779.76, 476,014.80 647,908.56 2,477,703.12| 10,218,283.92
ADM [BASE NIVEL 15 79 9,492,987.60 6,592,266.96| __ 16,085,254.56, 1,812,952.56 597,922.80) 813,838.08 3,224,713.44] 12,860,541.12
ADM BASE NIVEL 16 116]  14,915,419.20 9,911,777.76] __ 24,827,196.96, 2,872,101.36 923520.12]  1,257,024.96 5,052,655.44] 19,774,541.52
ADM BASE NIVEL 16A 79| 10,986,372.00 8,299,939.20]  19,286,311.20 2,337,927.84 706,348.80) 961,417.44] 4,005,694.08] 15,280,617.12
ADM BASE NIVEL 168 94| 14,139,028.80 10,083,952.80  24,222,981.60 3,195,893.28 914,281.44]  1,244,436.24 5,354,610.96] 18,868,370.64
ADM BASE NIVEL 16C 74| 12,039,148.80 8,333,813.76] _ 20,372,962.56, 2,934,999.60 786,235.44] _ 1,070,149.44 4,791,384.48] 15581,578.08
ADM BASE NIVEL 16D 139]  23,518,299.60 17,981,921.76] _ 41,500,221.36 6,189,354.96|  1574,115.84]  2,142,535.44 9,906,006.24] 31,594,215.12
ADM BASE NIVEL 2 3 182,455.20 43,200.00 225,655.20 812.16 8,210.16 11,175.12 20,197.44 205,457.76
ADM BASE NIVEL3 18 1,141,452.00 376,467.84) 1,517,919.84 22,203.12 53,534.40 72,865.92 148,603.44]  1,369,316.40
ADM |EASE NIVEL 4 80 5,304,384.00 1,772,180.64, 7,076,564.64 129,540.48 250,917.36| 341,527.20) 721,985.04]  6,354,579.60
ADM |_BASE NIVELS 84 5,839,948.80 2,239,374.00 8,079,322.80 200,362.08] 278,116.08| 378,542.40) 857,020.56]  7,222,302.24
ADM BASE NIVEL6 48 3,509,913.60 1,116,417.36 4,626,330.96 133,099.68 167,473.44 227,949.84] 528,522.96|  4,097,808.00
ADM BASE NIVEL7 35 2,698,164.00 1,047,047.76 3,745,211.76 174,801.84 134,702.40 183,345.84 492,850.08]  3,252,361.68
ADM BASE NIVEL8 61 4,946,050.80 2,067,981.36 7,014,032.16 406,429.44) 245,611.44) 334,309.20) 986,350.08]  6,027,682.08
ADM BASE NIVEL9 51 4,342,323.60 2,465,297.04 6,807,620.64 482,646.00) 237,149.04] 322,784.88 1,042,579.92]  5,765,040.72
DOC BASE PROFR ASOCB 1 2T 14 2,003,336.64 807,516.48) 2,810,853.12 355,437.60) 102,437.52 139,429.20 597,304.32]  2,213,548.80
DOC BASE PROFR ASOCB 3 4T 1 177,049.44 78,998.16 256,047.60 35,673.84 8,803.68 11,982.96 56,460.48 199,587.12
DOC BASE PROFR ASOCC1 2T 121]  17,500,592.40 9,347,196.72| _ 26,847,789.12 3,564,428.40 979,829.76] _ 1,333,655.04 5,877,913.20] 20,969,875.92
DOC |EASE PROFR ASOCC3 4T 70[  13,405,326.72 7,780,649.52|  21,185,976.24) 3,373,950.24) 789,615.60] _ 1,074,749.76 5,238,315.60] 15,947,660.64
DOC |_BASE PROFR ASOCCT C 12 2,419,243.20 1,549,216.32 3,968,459.52 607,932.24] 139,358.88 189,681.12 936,972.24 _ 3,031,487.28
DOC BASE PROFRTITULARA1 2T 97 14,549,071.68 9,559,836.00 24,108,907.68 3,181,235.04 868,228.08 1,181,754.00 5,231,217.12| 18,877,690.56
DOC |_BASE PROFR TITULARA3 4T 106]  22,479,570.72 13,404,981.60] _ 35,884,552.32, 5,893,866.96|  1,269,498.72|  1,727,913.12 8,891,278.80 26,993,273.52
DOC BASE PROFR TITULARAT C 89 20,742,375.60 12,215,835.60 32,958,211.20 5,518,699.68 1,087,779.60 1,480,572.48 8,087,051.76 24,871,159.44
DOC BASE PROFR TITULARB1 2 T 30 5,102,158.08 3,629,625.12 8,731,783.20 1,294,654.32 318,870.72 434,018.40 2,047,543.44] _ 6,684,239.76
DOC BASE PROFR TITULAR B3 4 T 46]  11,361,643.68 7,774,231.44]  19,135,875.12 3,434,445.84 562,554.24] 765,690.24] 4,762,690.32| 14,373,184.80
DOC BASE PROFR TITULAR BT C 98] 27,034,711.20 19,248,957.36] __46,283,668.56, 8,516,535.84|  1,198485.12]  1,631,253.12]  11,346,274.08] 34,937,394.48
DOC BASE PROFR TITULARC1 2T 7 1,302,561.60 1,068,662.88 2,371,224.48 383,480.64) 84,132.48 114,513.12 582,126.24]  1,789,098.24
DOC BASE PROFR TITULAR C3 4T 12 3,197,738.88 2,361,596.16 5,559,335.04 1,049,060.16 146,753.28 199,745.28 1,395,558.72]  4,163,776.32
DOC BASE PROFR TITULAR CT C 78] 25,223,983.20 20,906,604.24] 46,130,587.44 9,479,529.60 953,896.32]  1,298,344.32[  11,731,770.24] 34,398,817.20
DOC |EASE DOCENTE 275]  29,928,126.24 11,307,877.92] _ 41,236,004.16, 4,579,044.96| _ 1,461,361.44|  1,989,069.84] 8,029,476.24| 33,206,527.92
DOC |_BASE TECDOCASOCC1 2T 25 2,415,259.20 2,040,870.00 4,456,129.20 478,393.20) 160,355.04 218,260.80) 857,009.04]  3,599,120.16
DOC BASE TECDOCASOCC3 4T 5 659,051.52 627,355.92 1,286,407.44 168,518.88 47,399.52 64,515.84) 280,434.24]  1,005973.20
DOC [BASE TECNICO DOCENTE 140 6,814,127.52 4,980,555.60]  11,794,683.12, 406,675.44] 376,082.64] 511,888.80) 1,294,646.88] 10,500,036.24
CONFIANZA |CONFIANZA |JEFE DE MATERIA 19 3,409,534.80 160,512.00 3,570,046.80 550,669.44 168,711.12 229,633.44] 949,014.00 2,621,032.80
ADM INTERINO _|NIVEL 10 3 268,412.40 25,200.00 293,612.40 22,000.32 12,078.72 16,440.48 50,519.52 243,092.88
ADM INTERINO _[NIVEL 11 1 94,075.20 8,400.00 102,475.20 8,070.24 4,233.36 5,762.16 18,065.76) 84,409.44
ADM INTERINO _|NIVEL 14 2 223,934.40 16,800.00) 240,734.40 22,249.44 10,077.12 13,716.00) 46,042.56 194,691.84
ADM INTERINO _|NIVEL3 55 3,487,770.00 462,000.00) 3,949,770.00 50,212.80 156,948.00 213,628.80) 420,789.60]  3,528,980.40
ADM INTERINO _|NIVEL 4 20 1,326,096.00 168,000.00 1,494,096.00 29,462.40 59,673.60 81,225.60 170,361.60] _ 1,323,734.40
ADM INTERINO _|NIVELS 1 69,523.20 8,400.00 77,923.20 1,577.76 3,128.64 4,258.32 8,964.72 68,958.48
ADM INTERINO _|NIVEL6 6 438,739.20 50,400.00 489,139.20 15,755.52 19,743.84] 26,873.28 62,372.64 426,766.56
ADM INTERINO _|NIVELS 2 162,165.60 16,800.00) 178,965.60 6,642.72 7,297.44 9,932.64 23,872.80 155,092.80
DOC INTERINO [DOCENTE 21 1,670,245.92 222,285.12 1,892,531.04 391,623.12 75,161.04, 102,301.92 569,086.08 1,323,444.96
DOC INTERINO | TECNICO DOCENTE 25 546,627.36, 235,722.00) 782,349.36 786.48 24,597.36 33,481.44 58,865.28 723,484.08
DIRECTIVO [MM COORDINADOR 4 1,240,905.60 33,792.00 1,274,697.60 218,066.88] 48,917.76 66,581.76 333,566.40 941,131.20
DIRECTIVO [MM DIRECTOR DE AREA 3 1,642,582.80 25,344.00 1,667,926.80 362,072.16) 36,688.32 49,936.32 448,696.80| _ 1,219,230.00
DIRECTIVO [MM DIRECTOR DE PLANTEL A 38]  12,736,900.80 321,024.00]  13,057,924.80 2,294,674.08 464,718.72 632,526.72 3,391,919.52]  9,666,005.28
DIRECTIVO [MM DIRECTOR DE PLANTEL B 24 9,251,107.20 202,752.00) 9,453,859.20 2,021,947.20 281,277.12 382,845.12 2,686,069.44] _ 6,767,789.76
DIRECTIVO [MM DIRECTOR DE PLANTEL C 6 2,659,651.20 50,688.00 2,710,339.20 536,489.28] 73,376.64 99,872.64 709,738.56] _ 2,000,600.64
DIRECTIVO [MM DIRECTOR GRAL DEL SIST 1 1,035,417.60 8,448.00 1,043,865.60 273,933.36) 12,229.44] 16,645.44] 302,808.24) 741,057.36
DIRECTIVO |MM INVEST EDUC CEA 13 2,363,587.20 109,824.00 2,473,411.20 428,501.76| 106,360.80 144,771.12 679,633.68]  1,793,777.52
DIRECTIVO |MM JEFE DE DEPARTAMENTO 26 7,051,262.40 219,648.00 7,270,910.40 1,400,432.40 374,378.16 509,573.04 2,284,383.60]  4,986,526.80
DIRECTIVO [MM SUB-DIR DE PLANTEL B 27 7,650,126.00 228,096.00) 7,878,222.00 1,301,196.96 330,194.88| 449,426.88 2,080,818.72]  5,797,403.28
DIRECTIVO |MM SUB-DIR DE PLANTEL C 12 3,910,075.20 101,376.00 4,011,451.20 794,021.52 146,753.28, 199,745.28 1,140,520.08]  2,870,931.12
DIRECTIVO [MM SUBDIRECTOR DE AREA 6 1,965,448.80 50,688.00 2,016,136.80 351,583.20) 73,376.64 99,872.64 524,832.48]  1,491,304.32

TOTALES 2871|419,747,943.60| 226,644,520.80| 646,392,464.40| 89,956,183.92| 22,116,864.00| 30,103,383.84| 142,176,431.76| 504,216,032.64
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

ANALITICO DE PLAZAS

COBAO
REMUNERACION ANUAL
NUMERO
PLAZA/PUESTO PUESTO DE PLAZAS DE HASTA
ADM/BASE NIVEL 10 50 136,933.35 136,933.35
ADM/BASE NIVEL 11 50 146,035.07 146,035.07
ADM/BASE NIVEL 12 112 163,013.75 163,013.75
ADM/BASE NIVEL 13 87 172,023.53 172,023.53
ADM/BASE NIVEL 14 70 181,371.24 181,371.24
ADM/BASE NIVEL 15 79 203,610.82 203,610.82
ADM/BASE NIVEL 16 116 214,027.56 214,027.56
ADM/BASE NIVEL 16A 79 244,130.52 244,130.52
ADM/BASE NIVEL 16B 94 257,691.29 257,691.29
ADM/BASE NIVEL 16C 74 275,310.30 275,310.30
ADM/BASE NIVEL 16D 139 298,562.74 298,562.74
ADM/BASE NIVEL 2 3 75,218.40 75,218.40
ADM/BASE NIVEL 3 18 84,328.88 84,328.88
ADM/BASE NIVEL 4 80 88,457.06 88,457.06
ADM/BASE NIVEL5 84 96,182.41 96,182.41
ADM/BASE NIVEL 6 48 96,381.90 96,381.90
ADM/BASE NIVEL 7 35 107,006.05 107,006.05
ADM/BASE NIVEL 8 61 114,984.13 114,984.13
ADM/BASE NIVEL9 51 133,482.76 133,482.76
DOC/BASE PROFRASOCB1 2T 14 200,775.22 200,775.22
DOC/BASE PROFRASOCB3_4T 1 256,047.60 256,047.60
DOC/BASE PROFRASOCC1_2T 121 221,882.55 221,882.55
DOC/BASE PROFRASOCC3 4T 70 302,656.80 302,656.80
DOC/BASE PROFRASOCCTC 12 330,704.96 330,704.96
DOC/BASE PROFRTITULARA1 2T 97 248,545.44 248,545.44
DOC/BASE PROFRTITULARA3 AT 106 338,533.51 338,533.51

325




GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

@

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

ANALITICO DE PLAZAS

COBAO
REMUNERACION ANUAL
NUMERO
PLAZA/PUESTO PUESTO DE PLAZAS DE HASTA
DOC/BASE PROFRTITULARATC 89 370,316.98 370,316.98
DOC/BASE PROFRTITULARB1 2T 30 291,059.44 291,059.44
DOC/BASE PROFRTITULARB3_4T 46| 415,997.29 415,997.29
DOC/BASE PROFRTITULARBT C 98 472,282.33 472,282.33
DOC/BASE PROFRTITULARC1 2T 7 338,746.35 338,746.35
DOC/BASE PROFRTITULARC3_4T 12 463,277.92 463,277.92
DOC/BASE PROFRTITULARCTC 78 591,417.79 591,417.79
DOC/BASE DOCENTE 275 149,949.11 149,949.11
DOC/BASE TECDOCASOCC1 2T 25 178,245.17 178,245.17
DOC/BASE TECDOCASOCC3 4T 5 257,281.49 257,281.49
DOC/BASE TECNICO DOCENTE 140 84,247.74 84,247.74
CONFIANZA/CONFIANZA|JEFE DE MATERIA 19 187,897.20 187,897.20
ADM/INTERINO NIVEL 10 3 97,870.80 97,870.80
ADM/INTERINO NIVEL 11 1 102,475.20 102,475.20
ADM/INTERINO NIVEL 14 2 120,367.20 120,367.20
ADM/INTERINO NIVEL 3 55 71,814.00 71,814.00
ADM/INTERINO NIVEL 4 20 74,704.80 74,704.80
ADM/INTERINO NIVEL5 1 77,923.20 77,923.20
ADM/INTERINO NIVEL 6 6 81,523.20 81,523.20
ADM/INTERINO NIVEL 8 2 89,482.80 89,482.80
DOC/INTERINO DOCENTE 21 90,120.53 90,120.53
DOC/INTERINO TECNICO DOCENTE 25 31,293.97 31,293.97
DIRECTIVO/MM COORDINADOR 4 318,674.40 318,674.40
DIRECTIVO/MM DIRECTOR DE AREA 3 555,975.60 555,975.60
DIRECTIVO/MM DIRECTOR DE PLANTELA 38 343,629.60 343,629.60
DIRECTIVO/MM DIRECTOR DE PLANTEL B 24 393,910.80 393,910.80
DIRECTIVO/MM DIRECTOR DE PLANTELC 6| 451,723.20] 451,723.20
DIRECTIVO/MM DIRECTOR GRAL DEL SIST 1| 1,043,865.60 1,043,865.60
DIRECTIVO/MM INVEST EDUC CEA 13 190,262.40 190,262.40
DIRECTIVO/MM JEFE DE DEPARTAMENTO 26 279,650.40 279,650.40
DIRECTIVO/MM SUB-DIR DE PLANTEL B 27 291,786.00 291,786.00
DIRECTIVO/MM SUB-DIR DE PLANTELC 12 334,287.60 334,287.60
DIRECTIVO/MM SUBDIRECTOR DE AREA 6 336,022.80 336,022.80
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Numero de Remuneraciones Obligaclones | o 01124 Social de
Plaza / Puesto Relacién Laboral | Nivel Sueldo Base o Sueldo Bruto Fiscales de . Total Anual Neto
Plazas Adicionales oot Retencion
DIRECTOR GENERAL MENDO MEDIO 1 641,141.42 1,777,007.20 | $ 2,418,148.62 480,542.05 20,407.16 1,917,199.41
DIRECTOR DE AREA MENDO MEDIO 5 2,413,403.40 3,796,221.99 | S 6,200,625.39 1,061,759.85 8,105.84 5,049,759.70
SUBDIRECTOR DE AREA MENDO MEDIO 3 1,238,962.33 1,615292.92 | $ 2,854,255.25 483,517.64 61,736.62 2,309,000.99
JEFE DE DEPARTAMENTO MENDO MEDIO 11 3,812,254.28 4,041,751.21 | $ __ 8,754,005.50 1,335,380.85 180,034.57 7,228,690.08
SUBDIRECTOR DE PLANTEL CONFIANZA 22 8,158,820.49 3,609,697.26 | $ 11,768,517.75 1,461,453.52 271,459.14 10,035,605.09
COORDINADOR DE PLANTEL CONFIANZA 100 36,131,041.67 17,679,544.83 | $__ 53,810,588 6.600,366.94 1,212,505.59 45,997,713.97
[AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO BASE 62 4,393,213.01 8,081,045.24 | $ 12,474,258 380,410.59 230,033.66 11,863,814.00
VIGILANTE BASE 57 4,245,846.42 8,481,908.89 12,727,755.31 496,530.58 235,129.12 11,996,095.61
[ TAQUIMECANOGRAFA BASE 44 3,305,907.12 6,591,555.44 9,897,462.56 362,385.75 183,010.04 9,352,066.77
[ALMACENISTA BASE 2 147,308.18 281,898.38 429,206.56 16,591.25 8,009.10 404,606.21
CHOFER BASE 1 76,312.14 165,663.77 241,975.91 18,415.49 4,610.05 218,950.37
BIBLIOTECARIO BASE 23 1,887,647.10 3,873,511.35 5,761,158.44 283,196.27 108,522.98 5,369,439.19
OFICIAL DE MANTENIMIENTO BASE 7 534,898.62 1,040,547.37 | § __1,584,445.99 56,628.80 29,280.10 1,498,537.09
l&CRETAR\O DE DIRECTOR DE PLANTEL BASE 34 3,142,893.10 6,484,395.44 | $ 9,627,288.53 489,816.55 175,219.93 8,962,252.05
OPERADOR DE EQUIPO TIPOGRAFICO ESPECIALIZADO BASE 1 81,215.84 206,744.10 | $ 287,959.94 14,206.46 526111 268,402.37
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 8 3,224,108.94 6,691,139.53 | $ 9,915,248.48 504,113.01 180,481.04 9,230,654.43
ENFERMERA BASE 4 404,796.32 806,164.83 1,210,961.15 67.992.86 22,967.66 1,120,000.63
CAPTURISTA BASE 39 3.500,891.97 6.937,966.75 10,438,858.72 514,343.71 193,438.41 9,731,076.60
|LABORATORISTA BASE 19 1,762,380.12 3,830,264.43 5,502,644.55 304,831.75 100,503.29 5,187,309.51
[ENCARGADO DE ORDEN BASE 31 2,930,616.09 5,905,504.29 8,836,120.38 437,295.75 163,430.46 8,235,394.17
[ TRABAJADOR SOCIAL BASE 20 2,014,438.99 5,536,654.90 7,551,093.89 387,441.50 120,368.63 7,043,283.76
PROGRAMADOR BASE 20 2,320,345.79 5,854,435.21 8,174,781.00 487,160.74 135,708.14 7,551,912.12
[ANALISTA ESPECIALIZADO BASE 14 1,627,758.78 3,239,484.07 4,867,242.85 316,350.70 91,798.26 4,459,093.89
JEFE DE OFICINA BASE 56 7,033,570.53 15,973,247.10 | 23,006,817.63 1,460,187.07 405,136.38 21,141,494.18
[ TECNICO ESPECIALIZADO BASE 9 1,119,405.29 2,869,444.75 | $ 3,988,850.03 243,276.40 65,615.40 3,679,958.23
SUPERVISOR CONFIANZA 11 1,250,593.34 1,020,925.80 2,280,519.13 178,409.41 47,616.09 2,054,493.63
INGENIERO EN SISTEMAS CONFIANZA 4 369,641.31 234,462.00 604,103.31 50,591.66 13,326.89 540,184.76
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO MOD "C" BASE 43 5,595,740.71 9,600,754.67 15,196,495.39 991,097.02 288,405.37 13,916,993.00
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO MOD BASE 12 1,299,990.41 2,225,525.14 3,525,515.55 194,500.41 65,296.46 3,2665,718.68
OFICIAL DE SERVICIOS BASE 50 3,740,104.03 6,673,650.03 10,413,763.06 350,222.09 195,193.01 9,868,347.96
DOCENTE HORAS CLASE BASE 151 22,588,459.62 29,928,996.88 | $ _ 52,517,456.70 4,013,542.54 1,062,275.56 47,441,638.60
DOCENTE CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS BASE 31 612,308.94 7,827,504.19 8,439,813.14 453,974.88 153,777.70 7,832,060.56
PROFESOR CECYTE I BASE 2 138,006.89 183,813.67 | & 321,620.56 17,090.32 7,802.09 206,928.16
ASOCIADO 1/2 TEMPO BASE 86 13,768,796.64 10,789,343.51 | $ 24,558,140.15 2,690,847.95 649,652.35 21,217,639.85
ASOCIADO "B", 3/4 TEMPO BASE o1 17,759,515.35 14,244,950.78 32,004,466.13 3,811,315.15 870,702.35 27,322,448.63
[ASOCIADO * 1/2 TEMPO BASE 70 13,390,070.75 10,782,269.07 24,172,339.82 2,931,624.28 661,595.12 20,579,120.42
[ASOCIADO " TIEMPO COMPLETO BASE 7 2,402,113.39 2,104,739.00 4,506,852.38 612,543.42 122,358.25 3,771,950.71
[ASOCIADO "C", 3/4 TIEMPO BASE 233 50,295,253.46 4261020450 | 8 92,005,457.95 | 12,200,167.97 1,654,655.72 79,050,634.26
TITULAR "A"_1/2 TEMPO BASE 8 1,851,341.30 1,386,681.48 3,238,022.78 434,584.88 90,030.28 2,713,407.61
TITULAR "A" TIEMPO COMPLETO BASE 11 2,711,269.15 2,295,323.24 5,006,592.39 749,979.07 139,634.19 4,116,979.13
TITULAR "A" 3/4 TEMPO BASE 41 10,435,377.49 9,127,196.07 19,562,573.56 2,758,787.03 545,248.18 16,258,538.35
TITULAR "B" 3/4 TIEMPO BASE 4 1,257,684.07 1,330,708.46 | $ __ 2,588,392.53 425,612.01 69,059.55 2,002,820.97
DOCENTE CON ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA BASE 2 273,897.93 403,954.46 | $ 677,852.39 48,690.40 13,255.25 615,906.74
[AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO (INTERINO) INTERING 9 745,395.95 556,566.06 | § __1,303,962.01 44,342.04 26,067.52 1,233,552.45
VIGILANTE (INTERINO) INTERINO 9 581,969.28 428,814.95 | $ 1,010,784.23 35,755.39 19,776.29 955,252.55
TAQUIMECANOGRAFA (INTERINO) INTERINO 7 379,853.00 248,936.25 628,780.25 26,369.17 12,932.79 580,487.29
BIBLIOTECARIO (INTERINO INTERINO 2 71,213.40 46,287.92 117,501.31 5,872.08 2,459.62 109,169.61
OFICIAL DE MANTENIMIENTO (INTERINO; INTERINO 1 45,570.25 25,887.83 71,458.08 4,553.40 1,528.24 65,376.44
'SECRETARIO DE DIRECTOR DE PLANTEL (NTERINO) INTERINO 4 310,743.82 151,659.12 462,402.95 31.295.25 10,269.14 420,836.56
ENFERMERA (INTERINO) INTERINO 1 68,519.34 39,768.35 108,287.68 7,008.94 2,300.73 98,978.01
CAPTURISTA (INTERINO) INTERING 2 151,449.01 87,308.33 [ § 238,847.34 12,804.64 5,087.74 220,864.96
LABORATORISTA (INTERINO) INTERINO 4 106,191.74 58,008.60 | $ 164,200.34 9,971.54 3,539.99 150,688.81
[ENCARGADO DE ORDEN (INTERINO) INTERINO 5 200,854.07 164,040.64 | 454,894.71 25,997.68 9,707.60 419,189.43
[ TRABAJADOR SOCIAL (INTERINO) INTERINO 4 33,502.29 4,982.94 | $ 38,485.23 5,576.65 1,143.18 31,765.40
PROGRAMADOR (INTERINO) INTERINO 1 47,501.18 28,201.67 75.702.85 5,869.26 1,690.32 68,143.27
[ANALISTA ESPECIALIZADO (INTERINO) INTERINO 3 141,277.96 48,685.31 189,963.28 19,282.43 4,892.49 165,788.36
JEFE DE OFICINA (INTERINO) INTERINO 4 193,257.69 80,143.69 273,401.38 29,277.03 5,709.28 238,415.07
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO MOD “C" (INTERINO) INTERINO 4 406,242.45 202,864.69 609,107.15 49,077.90 13,099.51 546,929.74
'ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO MOD "B" (INTERINO) INTERINO 2 260,287.43 130,804.42 400,091.85 30,806.50 8,048.38 361,236.97
OFICIAL DE SERVICIOS (INTERINO) INTERINO 10 644,265.94 453,157.60 1,097,423.53 40,845.09 21,932.14 1,034,646.30
DOCENTE HORAS CLASE (INTERINO) INTERINO 107 16,290,139.72 6,458,206.47 22,748,346.19 2,163,258.60 496,894.28 20,088,193.31
DOCENTE CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (INTERINO) INTERING 1 98,993.54 46,528.62 | 145,522.15 10,003.60 3.062.78 132,455.77
DIRECTOR DE PLANTEL "A" CONFIANZA 12 16,389,133.26 6,504,735.09 | $ 22,893,868.34 2,173,262.20 499,957.06 20,220,649.08
DIRECTOR DE PLANTEL "B" CONFIANZA 29 15,107,558.26 6,766,827.97 21,874,386.22 3,104,588.91 500,954.91 18,268,842.40
RESPONSABLE DEL CENTRO " CONFIANZA 45 14,368,226.91 10,072,220.05 24,440,446.96 2,962,214.56 540,406.67 20,937,825.73
RESPONSABLE DEL CENTRO "B CONFIANZA 15 4,234,654.19 2,946,932.43 7,181,586.62 786,909.99 155,297.28 6,239,379.35
RESPONSABLE DEL CENTRO "A" CONFIANZA 5 1,236,336.70 688,343.70 1,924,680.40 211,383.39 45,174.31 1,668,122.70
[AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" CONFIANZA 45 10,606,000.74 6,476,494.09 17,082,494.84 1,800,082.01 378,751.35 14,903,661.48
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B” CONFIANZA 15 3,171,436.68 1,618,198.55 4,989,635.23 494,864.98 111,362.35 4,383,407.90
[AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" CONFIANZA 5 907,444.78 537,840.09 1,445,284.87 123,322.31 31,210.25 1,290,752.31
COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS CONFIANZA 9 874,893.03 523,178.11 | 1,398,071.13 114,765.31 31,745.56 1,251,560.26
[ASOCIADO "A",1/2 TEMPO BASE 10 1,256,285.52 1,465,884.85 | $ 2,722,170.38 173,060.77 49,463.96 2,499,645.65
Totales 334,917,541.05 | 32612370155 |$ 661,041,242.60 |  65680,378.20 |  13,957,922.81 | $ 58140294150
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e ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO
NP PLAZA/PUESTO DE PLAZAS REMUNERACIONES
DE HASTA

1 DIRECTOR GENERAL 1 47,996.37
2 DIRECTOR DE AREA 5 36,151.39
3 SUBDIRECTOR DE AREA 3 30,085.13
4 DIRECTOR DE PLANTEL 41 33,357.36 38,361.01
5 SUBDIRECTOR DE PLANTEL 22 28,197.74
6 JEFE DE DEPARTAMENTO 11 25,361.85
7 COORDINADOR ACADEMICO 100 27,296.30
8 RESPONSABLE DEL CENTRO 65 17,905.51 23,679.95
9 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 65 13,339.48 17,641.37
10 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 61 8,266.06 9,505.91
11 OFICIAL DE SERVICIOS "C" 60 5,539.14
12 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 9 10,406.69
13 SUPERVISOR 11 10,406.69
14 INGENIERO EN SISTEMAS 4 10,406.69
15 JEFE DE OFICINA 60 9,355.13
16 TECNICO ESPECIALIZADO 9 9,355.13
17 ANALISTA ESPECIALIZADO 17 8,716.92
18 PROGRAMADOR 21 8,716.92
19 TRABAJADORA SOCIAL 24 7,475.17
20 ENCARGADO DE ORDEN 36 6,774.37
21 LABORATORISTA 23 6,774.37
22 CAPTURISTA 41 6,774.37
23 ENFERMERA 5 7,113.51
24 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ) 7,299.13
25 OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 1 6,109.24
26 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 38 6,774.37
27 BIBLIOTECARIO 25 6,109.24
28 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ) 5,539.14
29 ALMACENISTA 2 5,539.14
30 CHOFER 1 5,539.14
31 TAQUIMECANOGRAFA 51 5,539.14
32 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 71 5,297.59
33 VIGILANTE 66 5,539.14
34 DOCENTE CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 32 355.15
35 DOCENTE CON ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA 2 355.15
36 DOCENTE HORAS CLASE 258 355.15
37 PROF. ASOCIADO "A" MT 10 6,478.20
38 PROF. ASOCIADO "B" MT 86 7,829.64
39 PROF. ASOCIADO "B" TT 91 11,744.40
40 PROF. ASOCIADO "C" MT 70 8,808.31
41 PROF. ASOCIADO "C" TC 7 17,616.54
42 PROF. ASOCIADO "C" TT 233 13,212.42
43 PROF. TITULAR "A" MT 8 10,165.54
44 PROF. TITULAR "A" TC 11 20,330.81
45 PROF. TITULAR "A" TT 41 15,248.30
46 PROF. TITULAR "B" TT 4 18,023.66
47 PROF. TITULAR "C" TT 0 21,234.20
48 PROFESOR CECYTE | 0 355.15
49 PROFESOR CECYTE Il 2 401.73
50 PROFESOR CECYTE I1| 0 459.17
51 PROFESOR CECYTE IV 0 522.85
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CSEIIO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

PERCEPCION DEDUCCIONES
OBLIGACIONES ~ [SEGURIDAD
RELACION NUMERO DE REMUNERACIONES FISCALES DE SOCIAL DE TOTAL ANUAL

PLAZA/PUESTO LABORAL _|NIVEL [PLAZAS SUELDO BASE ADICIONALES SUELDO BRUTO __|RETENCIONES RETENCION NETO

CHOFER BASE 2 125,012.49 149,242.83 274,255.32 2,976.48 6,318.72 264,960.12
INTENDENCIA BASE 26 845,888.10 1,144,962.37 1,990,850.47 45,108.96 29,016.00 1,916,725.51
PROFESOR ASOCIADO A BASE 9 766,977.85 961,400.58 1,728,378.43 57,611.52 16,452.72 1,654,314.19
PROFESOR ASOCIADO ATC BASE 8 681,758.09 670,051.88 1,351,809.97 51,210.24 14,624.64 1,285,975.09
PROFESOR ASOCIADO B BASE 258 27,551,603.69 37,384,922.70 64,936,526.39 2,431,969.92 869,542.56]  61,635,013.91
SECRETARIA BASE 31 1,614,298.91 1,993,931.84 3,608,230.75 91,147.44 49,795.92 3,467,287.39
VELADOR BASE 2 65,068.32 81,971.73 147,040.05 3,469.92 2,169.60 141,400.53
VIGILANTE BASE 1 62,506.25 74,621.41 137,127.66 4,029.60 1,717.20 131,380.86
INTENDENTE CONTRATO 7 224,036.67 159,775.17 383,811.84 11,917.92 5,735.52 366,158.40
PROFESOR ASOCIADO ATC CONTRATO 18 1,196,145.14 1,109,058.34 2,305,203.48 79,950.24 30,624.48 2,194,628.76
PROFESOR ASOCIADO B CONTRATO 98 10,465,337.84 5,740,429.18 16,205,767.02 900,463.20 274,878.24|  15,030,425.58
SECRETARIA CONTRATO 7 358,532.19 231,292.77 589,824.96 20,178.48 9,179.52 560,466.96
VELADOR CONTRATO 2 64,010.48 41,922.94 105,933.42 3,405.12 1,638.72 100,889.58
CHOFER CONFIANZA 2 125,019.99 102,754.86 227,774.85 8,060.16 3,201.12 216,513.57
COORDINADOR(A) ACADEMICO CONFIANZA 5 388,249.20 390,766.47 779,015.67 28,053.60 9,940.80 741,021.27
INTENDENTE CONFIANZA 4 160,911.48 158,071.34 318,982.82 8,830.08 1,030.08 309,122.66
TAQUIMECANOGRAFA CONFIANZA 1 40,227.87 37,793.69 78,021.56 2,207.52 1,030.08 74,783.96
TECNICO ESPECIALIZADO CONFIANZA| 14 5 312,549.98 256,887.15 569,437.14 20,150.40 8,002.80 541,283.94
TECNICO ESPECIALIZADO CONFIANZA| 15 13 901,188.29 748,419.07 1,649,607.36 61,635.60 23,072.40 1,564,899.36
TECNICO ESPECIALIZADO CONFIANZA| 16 32 3,405,849.52 2,684,144.58 6,089,994.10 299,681.28 90,816.00 5,699,496.82
VIGILANTE CONFIANZA 2 125,019.99 53,101.22 178,121.21 8,060.16 3,201.12 166,859.93
DIRECTOR GENERAL MMYS 1 600,192.00 151,614.14 751,806.14 129,231.60 17,608.80 604,965.74
DIRECTOR ACADEMICO MMYS 1 450,144.00 112,582.00 562,726.00 86,031.60 13,120.32 463,574.08
DIRECTOR ADMINISTRATIVO MMYS 1 450,144.00 112,582.00 562,726.00 86,031.60 13,120.32 463,574.08
DIRECTOR DE LA LEMS MMYS 1 450,144.00 112,582.00 562,726.00 71,709.12 11,602.56 479,414.32
DIRECTOR DE PLANEACION MMYS 1 450,144.00 112,582.00 562,726.00 86,031.60 13,120.32 463,574.08
DIRECTOR(A) DE PLANTEL MMYS 49 11,043,416.51 2,909,566.80 13,952,983.31 1,620,210.48 313,427.52|  12,019,345.31
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS 13 3,227,356.17 845,127.72 4,072,483.89 490,832.16 92,052.48 3,489,599.25
JEFA DE LA UNIDAD ACERVO MMYS 1 320,708.84 80,730.43 401,439.28 53,943.12 9,248.16 338,248.00
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS B 3 949,053.60 238,974.30 1,188,027.90 158,878.80 27,353.52 1,001,795.58
JEFE DE UNIDAD JURIDICA MMYS 1 320,708.84 80,730.43 401,439.28 53,943.12 9,248.16 338,248.00
SUBDIRECTORA ACADEMICA MMYS 1 304,785.00 78,920.02 383,705.02 50,348.88 8,771.76 324,584.38

SUMAS

606 $ 68,046,989.32 $ 59,011,513.97 $127,058,503.29 $ 7,027,309.92 $ 1,980,662.16 $118,050,531.21
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ANALITICO DE PLAZAS

=
CSENO
NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO
PLAZAS
DE HASTA
DIRECTOR GENERAL 1 751,806.14
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 562,726.00
DIRECTOR ACADEMICO 1 562,726.00
DIRECTOR DE LA LEMS 1 562,726.00
DIRECTOR DE PLANEACION 1 562,726.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 3 396,009.30
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 386,098.68
JEFE DE LA UNIDAD 2 401,439.28
SUBDIRECTORA ACADEMICA 1 388,709.46
DIRECTOR(A) DE PLANTEL 49 303,819.37
COORDINADOR(A) ACADEMICO 5 155,803.13
PROFESOR ASOCIADO A 9 192,042.05
PROFESOR ASOCIADO A TC 26 168,976.25
PROFESOR ASOCIADO B 356 251,691.96
TECNICO ESPECIALIZADO 14 5 62,510.00
TECNICO ESPECIALIZADO 15 13 69,322.18
TECNICO ESPECIALIZADO 16 32 190,312.32
SECRETARIA 38 135,793.63
TAQUIMECANOGRAFA 1 94,670.36
CHOFER 4 133,650.88
VELADOR 4 137,127.66
VIGILANTE 3 137,127.66
INTENDENTE 37 104,170.11
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

PLAZA/ PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL ;‘EULWLE;& Uepo B |REMUNERACIONES| O;LSICG:LCEISOEEES SEGURIDAD SOCIAL|TOTAL ANUAL NETO
ADICIONALES RETENCION RETENCION

ASESOR/DOCENTE O BASE 13 31 2,587,914.72 2,606,737.92 5,194,652.64 396,187.44 155,083.08 4,643,382.12
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 13 12 1,001,773.44 1,048,659.84 2,050,433.28 161,112.96 61,166.88 1,828,153.44
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 13 2 166,962.24 181,376.64 348,338.88 28,26192 10,383.60 309,693.36
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 13 6 500,886.72 563,929.92 1,064,816.64 89,015.04 31,719.60 944,082.00
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 13A 2 3,798,133.92]  3,670,309.44 7,468,443.36 626,250.24 225051.12]  6,617,142.00
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 13A 2 3,798,13392|  3,808,909.44 7,607,043.36 655,855.20 229,01760]  6,722,17056
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 13A 34 307467984 3,195602.88 6,270,282.72 554,896.32 188,614.32 5,526,772.08
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 138 16 1,773,431.04] 139821312 3,171,644.16 308,317.44 97,989.12|  2,765,337.60
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 138 37 4,101,059.28 3,355,467.84 7,456,527.12 739,064.64 230,107.44 6,487,355.04
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 138 32 3,546,862.08 3,007,626.24 6,554,488.32 661,747.20 202,045.44 5,690,695.68
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 13C 101 12,596,073.60 8,826,220.32 21,422,293.92 2,245,569.36 671,193.48 18,505,531.08
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 13C 35 4,364,976.00]  3,174,091.20 7,539,067.20 802,838.40 235,905.60]  6,500,323.20
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 13C 22 2,743,699.20]  2,067,743.04 4,811,442.24 520,148.64 150,366.48|  4,140927.12
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 13D 86 11,917,370.88]  7,515,395.52 19,432,766.40|  2,166,684.00 61626912  16,649,813.28
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 13D 95 13,164,537.60]  8,615,390.40 21,779,928.00]  2,460,393.60 689,768.40|  18,629,766.00
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 130 68 9423,037.44] 639120576 15814,24320]  1,809,055.68 500,150.88]  13,505,036.64
ASESOR/DOCENTE 1 BASE 13E 4 658,081.44 349,553.28 1,007,634.72 122,944.32 32,561.76 852,128.64
ASESOR/DOCENTE 2 BASE 13E 16 2,632,325.76 1,451,013.12 4,083,338.88 503,055.36 131,760.00 3,448,523.52
ASESOR/DOCENTE 3 BASE 13E 15 2,467,805.40 1,409,824.80 3,877,630.20 482,187.60 124,945.20 3,270,497.40
ANALISTA O BASE 13 5 476,938.80 368,107.20 845,046.00 67,340.40 25,746.60 751,959.00
ANALISTA 1 BASE 13 40 3,81551040]  3,076,857.60 6,892,368.00 566,918.40 209,764.80] _ 6,115,684.80
ANALISTA 2 BASE 13 26 2,480,081.76|  2,085,757.44 4,565,839.20 386,823.84 13881192 4,040,203.44
ANALISTA3 BASE 13 12 1,144653.12|  1,002,257.28 2,146,910.40 186,992.64 65,108.88|  15894,718.88
TECNICO 2 BASE 10A 2 149,04.64 145,613.28 294,817.92 19,837.44 8,691.36 266,289.12
ADMINISTRATIVO 0 BASE 4A 1 57,265.20 58,333.92 115,599.12 2,918.40 3,279.60 109,401.12
ADMINISTRATIVO 1 BASE 4A 6 343,591.20 369,803.52 713,394.72 19,664.64 20,244.96 673,485.12
ADMINISTRATIVO 2 BASE 4A 2 114,530.40 129,867.84 244,398.24 7,272.96 6,937.44 230,187.84
ADMINISTRATIVO 3 BASE 4A 1 57,265.20 68,233.92 125,499.12 4,426.80 3,563.40 117,508.92
AUXILIAR DE OFICINAO BASE 3A 2 111,679.68 108,964.56 22064424 3,796.80 6231.12 210,616.32
AUXILIAR DE OFICINA 1 BASE 3A 3 167,519.52 173,346.84 340,866.36 8,251.20 9,631.08 322,984.08
AUXILIAR DE OFICINA3 BASE 3A 1 55,839.84 64,382.28 120,222.12 3,468.48 3,399.48 113,354.16
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GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

PLAZA/ PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL [’)\‘::ALEZR;)S SUELDO BASE REMUNERACIONES| (o ofll-sf:l.celsog:s SEGURIDAD SOCIAL|TOTAL ANUAL NETO
ADICIONALES RETENCION
RETENCION

TOTAL BASE 797 93,201,82428 | 70,288,796.40 | _ 163,580,620.68 | 16,611,297.36 5,085,599.76 | 141,883,723.56
DIRECTOR DE PLANTEL O CONFIANZA 15 21 3,779,534.16]  4,188,042.74 7,967,576.90 691,558.32 230,712.16 7,045,306.42
DIRECTOR DE PLANTEL 1 CONFIANZA 15 13 1,198,388.88]  1,363,015.99 2,561,404.87 226,771.95 74,16047 2,260,472.45
DIRECTOR DE PLANTEL 2 CONFIANZA 15 3 276,551.28 322,642.15 599,193.43 54,062.15 17,346.53 527,784.75
DIRECTOR DE PLANTEL 1 CONFIANZA 15A 4 52441344 429,962.85 954,376.29 103,028.89 28,632.52 822,714.87
DIRECTOR DE PLANTEL 2 CONFIANZA 15A 1 550634112 4,628,009.88 10,134,351.00 1,106,025.59 303,893.21 8,724,432.20
DIRECTOR DE PLANTEL 3 CONFIANZA 15A 35 45588,617.60]  3,951,174.90 8,539,792.50 941,873.20 255,957.74 7,341,961.56
DIRECTOR DE PLANTEL 1 CONFIANZA 158 30 4,765,536.00  3,281,256.72 8,046,792.72 950,524.84 245,833.68 6,850,434.20
DIRECTOR DE PLANTEL 2 CONFIANZA 158 37 5877,494.40]  4,146,783.29 10,024,277.69 1,193,652.61 306,059.50 8,524,565.57
DIRECTOR DE PLANTEL 3 CONFIANZA 158 54 8577,064.80|  6,197,862.10 14,775,826.90 1,773,23047 450,867.83 | 12,551,728.60
DIRECTOR DE PLANTEL 1 CONFIANZA 15C 1 172,71192 110,316.74 283,028.66 34,644.81 8,712.26 239,671.60
DIRECTOR DE PLANTEL 3 CONFIANZA 15C 1 172,71192 115,716.74 288,428.66 35,798.25 8,867.31 243,763.10
TOTAL CONFIANZA 261 3544026552  28,734,784.10 64,175,049.62|  7,111,171.09 1931,04321  55,132,835.32
DIRECTOR GENERAL MMYS 228 1 192,669.12 347,843.76 54051288 109,155.84 16,463.88 414,893.16
DIRECTOR DE AREA O MMYS 20A 3 250,920.00 42411744 675,037.44 90,210.60 20,041.20 564,785.64
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 MMYS 17A 12 992,160.00 995,820.12 1,987,989.12 208,895.04 59,667.84 1,719,426.24
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 MMYS 17A 1 82,680.00 90,185.76 172,865.76 18,045.84 5,178.48 148,741.44
TOTAL MANDO MEDIOS Y SUPERIORES 17 151842912 | 1,857,976.08 3,376,405.20 42720732 101,351.40 2,847,846.48
ASESOR/DOCENTE 0 CONTRATO 13 34 2,838,358.08]  2,763,783.84 5,602,141.92 395,218.79 160,411.30 5,046,511.83
ANALISTA O CONTRATO 13 3 261,522.00 21691584 47843784 32,715.87 13,782.31 431,939.66
ANALISTA 1 CONTRATO 13 1 87,174.00 74,705.28 161,879.28 10,905.29 4,662.96 146,311.03
ADMINISTRATIVO 0 CONTRATO 13 1 52,323.36 56,620.80 108,944.16 1,346.61 2911.14 104,686.41
AUXILIAR DE OFICINA CONTRATO 13 1 51,020.16 52,092.48 104,012.64 864.06 2,760.94 100,387.64
TOTAL CONTRATO 40 3,290397.60 | 3,165018.24 6,455,415.84 441,050.62 184,528.65 5,829,836.57
JEFE DE OFICINAO CONTRATO-CONFIANZA |15 16 1,539,886.08]  1,446,508.80 2,986,394.88 247,646.63 87,110.54 2,651,637.71
VERIFICADOR REGIONAL 0 CONTRATO-CONFIANZA | 14A 12 1,114,352.64 979,104.96 2,093,457.60 159,112.50 60,864.70 1,873,480.40
VERIFICADOR REGIONAL 1 CONTRATO-CONFIANZA | 14A 2 185,725.44 167,984.16 353,709.60 26,518.75 10,281.83 316,909.02
VERIFICADOR REGIONAL 2 CONTRATO-CONFIANZA | 14A 2 185,725.44 172,784.16 358,509.60 26,518.75 10,419.33 32157152
ANALISTA CONTRATO-CONFIANZA |13 1 87,174.00 72,840.96 160,014.96 11,001.33 4,619.81 144,393.83
AUXILIAR DE OFICINA CONTRATO-CONFIANZA _|3A 1 51,020.16 53,528.40 104,548.56 559.49 2,786.55 101,202.53
TOTAL CONTRATO-CONFIANZA 34 3,163,883.76 | 2,892,751.44 6,056,635.20 47135744 176,082.75 5,409,195.01
LIDER DE PROYECTO HONORARIOS 17A 1 197,784.00 0 197,784.00 28,037.28 0 168,846.72
EXPERTO HONORARIOS 15 2 362,904.00 0 362,904.00 50,897.52 0 312,006.48
ENLACE HONORARIOS 15 2 362,904.00 0 362,904.00 50,897.52 0 312,006.48
ASESOR/DOCENTE HONORARIOS 13 20 2,410,800.00 0 2,410,800.00 250,850.40 0 2,159,949.60
TOTAL HONORARIOS 25 3,334,392.00 - 3,334,392.00 381,582.72 = 2,952,809.28
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 2018 140,039,192.28 | 106,939,32626 | 246,978,518.54 | _ 25,443,666.55 7,478,605.77 | 214,056,246.23
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N\ INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
@ ANALITICO DE PLAZAS 2018
e —

PLAZA/PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
BASE
ASESOR/DOCENTE 696 167,569.44 258,508.68
ANALISTA 83 169,009.20 178,909.20
TECNICO 2 147,408.96 147,408.96
ADMINISTRATIVO 10 115,599.12 125,499.12
AUXILIAR DE OFICINA 6 110,322.12 120,222.12
CONFIANZA
DIRECTOR DE PLANTEL 261 194,331.14 288,428.66
MMYS
DIRECTOR GENERAL 1 540,512.88 540,512.88
DIRECTOR DE AREA 3 225,012.48 225,012.48
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 165,665.76 172,865.76
CONTRATO
ASESOR/DOCENTE 34 164,768.88 164,768.88
ANALISTA 4 159,479.28 161,879.28
ADMINISTRATIVO 1 108,944.16 108,944.16
AUXILIAR DE OFICINA 1 104,012.64 104,012.64
CCT-CONFIANZA
JEFE DE OFICINA 16 186,649.68 186,649.68
VERIFICADOR REGIONAL 16 174,454.80 179,254.80
ANALISTA 1 160,014.96 160,014.96
AUXILIAR DE OFICINA 1 104,548.56 104,548.56
HONORARIOS
LIDER DE PROYECTO 1 197,784.00 197,784.00
EXPERTO 2 181,452.00 181,452.00
ENLACE 2 181,452.00 181,452.00
ASESOR/DOCENTE 20 120,540.00 120,540.00
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Percepciones

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.
Deducciones

Obligaciones |Seguridad
Numero Remuneracione Fiscales de Social de Total Anual

Plaza/Puesto Relacién Laboral Nivel |dePlazas Sueldo Base|s Adicionales |Sueldo Bruto Retencion Retencion Neto

ZONA ECONOMICA Il

ADMTVO. ESPECIALIZADO NOMBRAMIENTO 2 1 73,123.44 40,961.04 114,084.48 9,199.92 9,713.76 95,170.80
OFICIAL DE SERV. Y MANTTO. NOMBRAMIENTO 2 4 292,493.76 194,295.60 486,789.36 40,790.64 38,536.32 407,462.40
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR NOMBRAMIENTO 2 2 146,246.88 169,513.92 315,760.80 24,034.56 19,427.52 272,298.72
TECNICO MEDIO NOMBRAMIENTO 2 16 1,169,975.04 947,849.28| 2,117,824.32 186,709.44| 155,037.84 1,776,077.04
SECRETARIA"C" NOMBRAMIENTO 2 8 584,987.52 423,245.76 1,008,233.28 85,531.68 77,359.44 845,342.16
ESPECIALISTA EN PROY. TECNICO NOMBRAMIENTO 2 19 1,389,345.36| 1,243,166.16| 2,632,511.52| 243,231.36| 184,879.92| 2,204,400.24
ANALISTA ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO 3 21 1,576,567.44 1,506,081.60 3,082,649.04 306,610.31 209,361.12 2,566,677.61
COORD. DE TECNICO EN COMPUTACION NOMBRAMIENTO 4 1 77,023.68 66,087.84 143,111.52 14,619.12 10,255.68 118,236.72
JEFE DE OFICINA NOMBRAMIENTO 5 32 2,533,393.92 2,443,948.32 4,977,342.24 526,495.44( 334,036.08 4,116,810.72
TECNICO DOCENTE NOMBRAMIENTO 7 170 13,922,755.20| 14,593,227.36| 28,515,982.56| 3,132,116.40( 1,821,733.92| 23,562,132.24
TECNICO SUPERIOR NOMBRAMIENTO 7 10 818,985.60 955,930.56 1,774,916.16 209,528.64 107,443.68 1,457,943.84
SUBTOTAL DE BASE 284 22,584,897.84| 22,584,307.44| 45,169,205.28( 4,778,867.51| 2,967,785.28| 37,422,552.49
ZONA ECONOMICA Ill

ESPECIALISTA EN PROY. TECNICO |I NOMBRAMIENTO 2 2 161,847.36 157,037.60 318,884.96 36,226.80 21,339.84 261,318.32
ANALISTA ADMINISTRATIVO I NOMBRAMIENTO 3 2 165,744.00 152,093.20 317,837.20 37,569.60 21,754.08 258,513.52
TECNICO DOCENTE I NOMBRAMIENTO 7 13 1,150,861.92| 1,306,895.52| 2,457,757.44| 303,965.28| 148,639.92| 2,005,152.24
SUBTOTAL BASE 17 1,478,453.28| 1,616,026.32| 3,094,479.60| 377,761.68| 191,733.84| 2,525,039.68
TOTAL BASE 301 23,735,759.76| 23,891,202.96| 48,263,684.88| 5,082,832.79] 3,116,425.20| 39,947,592.17
ZONA ECONOMICA Il

SECRETARIA EJECUTIVA "D" NOMBRAMIENTO 2 1 73,123.38 34,380.00 107,503.38 7,797.36 9,322.32 90,383.70
ANALISTA ADMINISTRATIVO |1 NOMBRAMIENTO 3 1 75,074.81 35,880.00 110,954.81 8,340.24 9,682.80 92,931.77
SECRETARIA EJECUTIVA "B" NOMBRAMIENTO 6 1 80,533.51 42,174.48 122,707.99 10,285.20 10,245.36 102,177.43
COORD. DE UNIDAD DE SERV. ESP. NOMBRAMIENTO 8 6 497,231.20 292,911.60 790,142.80 81,200.88 63,077.28 645,864.64
TOTAL CONFIANZA 9 725,962.90 405,346.08| 1,131,308.98( 107,623.68 92,327.76 931,357.54
TOTAL BASE Y CONFIANZA 24,461,722.66| 24,296,549.04 49,394,993.86| 5,190,456.47| 3,208,752.96| 40,878,949.71
DIRECTOR GENERAL Z.E. 11 NOMBRAMIENTO MB2 1 175,333.92 619,501.68 794,835.60| 192,267.60 18,629.28 583,938.72
COORDINADOR REGIONAL DE ZONA I NOMBRAMIENTO OAl 1 64,157.28 147,177.12 211,334.40 30,399.84 6,816.48 174,118.08
JEFE DE DEPARTAMENTO NOMBRAMIENTO 0A1 6 337,381.92 930,640.32| 1,268,022.24 182,401.92 35,845.92 1,049,774.40
COORDINADOR DE ZONA | NOMBRAMIENTO OAl 11 553,204.08 1,780,790.12 2,333,994.20 336,389.28 59,767.44 1,937,837.48
COORDINADOR DE ZONA |1 NOMBRAMIENTO 0A1l 5 259,737.60 798,440.00| 1,058,177.60[ 152,321.04 27,755.76 878,100.80
COORDINADOR DE ZONAI1I NOMBRAMIENTO OAl 2 111,585.12 313,788.00 425,373.12 61,377.60 12,142.80 351,852.72
TOTAL MANDOS MED Y SUP. 26 1,501,399.92| 4,590,337.24| 6,091,737.16| 955,157.28| 160,957.68| 4,975,622.20
TOTAL GENERAL 336 25,963,122.58| 28,886,886.28| 55,486,731.02| 6,145,613.75]| 3,369,710.64| 45,854,571.91
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

O INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
ANALITICO DE PLAZAS
I22c) ]
Remuneraciones
Numero de
Plaza/Puesto De Hasta
Plazas

ADMTVO. ESPECIALIZADO 1 95,170.80 114,084.48
OFICIAL DE SERV. Y MANTTO. 4 407,462.40 486,789.36
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 272,298.72 315,760.80
TECNICO MEDIO 16 1,776,077.04 2,117,824.32
SECRETARIA "C" 8 845,342.16 1,008,233.28
ESPECIALISTA EN PROY. TECNICO 19 2,204,400.24 2,632,511.52
ANALISTA ADMINISTRATIVO 21 2,566,677.61 3,082,649.04
COORD. DE TECNICO EN COMPUTACION 1 118,236.72 143,111.52
JEFE DE OFICINA 32 4,116,810.72 4,977,342.24
TECNICO DOCENTE 170 23,562,132.24| 28,515,982.56
TECNICO SUPERIOR 10 1,457,943.84 1,774,916.16
ESPECIALISTA EN PROY. TECNICO Il 2 261,373.92 318,884.96
ANALISTA ADMINISTRATIVO I 2 258,513.52 317,837.20
TECNICO DOCENTE Il 13 2,005,152.24 2,457,757.44
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 90,383.70 107,503.38
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 92,931.77 110,954.81
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 102,177.43 122,707.99
COORD. DE UNIDAD DE SERV. ESP. 6 645,864.64 790,142.80
DIRECTOR GENERALZ.E. Il 1 583,938.72 794,835.60
COORDINADOR REGIONAL DE ZONA 11 1 174,118.08 211,334.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 1,049,774.40 1,268,022.24
COORDINADOR DE ZONA | 11 1,937,837.48 2,333,994.20
COORDINADOR DE ZONA 1l 5 878,100.80 1,058,177.60
COORDINADOR DE ZONA 11l 2 351,852.72 425,373.12
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DE OAXACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO 2018

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES SEGURIDAD
NUMERO DE REMUNERACIONES FISCALES DE SOCIAL DE TOTAL ANUAL
PLAZA / PUESTO RELACION LABORAL NIVEL PLAZAS SUELDO BASE ADICIONALES JUELDO BRUTO! RETENCION RETENCION NETO
DIRECTOR NOMBRAMIENTO 1 489,239.12 115,820.35| 605,059.47 100,952.47 32,468.86 471,638.14
SUBDIRECTOR NOMBRAMIENTO 3 374,570.29 95,782.23| 470,352.52 88,587.52 24,573.23 357,191.77
JEFE DE DIVISION NOMBRAMIENTO 4 323,574.94 87,896.34| 411,471.28 75,523.58 19,782.24 316,165.46
JEFE DE DEPTO NOMBRAMIENTO 8 234,832.51 79,300.68| 314,133.19 69,872.42 15,745.23 228,515.54
INGENIERO EN SISTEMAS CONTRATO 16 1 111,110.58 72,687.23| 183,797.81 20,452.23 10,856.23 152,489.35
TECNICO ESPECIALIZADO CONTRATO 14 2 100,610.37 69,752.21| 170,362.58 18,452.23 9,954.52 141,955.83
COORDINADOR DE PROMOCIONES CONTRATO 13 1 95,729.13 67,425.85| 163,154.98 17,236.85 9,547.23 136,370.90
ANALISTA ESPECIALIZADO CONTRATO 13 2 95,729.13 67,425.85| 163,154.98 17,236.85 9,547.23 136,370.90
MEDICO GENERAL CONTRATO 13 1 95,729.13 67,425.85| 163,154.98 17,236.85 9,547.23 136,370.90
PSICOLOGO CONTRATO 13 2 95,729.13 67,425.85| 163,154.98 17,236.85 9,547.23 136,370.90
JEFE DE OFICINA CONTRATO 12 2 91,107.45 66,874.54| 157,981.99 16,421.54 9,475.23 132,085.22
PROGRAMADOR CONTRATO 12 2 91,107.45 66,874.54| 157,981.99 16,421.54 9,475.23 132,085.22
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL CONTRATO 11 1 91,107.45 66,874.54| 157,981.99 16,421.54 9,475.23 132,085.22
ANALISTA TECNICO CONTRATO 10 3 82,637.73 65,214.47| 147,852.20 12,457.23 8,951.25 126,443.72
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR CONTRATO 8 3 74,854.08 64,573.69| 139,427.77 11,398.85 7,439.82 120,589.10
CAPTURISTA CONTRATO 7 4 71,205.12 63,245.85| 134,450.97 10,078.25 6,972.73 117,399.99
CHOFER DE DIRECTOR CONTRATO 7 1 71,205.12 63,245.85| 134,450.97 10,078.25 6,972.73 117,399.99
LABORATORISTA CONTRATO 6 5 67,784.85 62,875.84| 130,660.69 6,521.52 6,425.23 117,713.94
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO CONTRATO 5 5 64,588.86 61,782.23| 126,371.09 4,247.25 4,125.23 117,998.61
BIBLIOTECARIO CONTRATO 4 1 61,558.56 61,782.23| 123,340.79 4,247.25 4,125.23 114,968.31
TECNICO EN MANTENIMIENTO CONTRATO 4 3 61,558.56 61,782.23| 123,340.79 4,247.25 4,125.23 114,968.31
ALMACENISTA CONTRATO 3 2 58,838.85 61,258.47| 120,097.32 4,125.23 4,015.44 111,956.65
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO CONTRATO 3 1 58,838.85 61,258.47| 120,097.32 4,125.23 4,015.44 111,956.65
INTENDENTE CONTRATO 3 4 58,838.85 61,258.47| 120,097.32 4,125.23 4,015.44 111,956.65
CHOFER CONTRATO 3 1 58,838.85 61,258.47| 120,097.32 4,125.23 4,015.44 111,956.65
VIGILANTE CONTRATO 1 4 54,593.91 59,548.15| 114,142.06 3,584.25 3,875.76 106,682.05
PROFESORTITULAR " A " CONTRATO 1 252,199.09 95,987.25| 348,186.34 52,658.23 14,523.25 281,004.86
PROFESOR ASOCIADO " A " CONTRATO 5 176,755.33 70,875.52| 247,630.85 41,795.23 10,248.54 195,587.08
PROFESOR ASOCIADO " B " CONTRATO 3 196,991.56 82,452.58| 279,444.14 45,487.23 12,547.23 221,409.68
PROFESOR ASOCIADO " C " CONTRATO 3 225,507.13 92,412.20| 317,919.33 49,487.25 13,254.52 255,177.56
PROFESOR ASIGNATURA " A" (H/S/M ) CONTRATO 325 1,485,661.16 270,587.36| 1,756,248.52 475,645.25 102,558.80| 1,178,044.47
PROFESOR ASIGNATURA "B " (H/S/M ) CONTRATO 480 2,816,081.60 825,782.58| 3,641,864.18 758,620.83 98,365.25|  2,784,878.10
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL NO PLAZAS (DE HASTA
DIRECTOR 1 471,638.14| 605,059.47
SUBDIRECTOR 3 357,191.77| 470,352.52
JEFE DE DIVISION 4 316,165.46( 411,471.28
JEFE DE DEPTO 8 228,515.54| 314,133.19
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 152,489.35| 183,797.81
TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 141,955.83| 170,362.58
COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 1 136,370.90| 163,154.98
ANALISTA ESPECIALIZADO 13 2 136,370.90| 163,154.98
MEDICO GENERAL 13 1 136,370.90| 163,154.98
PSICOLOGO 13 2 136,370.90| 163,154.98
JEFE DE OFICINA 12 2 132,085.22| 157,981.99
PROGRAMADOR 12 2 132,085.22| 157,981.99
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 11 1 132,085.22| 157,981.99
ANALISTA TECNICO 10 3 126,443.72| 147,852.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 3 120,589.10( 139,427.77
CAPTURISTA 7 4 117,399.99| 134,450.97
CHOFER DE DIRECTOR 7 1 117,399.99| 134,450.97
LABORATORISTA 6 5 117,713.94| 130,660.69
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5 117,998.61| 126,371.09
BIBLIOTECARIO 4 1 114,968.31| 123,340.79
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 3 114,968.31| 123,340.79
ALMACENISTA 3 2 111,956.65| 120,097.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1 111,956.65| 120,097.32
INTENDENTE 3 4 111,956.65| 120,097.32
CHOFER 3 1 111,956.65| 120,097.32
VIGILANTE 1 4 106,682.05( 114,142.06
PROFESOR TITULAR " A " 1 281,004.86( 348,186.34
PROFESOR ASOCIADO " A" 5 195,587.08| 247,630.85
PROFESOR ASOCIADO " B " 3 221,409.68| 279,444.14
PROFESOR ASOCIADO " C " 3 255,177.56| 317,919.33
PROFESOR ASIGNATURA "A" (H/S/M ) 325 1,178,044.47( 1,756,248.52
PROFESOR ASIGNATURA "B" (H/S/M ) 480 2,784,878.10( 3,641,864.18




GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

NOVAUNIVERSITAS

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2018

i PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PUESTO/PLAZA RELACION LABORAL NIVEL NOMERO DE REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO OBUGACIONES | o¢ 5\ mi1pAD soCIAL DE NETO PAGADO
PLAZAS SUELDO BASE ADICIONALES FISCALES DE RETENCION
RETENCION

Rector Mandos Medios y Superiores N/A 0 1,195,247.25 335,387.27 1,530,634.52 366,439.94 18,784.84 1,145,409.75
Vice- Rector Mandos Medios y Superiores N/A 2 498,491.45 188,797.77 687,280.22 119,231.45 14,876.33 553,181.44
|Abogado General Mandos Medios y Superiores N/A 0 326,247.95 126,493.63 452,741.58 64,862.31 9,621.87 378,257.40
Auditor Interno Mandos Medios y Superiores N/A 0 250,915.60 99,244.31 350,159.91 45,384.46 7,323.78 297,451.67
Jefe de Dpto "C" Mandos Medios y Superiores N/A 0 299,285.40 116,740.70 416,026.10 57,890.90 8,799.35 349,335.85
Jefe de Dpto "B" Mandos Medios y Superiores N/A 7 250,915.60 99,244.31 350,150.91 45,384.46 7,323.78 297,451.67
Jefe de Dpto "A" Mandos Medios y Superiores N/A 0 226,446.00 90,393.13 316,839.13 39,137.65 6,577.31 271,124.17
rio Part Rector Mandos Medios y Superiores N/A 1 250,915.60 99,244.31 350,159.91 45,384.46 7,323.78 297,451.67
Jefe de Area"c" Confianza N/A 0 187,876.45 76,441.71 264,318.16 30,104.54 5,400.71 228,812.91
Jefe de Area"B" Confianza N/A 0 172,648.65 70,933.49 243,582.14 26,528.84 4,936.17 212,117.12
Jefe de Area "A" Confianza N/A 0 126,107.50 54,098.56 180,206.06 15,600.35 3,516.39 161,089.33
Titular "C" Base N/A 0 519,854.90 196,525.38 716,380.28 126,277.00 15,528.04 574,575.24
Titular "8" Base N/A 0 444,493.35 169,265.51 613,758.86 101,423.18 13,229.06 499,106.62
Titular "A" Base N/A 1 348,534.85 134,555.27 483,090.12 70,624.78 10,3075 402,163.59
[Asociado "C" Base N/A 1 291,036.40 113,756.86 404,793.26 55,758.05 8,547.71 340,487.50
[Asociado "C" Contrato N/A 7 291,036.40 113,756.86 404,793.26 55,758.05 8,547.71 340,487.50
Asociado "B" Base N/A 6 233,490.50 92,941.28 326,431.78 40,879.04 6,792.21 278,760.53
[Asociado "B" Contrato N/A 10 233,490.50 92,941.28 326,431.78 40,879.04 6,792.21 278,760.53
|Asociado "A" Base N/A 0 176,003.00 72,146.83 248,149.83 27,292.94 5,038.50 215,818.38
Técnico Base N/A 13 137,991.90 58,397.40 196,389.30 18,367.42 3,878.93 174,142.96
Técnico Contrato N/A 6 137,991.90 58,397.40 196,389.30 18,367.42 3,878.93 174,142.96
Chofer"c" Base N/A 0 208,331.05 83,840.57 292,171.62 34,884.01 6,024.70 251,262.91
Chofer 8" Base N/A 0 139,795.00 59,049.62 198,844.62 18,790.81 3,933.94 176,119.87
Chofer "A" Base N/A 1 104,163.70 46,161.02 150,324.72 10,853.01 2,846.97 136,624.74
Secretaria "C" Base N/A 0 109,912.45 48,240.47 158,152.92 11,985.50 3,022.34 143,145.07
Secretaria Base N/A 0 93,443.65 42,283.35 135,727.00 8,815.91 2,519.94 124,391.15
Secretaria "A" Base N/A 5 81,431.50 37,938.30 119,369.80 6,839.85 2,153.50 110,376.45
Secretaria "A" Contrato N/A 2 81,431.50 37,938.30 119,369.80 6,839.85 2,153.50 110,376.45
Auxiliar Administrativo Base N/A 2 81,431.50 37,938.30 119,369.80 6,839.85 2,153.50 110,376.45
Auxiliar Administrativo Contrato N/A 4 81,431.50 37,938.30 119,369.80 6,839.85 2,153.50 110,376.45
Enfermera Base N/A 0 81,431.50 37,938.30 119,369.80 6,483.83 2,153.50 110,732.47
oficial de Mtto Base N/A 2 89,614.80 40,898.37 130,513.17 8,142.45 2,043.14 120,327.59
Auxiliar General Base N/A 3 71,025.35 34,195.28 105,220.63 5,595.22 1,854.38 97,771.03
Auxiliar General Contrato N/A 1 71,025.35 34,195.28 105,220.63 5,595.22 1,854.38 97,771.03
Intendente Base N/A 5 63,513.65 31,568.95 95,082.60 4,696.78 1,658.26 88,727.56
Intendente Contrato N/A 2 63,513.65 31,568.95 95,082.60 4,696.78 1,658.26 88,727.56
Jardinero Base N/A 4 63,513.65 31,568.95 95,082.60 4,696.78 1,658.26 88,727.56
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ANALITICO DE PLAZAS
REMUNERACIONES
PUESTO/PLAZA NUMERO PLAZAS DE HASTA

Rector 0 1,530,634.52 1,530,634.52
Vice- Rector 2 687,289.22 687,289.22
Abogado General 0 452,741.58 452,741.58
Auditor Interno 0 350,159.91 350,159.91
Jefe de Dpto "C" 0 416,026.10 416,026.10
Jefe de Dpto "B" 7 350,159.91 350,159.91
Jefe de Dpto "A" 0 316,839.13 316,839.13
Srio Part Rector 1 350,159.91 350,159.91
Jefe de Area"C" 0 264,318.16 264,318.16
Jefe de Area "B" 0 243,582.14 243,582.14
Jefe de Area "A" 0 180,206.06 180,206.06
Titular "C" 0 716,380.28 716,380.28
Titular "B" 0 613,758.86 613,758.86
Titular "A" 1 483,090.12 483,090.12
Asociado "C" 8 404,793.26 404,793.26
Asociado "B" 16 326,431.78 326,431.78
Asociado "A" 0 248,149.83 248,149.83
Técnico 19 196,389.30 196,389.30
Chofer"C" 0 292,171.62 292,171.62
Chofer "B" 0 198,844.62 198,844.62
Chofer"A" 1 150,324.72 150,324.72
Secretaria "C" 0 158,152.92 158,152.92
Secretaria "B" 0 135,727.00 135,727.00
Secretaria "A" 7 119,369.80 119,369.80
Auxiliar Administrativo 6 119,369.80 119,369.80
Enfermera 0 119,369.80 119,369.80
Oficial de Mtto 2 130,513.17 130,513.17
Auxiliar General 4 105,220.63 105,220.63
Intendente 5 95,082.60 95,082.60
Intendente 2 95,082.60 95,082.60
Jardinero 4 95,082.60 95,082.60
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FORMALIZADOS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
NUMERO SUELDO (REMUNERACIONES| SUELDO FISCALES DE SOCIALDE |TOTALANUAL
ZONA PLAZA/PUESTO NIVEL DE PLAZAS BASE ADICIONALES BRUTO RETENCION RETENCION NETO
2 M03021 NO APLICA 5 89,640.00 44,364.00 134,004.00 19,658.40 9,524.16 524,107.20
2 M03023 NO APLICA 12 89,040.00 33,984.00 123,024.00 17,569.44 9,588.00{ 1,150,398.72
2 M03024 NO APLICA 22 88,440.00 33,984.00 122,424.00 17,184.96 9,396.96| 2,108,525.76
2 M03025 NO APLICA 24 87,840.00 33,984.00 121,824.00 17,313.12 9,460.80[ 2,281,201.92
3 M03025 NO APLICA 1 91,140.00 33,984.00 125,124.00 17,761.68 9,683.52 97,678.80
2 CF40004 NO APLICA 1 95,448.00 92,568.00 188,016.00 30,183.12 10,268.88 147,564.00
65 541,548.00 272,868.00]  814,416.00 119,670.72 57,922.32[ 6,309,476.40
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
= UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FORMALIZADOS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
NUMERO REMUNERACIONES FISCALES DE SOCIAL DE TOTALANUAL
ZONA PLAZA/PUESTO NIVEL DE PLAZAS | SUELDO BASE ADICIONALES  |SUELDO BRUTO| RETENCION RETENCION NETO
2 MO03006 NO APLICA 122 90,108.00 43,392.00| 133,500.00 21,475.44 10,531.20 12,382,189.92
2 M03007 NO APLICA 1 169,872.00 154,272.00| 324,144.00 66,324.96 19,853.76 237,965.28
2 M03011 NO APLICA 37 90,108.00 33,276.00 123,384.00 19,314.72 10,531.20 3,460,908.96
2 M03012 NO APLICA 1 90,108.00 33,276.00 123,384.00 19,314.72 10,531.20 93,538.08
2 M03018 NO APLICA 17 93,840.00 54,696.00] 148,536.00 24,165.60] 10,668.48 1,932,932.64,
2 M03019 NO APLICA 18 90,540.00 50,784.00 141,324.00 21,222.00 9,619.92| 1,988,677.44
2 MO03020 NO APLICA 24 89,940.00 49,224.00| 139,164.00 20,760.72 9,556.08| 2,612,332.80
2 M03021 NO APLICA 45 89,640.00 44,364.00| 134,004.00 20,998.80 10,190.88 4,626,644.40
2 M03022 NO APLICA 131 89,340.00 37,524.00 126,864.00 18,133.44 9,492.48 13,000,188.48
2 M03023 NO APLICA 60 89,040.00 33,984.00 123,024.00 18,644.40 10,122.72 5,655,412.80
2 M03024 NO APLICA 222 88,440.00 33,984.00 122,424.00 17,184.96 9,396.96|  21,276,941.76
2 M03025 NO APLICA 637 87,840.00 33,984.00] 121,824.00 18,370.32 9,986.64|  59,538,504.48
4775 6,220,044.00 4,605,324.00,  10,825,368.00| 1,963,444.32 705,249.60| 817,354,468.80
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FORMALIZADOS

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
NUMERO SUELDO (REMUNERACIONES| SUELDO FISCALES DE SOCIALDE TOTALANUAL
ZONA PLAZA/PUESTO NIVEL DE PLAZAS BASE ADICIONALES BRUTO RETENCION RETENCION NETO
2 MO01003 NO APLICA 18 178,920.00 191,424.00 370,344.00 73,195.92 19,010.16 5,006,482.56
2 MO01004 NO APLICA 278 207,396.00 231,540.00 438,936.00 93,633.60 22,035.84 89,868,103.68
2 MO01005 NO APLICA 7 202,404.00 233,676.00 436,080.00 104,921.04 25,806.48 2,137,467.36
2 MO01006 NO APLICA 724 178,920.00 191,400.00 370,320.00 78,416.40 20,910.96 196,198,671.36
2 MO01007 NO APLICA 114 171,660.00 179,292.00 350,952.00 68,634.96 18,238.56 30,104,946.72
2 M02001 NO APLICA 77 163,848.00 157,008.00 320,856.00 61,556.40 17,408.88 18,625,585.44
2 M02002 NO APLICA 2 163,848.00 157,008.00 320,856.00 61,556.40 17,408.88 483,781.44
2 M02003 NO APLICA 49 104,256.00 66,276.00 170,532.00 31,914.72 13,292.40 6,140,919.12
2 M02005 NO APLICA 5 90,108.00 52,284.00 142,392.00 25,299.60 11,489.04 528,016.80
2 M02006 NO APLICA 49 107,880.00 67,860.00 175,740.00 28,573.20 11,462.16 6,649,527.36
2 M02011 NO APLICA 1 108,528.00 73,308.00 181,836.00 34,511.76 13,837.68 133,486.56
2 M02012 NO APLICA 2 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,460.80 11,077.20 263,988.00
2 M02015 NO APLICA 82 153,612.00 137,244.00 290,856.00 54,500.40 16,320.96 18,042,840.48
2 MO02016 NO APLICA 4 104,256.00 66,276.00 170,532.00 31,914.72 13,292.40 501,299.52
2 M02019 NO APLICA 2 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,460.80 11,077.20 263,988.00
2 M02034 NO APLICA 10 126,756.00 120,888.00 247,644.00 47,318.16 14,814.72 1,855,111.20]
2 M02035 NO APLICA 1056 114,864.00 110,796.00 225,660.00 39,236.16 12,204.24| 183,975,897.60
2 MO02036 NO APLICA 419 99,384.00 93,720.00 193,104.00 32,282.16 10,559.76 62,959,811.52
2 MO02038 NO APLICA 7 104,256.00 66,276.00 170,532.00 29,019.60 11,852.40 907,620.00
2 M02040 NO APLICA 11 110,124.00 91,968.00 202,092.00 36,554.40 12,870.96 1,679,333.04
2 M02045 NO APLICA 3 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,460.80 11,077.20 395,982.00
2 M02047 NO APLICA 14 90,492.00 43,824.00 134,316.00 19,725.12 9,614.88 1,469,664.00
2 M02048 NO APLICA 46 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,475.44 10,531.20 4,668,694.56
2 M02049 NO APLICA 25 141,444.00 99,852.00 241,296.00 42,843.84 15,028.32 4,585,596.00
2 MO02051 NO APLICA 1 90,108.00 43,824.00 133,932.00 19,643.04 9,574.08 104,714.88
2 M02054 NO APLICA 8 92,184.00 57,912.00 150,096.00 27,033.84 11,753.52 890,469.12
2 M02055 NO APLICA 1 99,240.00 61,704.00 160,944.00 29,652.48 12,653.04 118,638.48
2 MO02057 NO APLICA 1 101,952.00 63,732.00 165,684.00 28,602.96 11,915.76 125,165.28
2 MO02058 NO APLICA 19 99,240.00 61,704.00 160,944.00 27,532.56 11,598.72 2,314,441.68
2 MO02059 NO APLICA 19 90,108.00 43,824.00 133,932.00 21,567.84 10,531.20 1,934,826.24
2 M02061 NO APLICA 25 90,108.00 43,824.00 133,932.00 21,567.84 10,531.20 2,545,824.00
2 MO02064 NO APLICA 1 90,108.00 43,824.00 133,932.00 19,643.04 9,574.08 104,714.88
2 MO02066 NO APLICA 20 104,256.00 66,300.00 170,556.00 29,692.80 12,185.28 2,573,558.40
2 MO02069 NO APLICA 4 99,240.00 61,704.00 160,944.00 25,412.88 10,544.16 499,947.84
2 MO02072 NO APLICA 1 114,864.00 111,684.00 226,548.00 42,076.56 13,424.64 171,046.80
2 M02073 NO APLICA 268 90,108.00 52,284.00 142,392.00 21,450.24 9,574.08 29,846,538.24
2 MO02078 NO APLICA 2 153,612.00 137,244.00 290,856.00 58,113.36 17,953.20 429,578.88
2 MO02096 NO APLICA 1 92,184.00 57,912.00 150,096.00 27,033.84 11,753.52 111,308.64
2 MO03001 NO APLICA 4 169,872.00 154,272.00 324,144.00 66,324.96 19,853.76 951,861.12
2 M03002 NO APLICA 1 163,848.00 157,008.00 320,856.00 61,556.40 17,408.88 241,890.72
2 MO03004 NO APLICA 78 104,256.00 66,276.00 170,532.00 29,687.76 12,185.28 10,035,398.88
2 M03005 NO APLICA 1 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,475.44 10,531.20 101,493.36
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO DE REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD | rpa) anuAL
PLAZA/PUESTO |  NIVEL PLAZAS SUELDOBASE | - ALES SUELDO BRUTO FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ZONA RETENCION RETENCION
2 M01003 | NO APLICA 11 157,356.00 0.00) 157,356.00 27,990.72 0.00) 1,423,018.08
2 M01004 | NO APLICA 178 182,412.00 203,664.00 386,076.00 72,112.08 0.00]  55,885,577.76
2 M01006 | NO APLICA 293 157,356.00 0.00) 157,356.00 25,998.24 0.00]  38,487,823.68
2 M01007 | NO APLICA 20 150,972.00 0.00) 150,972.00 24,138.00 0.00) 2,536,680.00
2 M01015 | NO APLICA 2 164,928.00 80,736.00 245,664.00 46,020.96 0.00) 399,286.08
2 M01016 | NO APLICA 2 217,464.00 228,744.00 446,208.00 89,713.20 0.00) 712,989.60
2 M02001 | NO APLICA 2 144,108.00 0.00) 144,108.00 22,900.08 0.00 2,666,574.24
2 MO02003 | NO APLICA 15 91,668.00 0.00) 91,668.00 9,447.36) 0.00) 1,233,309.60
2 MO02005 | NO APLICA 2 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,876.72 0.00) 139,678.56
2 MO02006 | NO APLICA 2 94,860.00 0.00) 94,860.00 8,387.28) 0.00) 1,902,399.84
2 M02011 | NO APLICA 2 95,436.00) 0.00) 95,436.00 10,326.48 0.00) 170,219.04
2 M02012 | NO APLICA 2 91,668.00 0.00) 91,668.00 9,447.36) 0.00) 164,441.28
2 M02015 | NO APLICA 15 135,108.00 0.00) 135,108.00 20,977.68 0.00) 1,711,954.80
2 M02034 | NO APLICA 1 111,492.00 0.00) 111,492.00 14,293.20 0.00 97,198.80
2 M02035 | NO APLICA 482 101,040.00 0.00) 101,040.00 12,132.00 0.00]  42,853,656.00
2 M02036 | NO APLICA 141 87,276.00 0.00) 87,276.00 9,024.72 000  11,033,430.48
2 M02038 | NO APLICA 2 91,668.00 0.00) 91,668.00 9,447.36) 0.00) 164,441.28
2 M02040 | NO APLICA 17 96,864.00 0.00) 96,864.00 10,781.04) 0.00 1,463,410.32
2 M02045 | NO APLICA 1 91,668.00 0.00) 91,668.00 9,447.36) 0.00) 82,220.64
2 M02047 | NO APLICA 5 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,625.68 0.00) 350,451.60
2 M02048 | NO APLICA 9 76,716.00 0.00) 76,716.00 5,759.52 0.00) 638,608.32
2 M02049  [NO APLICA 3 124,404.00 0.00 124,404.00 16,830.48 0.00) 322,720.56
2 MO02058 | NO APLICA 2 87,276.00 0.00) 87,276.00 8,666.64) 0.00) 157,218.72
2 M02059 | NO APLICA 4 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,625.68 0.00) 280,361.28
2 M02061 | NO APLICA 4 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,625.68 0.00 280,361.28
2 MO02066 | NO APLICA 18 89,436.00 0.00) 89,436.00 8,926.80) 0.00) 1,449,165.60
2 M02072 | NO APLICA 2 101,040.00 0.00) 101,040.00 12,131.28 0.00) 177,817.44
2 M02073 | NO APLICA 39 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,876.72 0.00) 2,723,731.92
2 M02078 | NO APLICA 1 135,108.00 0.00 135,108.00 20,977.68 0.00) 114,130.32
2 MO03001 | NO APLICA 3 149,412.00 135,672.00 285,084.00 48,358.80 0.00) 710,175.60
2 M03004 | NO APLICA 7 91,668.00 0.00) 91,668.00 9,447.36) 0.00) 575,544.48
2 MO03006 | NO APLICA 38 76,716.00 0.00) 76,716.00 6,612.72 0.00 2,663,924.64
2 M03011  |NOAPLICA 3 76,716.00) 0.00 76,716.00) 6,312.48 0.00 211,210.56
2 M03018 | NO APLICA 5 83,940.00 31,200.00 115,140.00 11,574.96, 0.00) 517,825.20
2 M03019 | NO APLICA 1 80,640.00 0.00) 80,640.00 7,066.08 0.00) 73,573.92
2 M03020 | NO APLICA 3 80,040.00 34,200.00 114,240.00 11,413.68 0.00) 822,610.56
2 M03022 | NO APLICA 25 79,440.00 0.00) 79,440.00 6,485.04 0.00) 1,823,874.00
2 M03023 | NO APLICA 9 79,140.00 0.00) 79,140.00 6,344.64 0.00) 655,158.24]
2 M03024 | NO APLICA 76 78,540.00 0.00) 78,540.00 6,244.08 0.00 5,494,489.92
2 M03025 | NO APLICA 147 77,940.00) 0.00) 77,940.00 6,165.12 0.00]  10,550,907.36
2 M04002 | NO APLICA 18 120,000.00 0.00) 120,000.00 12,445.92 0.00) 1,935,973.44
2 M04003 | NO APLICA 28 136,560.00 0.00) 136,560.00 15,859.92 0.00) 3,379,602.24
2 MR1017 | NO APLICA 80 184,356.00 115,536.00 299,892.00 58,608.48 0.00]  19,302,681.60
2 C40004C | NO APLICA 44 155,017.44 0.00) 155,017.44 19,802.40 0.00) 5,949,461.76
2 C50000C | NO APLICA 2 402,377.52, 0.00) 402,377.52, 76,564.08 0.00) 651,626.88
2 CF40001 | NO APLICA 14 104,892.00 134,784.00 239,676.00 37,885.44 0.00) 2,825,067.84
2 CF40002 | NO APLICA 2 92,580.00) 129,096.00 221,676.00 34,040.64 0.00) 375,270.72
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
NUMERO DE REMUNERACIONES FISCALES DE SOCIALDE | TOTALANUAL

ZONA | PLAZA/PUESTO | NIVEL PLAZAS SUELDO BASE |  ADICIONALES SUELDO BRUTO RETENCION RETENCION NETO
2 CF40003  [NO APLICA 9 88,188.00) 98,292.00) 186,480.00 26,522.64) 0.00 1,439,616.24
2 CF40004  |NO APLICA 237 84,072.00) 81,336.00) 165,408.00 22,021.68) 0.00]  33,982,557.84
2 CF41001 | NO APLICA 2 189,552.00 215,952.00 405,504.00) 77,502.00) 0.00 7,216,044.00
2 CF41006 | NO APLICA 2 222,048.00 233,556.00 455,604.00) 92,532.00 0.00 726,144.00
2 CF41011 _ [NO APLICA 4 189,552.00 215,952.00 405,504.00) 77,502.00) 0.00 1,312,008.00
2 CF41018  [NO APLICA 3 164,448.00 0.00 164,448.00 29,707.68) 0.00 404,220.96
2 CF41024  [NO APLICA 27 165,228.00 177,384.00 342,612.00 61,889.28] 0.00 7,579,513.44
2 CF41030  |NO APLICA 2 95,268.00) 65,0883.00) 160,356.00 20,942.64) 0.00 278,826.72
2 CF41031  |NO APLICA 3 144,108.00 0.00 144,108.00 22,900.08] 0.00 363,623.76
2 CF41032  [NO APLICA 2 95,268.00) 0.00 95,268.00) 10,252.56 0.00 170,030.88
2 CF41040  [NO APLICA 1 178,032.00 187,452.00 365,484.00 67,268.88) 0.00 298,215.12
2 CF41054  [NO APLICA 1 134,952.00 100,500.00 235,452.00 36,983.28] 0.00 198,468.72
2 CF41056 | NO APLICA 6 93,120.00) 0.00 93,120.00) 10,247.52 0.00 497,234.88
2 CF41058 | NO APLICA 1 117,864.00 0.00 117,864.00 15,571.92 0.00 102,292.08
2 CF41059 | NO APLICA 12 129,912.00 0.00 129,912.00 18,370.08 0.00 1,338,503.04
2 M01007C [ NO APLICA 7 286,251.84 0.00 286,251.84 48,633.36 0.00 1,663,329.36
2 M02035C [ NO APLICA 43 185,712.00 0.00 185,712.00 26,358.72 0.00 6,852,191.04

2209 292,564,676.16
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
= TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, MANDOS MEDIOS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
ZONA |PLAZA/PUESTO| NIVEL NUMERO | SUELDO | REMUNERACIONES SUELDO BRUTO FISCALES DE SOCIAL DE TOTALANUAL
DE PLAZAS| BASE ADICIONALES NETO
RETENCION | RETENCION
2 CF21135 28 1 54,480.00 90,672.00 145,152.00 19,463.76 5,947.92 119,740.32
2 CF21905 27H 5 63,156.00 190,812.00 253,968.00 137,727.60 6,933.36 546,535.20
3 CF21905 27H 1 63,156.00 190,812.00 253,968.00 137,727.60 6,933.36 109,307.04.
2 CF34068 28 4 54,480.00 90,672.00 145,152.00 54,473.28 5,788.80 339,559.68
3 CF34068 28 1 57,132.00 99,456.00 156,588.00 57,162.96 6,070.32 93,354.72
2 CF34245 29 33 65,232.00 156,372.00 221,604.00 129,671.04 6,931.20]  2,805,058.08
3 CF34245 29 1 67,884.00 165,180.00 233,064.00 115,559.04 7,372.08 110,132.88
2 CF34260 30 16 82,836.00 243,216.00 326,052.00 216,107.04 8,928.72 1,616,259.84
2 CF34261 29 20 62,808.00 156,372.00 219,180.00 118,297.92 6,673.68 1,884,168.00
2 CF34263 28 45 52,212.00 99,456.00 151,668.00! 68,418.72 5,547.84 3,496,564.80
2 CF52254 33 1 144,264.00 416,784.00 561,048.00 528,146.64 15,328.08 17,573.28
2 CF53083 31C 1 64,344.00 200,904.00 265,248.00 153,150.00! 7,123.44 104,974.56
129 11,243,228.40
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
NUMERO DE | SUELDO |REMUNERACIONES FISCALES DE SOCIAL DE TOTAL ANUAL
ZONA| PLAZA/PUESTO NIVEL PLAZAS BASE ADICIONALES SUELDO BRUTO RETENCION RETENCION NETO
2 M01003 NO APLICA 17 178,920.00 191,424.00 370,344.00 73,478.16 19,138.08 4,721,371.92
2 MO01004 NO APLICA 176 207,396.00 231,540.00 438,936.00 93,993.60 22,163.28|  56,809,125.12
2 MO01006 NO APLICA 654 178,920.00 191,400.00 370,320.00 73,472.40 19,138.08| 181,622,026.08
2 M01007 NO APLICA 166 171,660.00 179,292.00 350,952.00 68,917.20 18,366.48|  43,768,941.12
2 M02001 NO APLICA 30 163,848.00 157,008.00 320,856.00 61,838.64 17,536.56 7,244,424.00
2 M02003 NO APLICA 36 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,717.12 11,204.64] 4,737,968.64
2 M02005 NO APLICA 2 90,108.00 52,284.00 142,392.00 25,555.92 11,616.24] 210,439.68
2 M02006 NO APLICA 17 107,880.00 67,860.00 175,740.00 33,438.24 13,882.56 2,183,126.40
2 M02007 NO APLICA 1 104,256.00 66,276.00 170,532.00 29,944.08 12,312.48 128,275.44
2 M02015 NO APLICA 55 153,612.00 137,244.00 290,856.00 54,782.64 16,448.88|  12,079,346.40
2 M02016 NO APLICA 5 104,256.00 66,276.00 170,532.00 32,171.04 13,420.08 624,704.40
2 M02029 NO APLICA 1 131,004.00 82,104.00 213,108.00 36,811.44 14,046.72 162,249.84
2 M02035 NO APLICA 634 114,864.00 110,796.00 225,660.00 39,492.48 12,332.16| 110,211,618.24
2 M02036 NO APLICA 366 99,384.00 93,720.00 193,104.00 32,538.48 10,686.96|  54,855,552.96
2 M02038 NO APLICA 22 104,256.00 66,276.00 170,532.00 29,275.92 11,980.08 2,844,072.00
2 M02040 NO APLICA 19 110,124.00 91,968.00 202,092.00 36,810.72 12,998.40 2,893,374.72
2 M02045 NO APLICA 1 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,460.80 11,077.20| 131,994.00
2 M02047 NO APLICA 8 90,492.00 43,824.00 134,316.00 21,914.40 10,703.52 813,584.64
2 M02048 NO APLICA 36 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,731.76 10,658.64| 3,639,945.60
2 M02049 NO APLICA 4 141,444.00 99,852.00 241,296.00 46,523.28 16,690.80| 712,327.68
2 M02050 NO APLICA 2 108,528.00 73,308.00 181,836.00 37,954.32 11,658.96 264,445.44
2 M02054 NO APLICA 1 92,184.00 57,912.00 150,096.00 23,544.24 10,017.36 116,534.40
2 M02058 NO APLICA 8 99,240.00 61,704.00 160,944.00 25,669.20 10,672.08 996,821.76
2 M02059 NO APLICA 5 90,108.00 43,824.00 133,932.00 21,824.16 10,658.64| 507,246.00
2 M02061 NO APLICA 2 90,108.00 43,824.00 133,932.00 21,824.16 10,658.64| 202,898.40
2 M02066 NO APLICA 19 104,256.00 66,300.00 170,556.00 27,722.40 11,204.64 2,500,950.24
2 M02073 NO APLICA 21 90,108.00 52,284.00 142,392.00 25,555.92 11,616.24 2,209,616.64
2 MO03001 NO APLICA 1 169,872.00 154,272.00 324,144.00 66,607.20 19,980.96 237,555.84
2 MO03004 NO APLICA 42 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,781.20 11,236.56 5,523,598.08
2 MO03005 NO APLICA 43 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,988.08 10,786.32 4,331,200.80
2 MO03006 NO APLICA 74 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,731.76 10,658.64 7,482,110.40
2 M03011 NO APLICA 25 90,108.00 33,276.00 123,384.00 19,571.04 10,658.64 2,328,858.00
2 M03018 NO APLICA 33 93,840.00 54,696.00 148,536.00 23,018.88 10,098.00| 3,808,830.96
2 M03019 NO APLICA 45 90,540.00 50,784.00 141,324.00 21,478.32 9,747.36 4,954,424.40
2 M03020 NO APLICA 190 89,940.00 49,224.00 139,164.00 20,760.72 9,556.08|  20,680,968.00
2 M03021 NO APLICA 42 89,640.00 44,364.00 134,004.00 19,978.80) 9,683.52 4,382,350.56
2 M03022 NO APLICA 67 89,340.00 37,524.00 126,864.00 18,389.76) 9,619.92 6,623,239.44
2 M03023 NO APLICA 57 89,040.00 33,984.00 123,024.00 17,569.44] 9,588.00| 5,464,393.92
2 M03024 NO APLICA 363 88,440.00 33,984.00 122,424.00 17,441.28 9,524.16|  34,651,457.28
2 MO03025 NO APLICA 462 87,840.00 33,984.00 121,824.00 17,313.12 9,460.80|  43,913,136.96
2 CF40004 NO APLICA 120 95,448.00 92,568.00 188,016.00 30,183.12 10,268.88| 17,707,680.00
2 CF41013 NO APLICA 8 250,872.00 263,856.00 514,728.00 115,219.20 26,878.32 2,981,043.84
2 CF41015 NO APLICA 1 178,752.00 190,368.00 369,120.00 71,793.12 19,119.84] 278,207.04
2 CF41024 NO APLICA 1 186,684.00 200,388.00 387,072.00 76,652.40 19,962.72 290,456.88
2 CF41059 NO APLICA 5 147,552.00 114,276.00 261,828.00 46,558.08 15,805.20] 997,323.60
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FEDERAL

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD | ) AnuAL
ZONA |PLAZA/PUESTO| NIVEL SUELDO BASE SUELDO BRUTO | FISCALESDE | SOCIAL DE
DE PLAZAS ADICIONALES NETO
RETENCION | RETENCION
2 M01002 [ NO APLICA 2 207,396.00 231,516.00 438,912.00 94,256.40(  22,259.28 644,792.64
2 M01003  [NOAPLICA[ 15 178,920.00 191,424.00 370,344.00 73,776.00]  19,265.28]  4,159,540.80
2 M01004  [NOAPLICA[ 178 207,396.00 231,540.00 438,936.00 106,707.36] _ 26,666.40] 54,390,078.72
3 Mo1004  [NoAPLcA] 13 229,476.00 254,388.00 483,864.00 121,600.56]  29,513.52|  4,325,748.96
2 MO01005 | NO APLICA 7 202,404.00 233,676.00 436,080.00 105,731.04  26,093.04]  2,129,791.44
2 MO01006  |NOAPLICA| 489 178,920.00 191,400.00 370,320.00 78,866.40]  21,070.56] 132,217,306.56
3 M01006  |[NOAPLICA[ 14 197,928.00 210,108.00 408,036.00 91,021.44]  23,387.76]  4,110,775.20
2 M01007  [NOAPLICA[ 58 171,660.00 179,292.00 350,952.00 78,348.00]  22,173.84| 14,524,949.28
3 MO01007 | NO APLICA 3 189,348.00 197,784.00 387,132.00 90,083.28]  24,365.04) 818,051.04
2 M01008  [NOAPLICA[ 70 186,564.00 206,496.00 393,060.00 86,187.84]  22,059.60| 19,936,879.20
3 M01008 [ NO APLICA 2 204,612.00 229,404.00 434,016.00 99,016.08]  24,169.20 621,661.44
2 M01009  [NOAPLCA[ 26 202,404.00 232,224.00 434,628.00 99,223.44]  23,942.88]  8,098,003.68
3 M01009 [ NO APLICA 3 224,508.00 255,348.00 479,856.00 113,454.96]  26,526.48]  1,019,623.68
2 M01010  [NOAPLICA[ 45 215,496.00 245,484.00 460,980.00 101,056.80  23,183.28]  15,153,296.40
3 M01010 [ NO APLICA 3 242,448.00 266,664.00 509,112.00 130,043.28]  30,615.60]  1,045,359.36
2 M01011  [NOAPLCA[ 33 247,236.00 260,040.00 507,276.00 122,182.80]  29,118.96| 11,747,149.92
3 M01011 [ NO APLICA 1 273,000.00 287,280.00 560,280.00 130,846.80  29,293.44 400,139.76
2 M01014 | NO APLICA 1 178,572.00 195,072.00 373,644.00 85,390.32[  22,991.04) 265,262.64
2 M01015 [ NO APLICA 1 187,524.00 203,484.00 391,008.00 91,316.64]  24,195.84) 275,495.52
2 M02001  [NOAPLCA[ 17 163,848.00 157,008.00 320,856.00 69,757.68]  21,113.76]  3,909,737.52
3 M02001  [NO APLICA 2 182,124.00 173,376.00 355,500.00 80,340.24]  23,507.76 503,304.00
2 M02003  [NOAPLICA] 60 104,256.00 66,276.00) 170,532.00 32,427.36|  13,547.76]  7,473,412.80
3 M02003 [ NO APLICA 2 115,188.00 72,372.00 187,560.00 36,595.68]  14,973.36 271,981.92
2 M02005  [NOAPLICA[ 11 90,108.00 52,284.00 142,392.00 21,770.64 9,733.68]  1,219,764.48
2 M02006  [NOAPLICA[ 42 107,880.00 67,860.00 175,740.00 33,694.56]  14,010.00]  5,377,488.48
3 M02006 | NO APLICA 1 118,824.00 74,112.00 192,936.00 37,835.28]  15,405.12 139,695.60
2 M02007 | NO APLICA 2 104,256.00 66,276.00 170,532.00 30,264.48]  12,471.84 255,591.36
2 M02012 [ NO APLICA 3 104,256.00 66,276.00 170,532.00 32,427.36]  13,547.76 373,670.64
2 M02014 [ NO APLICA 2 104,256.00 66,276.00 170,532.00 27,909.36]  11,300.64 262,644.00
2 M02015  [NOAPLICA[ 14 153,612.00 137,244.00 290,856.00) 58,607.28]  18,176.40]  2,997,012.48
3 M02015 [ NO APLICA 1 169,860.00 151,308.00 321,168.00 66,259.92]  20,139.36 234,768.72
2 M02016  |[NOAPLICA| 14 104,256.00 66,276.00 170,532.00 32,491.44]  13,579.44]  1,742,455.68
2 M02018 [ NO APLICA 1 104,256.00 66,276.00 170,532.00 30,264.48]  12,471.84) 127,795.68
2 M02029  [NOAPLICA[ 44 131,004.00 82,104.00 213,108.00 37,131.84]  14,206.08]  7,117,883.52
3 M02029  [NO APLICA 4 144,720.00 92,388.00 237,108.00 42,493.92]  15,663.36 715,802.88
2 M02031  [NOAPLICA| 140 181,068.00 178,932.00 360,000.00 71,398.08]  19,525.68| 37,670,673.60
3 M02031 [ NO APLICA 8 199,176.00 198,804.00 397,980.00 88,132.08]  23,565.84|  2,290,256.64
2 M02032  [NO APLICA 1 173,520.00 185,112.00 358,632.00 71,076.24]  18,723.36 268,832.40
2 M02034  [NOAPLICA[ 22 126,756.00 120,888.00 247,644.00 47,953.20]  15,101.28]  4,060,969.44
2 M02035  [NOAPLICA| 384 114,864.00 110,796.00 225,660.00 42,502.80]  13,711.92] 65,066,987.52
3 M02035  [NOAPLICA[ 20 126,672.00 126,984.00 253,656.00 49,365.12]  15,091.68]  3,783,984.00
2 M02036  |NOAPLICA| 369 99,384.00 93,720.00 193,104.00 34,405.20]  11,615.76] 54,273,641.76
3 M02036 | NO APLICA 4 111,240.00 109,296.00 220,536.00 41,071.44]  13,224.24 664,961.28
2 M02037 [ NO APLICA 2 137,460.00 81,120.00) 218,580.00 40,399.20]  15,914.64 324,532.32
3 M02037 [ NO APLICA 1 152,004.00 89,616.00 241,620.00 46,057.68]  17,568.00 177,994.32
2 M02038  [NOAPLICA[ 20 104,256.00 66,276.00 170,532.00 28,037.52]  11,363.76]  2,622,614.40
2 M02040  [NOAPLICA[ 23 110,124.00 91,968.00 202,092.00 37,131.12[  13,157.76]  3,491,471.76
3 M02040 [ NO APLICA 2 116,520.00 106,776.00 223,296.00 41,985.84]  13,905.36 334,809.60
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FEDERAL

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
zona [pazaspuesto| niver | VUMERO Iqieipo pase| REMUNERACIONES | o, o o BRUTO | FIscALEsDE | sociaLpe | TOTALANUAL
DE PLAZAS ADICIONALES NETO
RETENCION __| RETENCION
2 M02045  [NoApLicA] 10 104,256.00 66,276.00 170,532.00 30,136.32]  12,408.00  1,279,876.80
3 M02045 [ NO APLICA 1 115,188.00 72,372.00 187,560.00 34,135.20]  13,749.60 139,675.20
2 M02046 | NO APLICA 6 90,756.00 52,284.00 143,040.00 22,101.12 9,897.84 666,246.24
3 M02046 | NO APLICA 2 98,016.00 58,800.00 156,816.00 27,201.60]  11,742.24 235,744.32
2 M02047  [NoAPLICA] 39 90,492.00 43,824.00 134,316.00 22,106.64]  10,799.52]  3,954,983.76
3 M02047 | NO APLICA 1 92,736.00 54,084.00 146,820.00 24,633.12]  10,966.08 111,220.80
2 M02048  [NoApLIcA] 39 90,108.00 43,392.00 133,500.00 21,731.76]  10,658.64]  3,943,274.40
3 M02048  [NOAPLICA 2 92,268.00 53,064.00 145,332.00 24,305.28]  10,911.12 220,231.20
2 M02049 | NO APLICA 9 141,444.00 99,852.00 241,296.00 46,734.96|  16,786.08]  1,599,974.64
3 M02049  [NOAPLICA 1 156,264.00 111,912.00 268,176.00 49,659.84]  16,826.16 201,690.00
3 M02050 [ NO APLICA 1 119,700.00 80,568.00 200,268.00 34,389.12]  13,005.36 152,873.52
2 M02051 | NO APLICA 1 90,108.00 43,824.00 133,932.00 20,219.76) 9,860.88 103,851.36
2 M02054  [NoAPLICA] 187 92,184.00 57,912.00 150,096.00 23,416.08 9,954.24]  21,827,702.16
3 M02054  [NoAPLICA] 20 101,856.00 62,700.00 164,556.00 30,984.24]  13,209.84]  2,407,238.40
2 M02055  |NOAPLICA| o4 99,240.00 61,704.00 160,944.00 30,101.04]  12,876.24] 11,088,871.68
3 M02055 | NO APLICA 9 109,524.00 67,620.00 177,144.00 29,321.76]  11,860.08]  1,223,659.44
2 M02056  [NoAPLICA] 33 101,952.00 63,732.00 165,684.00 27,002.16]  11,118.96]  4,209,575.04
3 M02056  [NOAPLICA] 11 112,716.00 69,672.00 182,388.00 30,505.92]  12,231.12]  1,536,160.56
2 M02057  [NoAPLIcA] 49 101,952.00 63,732.00 165,684.00 29,115.60]  12,170.40]  6,095,502.00
3 M02057 | NO APLICA 1 112,716.00 69,672.00 182,388.00 30,505.92]  12,231.12 139,650.96
2 M02058  [NOAPLICA| 80 99,240.00 61,704.00 160,944.00 28,100.28]  11,885.76]  9,675,916.80
3 M02058 | NO APLICA 2 109,524.00 67,620.00 177,144.00 31,789.44]  13,087.68 264,533.76
2 M02059  [NoAPLICA] 14 90,108.00 43,824.00 133,932.00 22,144.56]  10,818.48]  1,413,565.44
3 M02059 | NO APLICA 2 92,976.00 53,832.00 146,808.00 24,956.16]  11,153.52 221,396.64
2 M02061 | NO APLICA 2 90,108.00 43,824.00 133,932.00 22,144.56]  10,818.48 201,937.92
2 MO02066 | NO APLICA 3 104,256.00 66,300.00) 170,556.00 30,269.52|  12,471.84 383,443.92
2 M02068  [NOAPLICA] 8 113,292.00 69,456.00 182,748.00 32,746.56]  13,368.72] 12,023,679.36
2 M02072  [NO APLICA 2 114,864.00 111,684.00 226,548.00 42,711.60]  13,711.92 340,248.96
3 M02072  [NO APLICA 1 126,672.00 127,908.00 254,580.00 49,300.32|  14,964.24 190,315.44
2 M02073  [NoAPLIcA| 235 90,108.00 52,284.00 142,392.00 21,898.80) 9,797.04]  26,013,597.60
3 M02073  [NoApLcA] 25 98,016.00 58,800.00) 156,816.00 24,851.52]  10,573.68]  3,034,770.00
2 M02074  [NOAPLICA] 26 107,880.00 67,860.00 175,740.00 33,694.56]  14,010.00]  3,328,921.44
3 M02074 | NO APLICA 1 118,824.00 74,112.00 192,936.00 37,835.28]  15,405.12 139,695.60
2 M02077  [Noapuca] 12 182,904.00 196,548.00 379,452.00 76,418.40]  19,656.72]  3,400,522.56
2 M02078  [NOAPLICA] 12 153,612.00 137,244.00 290,856.00 54,853.20]  16,480.56]  2,634,266.88
2 M02081  [NoApLicA] a2 122,100.00 120,696.00 242,796.00 46,703.52]  14,557.20]  7,624,481.76
3 M02081 | NOAPLICA 4 134,928.00 134,076.00 269,004.00 53,098.80]  16,025.04 799,520.64
2 M02082  |NOAPLICA| 50 108,564.00 100,368.00 208,932.00 35919.36]  11,662.32]  8,067,516.00
3 M02082  |NOAPLICA 2 119,796.00 117,756.00 237,552.00 45,133.68]  14,160.72 356,515.20
2 M02083  [NOAPLICA 5 114,864.00 110,796.00 225,660.00 42,502.80]  13,711.92 847,226.40
2 M02084 | NO APLICA 3 147,696.00 114,396.00 262,092.00 51,773.28]  17,516.88 578,405.52
2 M02085 | NO APLICA 5 111,120.00 109,860.00 220,980.00 41,314.08]  13,273.92 831,960.00
2 M02087 | NOAPLICA 2 134,928.00 139,356.00 274,284.00 54,411.12]  16,056.24 407,633.28
2 M02088 | NO APLICA 3 171,660.00 179,292.00 350,952.00 78,258.00]  22,141.68 751,656.96
2 M02089 | NOAPLICA 1 178,572.00 195,096.00 373,668.00 85,397.52]  22,991.04 265,279.44
2 M02095 [ NO APLICA 3 106,896.00 65,952.00 172,848.00 33,098.88]  13,916.40 377,498.16
3 M02095 | NO APLICA 1 118,332.00 71,892.00 190,224.00 37,208.88]  15374.16 137,550.96
2 M02097  [NOAPLICA 2 106,896.00 65,952.00 172,848.00 33,008.88]  13,916.40 251,665.44
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, FEDERAL

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES | SEGURIDAD
ZONA |PLAZA/PUESTO| NIVEL ':‘EUPNLEZ?S SUELDO BASE RE“:;ZF::/C\L(QES SUELDO BRUTO | FISCALESDE | SOCIAL DE TOT?\I;I:ZUAL
RETENCION | RETENCION
2 M02098 | NO APLICA 19 104,256.00 66,276.00 170,532.00 32,491.44|  13,579.44]  2,364,761.28
3 M02098 | NO APLICA 4 115,188.00 72,372.00 187,560.00 36,595.68]  14,973.36 543,963.84
2 M02105  [NOAPLICA| 730 153,612.00 137,232.00 290,844.00 58,745.52|  18,240.48| 156,116,340.00
3 M02105 [ NO APLICA 31 169,860.00 151,284.00 321,144.00 66,113.04|  20,075.28|  7,283,626.08
2 M02107  [NOAPLICA| 105 169,872.00 147,984.00 317,856.00 65,340.00  20,077.20|  24,406,074.00
3 M02107  |NO APLICA 1 188,868.00 160,728.00 349,596.00 73,393.20]  22,361.04 253,841.76
2 M02110  |NO APLICA 9 145,092.00 117,264.00 262,356.00 51,703.68]  17,180.64]  1,741,245.12
3 M02110  |NO APLICA 1 160,596.00 129,048.00 289,644.00 58,627.44|  19,056.72 211,959.84
2 M02112  |NOAPLICA 3 150,888.00 134,400.00 285,288.00 60,923.52|  19,525.20 614,517.84
2 M03001 | NO APLICA 2 169,872.00 154,272.00 324,144.00 66,607.20(  19,980.96 475,111.68
2 M03004 [NOAPLICA| 135 104,256.00, 66,276.00 170,532.00 30,200.40|  12,439.92| 17,265,376.80
2 M03005  [NOAPLICA| 139 90,108.00 43,392.00 133,500.00 20,127.60 9,860.88|  14,388,101.28
3 M03005 | NO APLICA 12 92,976.00 52,356.00 145,332.00 24,640.80]  11,153.52]  1,314,452.16
2 M03006 | NO APLICA 33 90,108.00 43,392.00 133,500.00 20,127.60 9,860.88|  3,415,880.16
3 M03006 | NO APLICA 1 92,976.00 52,356.00 145,332.00 24,640.80]  11,153.52 109,537.68
2 M03011 | NO APLICA 34 90,108.00 33,276.00 123,384.00 17,390.16 9,574.08|  3,278,271.84
3 M03011 | NO APLICA 3 92,736.00 39,900.00 132,636.00 21,603.36|  10,966.08 300,199.68
2 M03012  |NOAPLICA 26 90,108.00 33,276.00 123,384.00 17,966.88 9,860.88|  2,484,462.24
2 M03013  |NO APLICA 5 90,108.00 52,284.00 142,392.00 23,823.36]  10,754.64 539,070.00
2 M03018 | NO APLICA 71 93,840.00 54,696.00 148,536.00 24,678.24]  10,923.36]  8,018,342.40
2 M03019  [NOAPLICA| 157 90,540.00 50,784.00 141,324.00 21,542.40 9,779.28|  17,270,364.24
3 M03019 | NO APLICA 6 94,740.00 53,076.00 147,816.00 23,185.44]  10,353.36 685,663.20
2 M03020  [NOAPLICA| 224 89,940.00 49,224.00 139,164.00 22,554.00  10,448.40|  23,780,198.40
3 M03020 [ NO APLICA 13 94,080.00 50,784.00 144,864.00 23,961.60|  10,982.64|  1,428,956.88
2 M03021  [NoApLCA| 123 89,640.00 44,364.00 134,004.00 20,235.12 9,811.44| 12,786,765.12
3 M03021  |NO APLICA 7 93,480.00 47,004.00 140,484.00 22,952.88]  10,882.32 746,541.60
2 M03022  [NOAPLICA| 209 89,340.00 37,524.00 126,864.00 19,469.28|  10,156.56| 20,322,775.44
3 M03022 | NO APLICA 15 92,880.00 39,864.00 132,744.00 21,290.64]  10,814.40]  1,509,584.40
2 M03023  [NOAPLICA| 160 89,040.00 33,984.00 123,024.00 18,900.72|  10,250.16]  15,019,699.20
3 M03023  [NO APLICA 9 92,340.00 33,984.00 126,324.00 18,274.32 9,938.64 882,999.36
2 M03024  [NOAPLICA| 233 88,440.00 33,984.00 122,424.00 17,184.96 9,396.96|  22,331,204.64
3 M03024  |NOAPLICA 9 91,740.00 33,984.00 125,724.00 19,518.000  10,557.36 860,837.76
2 CF40001  |NO APLICA 1 119,088.00 153,048.00 272,136.00 49,335.36]  12,940.08 209,860.56
2 CF40003  |NOAPLICA 3 100,116.00 111,612.00 211,728.00 35,440.08]  10,860.48 496,282.32
2 CF40004 | NO APLICA 2 95,448.00 92,568.00 188,016.00 30,375.36]  10,364.16 294,552.96
2 CF41001  |NOAPLICA 4 215,292.00 245,244.00 460,536.00 99,051.60|  23,129.76]  1,353,418.56
3 CF41001  |NOAPLICA 1 242,220.00 266,400.00 508,620.00 113,116.80|  25,863.36 369,639.84
2 CF41002  |NOAPLICA 5 222,216.00 254,244.00 476,460.00 103,108.80|  23,610.48]  1,748,703.60
2 CF41003  |NOAPLICA 3 235,164.00 246,528.00 481,692.00 104,678.40]  24,986.16]  1,056,082.32
2 CF41010  |NOAPLICA 1 349,608.00 375,156.00 724,764.00 177,600.00]  30,615.60 516,548.40
2 CF41011  |NOAPLICA 4 215,292.00 245,244.00 460,536.00 99,141.60]  23,161.68]  1,352,930.88
2 CF41013  |NOAPLICA 1 250,872.00 263,856.00 514,728.00 115,399.20]  26,941.92 372,386.88
2 CF41014  |NOAPLICA 21 235,164.00 246,528.00 481,692.00 105,308.40]  25,209.60|  7,374,654.00
3 CF41014  |NOAPLICA 4 259,764.00 272,688.00 532,452.00 120,266.40|  27,727.44|  1,537,832.64
2 CF41015  |NOAPLICA 30 178,752.00 190,368.00 369,120.00 71,863.68]  19,151.76]  8,343,136.80
3 CF41015  |NOAPLICA 3 197,736.00 208,836.00 406,572.00 82,952.40|  21,296.64 906,968.88
2 CF41018 | NO APLICA 2 185,808.00 204,840.00 390,648.00 78,175.20]  20,028.96 584,887.68
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ZONA |PLAZA/PUESTO| NIVEL [?EUP'VE; SUELDO BASE RE':;ZF::f\':;:ES SUELDO BRUTO | FISCALESDE | SOCIAL DE TOT?\::T\QUAL
RETENCION | RETENCION
2 CF41024  |NOAPLICA 38 186,684.00 200,388.00 387,072.00 77,102.40|  20,122.08] 11,014,205.76
3 CF41024  |NOAPLICA 4 203,760.00 220,080.00 423,840.00 88,132.80|  21,936.48]  1,255,082.88
2 CF41028 | NO APLICA 1 217,908.00 234,288.00 452,196.00 96,639.60  23,439.60 332,116.80
2 CF41030  |NOAPLICA 3 109,512.00 73,968.00 183,480.00 29,534.40(  11,922.48 426,069.36
2 CF41031  |NOAPLICA 6 163,692.00 156,864.00 320,556.00 60,723.60  17,679.36]  1,452,918.24
2 CF41032  |NOAPLICA 1 109,512.00 73,968.00 183,480.00 29,278.08]  11,795.04 142,406.88
2 CF41038  |NOAPLICA 15 108,420.00 73,248.00 181,668.00 29,083.44]  11,774.64]  2,112,148.80
3 CF41038  |NO APLICA 3 119,592.00 80,496.00 200,088.00 33,018.00]  12,961.68 462,324.96
2 CF41040  |NOAPLICA 21 201,144.00 211,776.00 412,920.00 84,676.80]  21,594.72|  6,439,618.08
3 CF41040  |NOAPLICA 3 223,116.00 232,956.00 456,072.00 97,352.40|  23,833.68]  1,004,657.76
2 CF41054  |NOAPLICA 2 152,460.00 113,544.00 266,004.00 47,751.84|  16,422.00 403,660.32
2 CF41055 | NO APLICA 1 90,024.00 52,056.00 142,080.00 20,370.96 9,692.88 112,016.16
2 CF41056 | NO APLICA 11 108,420.00 73,236.00 181,656.00, 28,568.16]  11,519.52|  1,557,251.52
3 CF41056 | NO APLICA 1 119,592.00 80,484.00 200,076.00 32,951.28]  12,929.76 154,194.96
2 CF41057  |NOAPLICA 5 109,428.00 92,316.00 201,744.00 33,435.60]  11,913.60 781,974.00
3 CF41057  |NOAPLICA 2 120,936.00 113,244.00 234,180.00 40,055.28]  12,977.28 362,294.88
2 CF41058 | NO APLICA 9 133,164.00 91,596.00 224,760.00 38,352.00]  14,435.76]  1,547,750.16
2 CF41059 | NOAPLICA 4 147,552.00 114,276.00 261,828.00 46,769.76|  15,900.48 796,631.04
2 CF41060  |NOAPLICA 10 152,460.00 113,544.00 266,004.00 47,892.96]  16,486.08]  2,016,249.60
3 CF41060  |NO APLICA 1 168,528.00 126,816.00 295,344.00 54,723.36]  18,161.04 222,459.60
2 CF41061 | NOAPLICA 2 169,896.00 182,448.00 352,344.00 68,059.20(  18,274.56 532,020.48
2 CF41062 | NO APLICA 2 172,428.00 182,760.00 355,188.00 68,869.20]  18,607.68|  5,889,644.64
3 CF41062  |NOAPLICA 2 191,268.00 200,952.00 392,220.00 78,466.80|  20,545.68 586,415.04
2 CF41064  |NOAPLICA 4 185,808.00 204,828.00 390,636.00 78,081.60]  19,997.04]  1,170,229.44
2 CF41065 | NO APLICA 5 197,844.00 200,100.00 397,944.00 80,274.00]  21,276.24]  1,481,968.80
3 CF41065 | NO APLICA 1 217,644.00 222,084.00 439,728.00 92,809.20]  23,379.36 323,539.44
2 CF41074 |NOAPLICA 1 137,328.00 81,048.00 218,376.00 36,860.16]  14,814.24 166,701.60
2 CF41075 |NOAPLICA 10 143,448.00 84,216.00 227,664.00 38,972.16]  15,528.24|  1,731,636.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, FORMALIZADO

REMUNERACIONES

ZONA PLAZA/ PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA
2 M01003 18 191,424.00 3,445,632.00
2 M01004 278 231,540.00 64,368,120.00
2 MO01005 7 233,676.00 1,635,732.00
2 MO01006 724 191,400.00 138,573,600.00
2 M01007 114 179,292.00 20,439,288.00
2 M02001 77 157,008.00 12,089,616.00
2 M02002 2 157,008.00 314,016.00
2 M02003 49 66,276.00 3,247,524.00
2 MO02005 5 52,284.00 261,420.00
2 M02006 49 67,860.00 3,325,140.00
2 M02011 1 73,308.00 73,308.00
2 M02012 2 66,276.00 132,552.00
2 MO02015 82 137,244.00 11,254,008.00
2 MO02016 4 66,276.00 265,104.00
2 M02019 2 66,276.00 132,552.00
2 MO02034 10 120,888.00 1,208,880.00
2 MO02035 1056 110,796.00 117,000,576.00
2 MO02036 419 93,720.00 39,268,680.00
2 MO02038 7 66,276.00 463,932.00
2 MO02040 11 91,968.00 1,011,648.00
2 M02045 3 66,276.00 198,828.00
2 M02047 14 43,824.00 613,536.00
2 M02048 46 43,392.00 1,996,032.00
2 M02049 25 99,852.00 2,496,300.00
2 MO02051 1 43,824.00 43,824.00
2 MO02054 8 57,912.00 463,296.00
2 MO02055 1 61,704.00 61,704.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
@ UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

Sy

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, FORMALIZADO

REMUNERACIONES
ZONA PLAZA/ PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

2 MO02057 1 63,732.00 63,732.00
2 MO02058 19 61,704.00 1,172,376.00
2 MO02059 19 43,824.00 832,656.00
2 M02061 25 43,824.00 1,095,600.00
2 MO02064 1 43,824.00 43,824.00
2 M02066 20 66,300.00 1,326,000.00
2 M02069 4 61,704.00 246,816.00
2 M02072 1 111,684.00 111,684.00
2 M02073 268 52,284.00 14,012,112.00
2 MO02078 2 137,244.00 274,488.00
2 M02096 1 57,912.00 57,912.00
2 M03001 4 154,272.00 617,088.00
2 M03002 1 157,008.00 157,008.00
2 M03004 78 66,276.00 5,169,528.00
2 MO03005 1 43,392.00 43,392.00
2 MO03006 122 43,392.00 5,293,824.00
2 MO03007 1 154,272.00 154,272.00
2 MO03011 37 33,276.00 1,231,212.00
2 MO03012 1 33,276.00 33,276.00
2 M03018 17 54,696.00 929,832.00
2 MO03019 18 50,784.00 914,112.00
2 MO03020 24 49,224.00 1,181,376.00
2 M03021 45 44,364.00 1,996,380.00
2 M03022 131 37,524.00 4,915,644.00
2 M03023 60 33,984.00 2,039,040.00
2 MO03024 222 33,984.00 7,544,448.00
2 MO03025 637 33,984.00 21,647,808.00

4775 4,605,324.00 497,490,288.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, EVENTUAL

REMUNERACIONES

NUMERO DE
ZONA PLAZA/ PUESTO PLAZAS DE HASTA
2 MO01003 11 0.00 0.00
2 M01004 178 203,664.00| 36,252,192.00
2 MO01006 293 0.00 0.00
2 MO01007 20 0.00 0.00
2 MO01015 2 80,736.00 161,472.00
2 MO01016 2 228,744.00 457,488.00
2 MO02001 22 0.00 0.00
2 MO02003 15 0.00 0.00
2 M02005 2 0.00 0.00
2 MO02006 22 0.00 0.00
2 MO02011 2 0.00 0.00
2 M02012 2 0.00 0.00
2 M02015 15 0.00 0.00
2 M02034 1 0.00 0.00
2 MO02035 482 0.00 0.00
2 MO02036 141 0.00 0.00
2 MO02038 2 0.00 0.00
2 M02040 17 0.00 0.00
2 M02045 1 0.00 0.00
2 MO02047 5 0.00 0.00
2 M02048 9 0.00 0.00
2 M02049 3 0.00 0.00
2 MO02058 2 0.00 0.00
2 MO02059 4 0.00 0.00
2 MO02061 4 0.00 0.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, EVENTUAL

REMUNERACIONES

ZONA PLAZA/ PUESTO | NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

2 MO02066 18 0.00 0.00
2 MO02072 2 0.00 0.00
2 MO02073 39 0.00 0.00
2 MO02078 1 0.00 0.00
2 MO03001 3 135,672.00 407,016.00
2 MO3004 7 0.00 0.00
2 MO3006 38 0.00 0.00
2 MO03011 3 0.00 0.00
2 MO3018 5 31,200.00 156,000.00
2 MO03019 1 0.00 0.00
2 MO03020 8 34,200.00 273,600.00
2 MO03022 25 0.00 0.00
2 MO03023 9 0.00 0.00
2 MO03024 76 0.00 0.00
2 MO03025 147 0.00 0.00
2 MO04002 18 0.00 0.00
2 MO04003 28 0.00 0.00
2 MR1017 80 115,536.00 9,242,880.00
2 C40004C 44 0.00 0.00
2 C50000C 2 0.00 0.00
2 CF40001 14 134,784.00 1,886,976.00
2 CF40002 2 129,096.00 258,192.00
2 CF40003 9 98,292.00 884,628.00
2 CF40004 237 81,336.00{ 19,276,632.00
2 CF41001 22 215,952.00 4,750,944.00
2 CF41006 2 233,556.00 467,112.00
2 CF41011 4 215,952.00 863,808.00
2 CF41018 3 0.00 0.00
2 CF41024 27 177,384.00 4,789,368.00
2 CF41030 2 65,088.00 130,176.00
2 CF41031 3 0.00 0.00
2 CF41032 2 0.00 0.00
2 CF41040 1 187,452.00 187,452.00
2 CF41054 1 100,500.00 100,500.00
2 CF41056 6 0.00 0.00
2 CF41058 1 0.00 0.00
2 CF41059 12 0.00 0.00
2 MO01007C 7 0.00 0.00
2 MO02035C 43 0.00 0.00

2209 2,469,144.00| 80,546,436.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, REGULARIZADOS

REMUNERACIONES

ZONA PLAZA/ PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA
2 M01003 17 191,424.00 3,254,208.00
2 M01004 176 231,540.00| 40,751,040.00
2 M01006 654 191,400.00( 125,175,600.00
2 M01007 166 179,292.00( 29,762,472.00
2 M02001 30 157,008.00 4,710,240.00
2 M02003 36 66,276.00 2,385,936.00
2 M02005 2 52,284.00 104,568.00
2 M02006 17 67,860.00 1,153,620.00
2 M02007 1 66,276.00 66,276.00
2 MO02015 55 137,244.00 7,548,420.00
2 MO02016 5 66,276.00 331,380.00
2 MO02029 1 82,104.00 82,104.00
2 MO02035 634 110,796.00 70,244,664.00
2 MO02036 366 93,720.00| 34,301,520.00
2 M02038 22 66,276.00 1,458,072.00
2 M02040 19 91,968.00 1,747,392.00
2 M02045 1 66,276.00 66,276.00
2 M02047 8 43,824.00 350,592.00
2 M02048 36 43,392.00 1,562,112.00
2 M02049 4 99,852.00 399,408.00
2 M02050 2 73,308.00 146,616.00
2 M02054 1 57,912.00 57,912.00
2 M02058 8 61,704.00 493,632.00
2 MO02059 5 43,824.00 219,120.00
2 M02061 2 43,824.00 87,648.00
2 M02066 19 66,300.00 1,259,700.00
2 M02073 21 52,284.00 1,097,964.00
2 M03001 1 154,272.00 154,272.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018, REGULARIZADOS

REMUNERACIONES

ZONA | PLAZA/PUESTO | NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

2 MO03004 42 66,276.00| 2,783,592.00
2 MO03005 43 43,392.00] 1,865,856.00
2 MO03006 74 43,392.00 3,211,008.00
2 MO03011 25 33,276.00 831,900.00
2 MO03018 33 54,696.00| 1,804,968.00
2 MO03019 45 50,784.00| 2,285,280.00
2 M03020 190 49,224.00|  9,352,560.00
2 M03021 42 44,364.00] 1,863,288.00
2 M03022 67 37,524.00f  2,514,108.00
2 MO03023 57 33,984.00f 1,937,088.00
2 MO03024 363 33,984.00( 12,336,192.00
2 MO03025 462 33,984.00( 15,700,608.00
2 CF40004 120 92,568.00( 11,108,160.00
2 CF41013 8 263,856.00| 2,110,848.00
2 CF41015 1 190,368.00 190,368.00
2 CF41024 1 200,388.00 200,388.00
2 CF41059 5 114,276.00 571,380.00

3887 4,044,852.00| 399,640,356.00
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

'Q' DIRECCION DE ADMINISTRACION

N UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

ANALITICO DE PLAZAS QNA. 19 DEL 2018 MANDOS MEDIOS
REMUNERACIONES
ZONA PLAZA/ PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

2 CF21135 1 90,672.00 90,672.00

2 CF21905 5 190,812.00 954,060.00

3 CF21905 1 190,812.00 190,812.00

2 CF34068 4 90,672.00 362,688.00

3 CF34068 1 99,456.00 99,456.00

2 CF34245 33 156,372.00f 5,160,276.00

3 CF34245 1 165,180.00 165,180.00

2 CF34260 16 243,216.00( 3,891,456.00

2 CF34261 20 156,372.00| 3,127,440.00

2 CF34263 45 99,456.00( 4,475,520.00

2 CF52254 1 416,784.00 416,784.00

2 CF53083 1 200,904.00 200,904.00

129 2,100,708.00| 19,135,248.00

355



GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

DI,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

OAXACA
En famia 3 podermas
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
OBLIGACIONES SEGURIDAD
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NIVEL NUMERO DE SUELDO BASE REMUNERACIONES SUELDO FISCALES DE SOCIAL DE ANUAL
PLAZAS ADICIONALES BRUTO RETENCION RETENCION
ABOGADO CONTRATO CONFIANZA 12 9 73,728.00 63,048.80| 136,776.80 3,315.60 3,142.56 130,318.64
IABOGADO 13A. BASE 13A 1 155,244.00 129,823.29| 285,067.29 19,850.40 7,248.48 257,968.41
IABOGADO 13C. BASE 13C 4 161,940.00 132,098.19| 294,038.19 21,472.80 7,396.56 265,168.83
ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO CONFIANZA 04 1 50,124.00 55,342.23| 105,466.23 0.00 2,275.92 103,190.31
ADMINISTRATIVO CONTRATO CONFIANZA 03 8 48,876.00 54,894.77| 103,770.77 0.00 2,228.88 101,541.89
ADMINISTRATIVO CONTRATO CONFIANZA 05 1 51,096.00 55,671.93| 106,767.93 0.00 2,311.92 104,456.01
ALMACENISTA NOMBRAMIENTO CONFIANZA 07 1 54,600.00 62,389.67| 116,989.67 238.80 2,595.36 114,155.51
ALMACENISTA CONTRATO CONFIANZA 06 1 52,512.00 56,269.87| 108,781.87 0.00 2,367.60 106,414.27
ANALISTA CONTRATO 12 1 65,820.00 42,359.83| 108,179.83 2,622.00 2,760.96 102,796.87
ANALISTA NOMBRAMIENTO CONFIANZA 13 1 83,472.00 76,353.87| 159,825.87 7,663.20 3,781.20 148,381.47
ANALISTA CONTRATO CONFIANZA 12 17 73,728.00 63,048.80| 136,776.80 3,315.60 3,142.56 130,318.64
ANALISTA 13A. BASE 13A 18 155,244.00 119,385.69| 274,629.69 19,850.40 6,958.56 247,820.73
ANALISTA 13B. BASE 138 1 158,628.00 121,229.59| 279,857.59 20,574.00 7,103.52 252,180.07
ANALISTA 13C BASE 13C 11 161,940.00 120,333.39| 282,273.39 21,280.80 7,170.24 253,822.35
ASESOR MMYS 18A 3 83,160.00 283,761.00| 366,921.00 58,860.00 9,847.92 298,213.08
AUX. DE DESARROLLO MATERNO INFANTIL NOMBRAMIENTO CONFIANZA 04 1 50,124.00 55,342.23| 105,466.23 0.00 2,275.92 103,190.31
AUXILIAR 1A. BASE 01A 10 92,340.00 70,577.26| 162,917.26 7,698.00 3,865.20 151,354.06
AUXILIAR 3A. BASE 03A 10 96,792.00 72,383.37| 169,175.37 8,410.80 4,038.48 156,726.09
AUXILIAR 3C. BASE 03C 1 98,676.00 83,091.66 181,767.66 8,712.00 4,387.44 168,668.22
AUXILIAR DE ALIMENTACION CONTRATO CONFIANZA 02 2 47,640.00 54,426.33| 102,066.33 0.00 2,181.60 99,884.73
AUXILIAR DE ANALISTA NOMBRAMIENTO CONFIANZA 10 3 65,304.00 60,367.40| 125,671.40 1,845.60 2,835.12 120,990.68
AUXILIAR DE ANALISTA CONTRATO CONFIANZA 09 9 60,420.00 58,892.83| 119,312.83 1,288.80 2,659.20 115,364.83
AUXILIAR DE DES.MATERNO INFANTIL CONTRATO CONFIANZA 03 8 48,876.00 54,894.77| 103,770.77 0.00 2,228.88 101,541.89
AUXILIAR DE OFICINA NOMBRAMIENTO CONFIANZA 03 3 48,876.00 54,894.77| 103,770.77 0.00 2,228.88 101,541.89
AUXILIAR DE OFICINA CONTRATO CONFIANZA 02 54 47,640.00 54,426.33| 102,066.33 0.00 2,181.60 99,884.73
AUXILIAR DE OFICINA 1A, BASE 01A 7 92,340.00 70,577.26| 162,917.26 7,698.00 3,865.20 151,354.06
AUXILIAR DE OFICINA 3A BASE 03A 20 96,792.00 72,383.37| 169,175.37 8,410.80 4,038.48 156,726.09
AUXILIAR TECNICO 4A. BASE 04A 37 99,612.00 83,560.16( 183,172.16 8,862.00 4,426.56 169,883.60
AUXILIAR TECNICO 4B. BASE 048 4 100,128.00 97,994.53| 198,122.53 9,040.80 4,775.04 184,306.69
CAPTURISTA DE DATOS CONTRATO CONFIANZA 04 10 50,124.00 55,342.23| 105,466.23 0.00 2,275.92 103,190.31
CHOFER NOMBRAMIENTO CONFIANZA 03 1 48,876.00 59,782.37| 108,658.37 0.00 2,364.48 106,293.89
CHOFER CONTRATO CONFIANZA 02 1 47,640.00 54,426.33| 102,066.33 0.00 2,181.60 99,884.73
CONTADOR 13A. BASE 13A 2 155,244.00 123,316.89| 278,560.89 19,850.40 7,067.76 251,642.73
CONTADOR 13C. BASE 13C 4 161,940.00 128,499.39| 290,439.39 21,280.80 7,396.56| 261,762.03
COORDINADOR MMYS 18A 1 83,160.00 226,401.00| 309,561.00 45,384.00 6,332.16 257,844.84
DELEGADO MMYS 17A 8 82,680.00 128,923.65| 211,603.65 23,988.00 5,537.76 182,077.89
DIRECTOR |MMYS 20A 8 83,640.00 396,706.35| 480,346.35 88,776.00 12,995.28 378,575.07
DIRECTOR GENERAL MMYS 228 1 218,760.00 725,113.65| 943,873.65 220,038.00 18,792.72 705,042.93
EDUCADORA 13C. BASE 13C 1 161,940.00 123,056.19| 284,996.19 21,280.80 7,245.60 256,469.79
ENFERMERA 10A. BASE 10A 1 127,524.00 84,739.99| 212,263.99 13,929.60 5,231.04 193,103.35
ENFERMERA 10B. BASE 108 1 130,512.00 101,284.73| 231,796.73 14,568.00 5,772.72 211,456.01
INTENDENTE CONTRATO 01 2 42,396.00 38,781.17 81,177.17 0.00 1,925.76 79,251.41
INTENDENTE NOMBRAMIENTO CONFIANZA 01 1 46,524.00 58,748.63| 105,272.63 0.00 2,270.88 103,001.75
INTENDENTE CONTRATO CONFIANZA 01 65 46,524.00 54,096.23| 100,620.23 0.00 2,141.76 98,478.47
JEFE NOMBRAMIENTO CONFIANZA 15 3 92,184.00 79,800.47| 171,984.47 9,339.60 4,117.44 158,527.43
JEFE CONTRATO CONFIANZA 15 46 92,184.00 70,582.07| 162,766.07 9,339.60 3,861.84 149,564.63
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS 17A 38 82,680.00 128,923.65| 211,603.65 23,988.00 5,537.76 182,077.89
JEFE DE OFICINA NOMBRAMIENTO CONFIANZA 15 29 92,184.00 79,800.47) 171,984.47 9,339.60 4,117.44 158,527.43
JEFE DE OFICINA CONTRATO CONFIANZA 15 12 92,184.00 70,582.07| 162,766.07 9,339.60 3,861.84 149,564.63
JEFE DE UNIDAD MMYS 18A 12 83,160.00 173,949.00| 257,109.00 33,672.00 6,800.64 216,636.36
MEDICO GENERAL CONTRATO CONFIANZA 12 4 73,728.00 63,048.80| 136,776.80 3,315.60 3,142.56 130,318.64
MEDICO GENERAL 13C BASE 13C 5 161,940.00 123,056.19| 284,996.19 21,280.80 7,245.60 256,469.79
MEDICO OFICIAL 13A. BASE 13A 5 155,244.00 122,265.69| 277,509.69 19,850.40 7,038.48 250,620.81
MEDICO OFICIAL 13B. BASE 138 3 158,628.00 118,563.19| 277,191.19 20,574.00 7,029.36 249,587.83
MEDICO OFICIAL 13C BASE 13C 26 161,940.00 123,056.19| 284,996.19 21,280.80 7,245.60 256,469.79
ODONTOLOGO 13A. BASE 13A 1 155,244.00 114,165.69| 269,409.69 19,850.40 6,813.84| 242,745.45
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTRATO 07 2 49,452.00 39,859.17 89,311.17 0.00 2,149.44 87,161.73
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4A. BASE 04A 16 99,612.00 113,359.76| 212,971.76 10,578.00 4,147.68 198,246.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B. BASE 048 1 100,128.00 90,354.13| 190,482.13 8,944.80 4,629.36 176,907.97
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5A. BASE 05A 32 101,136.00 84,309.53| 185,445.53 9,105.60 4,489.68 171,850.25
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5B. BASE 058 1 102,024.00 84,750.50( 186,774.50 9,248.40 4,526.40 172,999.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5C. BASE 05C 1 102,936.00 77,736.43| 180,672.43 9,393.60 4,356.72 166,922.11
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A. BASE 06A 43 103,800.00 75,200.83| 179,000.83 9,542.40 4,310.40 165,148.03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6C. BASE 06C 1 106,500.00 90,608.39| 197,108.39 10,027.20 4,812.48 182,268.71
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7A. BASE 07A 19 107,760.00 94,170.33| 201,930.33 10,252.80 4,946.16 186,731.37
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA

$ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Bl <2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OAXACA ANALITICO DE PLAZAS

En farmilia s podirmms
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

ABOGADO 9 130,318.64 130,318.64
ABOGADO 13A. 1 257,968.41 257,968.41
ABOGADO 13C. 4 261,762.03 287,490.99
ADMINISTRATIVO 10 101,541.89 104,456.01
ALMACENISTA 2 106,414.27 114,155.51
ANALISTA 19 102,796.87 148,381.47
ANALISTA 13A. 18 240,210.09 257,968.41
ANALISTA 13B. 1 252,180.07 252,180.07
ANALISTA 13C 11 253,822.35 312,493.95
ASESOR 3 203,609.88 316,484.52
AUX. DE DESARROLLO MATERNO INFANTIL 1 103,190.31 103,190.31
AUXILIAR 1A. 10 151,354.06 151,354.06
AUXILIAR 3A. 10 156,726.09 156,726.09
AUXILIAR 3C. 1 168,668.22 168,668.22
AUXILIAR DE ALIMENTACION 2 99,884.73 99,884.73
AUXILIAR DE ANALISTA 12 115,364.83 127,339.88
AUXILIAR DE DES.MATERNO INFANTIL 8 101,541.89 101,541.89
AUXILIAR DE OFICINA 57 99,884.73 106,293.89
AUXILIAR DE OFICINA 1A, 7 151,354.06 151,354.06
AUXILIAR DE OFICINA 3A 20 156,726.09 172,576.89
AUXILIAR TECNICO 4A. 37 160,117.28 174,766.16
AUXILIAR TECNICO 4B. 4 173,820.85 184,306.69
CAPTURISTA DE DATOS 10 103,190.31 103,190.31
CHOFER 2 99,884.73 106,293.89
CONTADOR 13A. 2 242,745.45 251,642.73
CONTADOR 13C. 4 256,553.31 270,694.83
COORDINADOR 1 257,844.84 257,844.84
DELEGADO 8 182,077.89 182,077.89
DIRECTOR 8 378,575.07 378,575.07
DIRECTOR GENERAL 1 705,042.93 705,042.93
EDUCADORA 13C. 1 256,469.79 256,469.79
ENFERMERA 10A. 1 193,103.35 193,103.35
ENFERMERA 10B. 1 211,456.01 211,456.01
INTENDENTE 68 79,251.41 103,001.75
JEFE 49 149,564.63 149,564.63
JEFE DE DEPARTAMENTO 38 182,077.89 258,300.21
JEFE DE OFICINA 41 149,564.63 161,515.19
JEFE DE UNIDAD 12 203,820.84 245,821.32
MEDICO GENERAL 4 130,318.64 130,318.64
MEDICO GENERAL 13C 5 256,182.27 261,762.03
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE OAXACA
ANALITICO DE PLAZAS

OAXAC A
B REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA
MEDICO OFICIAL 13A. 5 240,210.09 255,626.49
MEDICO OFICIAL 13B. 3 249,587.83 262,548.55
MEDICO OFICIAL 13C 26 256,469.79 267,053.79
ODONTOLOGO 13A. 1 242,745.45 242,745.45
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 87,161.73 87,161.73
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4A. 16 160,117.28 198,246.08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4B. 1 176,907.97 176,907.97
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5A. 32 161,935.61 183,419.45
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5B. 1 172,999.70 172,999.70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5C. 1 166,922.11 166,922.11
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A. 43 165,148.03 190,912.51
OFICIAL ADMINISTRATIVO 6C. 1 182,268.71 182,268.71
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7A. 19 169,843.29 191,507.13
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7B. 1 185,749.52 185,749.52
OFICIAL ADMINISTRATIVO 7C. 4 172,903.77 189,131.37
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8A. 26 174,528.63 215,769.03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8C. 4 189,407.57 198,786.77
OFICIAL ADMINISTRATIVO 9A. 17 179,855.25 204,544.77
OFICIAL ADMINISTRATIVO 9C. 25 189,167.11 215,532.31
OFICIAL DE TRANSPORTE 3A. 1 169,381.29 169,381.29
OFICIAL DE TRANSPORTE 8C 1 198,786.77 198,786.77
OPERADOR DE COMPUTADORA 1 115,364.83 115,364.83
PEDAGOGA FORMATIVA 3 130,318.64 130,318.64
PROCURADOR 1 378,575.07 378,575.07
PSICOLOGO 6 130,318.64 130,318.64
PSICOLOGO 13C. 7 245,284.17 261,762.03
SECRETARIA DE ACUERDOS 1 182,077.89 182,077.89
SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECTOR 1 108,847.19 108,847.19
SECRETARIATECNICA 1 263,288.69 263,288.69
SECRETARIO EJECUTIVO 1 203,820.84 203,820.84
SUBDIRECTOR GENERAL 1 400,998.65 400,998.65
SUBPROCURADOR 3 203,820.84 203,820.84
SUPERVISOR DE OBRA 1 130,318.64 130,318.64
TECNICO 70 108,847.19 137,486.72
TECNICO 10A. 72 193,103.35 222,991.99
TECNICO 108B. 5 219,987.05 230,612.09
TECNICO 10C. 1 231,414.91 231,414.91
TECNICO 11A 50 216,790.95 232,404.87
TECNICO 11B 1 243,230.25 243,230.25
TECNICO 11C 4 221,491.69 228,369.37
TECNICO 12A. 59 224,976.50 241,906.58
TECNICO 12C. 4 248,485.73 253,453.25
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 100,111.31 121,039.82
TECNICO ADMINISTRATIVO 12A. 1 237,216.50 237,216.50
TECNICO ESPECIALIZADO 13A. 57 240,210.09 257,968.41
TECNICO ESPECIALIZADO 13B 6 252,020.71 262,548.55
TECNICO ESPECIALIZADO 13C. 49 251,177.55 312,493.95
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DE OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | niveL | NUMERO[ PERCEPCIONES [ o oo DEDUCCIONES TOTAL ANUAL
DEPLAZAS | SUELDO |REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD NETO
RECTOR MANDOS MEDIOS Y N/A 0 766,197.05 150,291.87 916,488.92 211,352.70 23,023.13 682,113.09
SUPERIORES
VICE-RECTOR MANDOS MEDIOS Y N/A 2 498,491.45 99,151.63 597,643.08 120,485.19 14,856.47 462,301.42
SUPERIORES
ABOGADO GENERAL MANDOS MEDIOS Y N/A 0 326,247.95 66,247.68 392,495.63 65,505.61 9,601.99 317,388.03
SUPERIORES
AUDITOR INTERNO MANDOS MEDIOS Y N/A 0 250,919.25 51,857.51 302,776.76 45,880.17 7,304.00 249,592.59
SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO " |~ MANDOS MEDIOS Y N/A 0 299,281.75 61,096.28 360,378.03 58,480.08 8,779.35 293,118.60
SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO "B |~ MANDOS MEDIOS Y N/A 5 250,919.25 51,857.51 302,776.76 45,880.17 7,304.00 249,592.59
SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"| ~ MANDOS MEDIOS Y N/A 0 226,446.00 47,182.35 273,628.35 39,543.15 6,557.42 227,527.78
SUPERIORES
SRIO. PART. RECTOR MANDOS MEDIOS Y N/A 0 250,919.25 45,668.60 296,587.85 45,880.17 7,304.00 243,403.68
SUPERIORES
7 UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
Qe TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | niveL | NOMERO[ PERCEPCIONES [0 oo DEDUCCIONES TOTAL ANUAL
DE PLAZAS | SUELDO |REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD NETO
JEFE DE AREA "C" BASE N/A 0 187,876.45 39,814.34 227,690.79 30,417.43 5,380.81 191,892.56
JEFE DE AREA "B" BASE N/A 0 172,648.65 36,905.35 209,554.00 26,814.46 4,916.27 177,823.28
JEFE DE AREA "A" BASE N/A 1 126,107.50 28,014.52 154,122.02 15,802.62 3,496.48 134,822.92
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NiveL | NOMERO [ PERCEPCIONES | SUELDO BRUTO [ DEDUCCIONES [ TotALANUAL
DEPLAZAS | SUELDO [REMUNERACIONES| | OBLIGACIONES | SEGURIDAD |  NETO
TITULAR "C" BASE N/A 0 519,858.55 103,233.43 623,091.98 127,585.69 15,508.30 479,997.99
TITULAR "B BASE N/A 0 444,489.70 88,835.59 533,325.29 102,539.89 13,209.09 417,576.32
TITULAR "A" BASE N/A 0 348,538.50 70,505.88 419,044.38 71,312.98 10,281.99 337,449.41
ASOCIADO "B" CONTRATO N/A 2 233,490.50 48,528.07 282,018.57 41,339.44 6,772.32 233,906.81
ASOCIADO "C" BASE N/A 2 291,040.05 50,521.86 350,561.91 56,332.87 8,527.93 285,701.10
ASOCIADO "B" BASE N/A 14| 233,490.50 48,528.07 282,018.57 41,339.44 6,772.32 233,906.81
ASOCIADO "A" BASE N/A 0 176,003.00 37,546.14 213,549.14 27,608.12 5,018.60 180,922.42
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | miveL | NOMERO[ PERCEPCIONES [ oo oo DEDUCCIONES TOTAL ANUAL
DE PLAZAS | SUELDO |REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD NETO
TECNICO BASE N/A 3 137,995.55 30,285.51 168,281.06 18,615.39 3,859.13 145,806.54
TECNICO CONTRATO N/A 36 | 137,995.55 30,285.51 168,281.06 18,615.39 3,859.13 145,806.54

359




GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL ‘ NUMERO| PERCEPCIONES | SUELDO BRUTO [ DEDUCCIONES | ToTAL ANUAL
DE PLAZAS | SUELDO | *REMUNERACIONES | | OBLIGACIONES | SEGURIDAD |  NETO

CHOFER "C" BASE N/A 0 208,334.70 43,722.52 252,057.22 35,257.94 6,004.91 210,794.37
CHOFER "B" BASE N/A 0 139,795.00 30,629.27 170,424.27 19,041.14 3,914.03 147,469.10
CHOFER "A" BASE N/A 1 104,163.70 23,822.56 127,986.26 11,009.50 2,827.06 114,149.71
SECRETARIA "C" BASE N/A 0 109,912.45 24,920.75 134,833.20 12,150.63 3,002.43 119,680.15
SECRETARIA "B" BASE N/A 0 93,443.65 21,774.69 115,218.34 8,941.25 2,500.03 103,777.06
SECRETARIA "A" BASE N/A 6 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.69 2,133.47 91,859.98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE N/A 1 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.69 2,133.47 91,859.98
OFICIAL DE MANTENIMIENTO BASE N/A 2 89,618.45 21,043.96 110,662.41 8,263.30 2,383.34 100,015.77
AUXILIAR GENERAL BASE N/A 2 71,025.35 17,492.09 88,517.44 5,660.00 1,854.39 81,003.05
AUXILIAR GENERAL CONTRATO N/A 1 71,025.35 17,492.09 88,517.44 5,660.00 1,854.39 81,003.05
VELADOR BASE N/A 0 89,618.45 21,043.96 110,662.41 8,263.30 2,383.34 100,015.77
ENFERMERA BASE N/A 0 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.69 2,133.47 91,859.98
INTENDENTE BASE N/A 3 63,513.65 16,057.12 79,570.77 4,754.71 1,658.27 73,157.79
JARDINERO CONTRATO N/A 2 63,513.65 5,262.09 68,775.74 4,754.71 1,658.27 62,362.76

*El Rector no devenga salario alguno.

LAS REMUNERACIONES ADICIONALES INCLUYEN:

* FONDO DE AHORRO: EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION PATRONAL, ES DE 8.3333% SOBRE EL SUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR.
* DESPENSA: EL IMPORTE ES DE $327.00 MENSUAL

* AGUINALDO: EL IMPORTE ES DE 30 DIAS POR LA CUOTA DIARIA

* PRIMA VACACIONAL: EL IMPORTE ES DE 25 DIAS POR LA CUOTA DIARIA

* ADICIONAL, A LOS TRES JEFES DE CARRERA SE LES OTORGA UNA COMPENSACION ANUAL A CADA UNO DE: $26,743.59
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

) PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO DE TOTAL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL |  NIVEL REMUNERACIONES | SUELDOBRUTO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD
PLAZAS | SUELDO BASE ADICIONALES FISCALES DE SOCIAL DE NETO
RETENCION RETENCION
MANDOS MEDIOS Y
RECTOR SUPERIORES N/A 0 766,197.05 150,291.87 916,488.92 209,446.32 23,023.13 684,019.47
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO DE TOTAL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL NIVEL REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO OBLIGACIONES SEGURIDAD
PLAZAS | SUELDO BASE FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ADICIONALES
RETENCION RETENCION
MANDOS MEDIOS Y
VICE-RECTOR SUPERIORES N/A 2 498,491.45 99,151.63 597,643.08 120,485.18 14,856.47 462,301.43
MANDOS MEDIOS Y
ABOGADO GENERAL SUPERIORES N/A 0 326,247.95 66,247.68 392,495.63 65,505.60 9,601.99 317,388.04
MANDOS MEDIOS Y
AUDITOR INTERNO SUPERIORES N/A 0 250,919.25 51,857.51 302,776.76 45,880.16 7,304.00 249,592.61
MANDOS MEDIOS Y
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" SUPERIORES N/A 0 299,281.75 61,096.28 360,378.03 58,480.07 8,779.35 293,118.60
MANDOS MEDIOS Y
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" SUPERIORES N/A 5 250,919.25 51,857.51 302,776.76 45,880.16 7,304.00 249,592.61
MANDOS MEDIOS Y
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" SUPERIORES N/A 0 226,446.00 47,182.35 273,628.35 39,543.22 6,557.42 227,527.71
MANDOS MEDIOS Y
SRIO. PART. RECTOR SUPERIORES N/A 0 250,919.25 45,668.60 296,587.85 45,880.16 7,304.00 243,403.69
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
i NUMERO DE TOTAL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL |  NIVEL REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD
PLAZAS | SUELDO BASE FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ADICIONALES
RETENCION RETENCION
JEFE DE AREA "C" BASE N/A 0 187,876.45 39,814.34 227,690.79 30,417.50 5,380.81 191,892.49
JEFE DE AREA "B" BASE N/A 0 172,648.65 36,905.35 209,554.00 26,814.53 4,916.27 177,823.20
JEFE DE AREA "A" BASE N/A 0 126,107.50 28,014.52 154,122.02 15,802.69 3,496.48 134,822.85
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO DE TOTAL ANUAL
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL |  NIVEL REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO | OBLIGACIONES | SEGURIDAD
PLAZAS | SUELDO BASE FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ADICIONALES h "
RETENCION RETENCION
TITULAR "C" BASE N/A 0 519,858.55 103,233.43 623,091.98 127,585.68 15,508.30 479,998.00
TITULAR "B" BASE N/A 0 444,489.70 88,835.59 533,325.29 102,539.88 13,209.09 417,576.32
TITULAR "A" BASE N/A 0 348,538.50 70,505.88 419,044.38 71,312.97 10,281.99 337,449.42
ASOCIADO "B" CONTRATO N/A 11 233,490.50 48,528.07 282,018.57 41,339.43 6,772.32 233,906.82
ASOCIADO "C" BASE N/A 3 291,040.05 59,521.86 350,561.91 56,332.86 8,527.93 285,701.12
ASOCIADO "C" CONTRATO N/A 5 291,040.05 59,521.86 350,561.91 56,332.86 0.00 294,229.05
ASOCIADO "B" BASE N/A 5 233,490.50 48,528.07 282,018.57 41,339.43 6,772.32 233,906.82
ASOCIADO "A" BASE N/A 0 176,003.00 37,546.14 213,549.14 27,608.19 5,018.60 180,922.36
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL |  NIVEL Nﬂ:"[;'z‘:sm REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO | ~OBLIGACIONES | SEGURIDAD TOTAN';QUAL
SUELDOBASE | 1 ALES FISCALES DE SOCIAL DE
RETENCION RETENCION
TECNICO BASE N/A 2 137,995.55 30,285.51 168,281.06 18,615.46 3,859.13 145,806.47
TECNICO CONTRATO N/A 48 137,995.55 30,285.51 168,281.06 18,615.46 3,859.13 145,806.47
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PLAZA/PUESTO RELACION LaBORAL | NiveL | NUMERO DE *REMUNERACIONES | SUELDO BRUTO |  OBLIGACIONES | SEGURIDAD TOTAL ANUAL
PLAZAS | SUELDO BASE FISCALES DE SOCIAL DE NETO
ADICIONALES RETENCION RETENCION
CHOFER "C" BASE N/A o 208,334.70 43,722.52 252,057.22 35,258.01 6,004.91 210,794.30
CHOFER "B" BASE N/A 0 139,795.00 30,629.27 170,424.27 19,041.21 3,914.03 147,469.02
CHOFER "A" BASE N/A 1 104,163.70 23,822.56 127,986.26 11,009.63 2,827.06 114,149.57
SECRETARIA "C" BASE N/A o 109,912.45 24,920.75 134,833.20 12,150.76 3,002.43 119,680.02
SECRETARIA "B" BASE N/A 0 93,443.65 21,774.69 115,218.34 8,941.65 2,500.03 103,776.67
SECRETARIA "A" BASE N/A 3 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.54 2,133.47 91,860.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE N/A 3 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.54 2,133.47 91,860.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATO N/A 3 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.54 2,133.47 91,860.13
OFICIAL DE MANTENIMIENTO BASE N/A 2 89,618.45 21,043.96 110,662.41 8,263.70 2,383.34 100,015.37
AUXILIAR GENERAL BASE N/A o 71,025.35 17,492.09 88,517.44 5,659.85 1,854.39 81,003.19
AUXILIAR_GENERAL CONTRATO N/A 0 71,025.35 17,492.09 88,517.44 5,659.85 1,854.39 81,003.19
VELADOR BASE N/A 0 89,618.45 21,043.96 110,662.41 8,263.70 2,383.34 100,015.37
ENFERMERA BASE N/A 0 81,427.85 19,479.29 100,907.14 6,913.54 2,133.47 91,860.13
INTENDENTE BASE N/A 2 63,513.65 16,057.12 79,570.77 4,759.43 1,658.27 73,153.06
JARDINERO BASE N/A 1 63,513.65 16,057.12 79,570.77 4,759.43 1,658.27 73,153.06

notas:

*El Rector no devenga salario alguno.

LAS REMUNERACIONES ADICIONALES INCLUYEN:

* FONDO DE AHORRO: DE 8.3333% SOBRE EL SUELDO BASE QUE PERCIBE EL TRABAJADOR.

* DESPENSA: EL IMPORTE REDONDEDO ES DE $327.00 MENSUAL

* AGUINALDO: EL IMPORTE ES DE 30 DIAS SOBRE LA CUOTA DIARIA

* PRIMA VACACIONAL: EL IMPORTE ES DE 25 DAS POR LA CUOTA DIARIA

* ADICIONAL, A LOS TRES JEFES DE CARRERA SE LES OTORGA UNA COMPENSACION ANUAL A CADA UNO DE: $26,743.59
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA

ANALITICO DE PLAZAS
PLAZA/PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
RECTOR 0 916,488.92 916,488.92
VICE-RECTOR 2 597,643.08 597,643.08
ABOGADO GENERAL 0 392,495.63 392,495.63
AUDITOR INTERNO 0 302,776.76 302,776.76
SRIO. PART. RECTOR 0 296,587.85 296,587.85
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 0 360,378.03 360,378.03
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 5 302,776.76 302,776.76
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 0 273,628.35 273,628.35
JEFE DE AREA "C" 0 227,690.79 227,690.79
JEFE DE AREA "B" 0 209,554.00 209,554.00
JEFE DE AREA "A" 0 154,122.02 154,122.02
TITULAR "C" 0 623,091.98 623,091.98
TITULAR "B" 0 533,325.29 533,325.29
TITULAR "A" 0 419,044.38 419,044.38
ASOCIADO "C" 8 350,561.91 350,561.91
ASOCIADO "B" 16 282,018.57 282,018.57
ASOCIADO "A" 0 213,549.14 213,549.14
TECNICO 50 168,281.06 168,281.06
CHOFER"C" 0 252,057.22 252,057.22
CHOFER "B" 0 170,424.27 170,424.27
CHOFER "A" 1 127,986.26 127,986.26
SECRETARIA "C" 0 134,833.20 134,833.20
SECRETARIA "B" 0 115,218.34 115,218.34
SECRETARIA "A" 3 100,907.14 100,907.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 100,907.14 100,907.14
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 110,662.41 110,662.41
VELADOR 0 110,662.41 110,662.41
AUXILIAR GENERAL 0 88,517.44 88,517.44
INTENDENTE 2 79,570.77 79,570.77
JARDINERO 1 79,570.77 79,570.77
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

UNIVERSIDAD DEL ISTMO
TABULADOR DE SUELDOS 2018

Mandos Superiores, Medios y personal de Confianza

Relacién Laboral Percepcién Anual Deduccién Anual
Plaza/ Puesto Nivel N Sueldo Bruto Obligaciones | Seguridad Total Anual
Sueldo base |R i
MMy SUP | Confi. de plazas ([>u€icobase emtfn.eracmnes 2018 Fiscalesde | Social de Neto 2018
anual adicionales Retendion Retencidn
Rector NA 0 766,196.31 143,868.28 910,064.59 209,296.93 18,761.32 682,006.33
Vicerrector 2 NA 2 498,448.43 154,778.45 653,226.88 137,161.41 14,853.65 501,211.83
Abogado General 1 NA 1 326,247.62 63,512.50 389,760.12 64,862.22 9,603.37 315,294.53
Auditor Interno 1 NA 1 250,918.60 49,753.80 300,672.39 45,385.23 7,306.64 247,980.52
Secretario Particular 1 NA 1 250,918.60 49,753.80 300,672.39 45,385.23 7,306.64 247,980.52
Jefe de departamento "C" NA 0 299,281.32 58,587.16) 357,868.48 57,889.85! 8,781.19 291,197.44
Jefe de departamento "B" 12 NA 12 250,918.60 79,864.03 330,782.63” 52,467.16! 7,306.64 271,008.83
Jefe de departamento "A" NA 0 226,449.60 45,284.58 271,734.18 39,138.49! 6,560.60 226,035.09
Jefe de area"C" 4 NA 4 187,874.55 57,026.38| 244,900.93 34,093.55! 5,384.47 205,422.91
Jefe de area "B" NA 3 172,651.50 38,911.49 211,562.99 27,243.53 4,920.33 179,399.13
Jefe de area "A" 7 NA 7 126,105.61 42,089.62 168,195.23 18,808.69 3,365.47 146,021.08
Personal Académico
Relacién Laboral Percepcion Anual Deduccién Anual
Sueldo Bruto P : Total Anual
Plaza/ Puesto Nivel | ) Obligaciones | Seguridad
Base Contr. de plazas Sueaizzase Re:]dl::iif:;::es 2018 Fiscales de Social de Neto2015
Retencién Retencién
Titular "C" NA 0 519,858.31 98,875.12 618,733.43 126,278.13 15,506.42 476,948.88|
Titular "B" 7 3 NA 10 444,489.16 129,558.00 574,047.16 114,756.47 13,208.47 446,082.22
Titular "A" 28 2 NA 30 348,535.08 109,407.47 457,942.55 82,323.93| 10,282.90 365,335.73
Asociado "C" 32 1 NA 33 291,036.94 92,005.77 383,042.71 63,972.41) 8,529.82 310,540.48
Asociado "B" 53 15 NA 68 233,494.35 74,590.61 308,084.96 47,470.18 6,775.39 253,839.39
Asociado "A" NA 0 176,001.84 36,070.40] 212,072.24” 27,292.67 5,510.62 179,268.95
Personal Técnico
Relacién Laboral Percepcion Anual Deduccién Anual
Sueldo Bruto — = Total Anual
i Obl S dad
Plaza/ Puesto Nivel de plazas |[Sueldo base |Remuneraciones 2018 ' e egl-m 2 Neto 2018
Base Contr. . Fiscales de Social de
anual adicionales Retondion Retendidn
Técnico 25 3 NA 28 137,995.00 45,687.92 183,682.92 21,905.23| 3,863.68 157,914.00
Técnico asistente 1 1 NA 2 97,117.69 21,662.36) 118,780.05 9,464.97 2,617.36 106,697.72
Técnico de medio tiempo NA 0 69,002.22 16,527.12 85,529.34| 1,817.68 1,800.57 81,911.08
Personal Administrativo y Operativo
Relacién Laboral Percepcion Anual Deduccion Anual
Plaza/ Puesto Nivel N Sueldo Bruto Obligaciones | Seguridad Total Anual
Ido b Rem ion:
Base Contr. de plazas Sueanzalase € a dl::;l::;:s s 2015 Fiscales de Social de Net02018
Retencién Retencién
Chofer"C" NA 0 208,336.04 41,976.17 250,312.21 34,885.18] 6,008.33 209,418.70
Chofer "B" NA 1 139,793.36 46,232.19 186,025.55 22,373.61 3,918.51 159,733.43
Chofer "A" 4 NA 4 104,162.55 35,448.59 139,611.14 13,093.71 2,832.16 123,685.27
Secretaria "C" NA 0 109,912.28 23,999.27| 133,911.54 11,985.47 3,007.46 118,918.61
Secretaria "B" 11 NA 11 93,441.44 32,203.87| 125,645.31 10,750.12 2,505.28 112,389.91
Secretaria "A" 11 1 NA 12 81,427.21 28,567.79 109,995.00 8,265.73 2,138.97 99,590.29
Auxiliar Administrativo 5 1 NA 81,427.21 26,939.24] 108,366.45 8,005.16 2,138.97 98,222.32
Enfermera 2 NA 2 81,427.21 22,053.61 103,480.82 7,223.46 2,138.97 94,118.39
Velador NA 0 89,619.71 20,292.87| 109,912.58 8,143.31 2,388.75 99,380.51
Oficial de Mantenimiento 7 1 NA 8 89,619.71 31,047.23 120,666.95” 9,915.07 2,388.75 108,363.12
Auxiliar general 22 3 NA 25 71,026.38 25,420.00| 96,446.38” 3,480.18 1,853.39 91,112.81
Jardinero/ Aux de Mantto 1 NA 1 63,514.62 15,524.82 79,039.45” 1,161.34) 1,657.38 76,220.73
Intendente 7 1 NA 3 63,514.62 21,876.29 85,300.91 1852.37]  1657.38]  81,881.16]

* El célculo del ISR y subsidio se determino con tablas de 2017. La determinacion de las coutas y aportaciones de IMSS y de RCV, se realizé con tablas y porcentajes de 2017

* Este tabulador incluye incremento del 4 %

* En remuneraciones adicionales incluye: Fondo de Ahorro, Vales de despensa, Prima Vacacional, Aguinaldo y Quinquenio.
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TENae T Mandos Superiores, Medios y personal de Confianza
(DEoie Remuneraciones Modalidad de Contratacion
plazas De Hasta

Rector 0 910,064.59 910,064.59 [Mandos Medios y Superiores
Vicerrector 2 653,226.88 653,226.88 [Mandos Medios y Superiores
Abogado General 1 389,760.12 389,760.12 |Mandos Medios y Superiores
Auditor Interno 1 300,672.39 300,672.39 |Mandos Medios y Superiores
Secretario Particular 1 300,672.39 300,672.39 |Mandos Medios y Superiores
Jefe de departamento "C" 0 357,868.48 357,868.48 |Mandos Medios y Superiores
Jefe de departamento "B" 12 330,782.63 330,782.63 |Mandos Medios y Superiores
Jefe de departamento "A" 0 271,734.18 271,734.18 |Mandos Medios y Superiores
Jefe de drea"C" 4 244,900.93 244,900.93 |Confianza
Jefe de drea "B" 3 211,562.99 211,562.99 |Confianza
Jefe de drea"A" 7 168,195.23 168,195.23 [Confianza
Personal Académico
Titular"C" 0 618,733.43 618,733.43 |Base
Titular"B" 10 574,047.16 574,047.16 |Base y Contrato
Titular "A" 30 457,942.55 457,942.55 [Base y Contrato
Asociado "C" 33 383,042.71 383,042.71 |Base y Contrato
Asociado "B" 68 308,084.96 308,084.96 |Base y Contrato
Asociado "A" 0 212,072.24 212,072.24 |Base y Contrato
Personal Técnico
Técnico 28 183,682.92 183,682.92 |Base y Contrato
Técnico asistente 2 118,780.05 118,780.05 |Base y Contrato
Técnico de medio tiempo 0 85,529.34 85,529.34 Base
Personal Administrativo y Operativo
Chofer"C" 0 250,312.21 250,312.21 |Base
Chofer "B" 1 186,025.55 186,025.55 [Base
Chofer "A" 4 139,611.14 139,611.14 |Base y Contrato
Secretaria "C" 0 133,911.54 133,911.54 |Base
Secretaria "B" 11 125,645.31 125,645.31 [Base y Contrato
Secretaria "A" 12 109,995.00 109,995.00 [Base y Contrato
Auxiliar Administrativo 6 108,366.45 108,366.45 [Base y Contrato
Enfermera 2 103,480.82 103,480.82 |Base
Velador 0 109,912.58 109,912.58 [Base
Oficial de Mantenimiento 8 120,666.95 120,666.95 |Base y Contrato
Auxiliar general 25 96,446.38 96,446.38 |Base y Contato
Jardinero/ Aux de Mantto 1 79,039.45 79,039.45 |Base y Contrato
Intendente 8 85,390.91 85,390.91 |Base y Contrato

NOTA: En el personal académico, administrativo y operativo, tenemos personal tanto de base
como de contrato
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5 Nimero Percepciones Deducciones
Plaza/Puesto Relacion Nivel de Remuneraciones Obligaciones | Seguridad Total Anual
Laboral Plazas Sueldo Base Adicionales Sueldo Bruto Fiscales' t,ie Social de Neto
Retencion Retencion

RECTOR * MMyS N/A 0 766,196.06 143,862.95 910,059.02 209,296.84 18,784.84 681,977.34
VICE-RECTORES MMyS N/A 2 498,493.86 144,814.65 643,308.51 134,187.06 14,876.47 494,244.97
ABOGADO GENERAL MMyS N/A 0 326,243.35 63,504.04 389,747.39 64,861.12 9,621.78 315,264.49
AUDITOR INTERNO MMyS N/A 1 250,915.79 74,837.18 325,752.97 51,286.05 7,323.82 267,143.10
SRIO. PART. RECTOR MMyS N/A 1 250,915.79 54,763.92 305,679.71 46,564.81 7,323.82 251,791.07
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" MMyS N/A 0 299,287.27 58,580.56 357,867.83 57,891.38 8,799.45 291,177.00
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" MMyS N/A 7 250,915.79 74,837.18 325,752.97 51,286.05 7,323.82 267,143.10
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" MMyS N/A 0 226,448.32 45,276.67 271,724.99 39,138.20 6,577.42 226,009.38
JEFE DE AREA "C" CONFIANZA N/A 1 187,866.96 41,987.20 229,854.16 30,881.33 5,400.45 193,572.38
JEFE DE AREA "B" CONFIANZA N/A 4 172,637.89 52,712.09 225,349.98 30,190.31 4,935.87 190,223.79
JEFE DE AREA "A" CONFIANZA N/A 1 126,101.57 39,558.69 165,660.25 18,268.93 3,516.22 143,875.10
TITULAR "C" BASE N/A 0 519,866.21 98,868.88 618,735.09 126,280.73 15,528.46 476,925.90
TITULAR "B" BASE N/A 1 444,483.87 129,548.83 574,032.70 114,754.57 13,228.84 446,049.30
TITULAR "A" BASE N/A 1 348,531.33 102,428.03 450,959.35 80,231.37 10,301.70 360,426.29
ASOCIADO "C" BASE N/A 17 291,034.93 86,176.78 377,211.71 62,602.81 8,547.70 306,061.19
ASOCIADO "B" BASE N/A 1 233,487.66 69,911.16 303,398.81 46,369.94 6,792.16 250,236.72
ASOCIADO "A" BASE N/A 2 176,006.91 53,664.33 229,671.24 31,053.37 5,038.64 193,579.23
TECNICO BASE N/A 5 137,989.01 42,918.65 |  180,907.66 21,314.18 3,878.86 | 155,714.61
CHOFER"C" BASE N/A 0 208,323.69 41,966.24 250,289.93 34,882.28 6,024.50 209,383.14
CHOFER "B" BASE N/A 0 139,785.04 29,447.79 169,232.83 18,788.47 3,933.65 146,510.70
CHOFER"A" BASE N/A 2 104,161.85 29,190.99 133,352.84 11,972.60 2,846.93 118,533.31
SECRETARIA "C" BASE N/A 0 109,909.92 23,991.15 133,901.07 11,985.00 3,022.28 118,893.79
SECRETARIA "B" BASE N/A 0 93,440.45 20,983.04 114,423.49 8,815.34 2,519.86 103,088.29
SECRETARIA "A" BASE N/A 4 81,431.71 26,932.84 108,364.55 8,006.03 2,153.52 98,205.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE N/A 10 81,431.71 26,932.84 108,364.55 8,006.03 2,153.52 98,205.00
ENFERMERA BASE N/A 1 81,431.71 26,932.84 108,364.55 8,006.03 2,153.52 98,205.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO BASE N/A 4 89,617.53 29,246.54 118,864.08 9,593.41 2,403.24 106,867.43
VELADOR BASE N/A 1 89,617.53 29,246.54 118,864.08 9,593.41 2,403.24 106,867.43
AUXILIAR GENERAL BASE N/A 0 71,019.44 16,887.88 87,907.32 5,594.51 1,854.24 80,458.57
INTENDENTE BASE N/A 4 63,502.73 21,865.24 85,367.97 5,391.28 1,657.98 78,318.71
JARDINERO BASE N/A 10 63,502.73 21,865.24 85,367.97 5,391.28 1,657.98 78,318.71

1) REMUNERACIONES ADICIONALES: Incluye despensa, quinquenios, aguinaldos, prima vacacional y fondo de ahorro.

2) OBLIGACIONES FISCALES (ISR): Se aplicé la Tarifa para el calculo del impuesto correspondiente al ejercicio 2017 y se encuentra sujeto a variaciones de acuerdo a la tarifa ytablas que
publique la S.H.C.P. para el ejercicio 2018.

3) SEGURIDAD SOCIAL DE RETENCION (IMSS, CESANTIAY VEJEZ): El importe puede variara partirde la publicacion de la UMA para el ejercicio 2018.
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Ndmero de Remuneraciones
Plaza/Puesto
Plazas De Hasta
RECTOR * 0 910,059.02 910,059.02
VICE-RECTORES 2 643,308.51 643,308.51
ABOGADO GENERAL 0 389,747.39 389,747.39
AUDITOR INTERNO 1 325,752.97 325,752.97
SRIO. PART. RECTOR 1 305,679.71 305,679.71
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 0 357,867.83 357,867.83
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 7 325,752.97 325,752.97
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 0 271,724.99 271,724.99
JEFE DE AREA "C" 1 229,854.16 229,854.16
JEFE DE AREA "B" 4 225,349.98 225,349.98
JEFE DE AREA "A" 1 165,660.25 165,660.25
TITULAR"C" 0 618,735.09 618,735.09
TITULAR "B" 1 574,032.70 574,032.70
TITULAR "A" 11 450,959.35 450,959.35
ASOCIADO "C" 17 377,211.71 377,211.71
ASOCIADO "B" 11 303,398.81 303,398.81
ASOCIADO "A" 2 229,671.24 229,671.24
TECNICO 5 180,907.66 180,907.66
CHOFER"C" 0 250,289.93 250,289.93
CHOFER"B" 0 169,232.83 169,232.83
CHOFER"A" 2 133,352.84 133,352.84
SECRETARIA "C" 0 133,901.07 133,901.07
SECRETARIA "B" 0 114,423.49 114,423.49
SECRETARIA "A" 4 108,364.55 108,364.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 108,364.55 108,364.55
ENFERMERA 1 108,364.55 108,364.55
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 118,864.08 118,864.08
VELADOR 1 118,864.08 118,864.08
AUXILIAR GENERAL 0 87,907.32 87,907.32
INTENDENTE 4 85,367.97 85,367.97
JARDINERO 10 85,367.97 85,367.97
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UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN
TABULADOR DE SUELDOS 2018

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

PLAZA/PUESTO Reacion LasoraL| niver | VUMERO | guepo REMUNERACIONES OBLIGACIONES | SEGURIDAD | TOTALANUAL
DE PLAZAS BASE ADICIONALES  |SUELDO BRUTO|  FISCALES DE SOCIAL DE NETO
RETENCION RETENCION
RECTOR MMYS N/A 1 766,197.05 205,164.18| 971,361.23 228,911.83) 24,743.91 717,705.49
JEFES DE DEPARTAMENTO
VICE-RECTOR MMYS N/A 2 498,491.45 144,821.65 643,313.10 134,186.20 16,259.64 492,867.26)
ABOGADO GENERAL MMYS N/A 1 326,240.65 89,610.48 415,851.13) 70,998.96 10,345.90) 334,506.27,
AUDITOR INTERNO MMYS N/A 1 250,922.90) 49,754.58 300,677.48 45,386.35 7,324.01 247,967.12
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR MMYS N/A 1 250,922.90) 69,828.42 320,751.32 50,107.71 7,881.06 262,762.55
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" MMYS N/A 0 299,281.75| 58,587.23 357,868.98 57,889.96 8,799.25 291,179.77
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" MMYS N/A 10 250,922.90) 74,846.87 325,769.77, 51,288.05 8,020.32 266,461.40|
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" MMYS N/A 4 226,446.00) 67,928.52 294,374.52, 44,383.63 7,205.71 242,785.18|
PERSONAL DE CONFIANZA
JEFE DE AREA "C" CONFIANZA N/A 8 187,876.45 57,026.92 244,903.37 34,094.03 5,922.06 204,887.28)
JEFE DE AREA "B" CONFIANZA N/A 1 172,648.65 49,269.83 221,918.48 29,455.52 5,319.45 187,143.51
JEFE DE AREA "A" CONFIANZA N/A 1 126,103.85 39,567.01 165,670.86 18,269.52 3,866.21 143,535.13
JEFE DE AREA CONFIANZA N/A 6 153,497.10 47,309.66 200,806.76 25,286.95 4,777.89 170,741.92
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR "C" BASE/CONTRATO N/A 5 519,858.55 150,861.02, 670,719.57 141,873.96| 16,970.76, 511,874.85
TITULAR "B" BASE/CONTRATO N/A 18 444,489.70| 129,558.16 574,047.86 114,756.66 14,462.42| 444,828.78|
TITULAR "A" BASE/CONTRATO N/A 66 348,534.85 102,436.70) 450,971.55 80,232.63 11,268.93 359,469.99
ASOCIADO "C" BASE/CONTRATO N/A 41 291,036.40 86,184.88 377,221.28 62,603.22 9,355.34] 305,262.72
ASOCIADO "B" BASE/CONTRATO N/A 57 233,486.85 69,918.61 303,405.46 46,369.71 7,440.02 249,595.73
ASOCIADO "A" BASE/CONTRATO N/A 1 176,003.00 36,070.61 212,073.61 27,292.94 5,038.50 179,742.17,
PERSONAL TECNICO
TECNICO BASE/CONTRATO N/A 70 137,995.55 42,928.18 180,923.73 21,315.86 4,261.99 155,345.88
PERSONAL OPERATIVO
CHOFER "B" BASE/CONTRATO N/A 3 139,791.35 43,435.76 183,227.11 21,775.89 4,321.75 157,129.47
CHOFER "A" BASE/CONTRATO N/A 3 104,167.35 33,366.70 137,534.05 12,720.41 3,136.15 121,677.49
VELADOR BASE/CONTRATO N/A 12 89,614.80 29,253.45 118,868.25 9,592.82 2,651.82 106,623.61
OFICIAL DE MANTENIMIENTO BASE/CONTRATO N/A 0 89,614.80 29,253.45 118,868.25 9,592.82 2,651.82 106,623.61
SECRETARIA "A" BASE/CONTRATO N/A 21 81,431.50 26,940.46 108,371.96 8,005.99 2,379.48 97,986.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE/CONTRATO N/A 20 81,431.50 26,940.46 108,371.96 8,005.99 2,379.48 97,986.49
ENFERMERA BASE/CONTRATO N/A 2 81,431.50 22,054.57 103,486.07 4,181.77 2,243.89) 97,060.41
AUXILIAR GENERAL BASE/CONTRATO N/A 20 71,018.05 22,576.75 93,594.80 3,170.01 1,993.49 88,431.30
INTENDENTE BASE/CONTRATO N/A 26 63,513.65 20,605.74 84,119.39 1,718.91 1,747.90| 80,652.58
JARDINERO BASE/CONTRATO N/A 20 63,513.65 20,605.74 84,119.39 1,718.91 1,747.90| 80,652.58
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NUMERO DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO

PLAZAS DE HASTA

RECTOR* 1 971,361.23 971,361.23
JEFES DE DEPARTAMENTO
VICE-RECTOR 2 643,313.10 643,313.10
ABOGADO GENERAL 1 2415,851.13 415,851.13
AUDITOR INTERNO 1 300,677.48 300,677.48
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 320,751.32 320,751.32
JEFE DE DEPARTAMENTO "C” 0 357,868.98 357,868.98
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 10 325,760.77 325,769.77
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 2 294,374.52 294,374.52
PERSONAL DE CONFIANZA
JEFE DE AREA "C" 8 244,903.37 244,903.37
JEFE DE AREA "B" 1 221,918.48 221,918.48
JEFE DE AREA "A" 1 165,670.86 165,670.86
JEFE DE AREA 6 200,806.76 200,806.76
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR "C" 5 670,719.57 670,719.57
TITULAR "B" 18 574,047.86 574,047.86
TITULAR "A” 66 450,971.55 450,971.55
ASOCIADO "C” a1 377,221.28 377,221.28
ASOCIADO "B" 57 303,405.46 303,405.46
ASOCIADO "A" 1 212,073.61 212,073.61
PERSONAL TECNICO
TECNICO 70 180,923.73 180,923.73
PERSONAL OPERATIVO
CHOFER"B" 3 183,227.11 183,227.11
CHOFER "A" 3 137,534.05 137,534.05
VELADOR 12 118,868.25 118,868.25
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 0 118,868.25 118,868.25
SECRETARIA "A” 21 108,371.96 108,371.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 108,371.96 108,371.96
ENFERMERA 2 103,486.07 103,486.07
AUXILIAR GENERAL 20 93,594.80 93,594.80
INTENDENTE 26 84,119.39 84,119.39
JARDINERO 20 84,119.39 84.119.39
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO OBLIGACIONE [sEGURIDAD| 1O A
PLAZA/PUESTO RELACION LABORAL | NIVEL SUELDO |REMUNERACIONE | SUELDO ANUAL
DE PLAZAS S FISCALES DE | SOCIAL DE
BASE S ADICIONALES BRUTO NETO
RETENCION |RETENCION

TITULAR C BASE, CONTRATO N/A 10 519,873.59 150,865.27 | 670,738.85 58,210.52 | 10,728.63 | 601,799.70
TITULAR B BASE, CONTRATO N/A 14 444,507.80 129,563.27 | 574,071.08 | 100,134.81 | 14,449.60 | 459,486.67
TITULAR A BASE, CONTRATO N/A 43 348,590.48 74,565.19 | 423,155.66 62,168.36 | 10,290.20 | 350,697.11
ASOCIADO C BASE, CONTRATO N/A 85 291,035.52 62,901.79 | 353,937.31 48,489.85 |  8,534.42 | 296,913.04
ASOCIADO B BASE, CONTRATO N/A 111 233,514.74 51,245.31 | 284,760.05 31,256.26 |  6,779.66 | 246,724.13
ASOCIADO A BASE, CONTRATO N/A 6 175,982.56 39,586.53 | 215,569.09 22,152.44 |  4,857.11 | 188,559.53
TECNICO BASE, CONTRATO N/A 33 137,992.19 31,887.85 | 169,880.04 16,030.63 | 3,942.27 | 149,907.14
TECNICO ASISTENTE BASE, CONTRATO N/A 57 97,116.86 23,604.54 | 120,721.41 4,493.20 |  2,531.43 | 113,696.78
RECTOR MANDOS MEDIOS N/A 0 766,196.03 159,192.15 | 925,388.17 |  184,936.97 | 18,949.47 | 721,501.73
VICE-RECTOR MANDOS MEDIOS N/A 3 498,498.31 144,823.59 | 643,321.90 | 118,337.52 | 16,246.37 | 508,738.01
ABOGADO GENERAL MANDOS MEDIOS N/A 1 326,247.22 70,037.37 | 396,284.59 57,022.63 | 9,608.44 | 329,653.53
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" | MANDOS MEDIOS N/A 0 299,280.44 64,572.60 | 363,853.04 51,011.65 | 8,649.06 | 304,192.33
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" | MANDOS MEDIOS N/A 14 250,938.38 54,776.18 | 305,714.55 39,566.34 | 7,311.10 | 258,837.12
SECRETARIO PARTICULAR MANDOS MEDIOS N/A 3 250,938.38 54,776.18 | 305,714.55 39,566.34 | 7,311.10 | 258,837.12
AUDITOR INTERNO MANDOS MEDIOS N/A 1 250,938.38 54,776.18 | 305,714.55 39,566.34 | 7,311.10 | 258,837.12
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" | MANDOS MEDIOS N/A 9 226,450.38 49,813.73 | 276,264.11 34,335.71 |  6,564.04 | 235,364.36
JEFE DE AREA "C" CONFIANZA, BASE N/A 20 187,871.63 41,995.82 | 229,867.46 26,095.35 | 5,387.28 | 198,384.82
PATRON DE BARCO CONTRATO N/A 1 187,871.63 41,995.82 | 229,867.46 26,197.76 | 5,472.34 | 198,197.35
JEFE DE AREA "B" CONFIANZA, BASE N/A 9 172,657.26 38,912.66 | 211,569.93 22,845.59 |  4,923.16 | 183,801.17
JEFE DE AREA "A" CONFIANZA, BASE N/A 1 126,106.92 37,045.74 | 163,152.65 15,057.34 | 3,783.09 | 144,312.22
CHOFER "C" CONTRATO N/A 0 208,335.87 46,142.86 | 254,478.73 30,627.57 | 6,104.80 | 217,746.35
MOTORISTA DE BARCO CONTRATO N/A 1 145,413.37 33,391.74 | 178,805.11 17,007.75 |  4,160.21 | 157,637.14
CHOFER "B" BASE, CONTRATO N/A 2 139,791.50 49,027.46 | 188,818.95 19,892.31 |  4,463.59 | 164,463.06
SECRETARIA "C" BASE, CONTRATO N/A 0 109,913.18 26,197.69 | 136,110.87 10,128.98 | 3,063.16 | 122,918.74
CHOFER "A" BASE, CONTRATO N/A 13 104,162.24 29,198.77 | 133,361.01 10,234.52 | 3,007.19 | 120,119.29
SECRETARIA "B" BASE, CONTRATO N/A 2 93,446.13 34,074.21 | 127,520.35 9,526.06 | 2,869.78 | 115,124.51
MOTORISTA DE LANCHA BASE, CONTRATO N/A 1 92,007.45 33,610.03 | 125,617.47 9,320.57 | 2,820.17 | 113,476.73
VELADOR BASE, CONTRATO N/A 5 89,619.76 22,085.27 | 111,705.04 3,874.58 | 2,142.97 | 105,687.49
CARPINTERO BASE, CONTRATO N/A 1 89,619.76 31,047.25 | 120,667.01 8,677.15| 2,737.68 | 109,252.19
OFICIAL DE MANTENIMIENTO | BASE, CONTRATO N/A 33 89,619.76 22,085.27 | 111,705.04 4,517.49 |  2,439.82 | 104,747.73
ENFERMERA BASE, CONTRATO N/A 1 81,431.79 26,940.54 | 108,372.33 3,726.66 | 2,366.17 | 102,279.50
SECRETARIA "A" BASE, CONTRATO N/A 58 81,431.79 20,426.00 | 101,857.79 2,974.80 | 2,140.18 | 96,742.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | BASE, CONTRATO N/A 20 81,431.79 20,426.00 | 101,857.79 2,977.33 | 2,140.18 | 96,740.27
COCINERO DE BARCO UMAR | CONTRATO N/A 1 78,231.76 19,777.52 98,009.28 2,031.98 | 2,084.15 | 93,893.15
WINCHERO DE BARCO UMAR | CONTRATO N/A 2 78,231.76 19,777.52 98,009.28 2,031.98 | 2,084.15 | 93,893.15
AUXILIAR GENERAL BASE, CONTRATO N/A 8 71,026.96 23,999.63 95,026.59 2,104.50 | 2,023.39 | 90,898.69
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO| BASE, CONTRATO N/A 28 63,510.88 21,875.23 85,386.10 1,204.98 | 1,808.92 | 82,372.20
INTENDENTE BASE, CONTRATO N/A 33 63,510.88 21,875.23 85,386.10 1,204.98 | 1,808.92 | 82,372.20
JARDINERO BASE, CONTRATO N/A 27 63,510.88 21,875.23 85,386.10 1,204.98 | 1,808.92 | 82,372.20
JEFE DE OFICINA BASE N/A 1 141,233.98 49,492.87 | 190,726.85 20,357.06 | 4,434.74 | 165,935.04
ENCARGADO DE AREA BASE N/A 3 93,438.54 34,071.76 | 127,510.30 9,581.61 | 2,869.52 [ 115,059.17
TECNICO DE 1/2 TIEMPO CONTRATO N/A 2 68,996.10 17,905.93 86,902.02 801532 | 1,971.14 | 76,915.57

NOTA. EN EL CONCEPTO DE REMUNERACIONES ADICIONALES SE ESTAN CONSIDERANDO LAS PRESTACIONES DE FONDO DE AHORRO, VALES DE DESPENSA, AGUINALDO, PRIMA
VACACIONAL Y QUINQUENIO.
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PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS REMUNERACIONES

DE HASTA
TITULAR C 10 670,738.85 | 670,738.85
TITULAR B 12 574,071.08 | 574,071.08
TITULAR A 43 423,155.66 | 423,155.66
ASOCIADO C 85 353,937.31 | 353,937.31
ASOCIADO B 111 284,760.05 | 284,760.05
ASOCIADO A 6 215,569.00 | 215,569.09
TECNICO 33 169,880.04 | 160,880.04
TECNICO ASISTENTE 57 120,721.41 | 120,721.41
RECTOR 925,388.17 | 925,388.17
VICE-RECTOR 643,321.90 | 643,321.90
ABOGADO GENERAL 306,284.50 | 396,284.50

JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 363,853.04 | 363,853.04

JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 305,714.55 | 305,714.55

SECRETARIO PARTICULAR 305,714.55 | 305,714.55

AUDITOR INTERNO 305,714.55 305,714.55

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 276,264.11 276,264.11

JEFE DE AREA "C" 229,867.46 | 229,867.46

PATRON DE BARCO 229,867.46 | 229,867.46

JEFE DE AREA "B" 211,569.93 | 211,569.93

JEFE DE AREA "A" 163,152.65 163,152.65

CHOFER "C" 254,478.73 | 254,478.73
MOTORISTA DE BARCO 178,805.11 178,805.11
CHOFER "B" 188,818.95 188,818.95
SECRETARIA "C" 136,110.87 136,110.87
CHOFER"A" 133,361.01 133,361.01
SECRETARIA "B" 127,520.35 127,520.35
MOTORISTA DE LANCHA 125,617.47 125,617.47
VELADOR 111,705.04 111,705.04
CARPINTERO 120,667.01 120,667.01
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 111,705.04 | 111,705.04
ENFERMERA 108,372.33 108,372.33

SECRETARIA "A" 101,857.79 101,857.79

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 101,857.79 101,857.79

COCINERO DE BARCO UMAR 98,009.28 98,009.28

WINCHERO DE BARCO UMAR 98,009.28 98,009.28

AUXILIAR GENERAL 95,026.59 95,026.59

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 85,386.10 85,386.10

INTENDENTE 85,386.10 85,386.10

JARDINERO 85,386.10 85,386.10

JEFE DE OFICINA 190,726.85 190,726.85

ENCARGADO DE AREA 127,510.30 | 127,510.30

N w| = 1 831 B3| 00| o = B3] & = & = v1| = | | o o = of =] o = B3| of | wl | of ~|w|o

TECNICO DE 1/2 TIEMPO 86,902.02 86,902.02
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UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

Percepciones Deducciones Total anual
Plaza / Puesto Nivel Numero de Sueldo Base |Remuneraciones| Sueldo Bruto | Obligaciones | Seguridad Nete
Plazas Adicionales Fiscales de Social de
Retencion Retencion

RECTOR MMYS 1 694,279.87 96,427.76 790,707.63 266,347.59 28,962.62 495,397.42
ABOGADO GENERAL MMYS 1 520,779.17 72,330.44 593,109.61 197,188.26 23,228.66 372,692.69
DIRECTORES MMYS 6 3,124,675.01 433,982.64 3,558,657.65 | 1,235,130.08 | 141,191.97 | 2,182,335.60
JEFES DE DEPARTAMENTO MMYS 8 2,147,169.02 298,217.92 2,445,386.94 | 845,485.32 | 381,311.28 | 1,218,590.35
COORDINADOR CONTRATO 3 429,021.22 102,726.93 531,748.15 176,056.90 19,485.02 336,206.22
INGENIERO EN SISTEMAS CONTRATO 1 112,500.96 28,818.99 141,319.95 40,818.48 4,851.55 95,649.91
JEFE DE OFICINA CONTRATO 6 536,459.04 148,283.21 684,742.25 229,786.13 24,043.74 430,912.38
TECNICO BIBLIOTECARIO CONTRATO 2 153,887.14 44,995.29 198,882.42 60,513.31 6,612.19 131,756.92
TECNICO EN CONTABILIDAD CONTRATO 2 153,887.14 44,995.29 198,882.42 60,513.31 6,612.19 131,756.92
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTRATO 5 346,023.60 105,609.67 451,633.27 148,327.83 15,304.88 288,000.57
ENFERMERA CONTRATO 1 69,204.72 21,121.93 90,326.65 23,645.37 2,836.08 63,845.20
CHOFER DE RECTOR CONTRATO 1 65,846.98 20,524.92 86,371.90 22,374.00 2,696.58 61,301.31
CHOFER ADMINISTRATIVO CONTRATO 1 58,939.30 19,296.84 78,236.13 19,806.35 2,410.59 56,019.20
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO |CONTRATO 1 53,135.47 18,265.06 71,400.53 17,654.83 2,169.38 51,576.32
SECRETARIA DE RECTOR CONTRATO 1 76,943.57 22,497.64 99,441.21 26,703.31 3,174.12 69,563.79
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA CONTRATO 7 484,433.04 147,853.54 632,286.58 211,556.49 49,328.13 371,401.96
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO CONTRATO 8 506,298.62 160,559.85 666,858.47 223,707.82 22,686.85 420,463.80
PROFESOR ASOCIADO C CONTRATO 33 6,751,725.55 | 1,709,243.16 | 8,460,968.72 | 2,950,917.84 | 400,968.49 | 5,109,082.39
PROFESOR POR ASIGNATURAS (HRS A LA QNA) |CONTRATO 1254 5,909,409.79 | 1,516,653.53 | 7,426,063.32 | 2,588,019.27 | 261,288.75 | 4,576,755.30
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ANALITICO DE PLAZAS
Remuneraciones
Plaza/Puesto Numero de Plazas De Hasta
RECTOR 1 55631.40 58969.05
ABOGADO GENERAL 1 41729.10 44233.00
DIRECTOR DE AREA 6 41729.10 44233.00
JEFES DE DEPRTAMENTO 8 21506.10 22796.45
COORDINADOR 3 11458.90 13979.70
INGENIERO EN SISTEMAS 1 9014.50 10997.55
JEFE DE OFICINA 6 7164.25 8740.30
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 6165.35 7521.45
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 6165.35 7521.45
ANALISTA ADMINISTRAIVO 5 5545.25 6765.05
ENFERMERA 1 5545.25 6765.05
CHOFER DEL RECTOR 1 5276.20 6437.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 4722.70 5761.90
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 4257.65 5194.65
SECRETARIA DE RECTOR 1 6165.35 7521.45
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 5545.25 6765.05
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 5071.10 6187.00
PROFESOR ASOCIADO C 33 16394.05 19718.85
PROFESOR POR ASIGNATURAS (HRS A LA QNA) 1254 377.60 456.05
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SUNSIS. % TABULADOR DE SUELDOS 2018
Percepciones Deducciones
Plaza/ Puesto Nivel Remuneraciones Obligaciones Seguridad Total Anual
Sueldo Base L Sueldo Bruto Fiscales de Social de Neto
Adicionales 1) .. ..
Retencion 2) Retencién 3)
RECTOR N/A 1,195,246.52 222,233.47 1,417,479.99 366,477.15 19,947.71 1,031,055.13
VICERRECTOR N/A 498,490.72 154,791.25 653,281.97 137,209.95 14,887.02 501,185.00
ABOGADO GENERAL N/A 326,247.22 89,612.20 415,859.42 71,026.72 9,632.59 335,200.12
AUDITOR INTERNO N/A 250,915.60 74,844.81 325,760.41 51,311.92 7,334.52 267,113.97
SRIO. PART. RECTOR N/A 250,915.60 49,753.25 300,668.85 45,410.39 7,334.52 247,923.94
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" N/A 299,284.23 58,587.69 357,871.92 57,916.53 8,810.02 291,145.37
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" N/A 250,915.60 79,863.12 330,778.72 52,492.23 7,334.52 270,951.97
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" N/A 226,446.58 76,986.55 303,433.14 46,540.14 6,588.12 250,304.88
JEFE DE AREA "C" N/A 187,875.43 60,784.14 248,659.56 34,919.92 5,411.39 208,328.25
JEFE DE AREA "B" N/A 172,649.67 56,176.09 228,825.76 30,954.44 4,946.93 192,924.39
JEFE DE AREA "A" N/A 126,106.92 44,612.15 170,719.07 19,371.31 3,527.06 147,820.70
TITULAR"C" N/A 519,858.40 98,875.13 618,733.54 126,311.23 15,538.88 476,883.42
TITULAR "B" N/A 444,492.62 138,448.83 582,941.45 117,457.74 13,239.75 452,243.96
TITULAR "A" N/A 348,533.54 109,407.00 457,940.54 82,356.44 10,312.50 365,271.60
ASOCIADO "C" N/A 291,035.52 97,826.05 388,861.57 65,366.97| 8,558.39 314,936.21
ASOCIADO "B" N/A 233,491.96 74,589.89 308,081.85 47,495.43 6,802.98 253,783.45
ASOCIADO "A" N/A 176,001.54 43,110.40 219,111.94 28,819.91 5,049.23 185,242.81
TECNICO N/A 137,992.19 45,687.07 183,679.26 20,854.33 3,486.95 159,337.99
TECNICO 1/2 TIEMPO N/A 68,996.10| 16,526.00 85,522.10 10,427.16 1,743.47 73,351.46
CHOFER"C" N/A 208,332.07 41,975.45 250,307.52 33,445.90 5,427.39 211,434.23
CHOFER "B" N/A 139,795.29 49,028.68 188,823.97 21,310.18| 3,536.68 163,977.11
CHOFER"A" N/A 104,162.24 22,949.03 127,111.27 10,259.23 2,553.57 114,298.48
SECRETARIA"C" N/A 109,913.18 23,999.43 133,912.61 11,358.41 2,712.33 119,841.86
SECRETARIA "B" N/A 93,442.34 32,204.14 125,646.48 8,342.07 2,257.91 115,046.50
SECRETARIA "A" N/A 81,431.79 30,197.81 111,629.60 8,061.99 1,926.55 101,641.06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A 81,431.79 30,197.81 111,629.60 8,061.99 1,926.55 101,641.06
ENFERMERA N/A 81,431.79 18,797.36 100,229.15 6,560.63 1,926.55 91,741.97
OFICIAL DE MANTENIMIENTO N/A 89,615.97 32,838.42 122,454.39 9,358.74 2,152.44 110,943.21
VELADOR N/A 89,615.97 20,292.18 109,908.15 7,689.86 2,152.44 100,065.84
AUXILIAR GENERAL N/A 71,026.96 26,840.71 97,867.67 6,253.40 1,677.00| 89,937.26
INTENDENTE N/A 63,514.67 24,416.89 87,931.56 5,424.68 1,499.63 81,007.24
JARDINERO N/A 63,514.67 23,146.59 86,661.26 5,290.60 1,499.63 79,871.03
GINECOLOGO N/A 348,537.33 67,583.67 416,121.00 67,958.27 9,295.27 338,867.46
PEDIATRA N/A 348,537.33 67,583.67 416,121.00 67,958.27 9,295.27 338,867.46
ANESTESIOLOGO N/A 348,537.33 67,583.67 416,121.00 67,958.27 9,295.27 338,867.46
MEDICO GENERAL N/A 233,491.96 74,589.89 308,081.85 45,494.83 6,121.53 256,465.49
ENFERMERA "C" N/A 176,001.54 36,070.34 212,071.88 26,081.26) 4,535.46 181,455.16
ENFERMERA "B" N/A 137,992.19 45,687.07 183,679.26 20,854.33 3,486.95 159,337.99
ENFERMERA "A" N/A 93,442.34 30,335.30 123,777.63 9,834.94 2,257.91 111,684.79
PARAMEDICO N/A 137,992.19 29,128.01 167,120.20 17,422.98 3,486.95 146,210.27
COCINERA N/A 71,026.96 25,420.17 96,447.13 6,253.40 1,677.00| 88,516.72
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MANDOS TOTAL DE Remuneraciones
Plaza/puesto MEDIOSY | CONFIANZA | BASE | CONTRATO PLAZAS
SUPERIORES De Hasta
RECTOR 1 0 0 0 1 1,417,479.99 1,417,479.99
VICERRECTOR 2 0 0 0 2 653,281.97 653,281.97
ABOGADO GENERAL 1 0 0 0 1 415,859.42 415,859.42
AUDITOR INTERNO 1 0 0 0 1 325,760.41 325,760.41
SRIO. PART. RECTOR 1 0 0 0 1 300,668.85 300,668.85
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 1 0 0 0 1 357,871.92 357,871.92
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 9 0 0 0 9 330,778.72 330,778.72
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 1 0 0 0 1 303,433.14 303,433.14
JEFE DE AREA "C" 0 5 0 0 5 248,659.56 248,659.56
JEFE DE AREA "B" 0 6 0 0 6 228,825.76 228,825.76
JEFE DE AREA "A" 0 1 0 0 1 170,719.07 170,719.07
TITULAR"C" 0 0 0 0 0 618,733.54 618,733.54
TITULAR"B" 0 0 4 2 6 582,941.45 582,941.45
TITULAR"A" 0 0 17 17 34 457,940.54 457,940.54
ASOCIADO "C" 0 0 69 19 88 388,861.57 388,861.57
ASOCIADO "B" 0 0 31 4 35 308,081.85 308,081.85
ASOCIADO "A" 0 0 8 2 10 219,111.94 219,111.94
TECNICO 0 0 15 34 49 183,679.26 183,679.26
TECNICO 1/2 TIEMPO 0 0 0 6 6 85,522.10 85,522.10
CHOFER "C" 0 0 0 0 0 250,307.52 250,307.52
CHOFER "B" 0 0 2 2 4 188,823.97 188,823.97
CHOFER "A" 0 0 0 0 0 127,111.27 127,111.27
SECRETARIA "C" 0 0 0 0 0 133,912.61 133,912.61
SECRETARIA "B" 0 0 2 2 4 125,646.48 125,646.48
SECRETARIA "A" 0 0 16 3 19 111,629.60 111,629.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0 6 3 9 111,629.60 111,629.60
ENFERMERA 0 0 0 0 0 100,229.15 100,229.15
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 0 0 6 2 8 122,454.39 122,454.39
VELADOR 0 0 0 1 1 109,908.15 109,908.15
AUXILIAR GENERAL 0 0 10 3 13 97,867.67 97,867.67
INTENDENTE 0 0 17 7 24 87,931.56 87,931.56
JARDINERO 0 0 4 5 9 86,661.26 86,661.26
GINECOLOGO 0 0 0 1 1 416,121.00 416,121.00
PEDIATRA 0 0 0 1 1 416,121.00 416,121.00
ANESTESIOLOGO 0 0 0 1 1 416,121.00 416,121.00
MEDICO GENERAL 0 1 6 2 9 308,081.85 308,081.85
ENFERMERA "C" 0 0 0 2 2 212,071.88 212,071.88
ENFERMERA "B" 0 0 4 2 6 183,679.26 183,679.26
ENFERMERA "A" 0 1 1 3 5 123,777.63 123,777.63
PARAMEDICO 0 0 0 1 1 167,120.20 167,120.20
COCINERA 0 0 0 0 0 96,447.13 96,447.13
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ANALITICO DE PLAZAS ACTIVAS EJERCICIO 2018

DE TEPOSCOLULA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPOSCOLULA

PLAZAS

CATEGORIAS

NO. DE
PLAZAS

ACTIVAS

VACANTES

Director General

Subdirector de Area

Jefe de Divisidn

Jefe de Departamento

Mandos
Medios y
Superiores

Profesor de carrera asociado "A"

Profesor de carrera asociado "B"

Base

Ingeniero en Sistemas

Coordinador de promociones

Técnico Especializado

Analista Especializado

Médico General

Psicélogo

Jefe de Oficina

Programador

Secretaria de Director General

Analista Técnico

Secretario de Subdirector

Capturista

Chofer de Director

Laboratorista

Secretaria de Jefe de Departamento

Bibliotecario

Técnico en Mantenimiento

Almacenista

Intendente

Vigilante

Profesor Asignatura "B"

Profesor Asignatura "A"

Contrato
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SUR DE TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018
DAXACA MMYS
EDUCACIN CON SOLIDEZ, DESTAEZA E INTEGNIAD
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NUMERO DE OBLIGACIONES TOTAL ANUAL
PUESTOS RELACION LABORAL nve |V REMUNERACIONES FiscLES DE | SECURDADSOCIALDE | TOTALAN
SUELDO BASE | ADICIONALES(AGUINALDO | SUELDO BRUTO | o 1 | RETENCION(IMS
Y PRIMA) "| Rcv, INFONAVIT)
ISN)
RECTOR MMYS 23A 1 667,588.80 92,533.56 760,122.36 22,803.67 123537.69 |  906,463.72
ABOGADO GENERAL MMYS 2A 1 500,749.20 69,548.50 570,297.70 17,108.93 103,089.14 | 690,495.77
DIRECTOR DE AREA MMYS 2A 2 1,001,498.40 139,097.00 |  1,140,595.40 34,217.86 206,178.28 | 1,380,991.54
DIRECTORES DE CARRERA MMYS 2A 3 1,502,247.60 208,645.50 | 1,710,893.10 51,326.79 309,267.42 | 2,071,487.31
JEFE DE DEPARTAMENTO MMYS 17A 4 1,032,292.80 14337400 | 1,175,666.80 35,270.00 221,651.60 | 1,432,588.40
PERSONAL DE CONTRATO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
. OBLIGACIONES
PUESTOS RELACION LABORAL NIVEL NUP'\:':;ESDE REMUNERACIONES FIscALES e | SEGURIDAD SOCIAL DE TOT’LLE’:E VAL
SUELDO BASE | ADICIONALES(AGUINALDO | SUELDO BRUTO | o | RETENCION(IMSS
Y PRIMA JRCV, INFONAVIT)
) (3% ISN) !
PROPFESOR ASOCIADO "C" CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 10 1,967,286.00 349,739.70 | 2,317,025.70 69,510.77 433,611.10 | 2,820,147.57
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 380 377.60 573,952.00 |  2,295,808.00 68,874.24 342,988.38 | 2,707,670.62
COORDINADOR CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 137,506.80 24,445.65 161,952.45 4,858.57 31,726.36|  198,537.38
JEFE DE OFICINA CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 6 515,826.00 91,702.38 607,528.38 18,225.85 21,601.61|  647,355.84
TECNICO BIBLIOTECARIO CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 73,984.20 13,152.75 87,136.95 2,614.11 19,229.09|  108,980.15
TECNICO EN CONTABILIDAD CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 2 147,968.40 26,305.50 174,273.90 5,228.22 38458.18|  217,960.30
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 4 266,172.00 47,319.48 313,491.48 9,404.74 71,441.64|  394,337.86
ENFERMERA CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 66,543.00 11,829.87 78,372.87 2,351.19 17,860.41|  98,584.47
CHOFER DE RECTOR CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 63,314.40 11,255.89 74,570.29 2,237.11 17,266.57|  94,073.97
ASISTENTE DE SERVICIOS DE CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 51,091.80 9,082.99 60,174.79 1,805.24 1501843  76,998.46
MANTENIMIENTO o e i e I e
SECRETARIA DE RECTOR CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 1 73,984.20 13,152.75 87,136.95 2,614.11 19,229.09|  108,980.15
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 7 465,801.00 82,809.09 548,610.09 16,458.30 12502287 |  690,091.26
SECRETARIA DE JEFE DE
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 4 243,412.80 43,273.40 286,686.20 8,600.59 67,255.48|  362,542.27
DEPARTAMENTO
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SIEREA  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
oj)aﬂcz ANALITICO DE PLAZAS 2018

ANALITICO DE PLAZAS REMUNERACIONES
PLAZA /PUESTO NUMERO DE PLAZAS DE HASTA

RECTOR 1 667,588.80 694,959.94
ABOGADO GENERAL 1 500,749.20 521,279.92
DIRECTOR DE AREA 2 1,001,498.40 1,042,559.83
DIRECTORES DE CARRERA 3 1,502,247.60 1,563,839.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 1,032,292.80 1,074,616.80
PROPFESOR ASOCIADO "C" 10 1,967,286.00 2,047,944.73
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 380 (H/S/M) 1,721,856.00 1,792,452.10
COORDINADOR 1 137,506.80 143,144.58
JEFE DE OFICINA 6 515,826.00 536,974.87
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 73,984.20 77,017.55
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 147,968.40 154,035.10
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 266,172.00 277,085.05
ENFERMERA 1 66,543.00 69,271.26
CHOFER DE RECTOR 1 63,314.40 65,910.29
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 51,091.80 53,186.56
SECRETARIA DE RECTOR 1 73,984.20 77,017.55
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 465,801.00 484,898.84
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 243,412.80 253,392.72

SUMAS 10,499,123.40 10,929,587.46
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REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD del ESTADO DE OAXACA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018

SEGURO POPULAR

Percepciones Deducciones

s . Nimero " Obligaciones | Seguridad
Plaza / Puesto Relacién laboral Nivel de Sueldo | Remuneraciones N A Total anual Neto

plazas Base Adicionales Sueldo Bruto Flscaleslzlie Social .dle

Retencién | Retencién
DIRECTOR GENERAL confianza CFK2001 1 180,972.52 1,545,084.72 446,179.56 1,279,877.68
DIRECTOR DE AREA confianza CFM2001 6 77,435.35 5,724,869.76 865,229.04 4,937,076.07
SUBDIRECTOR confianza CFN2001 12 44,859.59 6,176,409.12 802,644.48 5,418,624.23
APOYO ADMIN EN SALUD-A1 contrato MO03025 14 163,592.97 1,570,968.00 174,274.94 1,560,286.03
IAPOYO ADMIN EN SALUD-A2 contrato M03024 22 272,082.73 2,504,040.00 280,745.52 2,495,377.21
APOYO ADMIN EN SALUD-A3 contrato M03023 3 36,964.39 345,276.00 39,088.44 343,151.95
APOYO ADMIN EN SALUD-AS contrato M03021 160 2,156,325.58 19,716,480.00 2,347,978.87 19,524,826.71
APOYO ADMIN EN SALUD-A6 contrato M03020 5 72,548.67 648,780.00 81,107.50 640,221.17
IAPOYO ADMIN EN SALUD-A7 contrato M03019 57 849,356.07 7,679,268.00 992,515.84 7,536,108.23
APOYO ADMIN EN SALUD-A8 contrato M03018 51 811,074.28 7,391,736.00 1,013,127.50 7,189,682.78
MEDICO GENERAL "A" contrato M01006 53 758,061.30 18,122,998.08 3,393,318.47 15,487,740.91
SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" contrato CF40004 34 2,973,693.94 6,205,272.00 1,411,165.78 7,767,800.16
SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" contrato CF40003 153 0 2,545,058.76 30,498,799.68 5,022,836.01 0| 28,021,022.43
TOTALES 552 10,942,026.14 | 108,129,981.36 | 16,870,211.95 - 102,201,795.56

PROSPERA
Percepciones Deducciones

s . Nimero . Obligaciones |Seguridad
Plaza / Puesto Relacién laboral Nivel de Sueldo | Remuneraciones N 3 Total anual Neto

Plazas Base Adicionales Sueldo Bruto Flscales.fie Social .dle

Retencién | Retencién
APOYO ADMIN EN SALUD A1l CONTRATO CONFIANZA M03025 1 12,353.88 103,915.20 10,916.55 105,352.53
IAPOYO ADMIN EN SALUD A5 CONTRATO CONFIANZA M03021 3 25,344.19 229,195.20 26,663.08 227,876.31
APOYO ADMIN EN SALUD A6 CONTRATO CONFIANZA M03020 4 55,573.18 482,762.88 57,292.04 481,044.02
IAPOYO ADMIN EN SALUD A7 CONTRATO CONFIANZA M03019 1 14,460.56 121,256.40 14,440.24 121,276.72
APOYO ADMIN EN SALUD A8 CONTRATO CONFIANZA M03018 3 43,101.90 394,381.44 50,395.47 387,087.87
AUXILIAR ENFERMERA A CONTRATO CONFIANZA M02036 27 347,983.26 3,001,432.32 334,000.98 3,015,414.60
ENFERMERA CONTRATO CONFIANZA MO02035 10 150,314.26 1,278,690.96 159,914.84 1,269,090.38
LENGUAJE Y COMUNICACION HUM CONTRATO CONFIANZA M02012 1 20,263.46 164,359.20 21,790.56 142,568.64
LIC. TERAPIA FISC. Y REHAB. CONTRATO CONFIANZA M02109 1 18,180.95 164,359.20 25,125.03 157,415.12
MEDICINA Y REHABILITACION CONTRATO CONFIANZA M01002 1 40,685.51 367,804.32 77,542.43 330,947.40
MEDICO GENERAL CONTRATO CONFIANZA M01006 29 725,485.45 6,183,848.64 1,066,201.43 5,843,132.66
NEUROLOGIA PEDIATRICA CONTRATO CONFIANZA M01002 1 40,307.42 367,804.32 77,542.43 330,569.31
NUTRIOLOGO CONTRATO CONFIANZA M02049 38 716,656.87 6,353,455.68 964,288.35 6,105,824.20
PEDIATRA CONTRATO CONFIANZA M01004 2 80,992.93 735,608.64 155,084.86 661,516.71
PSICOLOGO CLINICO CONTRATO CONFIANZA MO02015 42 644,847.86 7,130,646.72 1,063,628.90 6,711,865.68
SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" CONTRATO CONFIANZA CF40004 11 215,297.55 1,859,534.40 284,424.97 1,790,406.98
SOPORTE ADMINISTRATIVO "B" CONTRATO CONFIANZA CF40003 4 85,546.96 782,753.28 129,349.40 738,950.84
SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" CONTRATO CONFIANZA CF40001 1 27,564.00 251,520.96 46,372.69 232,712.27
TRABAJADORA SOCIAL CONTRATO CONFIANZA M02040 4 56,934.91 482,178.72 57,515.21 481,598.42
TOTALES 184 3,321,895.10 30,455,508.48 4,622,489.46 29,134,650.66
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REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD del ESTADO DE OAXACA

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2018

PERSONAL REGULARIZADO DE LOS SSO

Namero Percepciones D_educciones
Plaza / Puesto Relacién laboral Nivel de Sueldo | Remuneraciones Olfligaclones Segl{ridad Total anual Neto
Plazas Base Adicionales Sueldo Bruto Flscales- n'ie Social .d’e
Retencion Retencion

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - Al REGULARIZADO M03025 217 29,386,309.20 13,612,972.32 15,773,336.88
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2 REGULARIZADO MO03024 161 22,335,071.04 10,384,670.16 11,950,400.88
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3 REGULARIZADO M03023 20 2,793,496.80 1,527,738.48 1,265,758.32
IAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4 REGULARIZADO MO03022 23 3,281,398.80 1,502,530.32 1,778,868.48
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A5 REGULARIZADO M03021 10 1,492,987.20 672,149.52 820,837.68
IAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6 REGULARIZADO MO03020 59 8,940,593.76 4,274,995.44 4,665,598.32
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7 REGULARIZADO M03019 19 3,027,502.80 1,190,116.80 1,837,386.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 REGULARIZADO M03018 3 510,476.40 144,819.84 365,656.56
AUX DE COCINA EN HOSPITAL REGULARIZADO M02048 34 5,335,379.28 2,743,956.48 2,591,422.80
AUX DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO REGULARIZADO M02059 5 787,974.00 369,119.28 418,854.72
AUX DE LABORATORIO YO BIOTERIO "A" REGULARIZADO MO02005 2 360,665.52 145,474.80 215,190.72
AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" REGULARIZADO M02036 325 69,986,080.80 31,233,198.48 38,752,882.32
CAMILLERO REGULARIZADO MO03006 69 10,802,849.52 5,863,815.84 4,939,033.68
CIRUJANO DENTISTA "A" REGULARIZADO M01007 61 23,982,505.68 9,858,791.28 14,123,714.40
CITOTECNOLOGO "A" REGULARIZADO M02016 1 204,547.20 88,184.40 116,362.80
COCINERO EN HOSPITAL REGULARIZADO M02047 8 1,263,552.00 565,543.44 698,008.56
DIETISTA REGULARIZADO M02045 1 183,108.00 44,331.84 138,776.16
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" REGULARIZADO M02035 580 143,906,326.56 58,827,247.68 85,079,078.88
JEFE DE ENFERMERAS "A" REGULARIZADO CF41024 1 389,280.00 102,359.28 286,920.72
JEFE DE SERVICIOS REGULARIZADO CF41013 8 4,112,532.00 1,591,237.92 2,521,294.08
MEDICO ESPECIALISTA "A" REGULARIZADO M01004 190 92,435,085.60 37,530,144.00 54,904,941.60
MEDICO GENERAL "A" REGULARIZADO M01006 521 206,321,400.24 78,379,864.08 127,941,536.16
NUTRICIONISTA REGULARIZADO M02049 2 518,521.20 181,244.64 337,276.56
PROMOTOR EN SALUD REGULARIZADO MO03004 24 4,618,964.40 2,073,040.80 2,545,923.60
PSICOLOGO CLINICO REGULARIZADO M02015 19 6,050,222.40 2,130,318.48 3,919,903.92
QUIMICO "A" REGULARIZADO M02001 18 6,515,692.80 2,389,031.52 4,126,661.28
SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" REGULARIZADO CF40004 35 6,862,380.00 2,517,462.96 4,344,917.04
TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO REGULARIZADO MO02007 1 194,427.60 65,235.12 129,192.48
TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA REGULARIZADO M02058 7 1,292,491.20 526,113.36 766,377.84
TECNICO EN NUTRICION REGULARIZADO M02050 1 205,822.80 61,666.32 144,156.48
TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" REGULARIZADO MO02066 14 2,731,242.00 1,005,590.88 1,725,651.12
TECNICO LABORATORISTA "A" REGULARIZADO M02003 27 5,521,574.40 2,752,223.04 2,769,351.36
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA REGULARIZADO MO02006 17 3,607,237.68 2,164,915.20 1,442,322.48
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "A" REGULARIZADO M02040 17 3,836,875.20 1,699,620.96 2,137,254.24
Total general 2500 673,794,574.08 | 278,219,724.96 395,574,849.12
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PLAZA |CATEGORIA ZONA NIVEL NIVEL SUELDO MENSUAL
HORAS PUESTO NOMENCLATURA ECONOMICA | SALARIAL TABULADOR BRUTO

P A01004 |JAD1004 JEFE DE MESA ""A™" 3 01 1 10189.94|
P A01005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 01 08 8345.12|
P A01026  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 01 02 6302.63|
P A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 07 21 8311.16|
P A01805  |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 07 21 8311.16|
P A01806 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 07 25 8952.34
P A01807 [JEFE DE OFICINA 3 07 27 9529.16
P A01808 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO ""A"™" 3 07 21 8311.16
P A01809 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO ""B"" 3 07 21 8311.16
P A01810 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO "'C"" 3 07 21 8311.16
P A01819  |AYUDANTE ADMINISTRATIVO ""D"" 3 07 21 8311.16|
P A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO ""E"" 3 07 21 8311.16|
P A02802 |AGENTE DE INFORMACION 3 07 21 8311.16|
P A02804 [PROMOTOR 3 07 22 8567.96
P A03004 [ALMACENISTA 3 01 04 7056.35
P A03005 [AUXILIAR DE ALMACEN 3 01 02 6325.75
P A03803 [SECRETARIA DE APOYO 3 07 21 8311.16
P A03804 |SECRETARIA "'C"" 3 07 23 8838.2|
P A04003  [ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTR 3 01 13 11468.76|
P A04012 [AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 01 08 8528.24
P A05007 |ARCHIVISTA 3 01 07 8067.46|
P A05008  |AUXILAIR DE ARCHIVO 3 o1 04 7056.35|
P A05010 |MENSAJERO 3 01 05 7339
P A08004 |TAQUIMECANOGRAFA 3 01 07 8067.46
P A08005 [MECANOGRAFA 3 01 04 6852.66
P A08006 [SECRETARIA DE EJECUTIVA 3 01 11 10349.94]
P A08007  [SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA 3 01 12 11064.54]
P A08025 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAM 3 01 10 9735.59
P AA0101 |[DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION 3 07 24 62152.22|
P AA0201 |COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION EDUCATIVO 3 07 23 47224.36|
P AA0301 |DIRECTOR DE AREA Y/O ASESOR EDUCATIVO 3 07 22 36194.9|
P AA0401 |SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ""A™ 3 07 21 25955.78
P AA0402 [SUBDIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION EDUCATIVO "'C"" 3 07 21 29427.4
P AA0501 |SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ™" 3 07 20 20333.92|
P AA0601 |SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO "C" 3 07 19 15435.18|
P AA0701 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO 3 07 18 13552.46|
P AA0801 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ""A™" 3 07 17 13807.7
P AA0802 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ""B"" 3 07 17 10074.22|
P AA0902 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO "'C"" 3 07 16 7376.42|
P C01806 |EDITOR 3 07 25 8952.34]
P C01808  |ASISTENTE EN TECNICAS DE LA COMUNICACION 3 07 21 8311.16|
P €02802 |OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 3 07 21 8311.16
P CF03803 |CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 07 22 8567.96
P CF03809 |CHOFER DE SPS 3 07 25 8952.34
P CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA ""D"" 3 07 23 8838.2|
P CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA ""C™" 3 07 26 9233.54
P CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA ""B™" 3 07 27z 9785.7|
P CF04808 |SECRETARIA EJECUTIVA ""A™" 3 07 27ZA 10099.2
P CF06801 |GUARDA 3 07 21 8311.16|
P CF07810 |AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 3 07 21 8311.16|
P CFO7817 |RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES 3 07 23 8838.2|
P CF08822 |SUPERVISOR 3 07 23 8838.2|
P CF10804 |CAPITAN DE BARCO 3 07 25 8952.34
P CF11806 |INSPECTOR 3 07 22 8567.96
P CF12803 |COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 3 07 26 9233.54
P CF12804 |ANALISTA PROGRAMADOR ""B"" 3 07 27z 9785.7|
P CF12812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 07 26 9233.54]
P CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 07 277A 10099.2
CF12825 |ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 3 07 2728 10395.24

P CF17805 |COLUMNISTA 3 07 22 8567.96
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PLAZA |CATEGORIA NOMENCLATURA ZONA NIVEL NIVEL SUELDO MENSUAL
HORAS PUESTO ECONOMICA | SALARIAL TABULADOR BRUTO
P CF21802 [ABOGADO 3 07 25 8952.34]
P CF21803 [AUDITOR 3 07 26 9233.54
P CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 3 07 26 9233.54
P CF21817 |AUDITOR ESPECIALIZADO 3 07 27ZA 10099.2|
P CF21856 [PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FONDOS Y VALORES 3 07 27 9785.7
P CF21858 [PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO EN EL MANEJO DE FONDOS Y VALORE 3 07 27 10099.2|
P CF21859 [(COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 3 07 27 10395.24|
P CF21887 |[ASISTENTE EN ESTUDIOS PROFESIONALES 3 07 22 8567.96
P CF22811 |[INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 07 24 8868.14
P CF33821 |[ESPECIALISTA TECNICO 3 07 25 8952.34
P CF33828 [PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 3 07 25 8952.34
P CF33834 [TECNICO ESPECIALIZADO 3 07 27 9529.16
P CF33865 |[JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE 3 07 25 8952.34]
P CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES 3 07 2728 10395.24|
P CF33891 [OFICIAL TECNICO 3 07 22 8567.96
P CF33892 [TECNICO SUPERIOR 3 07 27ZA 10099.2|
P CF34018 (COORDINADOR DEPARTAMENTAL 3 01 14 11723.66
P CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 07 23 8838.2
P CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 07 21 8311.16
P CF34810 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 07 25 8952.34]
P CF34813 [JEFE DE OFICINA 3 07 27 9529.16
P CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 3 07 21 8311.16
P E0101  |INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 07 23994.21
P E0101  |INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 7A 28580.97
P EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 7B 33838.03
P E0101  |INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 7BC 36592.81
P EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 7C 39787.23
P E0101  [INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 70 45985.51
P E0101  [INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 3 07 7E 53214.55
P E0103  [INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS TITULADA EN LA LICENCIATURA DE PREESCOLAR EN LAU P N 3 07 07 33211.87
P E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 07 26287.47
P E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7A 31289.05
P E0105 [INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7B 37415.87
P E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 78C 40166.01|
P E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7C 43806.13
P E0105 |INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 70 50649.93
P E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7E 58633.59
P E0107 |INSPECTORA GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS TITULADA EN LICENCIATURA DE PREESCOLAR DE LA UPN 3 07 07 36215.39
P EO0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 07 23650.07
P E0113  [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7A 28413.87
P EO0113  [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7B 33635.35
P E0113  [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7C 39185.57
P EO0113  [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 70 45281.57
P E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7E 52399.27|
P E0119 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO TITULADA EN LICENCIATURA DE PREESCOLAR EN LA UPN| 3 07 07 23335.9
P EO121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 07 13871.82
P E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7A 18357.5]
P E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7B 23929.1
P E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7BC 27093.64
P E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7C 30965.28
P EO121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7D 39082.76
P E0121 |DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 3 07 7E 49477.54
P E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 07 19642.67|
P E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7A 24014.73
P E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7B 29170.81
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P E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7C 35171.67|
P E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 70 41205.69
P E0125 [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7E 48800.71
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 07 463.34,
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7A 600.5
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7B 763.34
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7C 1021
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 70 1252.98]
H E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7E 1555.28
P E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 07 11719.12
P E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7A 15428.46|
P E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7B 20083.74
P E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7BC 23204.42
P E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7C 26138.8]
P E0181 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7D 32920.96|
P E0181 |MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEO 3 07 7E 41601.38)
P E0182 |BACHILLER EN SERVICIO EN EDUCACION PREESCOLAR 3 07 07 8290.57|
H E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 07 514.95
H E0183 |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7A 664.35
H E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7B 848.39|
H E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7C 1135.05
H E0183 |HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7D 1391.57|
H E0183 [HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 3 07 7E 1729.53
P E0185 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO, MIXTO TITULADA EN LA LICENCIATURA DE PREESCOLAR 3 07 07 21496.92
P E0190 [EDUCADORA PARA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 18673.2
P E0191 [PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL,TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR, FORANEO 3 07 07 11189.12
P E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 07 16212.54
P E0195 |[EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7A 19857.12]
P E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7B 25956.78
P E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7C 33651.38
P E0195 |[EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7D 42535.98)
P E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3 07 7E 53914.44,
P E0199 [MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 15116.67
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 07 24480.22
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7A 29066.98,
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7B 34324.04
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7BC 37078.82
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7C 40273.24,
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7D 46471.52
P E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 3 07 7E 53199.6|
P E0203  [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIATURA DE PRIMARIAEN LAU P N 3 07 07 33211.87|
P E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 07 27072.12|
P E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7A 32169.66
P E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7B 38019
P E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7BC 40715.2
P E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7C 44635.12
P E0205 |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7D 51531.28,
P E0205 [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 3 07 7E 59569.54
P E0209  [JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIATURA DE PRIMARIA EN LA UPN, FORANEO. 3 07 07 36215.39
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 07 23650.07|
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7A 28158.43
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7B 33328.23
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7C 39185.57|
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 70 45281.57|
P E0213  [INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7E 52398.13
P E0218 [CONSEJERO DE EDUCACION RURAL. 3 07 07 11973.16|
P E0219 [DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA LICENCIATURA DE PRIMARIA EN LA UPN 3 07 07 23335.9
P E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 07 13870.64
P E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7A 18160.08|
P E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7B 23663.94
P E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7BC 26844.92
P E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7C 30607.18|
P E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 70 38630.52
P E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7E 48896.72|
P E0223  |DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 07 18477.94|
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P E0223 [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7A 22901.08]
P E0223 [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 78 28347.04]
P E0223 [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7C 35207.88|
P E0223 [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7D 43138.16|
P E0223 [DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 7€ 53287.94
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 07 17737.93
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 7A 21966.73
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 78 27170.61
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 7C 33740.53
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 7D 41324.17|
P E0241 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 7E 51029.59)
H E0261 [MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 07 452.77
H E0265 |MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 3 07 07 451.63
P E0271 [TECNICO DOCENTE DE NIVEL BACHILLERATO EN SERVICIO. 3 07 07 10624.12
P E0272  |[AUX. TECNICO DE SUPERVISION DE EDUCACION PRIMARIA. 3 07 07 13063.68
P E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 07 11719.12
P E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7A 15428.46
P E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 78 20083.74/
P E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 78C 23204.42
P E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7C 26138.8|
P E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7D 32920.96]
P E0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 7€ 41601.38|
P E0285 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO, TITULADO EN LA LICENCIATURA DE PRIMARIA 3 07 07 21496.92
P E0289 | MAESTRO ""A"" DE PRIMARIA RURAL. 3 07 07 11719.12
P E0291 [MAESTRO "'B"" DE PRIMARIA RURAL. 3 07 07 11719.12
P E0298 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR. 3 07 07 7750.07]
P E0299 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 15116.67
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 3 07 07 38743.74]
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSERANZA, FORANEO. 3 07 7A 45359.84]
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 3 07 78 54465.58|
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 3 07 7c 69373.62
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSERANZA, FORANEO. 3 07 7D 85817.5
P E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 3 07 7€ 107642.22
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 07 31564.62
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7A 37690.6]
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 78 46124.86|
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7c 59929.84|
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7D 75872.08]
P E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7E 96279.38]
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 07 31281.76]
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 7A 37347.06)
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 78 45697.84]
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 7c 59366.12
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 7D 75150.52
P E0325 [DIRECTOR DE INTERNADO DE SECUNDARIA, FORANEA. 3 07 7E 95355.74]
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 07 31281.76]
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 7A 37347.06)
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 78 45697.84|
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 7c 59366.12
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 7D 75150.52
P E0327 [DIRECTOR DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES, FORANEO. 3 07 7E 95355.74]
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 07 30444.47|
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 7A 36339.75
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 78 4444801
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 7c 57730.73
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 7D 73072.65
P E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 3 07 7E 92714.33
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 07 30172.25
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 7A 36009.13
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 78 44037.15
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 7c 57188.35
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 7D 72378.35
P E0345 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 3 07 7E 91825.57|
P E0350 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 07 36677.78|
P E0350 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 7A 42858.64]
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P E0350 _|JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 78 51359.04)
P 0350 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 7c 65283.84)
P 0350 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 7 81368.84)
P 0350 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA DIURNA. 3 07 7E 101953.58
P 0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 07 37551.06)
P E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 7A 43919.2
P E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 78 52677.2
P E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 7c 67023.92|
P 0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 7D 82846.42|
P 0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 3 07 7E 104804.8
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 07 36677.78)
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 7A 42858.64)
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 78 51359.04]
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 7c 65283.84]
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 7D 81368.84
P 0358 |JEFE DE ENSENANZA DE SECUNDARIA, PARA TRABAJADORES. 3 07 7E 101953.58
H E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 07 5613
H 0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7A 739.72
H 0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 78 967.24
H 0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7c 1266.16)
H E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7D 1592.92]
H E0361 |PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7E 2011.14
H 0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 07 582.06
H 0363 |PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 7A 759.36
H 0363 |PROFESOR DE ENSERNANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 78 989.1
H 0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 7C 1289.18]
H 0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 7 1617.06)
H 0363 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 3 07 7E 2041.96
H 0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 07 582.06
H 0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7A 759.36
H E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 78 989.1
H E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7c 1289.18]
H E0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7D 1617.06)
H 0365 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 3 07 7E 2041.96
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 07 582.06
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 7A 759.36
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 78 989.1
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 7c 1289.18]
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 7D 1617.06)
H 0366 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO] 3 07 7E 2041.96
H E0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 07 582.06
H 0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 7A 759.36
H 0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 78 989.1
H 0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 7c 1289.18]
H 0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 7 1617.06)
H 0371 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 3 07 7E 2041.96
H 0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 5613
H 0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 739.72
H E0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 967.24)
H 0390 _|HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1266.16]
H 0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7 1592.92]
H 0390 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2011.14
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 989.1
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7c 1289.18]
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7D 1617.06)
H 0392 |HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2041.96
P 0401 [INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 07 38743.74)
P 0401 _[INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 7A 45359.84)
P 0401 [INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 78 54465.58)
P 0401 [INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 7c 69373.62|
P 0401 [INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 7D 86596.82|
P E0401 |INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 3 07 7E 108639.8
P E0409 [INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 07 37836.2
P 0409 |INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 7A 44257.72|
P 0409 [INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 78 53095.68]
P 0409 [INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 7C 67565.26]
P 0409 [INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 70 84281.94)
P 0409 [INSPECTOR GENERAL DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA,PARA TRABAJADORES. 3 07 7E 105676.62,
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P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 07 31564.62
P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7A 37690.6
P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 78 46124.86)
P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7c 59929.84]
P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7 75872.08)
P 0421 |DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7E 95355.74)
P E0440 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 07 29635.85
P 0440 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 7A 35357.73
P 0440 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 78 43227.57,
P 0440 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 7c 56119.63]
P 0440 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 7 71010.33)
P 0440 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 3 07 7E 90074.37]
P E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 07 30444.47)
P E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7A 36339.75)
P 0441 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 78 44448.01]
P 0441 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7C 57730.73]
P 0441 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7 73072.65
P 0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7E 92714.33)
P 0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 07 37551.06)
P E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7A 43919.2
P E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 78 52677.2
P E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7c 67023.92)
P 0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7 83596.32|
P 0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7E 104804.8
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 07 5613
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7A 739.72
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 78 967.24)
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7c 1266.16,
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7 1592.92)
H E0461 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7E 2011.14
H 0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 07 582.06
H 0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7A 759.36
H 0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 78 989.1
H 0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7c 1289.18)
H 0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7D 1617.06)
H E0463 |PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 3 07 7E 2041.96
H 0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 07 582.06
H 0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 7A 759.36
H 0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 78 989.1
H 0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 7c 1289.18)
H 0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 7 1617.06,
H E0465 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 3 07 7E 2041.96
H E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 07 582.06
H E0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 7A 759.36
H 0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 78 989.1
H 0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 7c 1289.18)
H 0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 7 1617.06)
H 0466 |HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 3 07 7E 2041.96
H 0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 5613
H E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 739.72
H E0490 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 967.24)
H 0490 _|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1266.16)
H 0490 _|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7 1592.92]
H 0490 _|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2011.14
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 989.1
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7c 1289.18)
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7 1617.06)
H 0492 |HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2041.96
P 0524 |SUPERVISOR INGENIERO AGRONOMO. 3 07 07 20941.49
P E0541 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL, FORANEO. 3 07 07 15780.1]
P 0553 |JEFE DE ENSENANZA PRACTICOAGRICOLA, AGRONOMO TITULADO, FORANEO 3 07 07 22924.62
P 0555 |JEFE DE ENSENANZA PRACTICOPECUARIA, MEDICO VETERINARIO TITULADO, FORANEO. 3 07 07 22924.62
H E0563 | PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL AGRICOLA FORANEO 3 07 07 561.3
H E0571 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA TECNICA, FORANEQ 3 07 07 582.06
P E0581 | MAESTRO DE PLANTA DE CENTROS DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA. 3 07 07 11437.25
P E0620 |PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL TECNICO DE LA EDUCACION 3 07 07 13879.97
P E0621 |DIRECTOR PARA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA U.P.N. 3 07 07 23321.96
P 0627 |DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION, FORANEO 3 07 07 20300.04,
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P 0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 07 13755.52
P 0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7A 182734
P 0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 78 23843.82
P 0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7BC 27105.38
P E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7c 30865.1
P E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7D 38980.28]
P E0629 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7€ 49367
P 0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 07 13638.24
P 0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 7A 18111.38
P 0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 78 23626.66
P 0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 7c 30578.44)
P E0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 7 38613.24)
P E0631 |DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO. 3 07 7E 48897.14)
P E0633 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 07 27145.9
P 0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 7A 31777.4
P 0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 78 37086.12
P 0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 7BC 39745.8
P 0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 7c 43091.58)
P E0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 7 48919.36)
P E0633 _|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 3 07 7E 56654.34]
P E0635 |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL DE TIEMPO COMPLETO, TITULADO EN LA UPN, FORANEO. 3 07 07 27446.16
H E0661 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO 3 07 07 561.3
H E0663 |PROFESOR DE ENSENANZA PREPARATORIA, FORANEO. 3 07 07 582.06
H 0671 _|PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 582.06
H 0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 7A 759.36
H E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 78 989.1
H E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 7c 1289.18)
H E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 7D 786.32
H E0671 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSERANZA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 7E 2041.96
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 07 12174.75
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 7A 16042.65
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 78 20899.81
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 7c 27197.75
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 7 34266.59)
P E0681 |MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 3 07 7E 43323.99)
P E0683 | MAESTRO PARA EDUCACION ESPECIAL DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADO EN LA U.P.N 3 07 07 21698.13
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 07 12174.75
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7A 16042.65
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 78 20899.81
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7BC 24134.03
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7c 27197.75
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7D 34266.59)
P E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 3 07 7E 43323.99)
P E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 07 12174.75
P E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 7A 16042.65
P E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 78 20899.81
P E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 7c 27197.75
P E0689 |MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 7 34266.59)
P E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 3 07 7E 43323.99)
P E0690 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO 3 07 07 15629.82
P E0692 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 15629.82
P 0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 3 07 07 38628.03
P 0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 3 07 7A 45233.77)
P 0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 3 07 78 54317.73)
P 0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 3 07 7c 69206.27]
P 0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 3 07 7 86389.29)
P E0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 3 07 7E 107392.99
H E0761 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 07 561.3
H E0761 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7A 739.72
H 0761 _|PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 78 967.24)
H 0761 _|PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7c 1266.16)
H E0761 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7 1592.92]
H E0761 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7E 2011.14
H 0763 _|PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 07 582.06
H E0763 | PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7A 759.36
H 0763 |PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 78 989.1
H 0763 _|PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7C 1289.18)
H 0763 _|PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7 1617.06)
H 0763 _|PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7E 2041.96
H 0765 |PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEQ 3 07 07 582.06
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H E0765 |PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7A 759.36
H EQ765 |PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7B 989.1
H E0765 [PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7C 1289.18]
H E0765 |PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7D 1617.06|
H EQ765 |PROFESOR Y LIC. EN EDUCACION FISICA FORANEO 3 07 7E 2041.96|
H E0773  |PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 07 582.06
H E0773  |PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 7A 759.36
H E0773  |[PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 78 989.1
H E0773  |PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 7C 1289.18|
H EQ773  |PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 70 1617.06|
H E0773  |PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA, FORANEO 3 07 7E 2041.96|
H E0792  |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06
H E0792  |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36
H E0792  |[HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 989.1
H E0792  |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1289.18]
H E0792 |[HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7D 1617.06|
H E0792  |HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2041.96|
P E0825 |DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA, FORANEA. 3 07 07 20300.04
P E0827 |DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA URBANA, FORANEA. 3 07 07 20300.04|
P E0843  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE NORMAL DE PRIMARIA URBANA, FORANEA. 3 07 07 19640.52
H E0861 |PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE NORMAL DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 07 561.3
H E0863 |PROFESOR DE MATERIAS DE SECUNDARIA EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 07 582.06
H E0873 [PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 582.06
P E0885 |PROFESOR A DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 11437.25
P E0887 |PROFESOR B DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 11505.26)
P E0889 [PROFESOR C DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 11573.2
P E0891 |PROFESOR D DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 11647.99
P E0892 [PROFESOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA DE ENSENANZA PREESCOLAR ANEXA A LA NORMAL DE MAES 3 07 07 15629.82
P E0893 |PROFESOR E DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 11719.12
P E0894  |PROFESOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA DE NORMAL DE PRIMARIA ANEXA A LA NORMAL DE MAESTR 3 07 07 15629.82
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 07 21122.57|
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7A 25147.93
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7B 30693.87|
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7C 39776.51
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 70 50258.15
P E0925 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7E 63679.83
P E0927  |DIRECTOR DE ESCUELA VOCACIONAL, FORANEO 3 07 07 20355.25
P E0929 |DIRECTOR DE ESCUELA TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 20355.25
P E0931 |SUPERVISOR ""A™" DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 18148.54|
P E0933  [SUPERVISOR ""B"" DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 24720.42
P E0941 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 07 17838.46
P E0941 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 7A 21231.48|
P E0941 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 7B 25904.1
P E0941 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 7C 33550.1
P E0941  [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 70 42385.06
P E0941 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNOLOGICA, FORANEO. 3 07 7E 53693.98
P E0943  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA VOCACIO NAL, FORANEO 3 07 07 19695.74|
P E0945 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 19695.74|
H E0961 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 07 561.3
H E0961 |[PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 7A 739.72
H E0961 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 78 967.24|
H E0961 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 7C 1266.16|
H E0961 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 7D 1592.92
H E0961 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 3 07 7E 2011.14
H E0963 [PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 07 582.06
H E0963 [PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7A 759.36
H E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7B 989.1
H E0963 [PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7C 1289.18|
H E0963 |PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7D 1617.06|
H E0963 [PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 3 07 7E 2041.96|
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 3 07 07 515.91
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARAY EN EL TRABAIO 3 07 7A 672.51
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 3 07 7B 877.35
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 3 07 7C 1142.31
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 3 07 7D 1432.97|
H E0965 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 3 07 7E 1808.33
H E0969  |PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL, FORANEO 3 07 07 515.91
H E0971 |PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA TECNOLOGICA, VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 582.06
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H E0973  |PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORANEO 3 07 07 515.91
H E0975 [PROFESOR PARA CURSOS DE POSTGRADUADOS, FORANEO. 3 07 07 582.06
H E0985 |PROFESOR DE CLASES EXPERIMENTALES DE ENSENANZA TECNOLOGICA, VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR, FORANEO. 3 07 07 561.3
H E0992 [HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06
H E0992  |HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36
H E0992 [HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7B 989.1
H E0992  |[HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1289.18]
H E0992 [HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7D 1617.06|
H E0992 [HORAS DE INSTRUCTOR DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2041.96|
P E1025 [DIRECTOR DE ESCUELA DE ENSENANZAS ARTISTICAS, FORANEO. 3 07 07 17049.83
H E1063 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 07 582.06
H E1063 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7A 759.36
H E1063 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7B 989.1
H E1063 |[PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7C 1289.18|
H E1063 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7D 1617.06
H E1063 |[PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7E 2041.96|
H E1065 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 07 561.3
H E1065 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 7A 739.72
H E1065 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 7B 967.24|
H E1065 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 7C 1266.16|
H E1065 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 7D 1592.92
H E1065 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 3 07 7E 2011.14|
H E1067 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 07 571.69
H E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7A 747.89
H E1067 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7B 978.73
H E1067 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7C 1281.01
H E1067 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 70 1608.89
H E1067 [PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 3 07 7E 2033.77|
H E1069 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS VOCACIONALES O PROFESIONALES, FORANEO. 3 07 07 582.06
H E1073 |PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS VOCACIONALES O PROFESIONALES, FORANEO. 3 07 07 582.06
H E1090 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 561.3
H E1090 [HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 739.72
H E1090 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7B 967.24|
H E1090 |[HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1266.16|
H E1090 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 70 1592.92
H E1090 |[HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES ELEMENTALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2011.14
H E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06
H E1092 [HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36
H E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 989.1
H E1092  [HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7C 1289.18|
H E1092 |HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 70 1617.06
H E1092 [HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7E 2041.96|
P E1151 [JEFE DE ENSENANZA, FORANEO 3 07 07 20141.09
H E1161 [PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, FORANEO 3 07 07 561.3
H E1163 |PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE NORMAL DE PRIMARIA URBANA FORANEO 3 07 07 582.06
P E1303  [INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 07 23860.43
P E1303  [INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 7A 28413.87|
P E1303  |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 7B 33635.35
P E1303  [INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 7C 39551.27|
P E1303  |INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 70 45281.57|
P E1303  [INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 3 07 7E 52897.09
P E1305  |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 07 16989.11
P E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7A 20224.83
P E1305  |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7B 23926.61
P E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7C 27857.99
P E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 70 32181.13
P E1305 |JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7E 37229.31
P E1331 |MAESTRO ""A"" DE MISION CULTURAL 3 07 07 14055.07|
P E1333 |MAESTRO ""B"" DE MISION CULTURAL 3 07 07 14643.5
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 07 15519.97|
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 7A 20591.37|
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 7B 26922.47|
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 7C 34909.73
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 7D 44139.31
P E1335 |MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 3 07 7E 55945.05
P E1390 |MAESTRO DE MISIONES CULTURALES DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR. 3 07 07 17164.63
P E1401  |INSPECTOR DE MUSICA, FORANEO 3 07 07 9649.08
P E1403  [INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 07 12445.94|
P E1403  |INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 7A 14713.18
P E1403 [INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 7B 17316.82
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P E1403 [INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 7C 20351.18|
P E1403 INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 7D 23434.44
P E1403  [INSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS, FORANEO 3 07 7E 27035.9
P E1405  |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 07 16058.34|
P E1405  |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7A 18926.5)
P E1405 |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7B 22365.44
P E1405 |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7C 26265.8
P E1405 |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7D 30325.26|
P E1405 |JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7E 35062.06
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 07 26341.57,
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 7A 31400.09
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 78 37202.39
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 7BC 40112.59|
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 7C 43554.95
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 7D 50835.17|
P E1411 |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 3 07 7E 58297.19
P E1421 [DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 07 18503.64|
P E1421 [DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7A 22971
P E1421 [DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7B 28209.58|
P E1421 [DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7C 35070.42
P E1421 |DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7D 43000.7|
P E1421 [DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7E 53150.48
P E1435 |PROFESOR A DE ENSENANZAS AGROPECUARIAS FORANEO 3 07 07 10578.27|
P E1437 |PROFESOR B DE ENSENANZAS AGROPECUARIAS, FORANEO. 3 07 07 10726.63|
P E1441 |PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 3 07 07 11437.25
P E1443 |PROFESOR B DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 3 07 07 11574.32]
P E1445 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 07 17756.51]
P E1445 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7A 22027.57,
P E1445 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 78 27033.15)
P E1445 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7C 33603.07|
P E1445 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7D 41186.71
P E1445 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3 07 7E 50892.13|
P E1447  |JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA, DE TIEMPO COMPLETO, TITULADO EN LA UPN. 3 07 07 36215.39
P E1451 |PROFESOR ORIENTADOR DE ENFERMERIA FORANEO 3 07 07 11437.25
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 07 11719.12]
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 7A 15428.46|
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 7B 20083.74
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 7C 26138.8
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 7D 32920.96
P E1461 |ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 3 07 7E 41601.38|
P E1471 |MAESTRO A DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEO 3 07 07 11437.25]
P E1473 |MAESTRO B DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEO 3 07 07 11505.26
P E1477 |PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION SECUNDARIA TERMINADA 3 07 07 4884.97|
P E1478 |PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA BACHILLERATO TERMINADO 3 07 07 6413.5|
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 07 23860.43|
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7A 28413.87|
P E1481 |INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7B 33635.35
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7BC 36254.61
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7C 39185.57|
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7D 45281.57|
P E1481 [INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7E 52398.13|
P E1482  |INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA U.P.N. 3 07 07 33211.87|
P E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 07 13592.81]
P E1483 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7A 18061.33]
P E1483 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7B 23557.15)
P E1483 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7BC 26775.99)
P E1483 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7C 30494.61
P E1483 |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7D 38496.17|
P E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7E 48753.19
P E1484  |DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO EN LA UPN 3 07 07 23335.9
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 07 11719.12]
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7A 15428.46|
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7B 20083.74
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7BC 23204.42
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7C 26138.8
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7D 32920.96|
P E1485 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 7E 41601.38|
P E1486 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADO EN LA U.P.N. 3 07 07 21496.92
P E1487 |PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3 07 07 11189.12]
P E1488 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADO EN LA U.P.N. 3 07 07 21496.92
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P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 07 11719.12
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 7A 15428.46)
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 78 20083.74)
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 78C 23204.42
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 7C 26138.8
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 7D 32920.96,
P E1489 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 7€ 41601.38
P E1490 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA DE TIEMPO COMPLETO CON FORTAL 3 07 07 16905.48|
P E1491 |PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 3 07 07 11189.12
P E1492 |MAESTRA BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 15116.67
P E1493 |[MAESTRO "A"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 07 13743.27
P E1494 |MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 15116.67
P E1495 |MAESTRO "'B"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 07 14141.92
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 07 14538.25
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 7A 19256.51
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 78 25152.01
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 7C 32571.07
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 7D 41143.33
P E1497 |MAESTRO "'C"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 3 07 7E 52126.91
P E1498 |MAESTRO DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA DE TIEMPO COMPLETO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR. 3 07 07 17164.63
P E1499 |MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 07 14680.66|
P E1499 |MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7A 19260.46
P E1499 |MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 78 25155.96)
P E1499 [MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7C 32575.02
P E1499 |MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7D 41147.28
P E1499 |MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, NORMALISTA URBANO TITULADO. 3 07 7€ 52130.86,
P E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 07 7297.3
P E1501 |INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 7A 9000.7,
P E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 78 10969.24/
P E1501 |INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 7c 13062.82
P E1501 |INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 7D 15334.62
P E1501 [INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 3 07 7€ 17999.64/
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 07 12164.29
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 7A 15377.07
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 78 19056.95
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 7C 23224.39
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 7D 27564.55
P E1503 [SUPERVISOR DE ALFABETIZACION, FORANEO 3 07 7€ 32630.93
P E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 07 725113
P E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7A 8948.75
P E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 78 10905.81
P E1525 [DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7C 13106.21
P E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7D 15252.39
P E1525 |DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7€ 17902.61
P E1541 [JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 3 07 07 11661.18|
P E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEQ 3 07 7A 13798.88|
P E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEQ 3 07 78 16258.2
P E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEOQ 3 07 7C 19030.04/
P E1541 |JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEQ 3 07 7D 21925.76)
P E1541 [JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEQ 3 07 7€ 25298.78
H E1563 |MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA OCUPACIONAL FORANEQ 3 07 07 445.82)
P E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 07 6178.62
P E1587 [PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7A 8004.2
P E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 78 10287.24]
P E1587 [PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7C 13162.5
P E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7D 16483.9
P E1587 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 3 07 7€ 20743.22
P E1589 [PROFESOR DE CENTRO DE ENSENANZA OCUPACIONAL NOCTURNA FORANEO 3 07 07 5621.3
P E1598 |PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 6884.03
P E1601 |JEFE A DE TALLER, FORANEO 3 07 07 8189.6
P E1609 |JEFE E DE TALLER, FORANEO 3 07 07 13892.45
P E1611 |JEFE F DE TALLER, FORANEO 3 07 07 14008.32
P E1613 |JEFE G DE TALLER, FORANEO 3 07 07 14233
P E1615 |JEFE H DE TALLER, FORANEO 3 07 07 14461.06)
P E1707 |MAESTRO D DE TALLER, FORANEO 3 07 07 11484.18|
P E1709 [MAESTRO E DE TALLER, FORANEO 3 07 07 11714.84
P E1711 |MAESTRO F DE TALLER, FORANEO 3 07 07 11434.79
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P 1713 |MAESTRO G DE TALLER, FORANEQ 3 07 07 11616.29
P 1715 |MAESTRO H DE TALLER, FORANEQ 3 07 07 11796.6)
P 1811 |AYUDANTE A DE TALLER DE PRIMARIA, FORANEO 3 07 07 6868.88
P 1813 |AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FORANEQ 3 07 07 6928.41
P 1815 |AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA FORANEQ 3 07 07 6982.26
P 1817 |AYUDANTE "'D"" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEA 3 07 07 7713.08
P 1819 |AYUDANTE "'E" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. 3 07 07 9122.56
P E1901 |AYUDANTE ""A"™ DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 3 07 07 12132.77]
P 1903 |AYUDANTE "'8"" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 3 07 07 12316.88
P E1905 |AYUDANTE ""C" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 3 07 07 13725.53
P 2001 |AYUDANTE "'A™ DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORAEO. 3 07 07 6950.65
P 2003 |AYUDANTE "'8"" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO. 3 07 07 7038.56
P £2005 |AYUDANTE "'C"" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA, FORANEO. 3 07 07 7133.25
P £2007 |AYUDANTE "'D"" DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUCACION INDIGENA FORANEA 3 07 07 8799.68
P £2101 |AYUDANTE A DE TALLER PARA ALFABETIZACION FORANEA 3 07 07 9092.77)
P £2221 |AYUDANTE A DE TALLER, FORANEO 3 07 07 8660.57)
P £2223 |AYUDANTE B DE TALLER, FORANEO 3 07 07 8712.02
P £2225 |AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 3 07 07 8755.49
P £2227 |AYUDANTE D DE TALLER, FORANEO 3 07 07 9193.3]
P 2229 |AYUDANTE E DE TALLER, FORANEO 3 07 07 11468.23
P 2231 |AYUDANTE F DE TALLER, FORANEO 3 07 07 11525.83
P £2233|AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 3 07 07 15503.97)
P £2331 |PREFECTO A FORANEO 3 07 07 11914
P £2333|PREFECTO B FORANEO 3 07 07 11936.3)
P £2335 |PREFECTO C FORANEO 3 07 07 12087.27,
H 2401 _|HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 3 07 07 480.14
P £2403 |AYUDANTE B, FORANEO 3 07 07 9051.74
P 2405 |AYUDANTE C, FORANEO 3 07 07 7510.6
P £2407 |AYUDANTE D, FORANEO 3 07 07 8894.43
P £2409 |AYUDANTE E, FORANEO 3 07 07 10450.7]
P £2501 |PROMOTOR A DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 3 07 07 10773.16
P £2503 |PROMOTOR B DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 3 07 07 10872.72)
P £2505 |PROMOTOR C DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 3 07 07 11046)
P £2513 |ORIENTADOR PROFESIONAL DE EDUCACION AUDIOVISUAL, FORANEO. 3 07 07 7401.17)
P £2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 07 38426.45
P £2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7A 45348.09)
P £2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 78 54453.83
P £2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7C 75205.49
P 2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7D 86585.07
P £2709 |JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7E 107630.47,
P 2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 07 37562.81
P 2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7A 43984.93]
P 2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEQ 3 07 78 52688.95,
P £2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEQ 3 07 7c 67035.67
P 2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEQ 3 07 7 83608.07]
P 2711 |INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7€ 104816.55|
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 07 31564.62
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 7A 37690.6
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 78 46124.86)
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 7c 59929.84
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 7D 75872.08
P £2725 |DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 3 07 7€ 96279.38
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 07 582.06)
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7A 759.36)
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 78 989.1
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7C 1289.18]
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7D 1617.06)
H £2781 |HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 07 7E 2041.96
H £2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 07 582.06)
H £2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7A 759.36)
H 2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 78 989.1]
H 2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7c 1289.18]
H £2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 70 1617.06)
H 2792 |HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 07 7€ 2041.96
H 3001 |PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 3 07 07 582.06)
H 3001 |PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 3 07 7A 759.36)
H 3001 |PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 3 07 78 989.1
H 3001 |PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 3 07 7c 1289.18]
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H E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 3 07 7D 1617.06
H £3001 |PROFESOR DE ENSERANZA INGLES 3 07 7E 2041.96)
P E7001 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE "'A™", 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 6034.78]
P £7003 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE "'8"", 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 6994.14]
P E7005 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE "'C"", 1/2 - TIEMPO, FORANEO 3 07 07 7628.03
P £7007 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"™, 1/2 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 9738.57]
P E7009 | E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSEN 3 07 07 10823.89
P E7011 | E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSEN 3 07 07 11912.48
P £7013 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"™, 1/2 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 13558.53
P 7015 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"", 1/2 - TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 15739.46
P 7017 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "'C"", 1/2 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 17938.77
P 7019 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE ""A™", 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 6033.44]
P 7021 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'8"", 1/2 TIEMPO FORANEO. 3 07 07 6992.08]
P 7023 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""A™, 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 9730.71]
P E7025 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "'B"", 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 10819.15
P £7027 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""A"™, 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 13541.51
P £7029 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""B"", 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 15717.6
P 7031 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'C"" 1/2 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 7622.79)
P £7033  |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "'C"", 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 11918.36
P 7035 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "'C"", 1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 17936.27
P E7037 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""A", 1/2 TIEMPO FORANEO. 3 07 07 5546.07|
P 7039 [TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""'B"", 1/2 TIEMPO FORANEO. 3 07 07 5754.62]
P E7041 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""C", 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 6841.97]
P 7043 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""A™,1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 8183.92
P 7045 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""B"",1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 9551.95
P £7047 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO "'C"™, 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 10209.24
P 7049 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""A"™", 1/2 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 10693.67
P E7051 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""B"",1/2 TIEMPO FORANEO 3 07 07 11776.38
P £7101 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE ""A™, 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 8437.22]
P £7103 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE ""'8"", 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 9872.9
P 7105 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE ""C", 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 10802.56
P £7107 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 13998.33
P 7109 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 15621.35
P E7111 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "'C"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 17255.79
P £7113 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 19722.63
P 7115 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 23000.14
P 7117 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""C"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 26292.7]
P 7119 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'A™, 3/4 DE TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 8435.06)
P 7121 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'B"", 3/4 DE TIEMPO FORANEO. 3 07 07 9869.78|
P 7123 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A™,3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 13996.75
P E7125 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "'B"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 15619.99
P £7127 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"™",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 19713.73
P £7129 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 22988.18
P £7131 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'C"" 3/4 TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 10826.7
P 7133 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "'C"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 17253.59
P 7135 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "'C"",3/4 TIEMPO FORANEO 3 07 07 26279.72
P E7137 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""A™, 3/4 DE — TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 7707.73
P E7139 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""B"", 3/4 DE - TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 8016.82|
P 7141 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR "'C"", 3/4 DE -- TIEMPO, FORANEO. 3 07 07 9648.91]
P £7143 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""A™,3/4 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 11664.14
P 7145 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""B"",3/4 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 13717.26
P 7147 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""C"",3/4 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 14708.64
P 7149 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""A"",3/4 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 15436.8
P E7151 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""B"",3/4 TIEMPO, FORANEO 3 07 07 17051.08
P E7201 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE ""A™", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 10873.05
P £7203 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE "'8"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 12757.01
P 7205 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASISTENTE "'C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 13996.36
P £7207 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"™", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 18253.48
P £7209 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "'B"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 20420.82
P 7211 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO "'C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 22599.04
P E7213 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 25890.06
P £7215 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 30250.91
P £7217 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR "'C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 3 07 07 34647.41
P £7219 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE ""A™", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 10839.93
P 7221 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE "'B"", TIEMPO COMPLETO FORANEO. 3 07 07 12752.81
P £7223 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""A"™", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 18251.42
P £7225 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "'B"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 20419.06
P £7227 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""A"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 25877.76
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P E7229 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 30235.01
P E7231 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASISTENTE ", TEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 13990.32
P E7233 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""C"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 22596.14|
P E7235 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""C"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 34630.09
P E7237 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""A"", TIEMPO -- COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 9866.23|
P E7239 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""B"", TIEMPO -- COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 10278.96
P E7241 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, AUXILIAR ""C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO. 3 07 07 12463.52|
P E7243  |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO " TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 15144.26
P E7245 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""B"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 17884.6|
P E7247 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""C"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 19198.06
P E7249  |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""A"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 20179.7|
P E7251 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""B"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 07 07 22323.58
H E7303 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA ""A"" FORANEO. 3 07 07 451.65|
H E7305 |PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA ""B"" FORANEO 3 07 07 514.34
H E7307 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA " FORANEO 3 07 07 451.59
H E7309 |PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA ""B"" FORANEO 3 07 07 514.28
H E7311 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASIGNATURA ""A"", FORANEA 3 07 07 343.73]
H E7313 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASIGNATURA ""B"", FORANEA 3 07 07 376.66
H E7315 |TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASIGNATURA ""C"" FORANEO. 3 07 07 399.36
H E7403 |PROFESOR E INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO BP., FORANEO. 3 07 07 270.26
H E7405 |PROFESOR E INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO CP., FORANEO. 3 07 07 270.58
H E7407 |PROFESOR DE NORMAL SUPERIOR, O BASICA, PREINCORPORACION ""A™" FORANEO. 3 07 07 238.48
H E7409 |PROFESOR DE NORMAL SUPERIOR, O BASICA, PREINCORPORACION ""B"" FORANEA 3 07 07 270.25
P E7601 [PROFESOR ASISTENTE A E.S. 1/2 TIEMPO 3 07 07 6034.78
P E7607 |PROFESOR ASOCIADO ""A™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 9738.57|
P E7609 |PROFESOR ASOCIADO "'B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 10823.89
P E7611 |[PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 11912.48|
P E7613 |PROFESOR TITULAR ""A"™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 13558.51]
P E7615 |PROFESOR TITULAR "'B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 15739.46|
P E7617 |PROFESOR TITULAR "'C" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 3 07 07 17938.77|
P E7637 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO. 3 07 07 8183.92|
P E7701 |PROFESOR ASISTENTE A E.S. 3/4 TIEMPO 3 07 07 8437.22
P E7707 |PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO 3 07 07 13998.33|
P E7709 |[PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO 3 07 07 15621.33
P E7711 |PROFESOR ASOCIADO "'C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 DE Tl 3 07 07 17255.77|
P E7713  |PROFESOR TITULAR ""A"™" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 DE TIE 3 07 07 19722.63]
P E7715 |PROFESOR TITULAR "'B"" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 DE TIE 3 07 07 23000.14
P E7717 |PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO 3 07 07 26292.7
P E7737 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO. 3 07 07 11664.14|
P E7801 |PROFESOR ASISTENTE A E.S. TIEMPO COMPLETO 3 07 07 10842.69
P E7807 |PROFESOR ASOCIADO ""A™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 18253.46
P E7809 |[PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 20420.82
P E7811 |PROFESOR ASOCIADO "'C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 22599.04
P E7813  |PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 25890.06
P E7815 |PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 30250.91
P E7817 |PROFESOR TITULAR "'C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 34647.41
P E7837 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" (E.S) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 07 07 15144.24|
H E7903 |[PROFESOR ASIGNATURA ""A"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 3 07 07 451.65
H E7905 [PROFESOR ASIGNATURA "'B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 3 07 07 514.34
H E7907 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA ""A™ (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 3 07 07 343.73
H E8009 |PREINCORPORACION ""B"" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 3 07 07 305.89
H E8015 |PREINCORPORACION AA (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 3 07 07 236.91
P E9007  |PROFESOR ASOCIADO ""A™ 1/2 TIEMPO 3 01 01 9259.39)
P E9009 |PROFESOR ASOCIADO "'B"" 1/2 TIEMPO 3 01 01 10302.16|
P E9011 [PROFESOR ASOCIADO ""C" 1/2 TIEMPO 3 01 01 11350.84
P E9013  |PROFESOR TITULAR ""A"™ 1/2 TIEMPO 3 01 01 12936.66|
P E9015 |PROFESOR TITULAR "'B"" 1/2 TIEMPO 3 01 01 15003.28|
P E9017 |PROFESOR TITULAR "'C"" 1/2 TIEMPO 3 01 01 17156.96
P E9207 |PROFESOR ASOCIADO ""A"™" T.C. 3 01 01 17454.77|
P E9209 |PROFESOR ASOCIADO ""B"" T.C. 3 01 01 19538.98
P E9211 |PROFESOR ASOCIADO "'C""T.C. 3 01 01 21635.5]
P E9213 |PROFESOR TITULAR ""A™ T.C. 3 01 01 24806.08|
P E9215 [PROFESOR TITULAR ""B"" T.C. 3 01 01 29009.04|
P E9217 |PROFESOR TITULAR "'C"" T.C. 3 01 01 33243.69
H E9303 |PROFESOR ASIGNATURA ""A™" 3 01 01 1339.28
H E9305 |PROFESOR ASIGNATURA ""B"" 3 01 01 1399.95
P ED01804 |ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 3 07 23 8838.2
P ED02805 |COORDINADOR DE ESCRITORES DE LIBROS DE TEXTO PARA EDUCACION BASICA 3 07 272 9785.7
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P ED02807 |ESCRITOR DE LIBROS DE TEXTO PARA EDUCACION BASICA 3 07 26 9233.54
P ED02809 |PEDAGOGO ESPECIALIZADO 3 07 24 8868.14|
P ED02810 |TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 07 22 8567.96
P JA01004 (JA01004 JEFE DE MESA ""A"" 3 07 05 16158.56
P JA01005 |JA01005 JEFE DE MESA ""B"" 3 07 06 14987.24
P JA01007 |JEFE DE PROYECTO ""C"" 3 07 12 11525.18
P JA01008 |JEFE DE PROYECTO ""B' 3 07 11 10788.56
P JA01009 |JEFE DE PROYECTO ""A 3 07 10 10155.3
P JA01024 |PREFECTO 3 07 03 7163.5
P JA01026 |JA01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 07 03 11921.5
P JA01028 [JEFE DE MESA ""C"" 3 07 07 8744.44)
P JA04003 [ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 3 07 08 9054.5
P JA08003 [SECRETARIA BILINGUE 3 07 08 8910.76
P JA08004 [TAQUIMECANOGRAFA 3 07 03 7163.5
P JA08005 [JA0O8005 MECANOGRAFA 3 07 02 12369.1
P JA08016 [SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ""A™" 3 07 07 8600.7
P JA08025 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 07 07 8600.7
P JA08026 (SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ""B"" 3 07 09 9490.96
P JA08029 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO ""A™" 3 07 04 7702.2
P JF34004 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 07 04 7558.46
P JP01002 (JPO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 07 08 17989.5
P JP07537 |ANALISTA ESPECIALIZADO ""A™" 3 07 10 10155.3
P JP07539 |ANALISTA PROFESIONAL 3 07 12 11525.18
P JP07540 |ANALISTA PROFESIONAL ", 3 07 13 11941.84
P JP07541 |ANALISTA PROFESIONAL " " 3 07 14 12369.52
P JP07542 |ANALISTA PROFESIONAL ""C"" 3 07 15 12817
P JS06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 07 01 6671.24
P JS06008 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""D"" 3 07 09 9490.96
P JS06009 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""C"" 3 07 08 9054.5
P JS07001 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""B"" 3 07 07 8600.7
P JS07002 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""A"" 3 07 06 8377.24
P JS08012 [OFICIAL DE SERVICIOS 3 07 03 7163.5
P JS08013 [OFICIAL DE SERVICIOS " 3 07 04 7702.2
P JT03001 [ANALISTA TECNICO ""E™ 3 07 13 11941.84|
P JT03002 [ANALISTA TECNICO ""A"" 3 07 09 9347.22
P JT03003 [ANALISTA TECNICO ""C"" 3 07 11 10788.56
P JT03004 [AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 3 07 06 8233.5
P JT05003 [BIBLIOTECARIO 3 07 05 7849.82
P JT05010 [AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 07 01 6671.24
P JTO7501 [ANALISTA TECNICO 3 07 08 8910.76
P JT07503 |TECNICO BIBLIOTECARIO 3 07 07 8600.7
P P01002 |ANALISTA ESPECIALIZADO 3 01 13 11285.64
P P01801 |ABOGADO 3 07 25 8952.34|
P P02802 |MEDICO 3 07 25 8952.34
P P03802 |[DENTISTA CIRUJANO 3 07 25 8952.34
P P04802 |PSICOMETRA 3 07 21 8311.16
P P04803 |PSICOLOGO 3 07 25 8952.34
P P05005 |CONTADOR 3 01 14 11883.66
P P05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 01 09 8951.66
P 501803  |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 07 21 8311.16
P 501804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 07 21 8311.16
P 501807 |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 3 07 21 8311.16
P 501808 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 07 21 8311.16
P S01809 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL ""C™" 3 07 21 8311.16
P 501810 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL ""B"" 3 07 21 8311.16
P S01811 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL ""A™ 3 07 21 8311.16
P 501812  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 07 21 8311.16
P S01813 [OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 3 07 24 8868.14|
P 502803 |MESERO 3 07 21 8311.16
P 502804 [COCINERA 3 07 21 8311.16
P S02805 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 07 22 8567.96
P 502810 |ASISTENTE DE COCINA 3 07 21 8311.16
P S03802 |CHOFER 3 07 21 8311.16
P S05805 |[TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 07 21 8311.16
P S05806 |TECNICO EN IMPRENTA 3 07 23 8838.2
P S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 01 05 7339
P S07008  [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 01 03 6533.73
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P S08802 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 3 07 21 8311.16
P S09801 |ELECTRICISTA 3 07 21 8311.16
P $10802 |TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 3 07 22 8567.96
P S14012 |GUARDIAN 3 01 05 7339
P T03803 |TECNICO MEDIO 3 07 22 8567.96
P T03804 |[ESPECIALISTA TECNICO 3 07 25 8952.34
P T04801 |[ILUMINADOR TEATRAL 3 07 21 8311.16
P T04802 [BAILARIN 3 07 21 8311.16
P T04803 |MUSICO 3 07 21 8311.16
P T05006 [TECNICO BIBLIOTECARIO 3 01 08 8368.24
P T05010 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 01 06 7871.22
P T05011 |TECNICO BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO 3 01 11 10189.94
P T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO 3 07 21 8311.16
P T05809 [ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 07 21 8311.16
P TO6007 |ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 3 01 15 12317.76
P T06023 |OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 01 12 10904.54
P T06803 |COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 3 07 26 9233.54
P T06806 |OPERADOR DE EQUIPO 3 07 21 8311.16
P T08803 |[DIBUJANTE 3 07 23 8838.2
P T09802 |ENFERMERA 3 07 21 8311.16
P T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 07 23 8838.2
P T13801 |[AUXILIAR DE FOTOGRAFO 3 07 21 8311.16
P T13803 |FOTOGRAFO 3 07 21 8311.16
P T13807 [LABORATORISTA DE FOTOGRAFIA 3 07 23 8838.2
P T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 07 24 8868.14
P T14807 |NINERA ESPECIALIZADA 3 07 21 8311.16
P T16803 |LABORATORISTA 3 07 22 8567.96
P T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 3 07 21 8311.16
P T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 3 07 24 8868.14
P T18802 |MARINERO 3 07 21 8311.16
P T18804 |ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL 3 07 22 8567.96
P T18817 |ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 07 24 8868.14
P T22818 |JEFE DE OFICINA TECNICA EN RADIO Y T.V. 3 07 27 9529.16
P T22827 |ASISTENTE TECNICO EN RADIO Y T.V. 3 07 21 8311.16
P T22828 |OFICIAL TECNICO EN RADIO Y TELEVISION 3 07 21 8311.16
P T25802 |TERAPISTA (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 07 22 8567.96
P T26005 [TRABAJADOR SOCIAL 3 01 12 10904.54
P T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 3 07 24 8868.14
P T26805 |AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 3 07 22 8567.96
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A01803 --ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 642 8311.16] 8311.16,
A01805 --AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 8311.16 8311.16
A01806 --ANALISTA ADMINISTRATIVO 2871 8952.34) 8952.34
A01807 --JEFE DE OFICINA 307 9529.16 9529.16
A01808 --AYUDANTE ADMINISTRATIVO ""A"" 1 8311.16] 8311.16,
A02804 —-PROMOTOR 3 8567.96, 8567.96
A03803 --SECRETARIA DE APOYO 584 8311.16] 8311.16,
A03804 —-SECRETARIA "'C"" 56 8838.2 8838.2
A04003 --ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTR 5 11468.76) 11468.76
A04012 --AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 8528.24 8528.24
A08006 --SECRETARIA DE EJECUTIVA 7 10349.94) 10349.94
A08007 --SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA 3 11064.54 11064.54
A08025 --SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAM 4 9735.59 9735.59
AA0101 --DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION 1 62152.22 62152.22)
AA0201 --COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION EDUCATIVO 9 4722436 47224.36
AA0301 —-DIRECTOR DE AREA Y/O ASESOR EDUCATIVO 17 36194.9 36194.9
AAO4OL --SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ™A™ 2 25955.78] 25955.78)
AA0402 --SUBDIRECTOR DE AREA DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ""C"™ 40 29427.4) 20427.4
AA0S01 --SECRETARIO TECNICO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO "'B"™" 54 20333.92 20333.92)
AA0S0L --JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ™A™ 74 13807.7 13807.7
AA0S02 --JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EDUCATIVO ""B"™" 7 10074.22 10074.22
CF04807 --SECRETARIA EJECUTIVA ""B"" 19 9785.7 9785.7
CF04808 --SECRETARIA EJECUTIVA ""A"™" 5 10099.2 10099.2
CF12804 --ANALISTA PROGRAMADOR ""B"" 559 9785.7 9785.7
CF12814 —ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 87 10099.2 10099.2
CF12825 --ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 23 10395.24) 10395.24
CF21807 --ANALISTA PROFESIONAL 14 9233.54 923354
CF21817 --AUDITOR ESPECIALIZADO 5 10099.2 10099.2
CF22811 —-INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 8868.14) 8868.14
CF33834 --TECNICO ESPECIALIZADO 2 9529.16, 9529.16,
CF33865 --JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE 1 8952.34) 8952.34
CF33890 --COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES 832 10395.24) 10395.24
CF33892 --TECNICO SUPERIOR 55 10099.2 10099.2
CF34810 --ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 8952.34) 8952.34
CF34813 --JEFE DE OFICINA 1 9529.16] 9529.16,
CF34844 —ASISTENTE DE ALMACEN 1 8311.16, 8311.16
E0101 --INSPECTORA DE JARDINES DE NINO 71 23994.21 53214.55,
E0105 --INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NIROS FORANEO 1 26287.47 58633.59)
EO113 --INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 4 23650.07 52399.27]
E0121 --DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS FORANEA 397 13871.82 49477.54
E0125 --DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 9 19642.67 48800.71
EO165 --PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICAL ELEMENTALES PARA JARDIN DE NIRIOS, FORANEO 1422 463.34 1555.28
E0181 --MAESTRA DEJARDIN DE NINOS, FORANEO 6582 11719.12 41601.38
E0182 --BACHILLER EN SERVICIO EN EDUCACION PREESCOLAR 3 8290.57 8290.57
E0183 --HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 405 514.95 1720.53
E0191 --PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL,TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR, FORANEO 18 11189.12 11189.12
E0195 --EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 85 16212.54) 53914.44)
E0199 --MAESTRA DEJARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 11 15116.67 15116.67
E0201 --INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 179 24480.22 53199.6
E0205 --JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 35 27072.12 59569.54
E0221 --DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEO 1387 13870.64) 48896.72
EO0261 --MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 834 452.77 452.77
EO265 --MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEO 37 451.63 45163
EO0281 --MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO 21253 11719.12 41601.38
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E0285 --MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO, TITULADO EN LA LICENCIATURA DE PRIMARIA 1] 21496.92| 21496.92
E0289 -- MAESTRO "" DE PRIMARIA RURAL. 12| 11719.12] 11719.12
E0299 --MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 53 15116.67 15116.67|
E0301 --INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANEO. 31 33960.08| 102858.56
E0321 --DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 219 31564.62| 96279.38|
E0341 --SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUDARIA FORANEA 118 30444.47| 92714.33]
E0351 --JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORANEO 16 32767.4] 100021.14|
E0361 --PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEA 135 561.3 2011.14
E0363 --PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 75945 582.06| 2041.96
E0365 --PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO, DE SECUNDARIA FORANEA 9361 582.06 2041.96
E0366 --HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR, PROFESOR TITULADO. DO. 42 582.06| 2041.96|
E0371 --PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 311 582.06 2041.96
E0392 --HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA EL FORTALECIMIENTO CURRICULAR 536 582.06| 2041.96
E0401 --INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 32 33960.08| 103856.14
E0421 --DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 175 31564.62| 95355.74
E0441 --SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 78 30444.47| 92714.33]
E0451 -- JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 24 32767.4] 100021.14
E0461 --PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 194 561.3 2011.14
E0463 --PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEA 114423 582.06 2041.96
E0465 --PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TITULADO 26426 582.06| 2041.96|
E0466 --HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR PROFESOR TITULADO 206 582.06 2041.96
E0492 --HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 386 582.06| 2041.96
E0629 --DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 67 13755.52 49367
E0633 --SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 10 24220.68| 53729.12
E0671 --PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR, FORANEO. 91 582.06 2041.96
E0681 --MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA, FORANEO. 2| 12174.75 43323.99
E0687 --MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1439 12174.75| 43323.99
E0689 --MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 125 12174.75 43323.99
E0692 --MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 9| 15629.82 15629.82
E0701 --INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA,FORANEA 35 33844.37| 102609.33|
E0763 --PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 82955 582.06 2041.96
E0792 --HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 172 582.06 2041.96
E0873 --PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 14 582.06 582.06
E0885 --PROFESOR A DE MATERIAS AGROPECUARIAS EN ESCUELA NORMAL DE PRIMARIA FORANEA 1] 11437.25 11437.25
E0961 --PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL O TECNICA SUPERIOR FORANEO 5| 561.3 2011.14
E0963 --PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA, FORANEO 189 582.06| 2041.96|
E0969 --PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL, FORANEO 41 515.91 515.91;
E0973 --PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORANEO 23 515.91] 515.91
E1065 --PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES, FORANEO. 21 561.3 2011.14
E1067 --PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANEO 5498 571.69 2033.77
E1303 --INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FORANEO 6) 23860.43| 52897.09
E1305 --JEFE DE MISION CULTURAL, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 26 16989.11 37229.31
E1331 --MAESTRO ""A"" DE MISION CULTURAL 200 14055.07 14055.07|
E1333 --MAESTRO ""B"" DE MISION CULTURAL 24 14643.5 14643.5
E1335 --MAESTRO ""C"" DE MISION CULTURAL 72| 15519.97| 55945.05
E1405 --JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 7| 16058.34 35062.06
E1411 --JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA 23 26341.57| 58297.19
E1421 --DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO. 5| 18503.64| 53150.48|
E1441 --PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 220 11437.25 11437.25
E1443 --PROFESOR B DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA INDIGENAS, FORANEO. 1] 11574.32 11574.32
E1445 --SUBDIRECTOR SECRETARIO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 3| 17756.51 50892.13]
E1451 --PROFESOR ORIENTADOR DE ENFERMERIA FORANEO 2 11437.25] 11437.25]
E1461 --ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA, MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO, FORANEO. 241 11719.12 41601.38|
E1471 --MAESTRO A DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEO 11 11437.25| 11437.25]
E1481 --INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 175 23860.43| 52398.13]
E1483 --DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 661 13592.81 48753.19
E1485 --MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 6139 11719.12 41601.38|
E1487 --PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 3206 11189.12 11189.12
E1489 --MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 2003 11719.12 41601.38|
E1491 --PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 1611 11189.12 11189.12
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E1492 --MAESTRA BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3 15116.67 15116.67
E1493 --MAESTRO ""A"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 24| 13743.27 13743.27
E1494 --MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR 23 15116.67 15116.67
E1495 --MAESTRO ""B"" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 14 14141.92 14141.92
E1501 --INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 6 7297.3] 17999.64
E1525 --DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 9 7251.13 17902.61
E1563 --MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA OCUPACIONAL FORANEO 472 445.82] 445.82]
E1587 --PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 316 6178.62 20743.22
E1589 --PROFESOR DE CENTRO DE ENSENANZA OCUPACIONAL NOCTURNA FORANEO 176 5621.3] 5621.3
E1813 --AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 5 6928.41 6928.41
E1815 --AYUDANTE C DE TALLER DE PRIMARIA FORANEO 1] 6982.26 6982.26
E1817 --AYUDANTE ""D"" DE TALLER DE INTERNADO DE PRIMARIA FORANEA 2| 7713.08 7713.08
E1901 --AYUDANTE ""A"" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 1] 12132.77 12132.77
E1903 --AYUDANTE ""B"" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 1] 12316.88 12316.88
E1905 --AYUDANTE ""C"" DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FUNDAMENTAL FORANEA 1] 13725.53 13725.53
E2225 --AYUDANTE C DE TALLER, FORANEO 3 8755.49 8755.49
E2227 --AYUDANTE D DE TALLER, FORANEO 4 9193.3] 9193.3]
E2229 --AYUDANTE E DE TALLER, FORANEO 1] 11468.23 11468.23
E2231 --AYUDANTE F DE TALLER, FORANEO 4 11525.83 11525.83
E2233 --AYUDANTE G DE TALLER, FORANEO 17 15503.97 15503.97
E2331 --PREFECTO A FORANEO 524 11914 11914
E2333 --PREFECTO B FORANEO 160| 11936.3 11936.3
E2335 --PREFECTO C FORANEO 32| 12087.27 12087.27
E2401 --HORAS DE AYUDANTE A, FORANEO. 522 480.14 480.14
E2403 --AYUDANTE B, FORANEO 40, 9051.74| 9051.74|
E2405 --AYUDANTE C, FORANEO 3629 7510.6] 7510.6
E2709 --JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 9 33642.79 102846.81
E2711 --INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 58| 32779.15 100032.89|
E2725 --DIRECTOR, MAESTRO DE TELESECUDARIA FORANEO 99 31564.62 96279.38
E2781 --HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 196440 582.06 2041.96
E2792 --HORAS DE TELESECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 1398 582.06 2041.96
E3001 --PROFESOR DE ENSENANZA INGLES 554 582.06 2041.96
E7007 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"", 1/2 TIEMPO, FORANEO 1] 9738.57 9738.57
E7009 -- E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSEN 1] 10823.89 10823.89
E7011 -- E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSEN 1] 11912.48 11912.48
E7023 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""A"", 1/2 TIEMPO FORANEO 20 9730.71 9730.71
E7025 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""B"", 1/2 TIEMPO FORANEO 129 10819.15 10819.15
E7027 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""A"", 1/2 TIEMPO FORANEO 4 13541.51 13541.51
E7029 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""B"", 1/2 TIEMPO FORANEO 1] 15717.6 15717.6
E7033 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""'C"", 1/2 TIEMPO FORANEO 13 11918.36 11918.36
E7035 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""C"", 1/2 TIEMPO FORANEO 1] 17936.27 17936.27
E7045 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""B"",1/2 TIEMPO FORANEO 1] 9551.95 9551.95
E7109 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 2| 15621.35 15621.35
E7111 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""C"",3/4 TIEMPO FORANEO 1] 17255.79 17255.79
E7113 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"",3/4 TIEMPO FORANEO 1 19722.63 19722.63
E7123 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"",3/4 TIEMPO FORANEO 19 13996.75 13996.75
E7125 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 35 15619.99 15619.99
E7127 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"",3/4 TIEMPO FORANEO 4 19713.73 19713.73
E7129 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"",3/4 TIEMPO FORANEO 2| 22988.18 22988.18
E7133 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""C"",3/4 TIEMPO FORANEO 15 17253.59 17253.59
E7135 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""C"",3/4 TIEMPO FORANEO 2| 26279.72 26279.72
E7147 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""C"",3/4 TIEMPO, FORANEO 1] 14708.64 14708.64
E7149 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR "",3/4 TIEMPO, FORANEO 1] 15436.8 15436.8
E7207 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""A"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 2 18253.48 18253.48
E7209 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""B"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 4 20420.82 20420.82
E7211 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASOCIADO ""C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 5 22599.04 22599.04
E7213 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""A"™", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 10 25890.06 25890.06
E7215 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""B"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 6 30250.91 30250.91
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E7217 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR ""C"", TIEMPO COMPLETO, FORANEO 23 34647.41 34647.41
E7223 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""A"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 28 18251.42] 18251.42]
E7225 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""B"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 61 20419.06 20419.06
E7227 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""A"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 63 25877.76 25877.76
E7229 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""B"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 54 30235.01 30235.01
E7233 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO ""C"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 64 22596.14 22596.14
E7235 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ""C"", TIEMPO COMPLETO FORANEO 131 34630.09 34630.09
E7243 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""A"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 2| 15144.26| 15144.26|
E7245 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""B"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 1 17884.6| 17884.6
E7247 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, ASOCIADO ""C"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 1 19198.06| 19198.06|
E7251 --TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA, TITULAR ""B"" TIEMPO COMPLETO FORANEO 3 22323.58 22323.58
E7305 --PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA ""B"" FORANEO 15 514.34 514.34
E7307 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA FORANEO 202 451.59 451.59
E7309 --PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR, ASIGNATURA " FORANEO 188 514.28 514.28
E7607 --PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 1] 9738.57 9738.57|
E7609 --PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 7| 10823.89] 10823.89]
E7615 --PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 2| 15739.46| 15739.46|
E7617 --PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 1/2 TIEMPO 1] 17938.77| 17938.77|
E7709 --PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO 1] 15621.33| 15621.33|
E7717 --PROFESORTITULAR " (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO, 3/4 TIEMPO 2| 26292.7| 26292.7|
E7807 --PROFESOR ASOCIADO ""A™" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 2| 18253.46| 18253.46|
E7809 --PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 1 20420.82 20420.82
E7811 --PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 1 22599.04 22599.04
E7813 --PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 3 25890.06 25890.06
E7815 --PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 2| 30250.91 30250.91
E7817 --PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO DE TIEMPO COMPLETO 7 34647.41 34647.41
E7905 --PROFESOR ASIGNATURA ""B"" (E.S.) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO 1 514.34 514.34
E9007 --PROFESOR ASOCIADO ""A"™" 1/2 TIEMPO 19 9259.39 9259.39]
E9009 --PROFESOR ASOCIADO ""B"" 1/2 TIEMPO 6 10302.16 10302.16
E9011 --PROFESOR ASOCIADO ""C"" 1/2 TIEMPO 4 11350.84] 11350.84
E9013 --PROFESOR TITULAR " 1/2 TIEMPO 6| 12936.66| 12936.66|
E9015 --PROFESOR TITULAR 1/2 TIEMPO El 15003.28| 15003.28|
E9017 --PROFESORTITULAR " 1/2 TIEMPO 7 17156.96| 17156.96|
E9207 --PROFESOR ASOCIADO " 3| 17454.77| 17454.77|
E9209 --PROFESOR ASOCIADO " 2| 19538.98| 19538.98|
E9211 --PROFESOR ASOCIADO " 1] 21635.5| 21635.5]
E9213 --PROFESOR TITULAR ""A"™" T.C. 12 24806.08 24806.08
E9215 --PROFESORTITULAR ""B""T.C. 8 29009.04 29009.04
E9217 --PROFESORTITULAR ""C""T.C. 25 33243.69 33243.69
E9303 --PROFESOR ASIGNATURA ""A"" 126 1339.28| 1339.28
E9305 --PROFESOR ASIGNATURA ""B"" 198 1399.95| 1399.95
JA01004 --JA01004 JEFE DE MESA ""A"" 25 16158.56| 16158.56|
JA01005 --JA01005 JEFE DE MESA ""B"" 30 14987.24] 14987.24]
JA01007 --JEFE DE PROYECTO ""C"" 29 11525.18| 11525.18|
JA01008 --JEFE DE PROYECTO ""B"" 14 10788.56| 10788.56|
JA01009 --JEFE DE PROYECTO ""A"" 30 10155.3| 10155.3
JA01024 --PREFECTO 1 7163.5 7163.5
JA01026 --JA01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2| 11921.5] 11921.5
JA01028 --JEFE DE MESA ""C"" 54 8744.44 8744.44]
JA04003 --ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 52 9054.5 9054.5
JA08004 --TAQUIMECANOGRAFA 2| 7163.5 7163.5
JAO8005 --JAO8005 MECANOGRAFA 1] 12369.1 12369.1
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JA08016 --SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ""A"" 2 8600.7 8600.7
JA08026 --SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL "* 20 9490.96 9490.96
JA08029 --SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO " 40| 7702.2 7702.2
JP01002 --JP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 17989.5 17989.5
JP07537 --ANALISTA ESPECIALIZADO ""A"" 6 10155.3 10155.3
JPO7540 --ANALISTA PROFESIONAL""A"" 19 11941.84 11941.84
JPO7541 --ANALISTA PROFESIONAL""B"" 23 12369.52 12369.52
JPO7542 --ANALISTA PROFESIONAL""C"" 108 12817 12817
JS06006 --AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 6671.24 6671.24
JS06008 --OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""D"" 4 9490.96 9490.96
JS06009 --OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""C"" 4 9054.5! 9054.5
JS07002 --OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ""A"" 3 8377.24 8377.24
JS08012 --OFICIAL DE SERVICIOS 1 7163.5 7163.5
JS08013 --OFICIAL DE SERVICIOS ""C"" 13 7702.2 7702.2
P02802 --MEDICO 9 8952.34 8952.34
P03802 --DENTISTA CIRUJANO 8 8952.34 8952.34
P04803 --PSICOLOGO 18 8952.34 8952.34
P0O5005 --CONTADOR 11 11883.66 11883.66
P05010 --AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 8951.66 8951.66
S01803 --OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 381 8311.16 8311.16
501804 --JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 8311.16 8311.16
S01807 --ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 31 8311.16 8311.16
501808 --ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 8311.16 8311.16
S01811 --ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL ""A"" 2 8311.16 8311.16
S01813 --OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 2238 8868.14 8868.14
S02803 --MESERO 3 8311.16 8311.16
502805 --ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 216 8567.96 8567.96
502810 --ASISTENTE DE COCINA 2 8311.16 8311.16
503802 --CHOFER 3 8311.16 8311.16
S05805 --TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 778 8311.16 8311.16
S05806 --TECNICO EN IMPRENTA 1637 8838.2 8838.2
S08802 --OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 1 8311.16 8311.16
510802 --TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 1 8567.96 8567.96
TO3803 --TECNICO MEDIO 9 8567.96 8567.96
TO3804 --ESPECIALISTA TECNICO 46 8952.34 8952.34
TO5010 --AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 7871.22 7871.22
TO5808 --TECNICO BIBLIOTECARIO 1 8311.16 8311.16
TO6007 --ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 30 12317.76 12317.76
TO6803 --COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 1283 9233.54 9233.54
TO06806 --OPERADOR DE EQUIPO 1 8311.16 8311.16
T14805 --PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 1 8868.14 8868.14
T14807 --NINERA ESPECIALIZADA 25 8311.16 8311.16
T16803 --LABORATORISTA 1 8567.96 8567.96
T17804 --OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 17 8868.14 8868.14
T18817 --ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 1 8868.14 8868.14
T22818 --JEFE DE OFICINA TECNICA EN RADIOYT.V. 133 9529.16 9529.16
T26803 --TRABAJADORA SOCIAL 37| 8868.14 8868.14
T26805 --AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 1 8567.96 8567.96
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL
PERSONAL DE BASE

Percepciones Deducciones
Obligaciones Obligaciones
Nivel | sueldo Actividades y Fiscales. ) Fiscales. ) Segt.lridad
Base Despensa |P. S. M. | Culturales |SubTotal | Compensacion Total de Retencion | de Retencion | Social de
y Deportivas Sin Con Retencion
Comp ion | Comp i6n

01A | 7,695.00 968.00( 1,991.00 817.00(11,471.00 300.00{ 11,771.00 641.50 689.50| 1,009.80
01B | 7,755.00 968.00| 2,000.00 817.00| 11,540.00 300.00| 11,840.00 651.10 699.10| 1,017.70
01C | 7,799.00 968.00| 2,005.00 817.00| 11,589.00 300.00| 11,889.00 658.10 706.10| 1,023.40
02A | 7,858.00 968.00| 2,012.00 817.00| 11,655.00 300.00| 11,955.00 667.60 715.60| 1,031.10
02B | 7,936.00 968.00| 2,022.00 817.00| 11,743.00 300.00| 12,043.00 680.10 728.10] 1,041.30
02C | 7,986.00 968.00| 2,029.00 817.00| 11,800.00 300.00| 12,100.00 688.10 736.10| 1,047.90
03A | 8,066.00 968.00( 2,040.00 817.00(11,891.00 300.00{ 12,191.00 700.90 748.90| 1,058.40
03B | 8,136.00 968.00| 2,048.00 817.00| 11,969.00 300.00| 12,269.00 712.10 760.10| 1,067.60
03C | 8,223.00 968.00| 2,060.00 817.00| 12,068.00 300.00| 12,368.00 726.00 774.00|] 1,079.00
04A | 8,301.00 968.00( 2,070.00 817.00(12,156.00 300.00{ 12,456.00 738.50 786.50( 1,089.30
04B | 8,344.00 968.00| 2,075.00 817.00| 12,204.00 300.00| 12,504.00 745.30 794.20| 1,094.90
04C | 8,397.00 968.00| 2,083.00 817.00| 12,265.00 300.00| 12,565.00 753.80 803.70| 1,101.80
05A | 8,428.00 968.00| 2,085.00 817.00] 12,298.00 300.00] 12,598.00 758.80 809.20| 1,105.90
05B | 8,502.00 968.00| 2,094.00 817.00| 12,381.00 300.00| 12,681.00 770.60 822.50| 1,115.60
05C | 8,578.00 968.00| 2,106.00 817.00| 12,469.00 300.00| 12,769.00 782.80 836.10| 1,125.60
06A | 8,650.00 968.00( 2,115.00 817.00(12,550.00 300.00 12,850.00 795.20 849.00{ 1,135.00
06B | 8,750.00 968.00| 2,127.00 817.00| 12,662.00 300.00| 12,962.00 813.10 866.90| 1,148.20
06C | 8,875.00 968.00| 2,144.00 817.00| 12,804.00 300.00| 13,104.00 835.50 889.30| 1,164.60
07A | 8,980.00 968.00( 2,158.00 817.00(12,923.00 300.00 13,223.00 854.40 908.10| 1,178.30
07B | 9,096.00 968.00| 2,172.00 817.00| 13,053.00 300.00| 13,353.00 875.20 928.90| 1,193.50
07C | 9,196.00 968.00| 2,185.00 817.00| 13,166.00 300.00| 13,466.00 893.10 946.80| 1,206.60
08A | 9,311.00 968.00( 2,199.00 817.00( 13,295.00 300.00 13,595.00 913.70 967.40[ 1,221.80
08B | 9,460.00 968.00] 2,219.00 817.00| 13,464.00 300.00| 13,764.00 940.40 994.10| 1,241.30
08C | 9,566.00 968.00] 2,232.00 817.00| 13,583.00 300.00| 13,883.00 959.40 1,013.10| 1,255.20
09A | 9,686.00 968.00| 2,247.00 817.00| 13,718.00 300.00| 14,018.00 980.90 1,034.60] 1,270.90
09B |10,153.00 968.00]| 2,308.00 817.00| 14,246.00 300.00| 14,546.00 1,064.60 1,123.60| 1,332.30
09C |10,342.00 968.00| 2,332.00 817.00| 14,459.00 300.00| 14,759.00 1,099.90 1,164.00| 1,357.10
10A |10,627.00 968.00( 2,369.00 817.00( 14,781.00 300.00{ 15,081.00 1,160.80 1,224.90| 1,394.40
10B [10,876.00 968.00]| 2,400.00 817.00| 15,061.00 300.00| 15,361.00 1,214.00 1,278.10| 1,427.10
10C [11,123.00 968.00| 2,431.00 817.00| 15,339.00 300.00| 15,639.00 1,266.80 1,330.80| 1,459.60
11A |11,374.00 968.00]| 2,465.00 817.00| 15,624.00 300.00| 15,924.00 1,320.40 1,384.40| 1,492.50
11B [11,428.00 968.00| 2,472.00 817.00| 15,685.00 300.00| 15,985.00 1,331.90 1,396.00| 1,499.60
11C [11,689.00 968.00| 2,504.00 817.00| 15,978.00 300.00| 16,278.00 1,387.70 1,451.70| 1,533.80
12A [11,955.00 968.00| 2,540.00 817.00| 16,280.00 300.00| 16,580.00 1,444.50 1,508.50] 1,568.80
12B [12,218.00 968.00| 2,572.00 817.00| 16,575.00 300.00| 16,875.00 1,500.60 1,564.70| 1,603.20
12C [12,662.00 968.00] 2,630.00 817.00|17,077.00 300.00| 17,377.00 1,595.50 1,659.60| 1,661.50
13A [12,937.00 968.00| 2,667.00 817.00|17,389.00 400.00{ 17,789.00 1,654.20 1,739.70] 1,697.60
13B [13,219.00 968.00| 2,701.00 817.00| 17,705.00 400.00{ 18,105.00 1,714.50 1,799.90| 1,734.60
13C [13,495.00 968.00| 2,736.00 817.00| 18,016.00 400.00( 18,416.00 1,773.40 1,858.90| 1,770.90
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE QUINQUENIOS MENSUAL
PERSONAL DE BASE

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiero cel Estado

Nivel ler. 2o0. 3er. 4o. 5o. 6o.
Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio
01A 776.00 905.30 1,034.50 1,164.00 1,422.50 1,681.20
01B 782.00 912.30 1,042.60 1,173.00 1,433.60 1,694.30
01C 786.40 917.50 1,048.50 1,179.70 1,441.80 1,703.90
02A 792.30 924.40 1,056.40 1,188.50 1,452.60 1,716.70
02B 800.20 933.50 1,066.90 1,200.20 1,467.00 1,733.80
02C 805.30 939.60 1,073.70 1,208.10 1,476.50 1,744.90
03A 813.60 949.00 1,084.70 1,220.30 1,491.40 1,762.60
03B 820.30 957.20 1,093.80 1,230.60 1,504.20 1,777.60
03C 829.40 967.50 1,105.80 1,244.00 1,520.50 1,796.90
04A 837.10 976.50 1,116.10 1,255.60 1,534.70 1,813.60
048 841.50 981.80 1,121.90 1,262.20 1,542.70 1,823.20
04C 846.80 987.90 1,129.20 1,270.30 1,552.40 1,834.80
05A 849.80 991.50 1,133.20 1,274.80 1,558.20 1,841.40
05B 857.30 1,000.30 1,143.00 1,286.00 1,571.60 1,857.40
05C 865.00 1,009.20 1,153.30 1,297.60 1,585.90 1,874.30
06A 872.30 1,017.60 1,163.00 1,308.40 1,599.10 1,889.90
068 882.40 1,029.40 1,176.50 1,323.70 1,617.80 1,911.80
06C 895.10 1,044.30 1,193.40 1,342.60 1,641.00 1,939.30
07A 905.60 1,056.70 1,207.50 1,358.40 1,660.30 1,962.20
078 917.20 1,070.00 1,223.00 1,375.90 1,681.50 1,987.30
07C 927.20 1,081.80 1,236.30 1,390.90 1,699.90 2,009.10
08A 939.00 1,095.50 1,251.90 1,408.40 1,721.50 2,034.40
08B 954.10 1,113.00 1,271.90 1,431.00 1,749.10 2,067.00
08C 964.50 1,125.50 1,286.10 1,446.90 1,768.40 2,090.00
09A 976.80 1,139.40 1,302.20 1,465.10 1,790.60 2,116.20
098B 1,023.80 1,194.40 1,365.00 1,535.70 1,876.90 2,218.20
09C 1,043.00 1,216.80 1,390.70 1,564.40 1,912.10 2,259.80
10A 1,071.60 1,250.20 1,428.70 1,607.30 1,964.60 2,321.80
10B 1,096.70 1,279.60 1,462.40 1,645.30 2,010.80 2,376.50
10C 1,121.80 1,308.80 1,495.70 1,682.80 2,056.50 2,430.50
11A 1,147.00 1,338.30 1,529.50 1,720.70 2,103.10 2,485.30
11B 1,152.50 1,344.70 1,536.60 1,728.70 2,112.90 2,497.00
11C 1,178.90 1,375.40 1,571.80 1,768.40 2,161.20 2,554.20
12A 1,205.60 1,406.60 1,607.50 1,808.50 2,210.30 2,612.30
12B 1,232.10 1,437.40 1,642.70 1,848.00 2,258.80 2,669.50
12C 1,277.00 1,489.80 1,702.60 1,915.40 2,341.00 2,766.80
13A 1,304.80 1,522.10 1,739.70 1,957.10 2,392.10 2,826.90
13B 1,333.00 1,555.20 1,777.40 1,999.60 2,443.90 2,888.30
13C 1,360.90 1,587.70 1,814.40 2,041.30 2,494.90 2,948.50
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL

PERSONAL DE CONFIANZA

Percepciones Deducciones
. Obligaciones | Seguridad
Nivel SZZ::O C;g;zl: P.S. M. Estimulo Perc.’;:;:mes SIZSZ:;;ZM Figcales. ) Soiial de

de Retencion | Retencion
01 3,877.00 1,555.00 1,482.00 491.00 7,405.00 118.10 0.00 508.70
02 3,970.00 1,555.00 1,482.00 495.00 7,502.00 79.30 0.00 520.90
03 4,073.00 1,555.00 1,482.00 508.00 7,618.00 66.70 0.00 534.50
04 4,177.00 1,555.00 1,482.00 519.00 7,733.00 54.20 0.00 548.10
05 4,258.00 1,555.00 1,482.00 526.00 7,821.00 15.20 0.00 558.70
06 4,376.00 1,555.00 1,482.00 546.00 7,959.00 0.20 0.00 574.20
07 4,550.00 1,555.00 1,482.00 557.00 8,144.00 0.00 19.90 597.00
08 4,721.00 1,555.00 1,482.00 582.00 8,340.00 0.00 41.20 619.50
09 5,035.00 1,555.00 1,482.00 598.00 8,670.00 0.00 107.40 660.70
10 5,442.00 1,555.00 1,482.00 618.00 9,097.00 0.00 153.80 714.10
11 5,755.00 1,555.00 1,482.00 634.00 9,426.00 0.00 230.70 755.20
12 6,144.00 1,555.00 1,482.00 664.00 9,845.00 0.00 276.30 806.20
13 6,956.00 1,590.00 1,482.00 721.00 10,749.00 0.00 638.60 912.70
14 7,411.00 1,590.00 1,482.00 797.00 11,280.00 0.00 723.60 972.50
15 7,682.00 1,590.00 1,482.00 868.00 11,622.00 0.00 778.30 1,008.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL

PERSONAL DE CONFIANZA estimulo maximo

Oajtaca

JUNTOS EONSTPUIMDS ELCAMBIO

Percepciones Deducciones

Nivel Sueldo Canasta ; Total Obli.g aciones Segtfridad

Base Bdsica P.S. M. Estimulo Percepciones Flscales. ) Social fi’e

de Retencion Retencion
01 3,877.00 1,555.00 1,482.00 1,161.00 8,075.00 12.40 508.70
02 3,970.00 1,555.00 1,482.00 1,170.00 8,177.00 23.50 520.90
03 4,073.00 1,555.00 1,482.00 1,175.00 8,285.00 35.30 534.50
04 4,177.00 1,555.00 1,482.00 1,709.00 8,923.00 134.90 548.10
05 4,258.00 1,555.00 1,482.00 1,721.00 9,016.00 145.00 558.70
06 4,376.00 1,555.00 1,482.00 1,751.00 9,164.00 161.10 574.20
07 4,550.00 1,555.00 1,482.00 1,760.00 9,347.00 222.10 597.00
08 4,721.00 1,555.00 1,482.00 1,763.00 9,521.00 241.10 619.50
09 5,035.00 1,555.00 1,482.00 1,770.00 9,842.00 276.00 660.70
10 5,442.00 1,555.00 1,482.00 1,778.00 10,257.00 357.10 714.10
11 5,755.00 1,555.00 1,482.00 1,804.00 10,596.00 619.70 755.20
12 6,144.00 1,555.00 1,482.00 1,831.00 11,012.00 686.30 806.20
13 6,956.00 1,590.00 1,482.00 1,848.00 11,876.00 822.80 912.70
14 7,411.00 1,590.00 1,482.00 2,106.00 12,589.00 950.60 972.50
15 7,682.00 1,590.00 1,482.00 4,667.00 15,421.00 1,528.60 1,008.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE QUINQUENIOS MENSUAL
PERSONAL DE CONFIANZA

Oa.o’aca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Nivel ler. 20. 3er. 4o. 50. 60.

Quinquenio Quinquenio Quinquenio Quinquenio Quinquenio Quinquenio
01 387.70 452.30 516.90 581.60 710.80 840.00
02 397.00 463.20 529.30 595.50 727.80 860.20
03 407.30 475.20 543.10 611.00 746.70 882.50
04 417.70 487.30 556.90 626.60 765.80 905.00
05 425.80 496.80 567.70 638.70 780.60 922.60
06 437.60 510.50 583.50 656.40 802.30 948.10
07 455.00 530.80 606.70 682.50 834.20 985.80
08 472.10 550.80 629.50 708.20 865.50 1,022.90
09 503.50 587.40 671.30 755.30 923.10 1,090.90
10 544.20 634.90 725.60 816.30 997.70 1,179.10
11 575.50 671.40 767.30 863.30 1,055.10 1,246.90
12 614.40 716.80 819.20 921.60 1,126.40 1,331.20
13 695.60 811.50 927.50 1,043.40 1,275.30 1,507.10
14 741.10 864.60 988.10 1,111.70 1,358.70 1,605.70
15 768.20 896.20 1,024.30 1,152.30 1,408.40 1,664.40
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaitaca .

JUNTOS [DNSTQUIMUS ELCAMBIO

Goblerno e/ Estado

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR SALARIAL MENSUAL

PERSONAL DE CONFIANZA CONTRATO

Percepciones Deducciones

Nivel Contrato Carlra.sta P.S. M. Estimulo Tota.l SEEREET] Obgz::;:: . ieoililz:aed
Bdsica Percepciones | el Empleo de Retencién | Retencion

01 3,877.00 1,555.00 1,482.00 491.00 7,405.00 118.10 0.00 159.80
02 3,970.00 1,555.00 1,482.00 495.00 7,502.00 79.30 0.00 163.60
03 4,073.00 1,555.00 1,482.00 508.00 7,618.00 66.70 0.00 167.90
04 4,177.00 1,555.00 1,482.00 519.00 7,733.00 54.20 0.00 172.20
05 4,258.00 1,555.00 1,482.00 526.00 7,821.00 15.20 0.00 175.50
06 4,376.00 1,555.00 1,482.00 546.00 7,959.00 0.20 0.00 180.40
07 4,550.00 1,555.00 1,482.00 557.00 8,144.00 0.00 19.90 187.50
08 4,721.00 1,555.00 1,482.00 582.00 8,340.00 0.00 41.20 194.60
09 5,035.00 1,555.00 1,482.00 598.00 8,670.00 0.00 107.40 207.50
10 5,442.00 1,555.00 1,482.00 618.00 9,097.00 0.00 153.80 224.30
11 5,755.00 1,555.00 1,482.00 634.00 9,426.00 0.00 230.70 237.20
12 6,144.00 1,555.00 1,482.00 664.00 9,845.00 0.00 276.30 253.20
13 6,956.00 1,590.00 1,482.00 721.00 10,749.00 0.00 638.60 286.70
14 7,411.00 1,590.00 1,482.00 797.00 11,280.00 0.00 723.60 305.50
15 7,682.00 1,590.00 1,482.00 868.00 11,622.00 0.00 778.30 316.60
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR SALARIAL MENSUAL

PERSONAL DE CONFIANZA CONTRATO  estimulo maximo

Oa.o’aca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Percepciones Deducciones

. Obligaciones | Seguridad
Nivel Contrato C;gsc;z:a P.S. M. Estimulo Perc.’::;‘::)nes Fi!s,cales. , Soiial de
de Retencion | Retencion

01 3,877.00 1,555.00 1,482.00 1,161.00 8,075.00 12.40 159.80
02 3,970.00 1,555.00 1,482.00 1,170.00 8,177.00 23.50 163.60
03 4,073.00 1,555.00 1,482.00 1,175.00 8,285.00 35.30 167.90
04 4,177.00 1,555.00 1,482.00 1,709.00 8,923.00 134.90 172.20
05 4,258.00 1,555.00 1,482.00 1,721.00 9,016.00 145.00 175.50
06 4,376.00 1,555.00 1,482.00 1,751.00 9,164.00 161.10 180.40
07 4,550.00 1,555.00 1,482.00 1,760.00 9,347.00 222.10 187.50
08 4,721.00 1,555.00 1,482.00 1,763.00 9,521.00 241.10 194.60
09 5,035.00 1,555.00 1,482.00 1,770.00 9,842.00 276.00 207.50
10 5,442.00 1,555.00 1,482.00 1,778.00 10,257.00 357.10 224.30
11 5,755.00 1,555.00 1,482.00 1,804.00 10,596.00 619.70 237.20
12 6,144.00 1,555.00 1,482.00 1,831.00 11,012.00 686.30 253.20
13 6,956.00 1,590.00 1,482.00 1,848.00 11,876.00 822.80 286.70
14 7,411.00 1,590.00 1,482.00 2,106.00 12,589.00 950.60 305.50
15 7,682.00 1,590.00 1,482.00 4,667.00 15,421.00 1,528.60 316.60
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaitaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL
PERSONAL DE CONTRATO

Percepciones Deducciones
Nivel Actividades . Total subsidio para Obli.gaciones Segz-lridad
Contrato Cultura{es Incentivo Percepciones el Empleo FISCGIES. ; Social de

y Deportivas de Retencion Retencion
01 3,533.00 1,900.00 792.00 6,225.00 122.80 0.00 145.60
02 3,603.00 1,900.00 792.00 6,295.00 115.10 0.00 148.50
03 3,696.00 1,900.00 792.00 6,388.00 76.80 0.00 152.30
04 3,806.00 1,900.00 792.00 6,498.00 64.80 0.00 156.90
05 3,868.00 1,900.00 792.00 6,560.00 58.10 0.00 159.40
06 3,970.00 1,900.00 792.00 6,662.00 17.60 0.00 163.60
07 4,121.00 1,900.00 792.00 6,813.00 1.20 0.00 169.90
08 4,263.00 1,900.00 792.00 6,955.00 0.00 14.30 175.70
09 4,447.00 1,900.00 792.00 7,139.00 0.00 34.30 183.30
10 4,879.00 1,900.00 792.00 7,571.00 0.00 111.50 201.10
11 5,216.00 1,900.00 792.00 7,908.00 0.00 148.20 215.00
12 5,485.00 1,900.00 792.00 8,177.00 0.00 218.50 226.10
13 5,931.00 1,900.00 892.00 8,723.00 0.00 277.90 244.50
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oajaca: [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR MENSUAL DE QUINQUENIOS
PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Nivel ler. 2o. 3er. 4o. 5o0. 60.
Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio | Quinquenio
16A 776.00 891.00 1,005.00 1,119.00 1,347.00 1,576.00
168 779.00 893.00 1,008.00 1,122.00 1,351.00 1,580.00
17A 781.00 896.00 1,011.00 1,125.00 1,355.00 1,585.00
178 783.00 898.00 1,013.00 1,129.00 1,359.00 1,589.00
18A 785.00 901.00 1,016.00 1,132.00 1,363.00 1,594.00
19A 788.00 904.00 1,019.00 1,135.00 1,367.00 1,599.00
20A 790.00 906.00 1,022.00 1,138.00 1,371.00 1,603.00
21A 894.00 1,025.00 1,156.00 1,288.00 1,551.00 1,814.00
22A 972.00 1,276.00 1,580.00 1,884.00 2,491.00 3,099.00
22B 972.00 1,276.00 1,580.00 1,884.00 2,491.00 3,099.00
23A | 1,256.00 1,648.00 2,040.00 2,433.00 3,217.00 4,002.00
24A | 1,397.00 1,834.00 2,271.00 2,707.00 3,580.00 4,454.00
25A | 1,539.00 2,020.00 2,501.00 2,982.00 3,944.00 4,906.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

Oajtaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

1o de AGOSTO del 2017

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR MENSUAL DE QUINQUENIOS

PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES ~ SECTOR CENTRAL

Percepciones Deducciones R. D. L. Mensual
Nivel Sueldo Compensacion Obligaciones | Seguridad Obligaciones
Base Fija P.S. M. Total Fiscales Social de R.D. L. Fiscales Total

Garantizada de Retencion | Retencion de Retencion
16A 6,850.00 50.00 1,343.00 | 8,243.00 735.00 898.90 | 2,844.00 256.00 | 2,588.00
16B 6,870.00 378.00 1,343.00 | 8,591.00 795.00 901.50 | 2,963.00 280.00 | 2,683.00
17A 6,890.00 1,680.00 1,343.00 | 9,913.00 1,057.00 904.10 | 3,414.00 394.00 | 3,020.00
178 6,910.00 2,578.00 1,343.00 |10,831.00 1,240.00 906.70 | 3,728.00 474.00 | 3,254.00
18A 6,930.00 3,552.00 1,343.00 |11,825.00 1,438.00 909.30 | 4,067.00 561.00 | 3,506.00
19A 6,950.00 4,278.00 1,343.00 |12,571.00 1,587.00 912.00 | 4,321.00 625.00 | 3,696.00
20A 6,970.00 5,283.00 1,343.00 |13,596.00 1,791.00 914.60 | 4,671.00 715.00 | 3,956.00
21A 7,885.00 6,499.00 1,343.00 |15,727.00 2,214.00 1,034.70 5,398.00 902.00 4,496.00
22A |18,230.00 14,775.00 1,343.00 |34,348.00 6,788.00 2,449.70 (11,754.00 2,961.00 8,793.00
22B |18,230.00 14,775.00 1,343.00 |34,348.00 6,788.00 2,449.70 (11,754.00 2,961.00 8,793.00
23A |23,542.00 19,024.00 1,343.00 |43,909.00 9,466.00 2,927.80 (15,018.00 4,130.00 |10,888.00
24A |26,198.00 21,149.00 1,343.00 |48,690.00 10,805.00 | 3,166.80 |16,650.00 4,745.00 (11,905.00
25A |35,170.00 28,327.00 1,343.00 |64,840.00 14,418.00 | 3,974.30 |69,083.00 24,063.00 (45,020.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierno =l Estado

PLAZA / PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
ABOGADO 61 8,177.00 18,016.00
ACTUARIO NOTIFICADOR 24 9,097.00 17,077.00
ADMINISTRATIVO 302 7,618.00 8,670.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 26 10,749.00 11,622.00
AGENTE ESTATAL DE INVESTIGACIONES 1,209 7,821.00 7,821.00
AGENTE FISCAL 30 7,618.00 12,156.00
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO 441 11,622.00 11,622.00
AGRONOMO 8 17,389.00 18,016.00
ANALISTA 1,189 8,177.00 18,016.00
APLICADOR PSICOLOGICO 3 13,327.00 13,327.00
ARCHIVISTA 1 6,388.00 6,388.00
ASESOR 109 10,749.00 65,340.00
ASISTENTE 3 9,426.00 13,327.00
AUDITOR 95 9,845.00 15,892.00
AUXILIAR 1,863 6,225.00 12,068.00
AUXILIAR DE OFICINA 905 6,225.00 15,624.00
AUXILIAR TECNICO 483 6,388.00 12,265.00
AYUDANTE DE RECAUDADOR 29 7,733.00 10,749.00
CAPTURISTA DE DATOS 7 6,498.00 12,298.00
CARPINTERO 4B 1 12,204.00 12,204.00
CHOFER 60 7,405.00 7,959.00
COCINERO 1 6,295.00 6,295.00
COMANDANTE 46 8,670.00 18,267.00
COMISIONADO 2 18,267.00 58,927.00
CONCILIADOR 32 9,426.00 21,125.00
CONSEJERO JURIDICO DEL GNOB DEL EDO 1 65,340.00 65,340.00
CONTADOR 53 9,845.00 18,016.00
COORDINADOR 114 13,327.00 65,340.00
CUSTODIO PENITENCIARIO 688 7,502.00 7,733.00
DACTILOSCOPISTA 1 10,749.00 10,749.00
DEFENSOR DE OFICIO 189 11,622.00 11,622.00
DELEGADO 88 11,087.00 21,125.00
DELEGADO DE TRANSITO DEL ESTADO 20 8,144.00 10,749.00
DESPACHADOR DE VUELOS 2 15,892.00 15,892.00
DIBUJANTE 3 12,156.00 14,781.00
DICTAMINADOR 14 10,749.00 11,280.00
DIRECTOR 236 13,327.00 58,927.00
ELECTRICISTA 1 12,662.00 12,662.00
ENFERMERA 9 8,670.00 9,097.00
ENLACE ADMINISTRATIVO 21 11,622.00 11,622.00
ENTORNISTA 18 13,327.00 13,327.00
EVALUADOR 15 9,426.00 13,327.00
FISCAL 24 18,267.00 58,927.00
GESTOR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 44 9,845.00 10,749.00
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL EDO 1| 133,923.00 133,923.00
INGENIERO 62 8,177.00 18,016.00
INSPECTOR DE PERSONAL 36 9,426.00 9,845.00
INSTRUCTOR DE CAPACITACION 7 10,749.00 11,280.00
INSTRUCTOR DEPORTIVO 2 9,845.00 9,845.00
INTENDENTE 104 6,225.00 7,405.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1,001 11,087.00 16,892.00
JEFE DE ESTADO MAYOR 1 46,102.00 46,102.00
JEFE DE GRUPO 61 8,144.00 8,144.00
JEFE DE LA GUBERNATURA 1 65,340.00 65,340.00
JEFE DE MODULO 31 13,327.00 18,267.00
JEFE DE OFICINA 928 11,622.00 11,622.00
JEFE DE UNIDAD 113 11,087.00 21,125.00
JEFE DE VIGILANCIA 28 11,622.00 11,622.00
JEFE OPERATIVO 1 13,327.00 13,327.00
MANEJADOR DE FONDOS 2 8,144.00 8,144.00
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS

Oaitaca: [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PLAZA / PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
MECANICO 5| 13,327.00 13,327.00
MEDICO ESPECIALISTA 12| 11,622.00 11,622.00
MEDICO GENERAL 25 9,845.00 18,016.00
MEDICO LEGISTA 3 9,845.00 10,749.00
MEDICO OFICIAL 34| 10,749.00 18,016.00
MUSICO 127 7,139.00 9,845.00
ODONTOLOGO 3] 17,389.00 18,016.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3,752 6,388.00 14,459.00
OFICIAL DE POLICIAY O TRANSITO 12 7,821.00 7,821.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 222| 10,749.00 11,622.00
OFICIAL DE TRANSPORTE 26 6,225.00 13,583.00
OFICIAL MAYOR 2| 46,102.00 46,102.00
OPERADOR DE COMPUTADORA 3 7,139.00 9,097.00
OPERADOR DE MAQ, PESADA 8] 12,298.00 12,923.00
PERITO 209 7,733.00 9,845.00
PILOTO 14| 15,892.00 15,892.00
POLIGRAFISTA 27| 13,327.00 13,327.00
PRESIDENTE DE JUNTA 13| 11,622.00 46,102.00
PROCURADOR 2| 13,327.00 46,102.00
PROCURADOR GRAL DE JUSTICIA 1{ 65,340.00 65,340.00
PROGRAMADOR DE COMPUTADORA 8 7,908.00 17,077.00
PROMOTOR 1 8,144.00 8,144.00
PROYECTISTA 31| 17,389.00 18,016.00
PSICOLOGO 31 8,177.00 18,016.00
RECEPCIONISTA 5 7,502.00 11,891.00
REPORTERO 4 8,670.00 18,016.00
REPRESENTANTE 15| 13,327.00 15,892.00
SECRETARIA 46 7,502.00 9,097.00
SECRETARIA EJECUTIVA 32 8,144.00 11,087.00
SECRETARIA PRIVADA 1{ 46,102.00 46,102.00
SECRETARIO DE ACUERDOS 13| 10,749.00 15,892.00
SECRETARIO DE LA COMISION DE LIMITE 1{ 46,102.00 46,102.00
SECRETARIO EJECUTIVO 2| 46,102.00 58,927.00
SECRETARIO GENERAL 3] 15,892.00 15,892.00
SECRETARIO MINISTERIAL 173 9,845.00 9,845.00
SECRETARIO PARTICULAR 25( 11,087.00 18,267.00
SECRETARIO PARTICULAR DEL EJECUTIVO 1{ 65,340.00 65,340.00
SECRETARIO TECNICO 4 15,892.00 46,102.00
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PLAZA / PUESTO NUMERO DE REMUNERACIONES
PLAZAS DE HASTA
SRIO AUX JTA LOCAL CONC Y ARB 3| 11,554.00 11,554.00
SUBDELEGADO 6| 11,087.00 13,327.00
SUBDIRECTOR 53| 11,280.00 21,125.00
SUBOFICIAL 4| 7,733.00 7,733.00
SUBPROCURADOR 10| 46,102.00 58,927.00
SUBSECRETARIO 36| 58,927.00 58,927.00
SUPERVISOR 18| 15,892.00 15,892.00
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 10|  9,845.00 9,845.00
SUPERVISOR DE OBRA 26| 9,845.00 10,749.00
SUPERVISOR GENERAL 8|  8,340.00 8,670.00
SUPERVISOR REGIONAL DE TRANSITO 5/ 10,749.00 10,749.00
TECNICO 2,538  7,139.00 17,077.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 135/  7,908.00 16,280.00
TECNICO ESPECIALIZADO 1,830 8,177.00 18,016.00
TESORERO 1| 46,102.00 46,102.00
TITULAR DE LA SECRETARIA 16| 65,340.00 65,340.00
TRABAJADOR SOCIAL 11|  9,097.00 14,781.00
VELADOR 1| 11,891.00 11,891.00
VERIFICADOR 4| 11,087.00 11,087.00
VETERINARIO 18| 17,389.00 18,016.00
VIGILANTE 1 7,618.00 7,618.00
VISITADOR 4| 11,087.00 21,125.00
HONORARIOS
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