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DIP. JESUS ROMERO LOPEZ

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
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PRESENTE

La que suscribe Diputada Sofia Castro Rios, integrante de la Fraccion Parlamentaria
del Partido Revolucionario Institucional y Presidenta de la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social, de esta Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y en con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 50 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 67 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca,
70 y 75 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, propongo ante
esta Soberania la iniciativa con proyecto de decreto por la cual se expide la Ley del

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Como es del conocimiento de esta Honorable Soberania, el Presidente de la
Republica Licenciado Enrique Pefia Nieto, con fecha 28 de abril de 2016, en pleno
ejercicio de sus facultades constitucionales, presento ante el Senado de la Republica la
iniciativa en materia de justicia laboral con la cual se reformaron y adicionaron diversos
articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con ella se busca
que las autoridades privilegien la resolucion del fondo de los conflictos, evitando que los

formalismos o tecnicismos legales retrasen o nieguen la justicia a las y los mexicanos.

Dicha reforma derivd de la convocatoria hecha por el Gobierno de la Republica, el

eitiRradens aciones Docencias Econémicas (CIDE el Instituto de
E.GRBBGLEGISM pElestig y ( )y

'*f;;o de la Universidad Auténoma de México (UNAM), la cual
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gos por la Justicia”, en la cual participaron mas de doscientos

€f§ instituciones, incluyendo a integrantes de organismos auténomos,
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de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, y Judicial, asi como representantes de la
sociedad civil, investigadores, académicos y abogados, quienes reflexionaron en torno
a la eficacia de los procedimientos laborales para la resolucion de conflictos, por ello
concluyeron en la propuesta de crear nuevas y modernas instancias de conciliacion

para que los conflictos sean resueltos de forma amigable.

Con fecha 13 de octubre de 2016 el Pleno del Senado de la Republica aprobé la
iniciativa presidencial, y el 4 de noviembre de la misma anualidad hicieron lo propio en
la Camara de Diputados, dandose inicio el proceso de aprobacién de las Legislaturas
Locales para el efecto de concretar el procedimiento de reforma constitucional
establecido en el articulo 135 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Por oficio D.G.P.L.63-1-7-1394, deducido del expediente 4253, de fecha 4 de
noviembre de 2016, recibido en la oficialia de partes de este Poder Legislativo el dia 10
del mismo mes y afio, la secretaria de la mesa directiva Diputada Alejandra Noemi
Reynoso Sanchez, remiti6 copia del expediente tramitado en las Camaras del Congreso

de la Union, relativas a la iniciativa en materia de Justicia Laboral.

Mediante Dictamen de fecha 16 de enero de 2018, la Comisién Permanente de
Estudios Constitucionales de esta Sexagésima Tercera Legislatura Local, estimé
procedente que el Honorable Congreso del Estado se adhiriera a la Minuta de
“INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO S
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL”; por ello, mediante .
oficio nimero DECM/006/ENE/17, de fecha 23 de enero de 2017, se presentd y sometio

a consideracion del pleno el referido dictamen.
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En sesion ordinaria del primer periodo ordinario del primer afio de ejercicio legal de esta
Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca celebrada con
fecha 25 de enero de 2017, con 32 votos a favor se aprobo el Dictamen referido en el
punto que antecede, por lo que con fecha tres de marzo del 2017 se publicé en el
Periddico Oficial del Estado el decreto nimero 536.

Il.- Al haberse cumplimentado el proceso del Constituyente Permanente, el 24 de
febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto por el cual
se reformaron el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones XVIII, XIX, XX,
XXl'y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se adicion¢ la fraccion XXII Bis y
el inciso ¢) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se eliminé el Gltimo
parrafo de la fraccion XXXI del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Dentro de esas disposiciones constitucionales en el segundo parrafo de la fraccién XX
del Apartado A del articulo 123, se mandaté a las entidades federativas a crear sus
Centros de Conciliacién Laboral, como instancia conciliatoria para resolver los conflictos
suscitados entre el capital y el trabajo, antes de acudir a los tribunales laborales del
Poder Judicial, estableciendo que los Centros contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion; rigiéndose por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, cuya integracién y funcionamiento se

determinara en las leyes locales.

El articulo segundo transitorio de la reforma de mérito, preceptla que: “El Congreso de
la Unién y las legislaturas de las entidades federativas deberan realizar las
adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en el

presente Decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo”. /L
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lll.- En tal sentido, el Decreto de reforma establecié un plazo de un afo para que esta
Sexagésima Tercera Legislatura del Estado de Oaxaca, realizara las adecuaciones
legales que el nuevo marco constitucional requiere a nivel estatal, dentro de ellas
destaca precisamente la creacién de un Centro de Conciliacién Laboral para la solucién

de los conflictos entre empleados y empleadores.

Los cambios en la imparticién de justicia laboral se sustentan fundamentalmente en
instrumentos para hacer mas eficientes los procedimientos y reducir los tiempos para
tener acceso a una justicia cercana, objetiva, imparcial y eficiente; esto en virtud de que
durante décadas los conflictos laborales se convirtieron en procesos rigidos que en
muchos casos producian una dilacién en la resolucién de los mismos, donde no existia
la justica pronta ni expedita, ya que eran procesos lentos, costosos y de dificl acceso.

Las formulas jurisdiccionales se han ido complicando en razén del incremento de los
conflictos suscitados entre los gobernados, asi como por el uso excesivo de recursos
dilatorios durante los juicios, sin mencionar las carencias tan presentes de caracter
material y de capital humano en las instancias encargadas de impartir justicia laboral, al

grado de rebasarse su capacidad de gestion, operatividad y eficiencia.

IV.- En consideracion a la reforma planteada por el ejecutivo federal, el Centro de
Conciliacién Laboral debe crearse como un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, al cual debe proveérsele lo necesario a fin de
que inicie sus operaciones, atendiendo no solo a su instauracion, sino también la
seleccion, capacitacion y contratacion de quienes deberan operarlo, dotando al centro
de los implementos materiales para el cumplimiento de su objetivo, a través de un

presupuesto operativo necesario.

La labor conciliatoria ha demostrado ser un medio efectivo para la solucion de las

diferencias entre las partes, esta herramienta tiene ademas un grado casi absoluto de
[
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cumplimiento, pues lo convenido por trabajadores y patrones expresa su voluntad real y
de ahi el compromiso en satisfacer las obligaciones adquiridas por cada parte; con este
medio de solucion se han dirimido en pocos dias o semanas las diferencias entre
empleados y empleadores, en tanto el tramite jurisdiccional estd comprobado que su

duracion puede ser en promedio de tres afios 0 mas.

V.- La presente iniciativa cumplimenta lo establecido en el articulo segundo transitorio
de la Reforma en materia laboral, logrando con ello contar con el ordenamiento legal
que regule la organizacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Oaxaca, en términos de lo establecido por el articulo 123, apartado A,
fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En la creacion de este Centro, se busca definir Personalidad y Patrimonio, asi como su
organizacion, funcionamiento y sus atribuciones, la de su Junta de Gobierno y de su
Director; con el fin de que los ciudadanos y especificamente los factores de la
produccion (trabajadores y patrones), cuenten con una dependencia que brinde el
servicio publico para la conciliacion de sus confllctos donde se les garantice una

justicia laboral pronta y expedita.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la
consideracion de este Honorable Pleno Legislativo, la presente iniciativa con proyecto
de:

DECRETO:

Unico.- Se expide la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca,

para quedar redactada como sigue:
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LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico,
interés general y observancia obligatoria en todo el Estado, tienen como propo6sito
establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Oaxaca, en los términos de lo ordenado por el articulo 123, apartado A,
fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2°. Se crea el Centro de Conciliacion Labora! del Estado de Oaxaca, como un
- organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestién, en los términos de lo ordenado por la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. -

Articulo 3°. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca tiene por objetb
ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucién de los conflictos
entre trabajadores y patrones en asuntos de jurisdiccién local, procurando el equilibrio
entre los factores de la produccién y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita

para ello.

Articulo 4°. El Centro de Conciliacion Léboral del Estado de Oaxaca tendra su domicilio
legal en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y podra establecer oficinas en el

territorio del Estado para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 5°. El Centro contara con los servidores publicos que requiera para el
cumplimiento de sus funciones y sus atribuciones estaran contenidas en su reglamente
interno. Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran por la Ley del
Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

Articulo 6°. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Centro: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca;

Il. Constitucién General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lIl.
Constitucion: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

IV. Director General: El Director General del Centro-de Conciliacion Laboral del Estado
de Oaxaca; _

V. Junta: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca;

VI. Ley: La Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca.:

VII. Secretaria General: La Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca:

VIIl. Secretaria de Administracion: La Secretaria de Administracion del Estado de
Oaxaca;

IX. Secretaria de Economia: La Secretaria de Economia; y

X. Secretaria de la Contraloria: Secretaria de la Contraloria 'y Transparencia

Gubernamental.

Articulo 7°. La operacion del Centro se fundara en los principios de respeto a la
dignidad de las personas, la oralidad, certeza, equidad, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia vy
publicidad. |

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO
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Articulo 8°. El Centro tendra las atribuciones siguientes:

I. Ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral en conflictos de jurisdiccion local, de
acuerdo con el articulo 123, apartado A fraccién XX de la Constitucién General;

Il. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, los cuales deberan hacerse
por escrito y contener una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de
los derechos comprendidos en los mismos;

lll. Entregar copias certificadas de los convenios laborales a los que se arribe en el
procedimiento de conciliacion y del resto de los documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos dél Centro: y

IV. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del
Centro, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Oaxaca, sus reglamen_tos y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 9°. El Centro contara con los siguientes 6rganos de gobierno y administracion:
I. La Junta de Gobierno; y

Il. La Direccion General.

Articulo 10. La Junta de Gobierno se integrara por:

. El Secretario de Gobierno, quien la presidira:

II. El Titular de la Secretaria Finanzas:

lll. El Titular de la Secretaria de Administracion:

IV. El Titular de la Secretaria de Economia:

V. El Titular de la Secretaria de Contraloria:

V1. El Titular de la Coordinacién de Normatividad e Inspeccioén del Trabajo;
VII. El Director de la Defensoria Publica de Oaxaca:

VIII. Dos representantes de las organizaciones patronales estatales; y
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IX. Dos integrantes de las organizaciones de trabajadores mas representativas a nivel
estatal, de acuerdo con el nimero de miembros registrados ante el organismo
descentralizado federal.

X.- El Director del Centro; quien fungira como Secretario Técnhico con derecho a voz
pero no a voto.

Los representantes de las organizéciones de trabajadores y patrones duraran en su
encargo tres afios, con la posibilidad de ser removidos en forma anticipada por la
organizacion que los nombro, quiehes los sustituyan lo haran para concluir el periodo
correspondiente.

Las personas que sean designadas para integrar la Junta no percibiran retribucion o

compensacion por su participacion, ya que ésta es de caracter honorario.

Articulo 11. La Junta llevara a cabo sesiones ordinarias por lo menos una vez cada
trimestre, el Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias por si o a solicitud de
la mayoria de'sus integrantes.

La convocatoria debera notificarse por escrito o a través de medios electronicos, con
cuarenta y ocho horas de anticipacion acompafiando el orden del dia y los anexos
necesarios, tratandose de sesiones ordinarias; y por lo que refiere a las extraordinarias
éstas podra realizarse en los mismos términos de la anterior dentro de las veinticuatro

horas previas a su celebracion.

La Junta sesionara validamente contando con la presencia del Presidente y la mayoria
de sus integrantes.

Articulo 12. Los integrantes de la Junta podran ser suplidos en las sesiones.
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Los integrantes del sector gubernamental ante la Junta de Gobierno podran ser
suplidos en las sesiones por un funcionario que tenga por lo menos el nivel de Director
y contar con la facultad de toma de decisiones y seran designados de forma

permanente para desempenar tal funcion.
Las organizaciones de trabajadores y patrones designaran a sus suplentes.

Articulo 13. Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto; los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y en caso de empate el Presidente de la

Junta tendra voto de calidad.

El Director General y el Titular del Organo Interno de Control del Centro asistiran a las

sesiones con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

El Director General fungira como secretario técnico quien auxiliara en el desarrollo de

las sesiones y la elaboracion y resguardo de actas.

Articulo 14. Cuando a las sesiones de la Junta asista el suplente en representacion de

alguno de los integrantes tendra las mismas facultades de su representado.

Articulo 15. Por acuerdo de los integrantes de la Junta, en las sesiones podran
participar los servidores publicos y personas expertas que de acuerdo con la agenda de
temas a tratar sea conveniente, lo haran exclusivamente durante el desahogo de los

puntos para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.

Articulo 16. La Junta tendra las atribuciones siguientes:
I. Aprobar y en su caso modificar el reglamento interior del Centro, el manual de
organizacion, de procedimientos y demas disposiciones administrativas que regulen la

operacion y el funcionamiento del Centro;
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Il. Determinar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Centro,
emitir los lineamientos y criterios para la seleccién de conciliadores y demas personal
del Centro; '

lll. Aprobar el programa anual y de presupuesto de egresos, asi como sus
modificaciones;

IV. Validar el informe de resultados respecto del ejercicio anterior que sera presentado
por la Direccion General:

V. Autorizar a propuesta de la Direccién General, el establecimiento, reubicacién y
cierre de oficinas en el territorio estatal;

VI. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control:

VII. Aprobar el calendario anual se sesiones;

VIIl. Autorizar la creacién de comisiones de estudio y consulta especializada para la
atencion de los objetivos que especificamente se les asignen y en su caso, la
participacion de profesionistas independientes en los mismos, asi como sus honorarios:
IX. Acordar los emolumentos que deberan recibir el Director General, los Directores
Regionales, y los empleados del Centro, conforme a las disposiciones presupuestales y
normas que resulten aplicables;

X. Nombrar a los Directores Regionales a partir de una terna propuesta por el Director
General.

XI. Aceptar las donaciones, legados y demas recursos que se otorguen a favor del
Centro. _

Xll. Someter a evaluacion a los trabajadores del Centro cuando lo considere necesario;
y

VIIl. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del
Centro, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Oaxaca, sus reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. Son facultades del Presidente de la Junta:

I. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno:
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ll. Presidir las sesiones de la Junta;

lll. Firmar conjuntamente con el Secretario Técnico la corréspondencia y actas;

IV. Orientar y vigilar el trabajo de las comisiones que la Junta designe; y

V. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del
Centro, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Oaxaca, sus reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. Son facultades del Secretario Técnico.

I. Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas de las reuniones de la
Junta, que se registren en el libro correspondiente;

Il. Verificar el despacho de la correspondencia, previo acuerdo con el presidente;

lll. Dar lectura a las actas y documentos que sean procedentes en las reuniones de la
Junta; y A

IV. Las demas conferidas por la Junta de Gobierno, la Ley Federal del Trabajo, el

reglamento interno del Centro y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19. Para ser Director General se requiere cumplir con lo siguiente:

I. Ser mexicano por nacimiento, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Tener por lo menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener titulo y cédula profesional de licenciado en derecho:;

IV. Contar con experiencia profesional minima de cinco afios en materia laboral y
experiencia en cargos directivos;

V. No encontrarse en ninglin supuesto de conflicto de intereses: y

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefalan la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y/o de Ley de entidades paraestatales del
Estado de Oaxaca. |
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Articulo 20. EI Director General sera nombrado para ejercer el cargo durante seis afios
y podra ser ratificado por un periodo igual, por una sola ocasién. No podra tener otro
empleo, cargo o comisién, con excepcion de aquellos en que actue en representacion
del Centro, en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no
remunerados.

El Director General sera designado por el Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

En caso de falta absoluta, la sustitucion se hara soélo para concluir el periodo respectivo,
en este supuesto, el Director General sustituto podra ser ratificado para un segundo
periodo.

Articulo 21. Seran facultades y obligaciones del Director General las siguientes:

I. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

Il Administrar y representar legalmente al Centro, asi como delegar su representacion;
lll. Presentar para aprobacion de la Junta, el proyecto de reglamento interior, los
manuales de organizacion, de procedimientos, y demas disposiciones administrativas
que regulen y faciliten la operacion y funcionamiento del Centro:

IV. Presentar a la Junta, durante el primer trimestre de su gestion para su aprobacion, el
proyecto de programa institucional que debera contener al menos metas, objetivos,
recursos, indicadores de cumplimiento y deberd considerar las prioridades y
lineamientos sectoriales.

V. Presentar a la Junta, durante el primer trimestre de cada ano, un informe anual de
resultados respecto del ejercicio anterior;

VI. Presentar a la Junta para su aprobacion, el proyecto de presupuesto

correspondiente al siguiente ejercicio fiscal;
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VII. Proponer a la Junta, el establecimiento, reubicacion y cierre de oficinas en el
territorio del Estado de Oaxaca, el reglamento interno del Centro determinara el ambito
de actuacion de dichas oficinas;

VIIl. Instrumentar un sistema de control sobre informacién estadistica para la mejora de
la funciéon del Centro;

IX. Aplicar los medios de apremio previstos en la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, para el caso de inasistencia del citado cuando este
sea el patron, dentro del procedimiento de conciliacion;

X. Vigilar y conservar el patrimonio del centro;

Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de Comités de Apoyo vy, en su caso la
participacion y honorarios de profesionistas independientes en los mismos; y

Xl. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del
Centro, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Oaxaca, sus reglamentos y otras disposiciones aplicables._

CAPITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 22. El Centro contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular sera
designado y removido por la Secretaria de la Contraloria. Este organo estara adscrito
jerarquica, técnica y funcionalmente a la mencionada dependencia, y tendra a su cargo
las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica del Centro, conforme
a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria
de la Contraloria.,

El Titular del Organo Interno de Control en el Centro, apoyara la funcién directiva y
promovera el mejoramiento de la gestion de la entidad, evaluando el desempefio
general y por funciones del organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que

se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion y en general
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efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de de sus funciones, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,

el Reglamento Interno del Centro y demas disposiciones aplicables.

Asistira con voz pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta.
Recibira quejas y hara las investigaciones correspondientes, remitiendo sus resultados
a la Junta por medio del Director General para todos los efectos legales

correspondientes.

Articulo 23. El Centro, debera tener disponible en medios impresos o electrénicos y de
manera actualizada y permanente, la informacion publica gubernamental en los
términos de la ley de la materia, observar lo establecido en la Ley de Archivos del
Estado de Oaxaca, en cuanto a la planeacion, direccion y control de la produccion,
circulacién, organizacion, conservacion, uso, seleccién y destino final de los
documentos de su archivo, asi como atender las disposiciones en materia de
presupuesto y contabilidad gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro
de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones contables y

financieras.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 24. El patrimonio del Centro se integra por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio:

Il. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado
para su funcionamiento;

lll. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor: y

IV. Los demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier titulo legal.
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CAPITULO SEXTO
DE LA EXTINCION DEL CENTRO

Articulo 25. Cuando el Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca: deje de cumplir sus fines u objeto, o su
funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista de las finanzas
publicas del Estado o del interés publico, la Secretaria de Finanzas, atendiendo la
opinion de la Secretaria General, la Secretaria de la Contraloria y la Secretaria de
Economia; propondran al ejecutivo estatal la disolucion, liquidacion o extincion del
Centro.

Para el caso de extincion del Centro, se deberan observar las mismas formalidades

establecidas para su creacion.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. El Centro comenzara a prestar el servicio plblico de conciliacion a la entrada
en vigor de la reforma a la Ley Federal del Trabajo en la que se establezca el
procedimiento que habra de observarse en la instancia conciliatoria.

Tercero. Dentro del plazo de 30 dias posteriores a los eventos a que se refiere el
articulo segundo ftransitorio del presente decreto, el Titular del Ejecutivo Estatal
designara al Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca.

Cuarto. La Secretaria General de Gobierno llevara a cabo las gestiones necesarias a
efecto de que el Centro cuente con los recursos publicos necesarios para su operacién.’

Quinto. La Secretaria General de Gobierno adoptara las medidas pertinentes para la
instalacion de la Junta de Gobierno del Centro. Una vez instalada ésta, el Presidente
convocara dentro de los siguientes quince dias a la primera sesién de trabajo.

Sexto. En la sesioén de instalacién del Centro, el Director General presentara a la Junta
de Gobierno para su aprobacion el Reglamento Interno del Centro, asi como el
cronograma y proyecto de convocatoria para el proceso de seleccion de los
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conciliadores que integraran el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca,
en los términos que disponga la Ley Federal del Trabajo.

Séptimo. Los derechos laborales de los trabajadores de las instituciones que se vean
involucradas en esta transicién seran respetados y garantizados en su totalidad
conforme a la ley.

Octavo. Los trabajadores de Base que actualmente prestan sus servicios se
trasladaran a formar parte del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con los mismos
derechos de los que hasta el dia de hoy gozan.

Noveno. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente Ley.
Décimo. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ

DIP. SOFﬂA CASTRO RIOS.
INTEGRANTE DE LA FRACCION PARLAMENTARIA
DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA LXIll LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Dado en el salon de Pleno del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca a los seis dias del mes de agosto del 2018.



