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CEDULA DE RECOMENDACIONES

A . : PERIODO AUDITADO:
AREA AUDITADA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL H. CONGRESO DEL DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE FECHA DE ENTREGA: 06 DE JUNIO DE 2018
ESTADO DE OAXACA. 2017.

DESCRIPCION DE LAS RECOMENDACIONES

Derivado del andlisis que se realizd ala documentacion comprobatoria y justificativa que fue exhibida y puesta a disposicion por el
Ciudadano Licenciado Joaquin Enrique Neyra Skidmore, en su caracter de Director de Recursos Humanos, del Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas y procedimientos de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y
atribuciones otorgadas a esta Contraloria Interna del Honorable Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion XlI del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca; esta Contraloria Interna del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundamento en el articulo 62 Bis, primer parrafo de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, realiza las Recomendaciones siguientes:

e Fortalecer los controles internos como parte de un programa de integridad institucional que, en forma objetiva y no controversial,
dentro del marco juridico, coadyuve a elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de observaciones.

e Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve a cabo se
estara asegurando el fortalecimiento de la Direccién que representa.
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