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Organo Interno
de Control

Presentacion

a transparencia y rendicidon de cuentas, es un ejercicio
democratico al que todo servidor plblico tiene el deber
de atender.

Entalsentido,elOrganointernode Control del H.Congresodel
Estado de Oaxaca, en alcance a las atribuciones conferidas
en la legislacion aplicable vigente, sera la responsable de
velarelcumplimientoy medirlos resultados delaaplicacién
efectiva de los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros; coadyuvando esfuerzos con las Unidades
Administrativas del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca,
con el objetivo de mejorar la gestion administrativa, la
transparencia y rendicion de cuentas.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 101 fraccién
| de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, el Organo Interno de Control, tiene
dentro de sus funciones:
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..'proponer el programa anual de auditorias, asi como los
de control y evaluacién, y someterlos a la aprobacidn de la
Jucopo;" (PAACE).

Una herramienta de fiscalizacion que promueve el
desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a
eficientar las funciones y calidad en los servicios de las
Unidades Administrativas del H. Congreso del Estado de
Oaxaca. Contribuyendo a la consolidacion de una sociedad
democratica en donde, la responsabilidad institucional
privilegie la rendicién de cuentas, la transparencia y
resultados de los recursos administrados, fortaleciendo el
derecho de los ciudadanos por el interés pablico.

Considerando lo anteriormente citado, se presenta para
su aprobacién a la Junta de Coordinacidn Politica del H.
Congreso del Estado de Oaxaca, el Programa Anual de
Auditorias, Control y Evaluacion 2020.
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Objetivos

El impacto del Programa Anual de Auditoria, Control y
Evaluacién 2020 consiste en:

- Promover la eficiencia y eficacia en los servicios de las
Unidades Administrativas del H. Congreso del Estado de
Oaxaca.

* Implementar estrategias de control, auditorias que
permitan vigilar el adecuado funcionamiento de las
Areas Administrativas del Poder Legislativo del Estado
de Oaxaca.

Evaluar en apego a las obligaciones normativas
vinculadas con los procesos de planeacién, ingresos,
egresos, patrimonio,yengeneraltodoaquellorelacionado
con el manejo de recursos del H. Congreso del Estado de
Oaxaca.

- Recepcionar y cumplir el seguimiento a las denuncias
ciudadanas en relacion al desempefio de servidores
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publicos en apego a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
- Vigilar periddicamente la actualizacidn de inventario
de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca.
- Supervisar los actos de Entrega-Recepcidn de la Mesa
Directiva, Junta de Coordinacidn Politica, Diputados,
Unidades Administrativas del Poder Legislativo.
Identificar los actos u omisiones que redunden
en factores de riesgo y contravengan los principios
constitucionalesylarendicidn de cuentas delosrecursos
publicos, en cumplimiento de los objetivos, programas y
metas establecidas.
Enlaimplementaciony desarrollo de las funciones antes
citadas, se consideran las horas hombre en funcién del
personal que integra el Organo Interno de Control del H.
Congreso del Estado de Oaxaca.
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Marco Normativo:

Articulo 101 fraccién | de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Mision:

Garantizar transparencia y rendicién de cuentas con
apego a la legalidad en las unidades administrativas
del H. Congreso del Estado de Oaxaca, en beneficio de la
sociedad oaxaquena.

Vision:

Consolidarel sistemadecontrol que contribuya alcombate
de lacorrupciény eficiente la aplicacion del gasto plblico
en el H. Congreso del Estado de Oaxaca.
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Programa Anual de Auditorias, Control
y Evaluacion 2020 - Resumen
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2020 / RESUMEN

DIA MES ANO

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA I ol
ANEXO |

Prog. _ - p R SEM.
bég AT =) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE 5 ] CUARTO TRIMESTRE . REV.

LA 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 3I5 36 37 3B 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

1 SG Auditaria Integral X X X X X X 6

ala Direccion de

Servicios Generales

del Honorable Con-

greso de Estado de

Oaxaca; periodo de

revision: 1 de enero

al 31 de diciembre

de 2019,

2 SSA Auditoria de X X X X X X X X 8
Cumplimiento de
Obligaciones ala
Secretaria de Servi-
cios Administrati-
vos del Honorable
Congreso de Estado
de Oaxaca; Periodo
de revisién del 1 de
enero 2019 al 31 de
diciembre de 2019,

3 DRH Auditoria Adminis- 2, 00 GRS Gt G O SRR 7
trativa a la Direc-
cion de Recursos
Humanos del Hono-
rable Congreso de
Estado de Oaxaca;
Periodode revision
del1de septiembre
2019 al 30 de abril
de 2020.

4 SSA W Auditoria Integral X X X X X X X X X 9
ala Secretaria de
Servicios Adminis-
trativos del Hono-
rable Congreso de
Estadode Oaxaca;
Periodo de revision
del1de septiembre
2019 al 31 de marzo
de 2020.

3 DRM Auditoria Integral X: XX X TX 5
ala Direccion de
Recursos Materi-
ales del Honorable
Congreso de Estado
de Oaxaca: Periodo
de revision del 1 de
enero 2020 al 31 de
julio de 2020.

6 SSA Auditoria Integral X X X X X X X X X 8
\ ala Secretaria de
Servicios Admin-
istrativos delHon-
orable Congresode
Estado de Oaxaca:
Periodo de revision
del 01 de abril 2020
al 31 de agosto de
2020.

TR AS Seguimiento de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 52
Auditoria.

2020

INo> = CLAVE | D_ESChlPClON, ] PROGRAMACION STOTAL TOTAL
: d - SEM.
HOM.

36

48

42

54

30

48

156
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Programa Anual de Auditorias, Control
y Evaluacion 2020 - Detallado
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2020 / DETALLADO DiA  MES  ARNO

17 1 2020

ANEXO Il

NUM. FCEAVE DESCRIPCION DE LA REVISION Y/O ACTIVIDAD OBJETIVOS ESTABLECIDOS SEMANAS TOTALDE SEMANAS
PROG. FDEL PRDEINICION DE TER- FREVISSS HOMBRE

DE PRO- e | mino  ES{ONT
REVI- |GRAMA 7 e P i
SION i

1.- AUDITORIAS

01 DSG Auditoria Integral a la Direccion de Servicios Generales del Hono-  a) Verificar la aplicacion de los recursos financieros otorgados a esta Direccién fueron aplicados en los conceptos autorizados 5 10 6 36

rable Congreso de Estado de Oaxaca; Periodo de revision del 1 de en el presupuesto y acorde a los Lineamientos establecidos para este fin, ademas de cumplir con las leyes y normas estableci-
enero 2019 al 31 de diciembre de 2019. dos.

b) verificar que la prestacion de los servicios otorgados a las diferentes dreas del H. Congreso sea eficaz y eficiente y en cumpli-
mientos a las metas y objetivos propuestos.

c) Verificar que se tengan establecidos los protocolos y/a los mecanismos de control interno adecuados para el buen funcionamien-
to de la Direccion.

d) Verificar el cumplimiento del Programa de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones del Congreso.

02 SSA Auditoria de Cumplimiento de Obligaciones a la Secretaria de  a) Revisar que la Secretaria de Servicios Administrativos haya establecido protocolos de control interno adecuados para dar n 18 8 48
Servicios Administrativos del Honorable Congreso de Estado  cumplimiento a la determinacion de las obligaciones tributarias a que es sujeto, asi mismo de aquellas contenidas en leyes que
de Oaxaca; Periodo de revision del 1 de enero 2019 al 31de le fijen la responsabilidad de sujeto retenedor de cuotas, aportaciones y otras prestaciones consignadas en el contrato colectivo
diciembre de 2019. de trabajo vigente en el ejercicio 2019. -

b) Verificar que la Secretaria de Servicios Administrativos haya dado cumplimiento al entero de las obligaciones tributarias a
que es sujeto, asi mismo de aquellas contenidas en leyes que le fijen la responsabilidad de sujeto retenedor de cuotas, aporta-
ciones y otras prestaciones consignadas en el contrato colectivo de trabajo vigente en el ejercicio 2019.

c) Evaluar el oportuno cumplimiento financiero de las obligaciones tributarias a que es sujeto, asi mismo de aquellas conteni-
das en leyes que le fijen la responsabilidad de sujeto retenedor de cuotas, aportaciones y otras prestaciones consignadas en el
contrato colectivo de trabajo vigente en el ejercicio 2019.

03 DRH Auditoria Administrativa a la Direccidn de Recursos Huma- a) Verificar que el personal que labora en el Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, haya sido contratado mediante los meca- 19 25 7 42 d

nos del Honorable Congreso de Estado de Oaxaca; Periodo de nismos establecidos para este fin, asi como sus perfiles y la veracidad de su documentacion.

revision del 1de septiembre 2019 al 30 de abril de 2020. = . 7 > ; .
b) Verificar que el personal que se encuentra laborando en este recinto legislativo sea el que se establecié en la platilla autorizada.

c) Verificar que los sueldos, salarios y honorarios que se pagan a los trabajadores coincidan con lo estipulado en el tabulador oficial. ‘ 1

d) Verificar que los movimientos de altas y bajas se hayan llevado de acuerdo a la normatividad establecida. ;i

04 SSA Auditoria Integral a la Secretaria de Servicios Administrati- a) Verificar la correcta aplicacion de los recursos financieros destinados al Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, mediante 26 34 9 54
vos del Honorable Congreso de Estado de Oaxaca; Periodo de revision del sistema contable y financiero en apego a las leyes y normas establecidas.

revision del 1 de septiembre 2019 al 31de marzo de 2020. pi x 3 3 ; :
b) Verificar que el destino de los recursos aplicados, correspondan a lo presupuestado en los catalogos de partidas autorizados

por la Secretaria de Finanzas o Lineamientos que los normen.

¢) en caso de la adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles se verificara de manera fisica la existencia de los mismos, asi como
su documentacién de acuerdo a las leyes y normas aplicables.
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‘05 DRM

[
06 SSA
‘07 AS

21

2.2

23

25

Vigilar la ejecucion de los manuales de organizacion y de

Auditoria Integral a la Direccion de Recursos Materiales del
Honorable Congreso de Estado de Oaxaca; periodo a revisar del
1de enero 2020 al 31 de julio de 2020.

Auditoria Integral a la Secretaria de Servicios Administrati-
vos del Honorable Congreso de Estado de Oaxaca; Periodo de

revisién del 1 de marzo al 31 de agosto de 2020.

Seguimiqnto'de Auditoria.

procedimientos administrativos.

Vigilar en caracter de Organo Interno de Control que los pro-
cesos de adjudicacion de contratos de adquisicién, arrenda-
mientos y servicios se realicen conforme a la normatividad

aplicable y rango de adquisicion para el ejercicio 2020.

Fortalecer las acciones de Transparencia y Rendicion de
Cuentas

Llevar a cabo acciones para la implementacién del Sistema
de Control Interno Institucional

Emitir el Cdigo de Etica y cédigo de conducta que esta-

blezca las directrices y el compartimiento de los Servidores
Plblicos del H. Congreso del Estado.

3.- PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1

3.2

Sustanciar los procedimientos administrativos y discipli-
narios conforme al marco normativo del H. Congreso del
Estado de Oaxaca.

SUstangiér los procedimientos de sancién derivadas de
faltas administrativas no graves y en su canalizar a las

~ autoridades correspondientes en caso de faltas admini-

strativas graves.

~ b) Verificar la existencia y actualizacion de los resguardos individuales de los bienes muebles.

a) Verificar la existencia y actualizacion de los inventarios de bienes muebles y materiales propiedad del Honorable Congreso del 35 39
Estado de Oaxaca.

c) Realizar una confronta de los inventarios y una muestra significativa de los bienes muebles.
d) Identificar alcances de responsabilidades en el manejo de los bienes muebles, asi como de la flotilla vehicular.

a) Verificar la correcta aplicacion de los recursos financieros destinados al Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, mediante 40 47
revisién del sistema contable y financiero en apego a las leyes y normas establecidas. .

b) Verificar que el destino de los recursos aplicados, correspondan a lo presupuestado en los catalogos de partidas autorizados
por la Secretaria de Finanzas o Lineamientos que los normen.

c) en caso de la adquisicion de bienes muebles e inmuebles se verificara de manera fisica la existencia de los mismos, asi como
su documentacion de acuerdo a las leyes y normas aplicables.

a) Dar continuidad a las auditorias practicadas durante el ejercicio 2019, asi como los resultados de las mismas. 1 52

b) Comprobar que las recomendaciones realizadas por el Organo Interno de Control a las Areas revisadas se encuentren atendi-

- das de acuerdo a los objetivos establecidos para su caso.

c) Verificar que los pliegos de observaciones resultantes de las auditorias practicadas hayan sido cerradas en tiempo y forma.

d) Comprobar que las sanciones que resulten de las auditorias efectivamente se apliquen de cuerdo a la normatividad establecida.

i 52

Verificar que la diferentes areas que pertenecen a este Honorable Congreso, implementen debidamente los manuales de

procedimientos y organizacion. §

Participar en los procesos de adjudicaci6n de contratos, desde la licitacién hasta la firma de los mismos, comprobando 1 52
que estos fueron llevados a cabo acorde a los principios de austeridad, economia honestidad y transparencia y demas

que la normatividad establece.

Vigilar en Coordinacién con la Unidad de Transparencia el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa- 1 52
cion y demas relativas a este rubro.

Realizar un programa de trabajo que incluya reuniones, capacitacién e inclusién de la Direcciones y Areas que pertene- 1 52
cen a este Honorable Congreso, al proceso de implementacion del Sistema de Control Interno Institucional que la norma

establece.

Emitir, difundir y aplicar en todas la dreas del H. Congreso del Estado los cddigos de ética y conducta para el correcto 1 § 52

desempeno de los Servidores Pablico.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos establecidos a personal que labora en este recinto legislativo, por 1 52
incumplimiento a las reglas y procedimientos que establece la normatividad aplicable.

Llevar acabo los procedimientos de sanciones a los servidores piblicos que hayan incurrido en faltas administrativas no 1 52
graves , estas pueden ser sanciones administrativas, resarcitorias o demandas penales en su caso, dependiento el dafio
ocasionado.

52

52

52
52
52

52

52

52

30

156

52

104

52

104

104

104

156
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4.- SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS.

4.1

1 51
2 52
3 53
4 54
5 55
6 56

|

6.1

Recibir, analizar y dar seguimiento a las sugerencias, qu-
ejasy denuncias presentadas para posteriormente emitir

la resolucion correspondiente.

5.- SITUACION/PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial
que deben presentar los servidores piblicos del H. Congre-
so del Estado y Municipios.

Recepcionar las declaraciones iniciales y de conclusidn de
situacion patrimonial que deben presentar los servidores
piblicos de los 417 Municipios regidos por Sistemas Nor-

mativos Indigenas.

Recepcionar las declaraciones de modificacion de situ-
acion patrimonial que deben presentar los servidores
publicos del H. Congreso del Estado y de los 153 Municipios
regidos por Partidos Politicos.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad en |a presenta-
cion de la situacion patrimonial de los servidores piblicos
obligados

Efectuar acciones de investigacion y confirmacion a la de-
claraciones de situacién patrimonial presentadas ante este
Organo Interno de Control

Efectuar reuniones de coordinacion con el Comité del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion para la toma
de decisiones.

Recepcionar y resolver las inconformidades con respecto a
procedimientos de adjudicacion y contratacion de presta-
cion de servicios, obra y arrendamiento.

gl Y W = L HC i t

Llevar acabo los proyectos de resolucion a los resultados
de las auditorias, revisiones, quejas, denuncias y acciones
detectadas por este Organo Interno de Control.

Atender las diferentes sugerencias, quejas y denuncias presentadas ante este Organo Interno de Control, relativo al
actuar de los servidores piblicos que dependen de este H. Congreso.

Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial inicial, de conclusién y de intereses, que por ley
deben presentar los servidores piblicos al servicio del H. Congreso del Estado y Municipios ante este Organo Interno de
Control.

Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial inicial, de conclusién y de intereses, que por
ley deben presentar los servidores piblicos de los 417 Municipios regidos por Sistemas Normativos Indigenas ante este
Organo Interno de Control.

Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial de modificacién y de intereses, que por ley deben
presentar los servidores plblicos del H. Congreso del Estado y de los 153 Municipios regidos por Partidos Politicos ante
este Organo Interno de Control.

Revisar que todo sujeto obligado dependiente del H. Congreso del Estado que deba presentar las declaraciones de si-
tuacién patrimonial haya cumplido en tiempo y forma con esta normatividad y en su defecto elaborar el requerimiento
correspondiente.

Llevar a cabo auditorias patrimoniales o investigacion ante cualquier indicio de incongruencia en las declaraciones
presentadas y realidad del patrimonio y riqueza de los funcionarios piblicos, con el objetivo de dar congruencia entre
sus ingresos y su patrimonio.

Llevar acabo reuniones de coordinacién con el Comité del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, con la finalidad
de fijar criterios respecto a laimplementacion de los nuevos formatos de declaracién patrimonial y de intereses que
entrarén en vigor el mes de mayo del afio 2021.

Realizar e imponer las sanciones que resulten de las diferentes auditorias, revisiones, quejas, denuncias y acciones en
contra de las normas detectadas por este Organo Interno de Control, misma que seran clasificadas de acuerdo a la nor-
matividad correspondiente resultando de la siguiente forma:

a) Amonestacion- esta puede ser Piiblica o Privada
b) de suspension

¢) Separacién de cargo

d) Sanci6n econémica

e)Inhabilitacion

Esto dependiendo del tipo y grado de falta ocasionada por los servidores publicos y de la Ley aplicable.

52

52

52

52

52

52

52

52

52

52

52

.52

52

S2

52

52

52

104

104

104

104

104

104

104

6.- ATENCION A INCONFORMIDADES DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Atender las inconformidades presentadas por proveedores y contratistas relativos a los procesos de licitacidn y con-
tratacion de obra, prestacion de servicios arrendamiento y demas relativos a este rubro, analizando y resolviendo las
mismas acorde a la normatividad correspondiente.

104

S |
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8.- COORDINAR Y SUPERVISAR ACTAS DE ENTREGA RECEPCION

8.1

9.- ACTUALIZACION DEL INVENTARIO'DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

2.1

De acuerdo a lo establecido en la norma coordinar la
realizacion de actas de entrega recepcion de los servidores

Coordinary participar en la entrega recepcion de la Presi-
dencia de la Junta de Coordinacién Politica

Coordinary participar en la entrega recepcién de la Presi-
dencia de la Mesa Directiva

Coordinar y participar en la entrega recepcion de las Unida-
des Administrativas

Vigilar la actualizacion de los inventarios de bienes mue-
bles e inmuebles

10.- CAPACITACION, JUNTAS REUNIONES DE COMITES, ETC.

101

10.2

10.3

Capacitacion y actualizacion del personal Adscrito al
6rgano interno de control, sobre temas administrativos,
auditorias, contable y demas relativos a este rubro.

Reuniones donde sea requerida la presencia del Organo
Interno de Control para diferentes temas.

Reuniones con el Comité de Transparencia

Reuniones con el Comité de Adquisiciones de Bienes y Ser-
vicios del H. Congreso del Estado.

Implementar el mecanismo y procedimiento para los actos de entregas recepcion de los diputado de la LXIV Legislatura, 1 52 52 52
al momento de recibir o entregar sus cargos o comisiones asignados.

Establecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcion de la Presidencia de la Junta de Coordinacién Politica 45 47 3 9
del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca.

Establecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcion de la Presidencia de la Mesa Directiva del Honorable 45 47 i3 9
Congreso del Estado de Oaxaca.

Establecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcion de las Unidades Administrativas dependientes del 1 52 52 104
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca.

Implementar el mecanismo de actualizacion y vigilancia de los inventarios de bienes muebles e inmuebles en coordina- 1 52 52 104
cién con la Direccion de Recursos Materiales, incluyendo el status de estos, asi como los movimientos de altas y bajas
del inventario.

Elaborary presentar una propuesta de programa capacitacion para el personal adscrito a la contraloria interna relativos 1 52 52 156
a los temas de indole administrativos, contables, auditoria y demés relacionados a este rubro, con el objetivo de estar

actualizado en estos temas y estar en condiciones de realizar de mejor manera los trabajos y actividades encomendadas

a este érgano interno de control.

Asistir a reuniones donde sea requerida la intervencién del Organo Interno de Control, asi como con las Junta de Coordi- 1 52 152 156
nacioén Politica y demas areas que se requiera

Asistir a reuniones del Comité de Transparencia de donde el Organo Interno de Control es integrante. 1 52 52 156

Asistir a reuniones del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios de donde el Organo Interno de Control es integrante. 1 52 .52 156



IVIDADES QUE NO REUNEN REQUISITOS DEREVISION
Realizar la entrega de informes trimestrales a la Junta de
Coordinacién Politica de Honorable Congreso del Estado de

>sentar al Pleno un informe anual sobre el cumplimiento
de sus funciones R l TR e

Archivo, custodia y manejo de informacion generada en el
Organo Interno de Control

En apego a lo establecido en el Articulo 101, Fraccién IX de la Ley Orgénica del Poder Legislati
rano de Oaxaca se realizara la entrega de un informe trimestral sobre los resultados del cumplimiento de sus funciones
ante la Junta de Coordinacion Politica de este Congreso

- En apego a lo establecido en el Articulo 101, Fracci6n X de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Sobera-
no de Oaxaca se realizara la entrega de un informe anual del cumplimiento de sus funciones ante el pleno de la Camara
de Diputados.

Organizary custodiar los archivos de informacion generada por las actividades que realiza el Organo Interno de Control,
en apego a la ley de proteccién de datos personales y de las leyes, reglamentos y normas que le apliquen.

vo del Estado Libre y Sobe-

52
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2020 / RESUMEN

DIA MES ANO

O

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA 17 2020

01
DESCRIPCION PROGRAM ACION

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE sy e TERCERTRIMESTRE =~ CUARTO TRIMESTRE

2345678910"12!3!415161718192021222324252627282930313233343536373839404]4243444546474849505!52

e
C

1 DSG  Auditoria XX X XXX 6 36
Integrala la
Direccion de
Servicios Ge-
nerales del
H.Congreso
de Estado
de Oaxaca;
Periodo de
revision del
1de enero
2019 al 31de
diciembre
de 2019.

O O

ONON®)

2 SSA Auditoria de X X X X X X X X 8 48
Cumplimien-
to de Obli-
gaciones a
la Secretaria
de Servicios
Adminis-
trativos del I
H.Congreso
de Estado ;
de Oaxaca;
Periodo de
revision del
1de enero
2019 al 31de
diciembre de
2019.

O

OO 00O

3 DRH  Auditoria Ad- XX XXX X X 7 42
ministrativa
a la Direccion
de Recursos
Humanos del
H.Congreso
de Estado
de Oaxaca;
Periodo de
revision del
1de septiem-
bre 2019 al
30 de abril
de 2020.

000000

C\,



»

SSA Auditoria X X XX XXX X 9 54
Integralala
Secretaria
de Servicios
Adminis-
trativos del
H.Congreso
de Estado
de Oaxaca;
Periodo de
revision del
1de septi-
embre 2019
al 31de mar-
zo de 2020.

sNeNe¥e

M

)

DRM  Auditoria X X X X X 5 30
Integralala
Direccion de
Recursos Ma-
teriales del
H. Congreso
de Estado de
Oaxaca; Perio-
do de revision
del1lde enero
2020 al 31de
juliode 2020

O OO0 00

SSA Auditoria X=X X n =X X X X X 8 48
Integral a la
Secretaria
de Servicios
Adminis-
trativos del
H.Congreso
de Estado
de Oaxaca;
Periodo de re-
vision del 1de
abril 2020 al
31de agosto
de 2020.

AS Seguimientoxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx521557
de Auditoria.

OO0

O O 0.0

Lic. Cruz Itzel Espinosa Rojas / TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

00O

O O
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