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ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRESENTACION

El Organo Interno de Control del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, es el encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

legales y normativas en materia administrativa, a través de la ejecucion de auditorias, revisiones de control y evaluaciones al ejercicio del gasto, que
tiene el objetivo de velar el cumplimiento y medir los resultados de la aplicacién efectiva de los recursos humanos, materiales, técnicos y financie-
ros; coadyuvando esfuerzos con las Unidades Administrativas del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, con el objetivo de mejorar la gestién ad-
ministrativa, la transparencia y rendicién de cuentas.

En este sentido el presente PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, ASi COMO LOS DE CONTROL Y EVALUACION 2021, es el ordenamiento rector que
guia los objetivos de la Oficina del Titular del OIC y de sus Direcciones Adjuntas, ademds de contener un enfoque preventivo para desarrollar las
funciones de vigilancia y control; asi mismo, es el instrumento estratégico, a partir del cual se han definido acciones especificas para dar cumpli-
miento a las obligaciones establecidas por el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) para el Organo Interno de Control y promover las que resulten
de su competencia.

Por lo que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 101 fraccién | de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oa-
xaca, el érgano Interno de Control, tiene dentro de sus funciones:

...”proponer el programa anual de auditorias, asi como los de control y evaluacién, y someterlos a la aprobacién de la Jucopo;”(PAACE).

Que es una herramienta de fiscalizacién que promueve el desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a eficientar las funciones y calidad en
los servicios de las Unidades Administrativas del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Contribuyendo a la consolidacién de una so-
ciedad democratica en donde, la responsabilidad institucional privilegie la rendicién de cuentas, la transparencia y resultados de los recursos admi-
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OBJETIVOS

El impacto del Programa Anual de Auditoria, Control y Evaluacién 2021 consiste en:

® Promover la eficiencia y eficacia en los servicios de las Unidades Administrativas del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

° Implementar estrategias de control, auditorias que permitan vigilar el adecuado funcionamiento de las Areas Administrativas del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca.

e Evaluar en apego a las obligaciones normativas vinculadas con los procesos de planeacién, ingresos, egresos, patrimonio, y en general
todo aquello relacionado con el manejo de recursos del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

® Recepcionar y cumplir el seguimiento a las denuncias ciudadanas en relacién al desempefio de servidores publicos en apego a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

e Vigilar periddicamente la actualizacién de inventario de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca.

® Supervisar los actos de Entrega-Recepcién de la Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica, Diputados, Unidades Administrativas del
Poder Legislativo.

® Identificar los actos u omisiones que redunden en factores de riesgo y contravengan los principios constitucionales y la rendicién de
cuentas de los recursos publicos, en cumplimiento de los objetivos, programas y metas establecidas.

En la implementacién y desarrollo de las funciones antes citadas, se consideran las horas hombre en funcién del personal que integra el Or- .




MARCO NORMATIVO:

Articulo 101 fraccidn | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLES EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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CONSTITUCIONES:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
LEYES FEDERALES:

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

LEYES ESTATALES:

Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Oaxaca

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca.
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Mision:

El OIC, es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestidn para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, que tiene por objeto prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pueden constituir responsabilidades administrativas de
servidores publicos del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
del mismo modo, le compete revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién
de fondos y recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos u omisio-
nes que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion.

Vision:

Ser una instancia de vigilancia con un enfoque preventivo y propositivo, reconocida
por propiciar sinergias entre las unidades administrativas del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante la deteccidn e instrumentacién de me-
jores practicas, fomentando la cultura de legalidad, transparencia, honestidad, eficien-
cia y eficacia en las actividades propias del H. Congreso del Estado en cada una de sus
areas, buscando en todo momento evitar actos y conductas que pudieran ser proclives
a generar actos de corrupcidn, con el fin de lograr la confianza y credibilidad de la Ciu-
dadania Oaxaquefia en la eficiencia del Organo Interno de Control del H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la integridad de sus funcionarios.
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GISLATURA PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021- RESUMEN

/ \ H. CONGRESO DEL FECHA

N ESTADO DE OAXACA DIA MES ANO
FHEERGRESC DE LA ISUALDAD DR GENERS ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA 4 01 2021

ANEXO |
» DR O D A A '
Prog : S PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE oT# o
De R O

1(213(4(5[6|7]|8]9|10(11(12(13]14)|15|16|17(18(19(20|21|22|23|24|25]|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40|41|42|43|44|45)|46|47|48|49|50|51 |52

uditoria Integral a la Di-
eccion de Unidad Técnica
e Vigilancia del Honora-
le Congreso de Estado de
axaca; Periodo de revi-
ion del 01 de enero 2020
131 de diciembre de
2020.

XXXXXXXXXX 10 60

Auditoria Administrativa a

la Direccion de Recursos

Humanos del Honorable

2 DRH [Congreso de Estado de XXXXXXXXXX 10 60

Oaxaca; Periodo de revi-

sidn del 01 de Mayo 2020
| 31 de Marzo de 2021

Auditoria Administrativa a
a Direccion de Recursos
ateriales del Honorable
ongreso de Estado de
axaca; Periodo de revi-
ion del 01 de Agosto
2020 al 31 de Mayo de
2021

3 DRM XX XX 4 24

Auditoria Integral a |a Se-
icretaria de Servicios Ad-
ministrativos del Honora-
ble Congreso de Estado de
(Oaxaca; Periodo de revi-
sion del 01 de Septiembre
2020 al 30 de Septiembre
de 2021.

4 SSA XXX XXXXXXXXXXXX 15 20

5 | AS [Seguimientode Auditoria. [X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X X XXX XXXXXXXXXXXXX
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FAN, 1 concreso peL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021 DETALLADO
ELL. CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

4 1 2021

ANEXO II

TOTAL DE SEMA-

SEMANAS
NAS

num. CLAVE DEL

PROG. DE PROGRA- DESCRIPCION DE LA REVISION Y/O ACTIVI-

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

~

"

N

™~ ™ 7~

O O

O O O O O

REVISION MA DAD DE IN DE TER-  REVI-
INICIO MINO SION HOMBRE
1.- AUDITORIAS
Auditoria Integral a la Direccién de Unidad
Técnica de Vigilancia del Honorable Con-| a) Verificar la aplicacién de los recursos financieros, humanos y materiales otorgados a esta Unidad fueron aplicados en los
01 utv greso de Estado de Oaxaca; Periodo de | conceptos autorizados en el presupuesto y acorde a los Lineamientos establecidos para este fin, ademas de cumplir con las 5 14 10 60
revision del 01 de enero 2020 al 31 de leyes y normas establecidas.
diciembre de 2020.
) verificar que el personal que labora en el Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, haya sido contratado mediante los
mecanismos establecidos para este fin, asi como sus perfiles y la veracidad de su documentacién.
Auditoria Administrativa a la Direccién de 3 ; ey 3 : ;
Recursos Humanos del Honorable Congre- b) Verificar que el personal que se encuentra laborando en este recinto legislativo sea el que se establecié en la platilla autori-
02 DRH [so de Estado de Oaxaca; Periodo de revi- pada. 15 24 10 60
sién del 01 de Mayo 2020 al 31 de Marzo c) Verificar que los sueldos, salarios y honorarios que se pagan a los trabajadores coincidan con lo estipulado en el tabulador
de 2021. oficial.
d) Verificar que los movimientos de altas y bajas se hayan llevado de acuerdo a la normatividad establecida.
) Verificar la existencia y actualizacion de los inventarios de bienes muebles y materiales propiedad del Honorable Congreso
Auditoria Administrativa a la Direccién de (del Estado de Oaxaca.
Recursos Materiales del Honorable Con-
03 DRM [greso de Estado de Oaxaca; periodo a revi- [p) Verificar la existencia y actualizacién de los resguardos individuales de los bienes muebles 25 28 4 24
ar 01 de Agosto 2020 al 31 de Mayo de
b021. c) Realizar una confronta de los inventarios y una muestra significativa de los bienes muebles
d) Identificar alcances de responsabilidades en el manejo de los bienes muebles, asi como de la flotilla vehicular
fa) Verificar la correcta aplicacién de los recursos financieros destinados al Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, median-
Auditoria Integral a la Secretaria de Servi- fte revisién del sistema contable y financiero en apego a las leyes y normas establecidas.
cios Administrativos del Honora.ble Con- b) Verificar que el destino de los recursos aplicados, correspondan a lo presupuestado en los catalogos de partidas autorizados
04 SSA grt.es'cf de Estado de Oa-xaca, Periodo de por la Secretaria de Finanzas o Lineamientos que los normen. e 43 15 90
revision del 01 de Septiembre 2020 al 30
de Septiembre de 2021. c) en caso de la adquisicion de bienes muebles e inmuebles se verificara de manera fisica la existencia de los mismos, asi como
su documentacién de acuerdo a las leyes y normas aplicables.
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o LEGISILIATURA 2 DIA MES ANO
/A\ H. CONGRESO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021 DETALLADO
ESTADO DE OAXACA
EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO
4 1 2021
ANEXO I
TOTAL DE SEMA-
num. CLAVE DEL SEMANAS
DE =
PROG.;E S SCRIPCION DE \m) F:\IIE)VISION Y/O ACTI OBJETIVOS ESTABLECIDOS e NAS T
REVISION MA = =
DEINICIO o REVISION s
2.- SISTEMA DE CONTROL, EVALUACION Y MEJORA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Nigilar 1a o =
|g|Ia|t g e.J’ecucnon ae Ios' m'anuales de' Verificar que la diferentes areas que pertenecen a este Honorable Congreso, implementen debidamente los manuales de pro-
1 2.1 [organizacion y de procedimientos admi- S5 A 1 52 52 52
: : cedimientos y organizacion.
nistrativos.
Vigilar en caracter de Organo Interno de
Contral que jos proce.st?s.qe adjudicaion Participar en los procesos de adjudicacion de contratos, desde la licitacion hasta la firma de los mismos, comprobando que
de contratos de adquisicion, arrenda- 158 (L : : ; : 2
2 2.2 ; o . estos fueron llevados a cabo acorde a los principios de austeridad, economia honestidad y transparencia y demds que la nor- 1 52 52 104
mientos y servicios se realicen conforme e
P : matividad establece.
la normatividad aplicable y rango de
dquisicion para el ejercicio 2021
Fortalecer las acciones de Transparencia y)Vigilar en Coordinaci6n con la Unidad de Transparencia el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y
3 2.3 K : : 1 52 52 52
Rendicion de Cuentas demas relativas a este rubro.
flevalicabo acionce paralaimplSivieh: Realizar un programa de trabajo que incluya reuniones, capacitacién e inclusién de la Direcciones y Areas que pertenecen a
4 2.4 [tacion del Sistema de Control Interno prog 1049 : i i P : G, y o 1 52 52 104
e ] este Honorable Congreso, al proceso de implementacién del Sistema de Control Interno Institucional que la norma establece.
Emitir el Cédigo de Etica y cédigo de con-
ducta que establezca las directrices y el  [Emitir, difundiry aplicar en todas la dreas del H. Congreso del Estado los codigos de ética y conducta para el correcto desem-
5 2.5 e : o = : A 1 52 52 104
compartimiento de los Servidores Publi- [pefio de los Servidores Publico.
cos del H. Congreso del Estado.
3.- PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
[Sustanciar los procedimientos administra-
1 31 tivos y disciplinarios conforme al marco |Llevar a cabo los procedimientos administrativos establecidos a personal que labora en este recinto legislativo, por incumpli- 1 52 52 104
¥ normativo del H. Congreso del Estado de |miento a las reglas y procedimientos que establece la normatividad aplicable. :
Oaxaca. i Bt
Sustanciar los procedimientos de sancién
lderivadas de faltas administrativas no : F A : : by % 5 : .
: ; : ek 3 Llevar a cabo los procedimientos de sanciones, a los servidores publicos que hayan incurrido en faltas graves, estas pueden ser] ST
2 3.2 [gravesy en su canalizar a las autoridades | . AL S £ 2 st ; 1 52 52 156
7 ; . Isanciones administrativas, resarcitorias o demandas penales en su caso, dependiente el dafio ocasionado.
orrespondientes en caso de faltas admi- ;
[nistrativas graves. s S IR e A R o T ab e
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/A\

GISLATURA

H CONGRESO DEL
ESTADO DE OAXACA

EL. CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

num. CLAVE DEL
PROG.DE PROGRA-

REVISION  pA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021 DETALLADO

DESCRIPCION DE LA REVISION Y/O ACTIVI-
DAD

ANEXO Il

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

FECHA
DIA MES ANO
4 1 2021

SEMANAS

DE INICIO

DE TER-
MINO

TOTAL DE SEMA-

REVI-

SION

NAS
HOMBRE

4.- SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS.
Recibir, analizar y dar seguimiento a las
1 41 ugerencias, quejas y denuncias presenta- [Atender las diferentes sugerencias, quejas y denuncias presentadas ante este Organo Interno de Control, relativo al actuar de 1 5o 52 104
5 as para posteriormente emitir la resolu- [los servidores publicos que dependen de este H. Congreso.
ion correspondiente.
5.- SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Recepcionar las declaraciones de situacién
1 51 patrimonial que deben presentar los servi- [Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial inicial, de conclusién y de intereses, que por ley deben 1 55 52 104
i dores publicos del H. Congreso del Estado |presentar los servidores publicos al servicio del H. Congreso del Estado y Municipios ante este Organo Interno de Control.
ly Municipios.
Recepcionar las declaraciones iniciales y de
conclusidn de situacién patrimonial que  [Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial inicial, de conclusién y de intereses, que por ley deben
2 5.2 (deben presentar los servidores publicos de [presentar los servidores publicos de los 417 Municipios regidos por Sistemas Normativos Indigenas ante este Organo Interno 1 9 52 156
los 417 Municipios regidos por Sistemas  |de Control.
Normativos Indigenas.
Recepcionar las declaraciones de modifica-
cioén de situacion patrimonial que deben  [Recibir, analizar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial de modificacidn y de intereses, que por ley deben pre-
3 5.3 |presentar los servidores publicos del H. sentar los servidores publicos del H. Congreso del Estado y de los 153 Municipios regidos por Partidos Politicos ante este Or- 18 22 52 156
Congreso del Estado y de los 153 Munici- |gano Interno de Control.
pios regidos por Partidos Politicos.
E el cumplimien la normativi- 2 : : . : 2 A
yalugreledmpl I. X f.de . s ! Revisar que todo sujeto obligado dependiente del H. Congreso del Estado que deba presentar las declaraciones de situacién
dad en la presentacion de la situacion pa- : ; : : S S
4 54 ; : : S . |patrimonial haya cumplido en tiempo y forma con esta normatividad y en su defecto elaborar el requerimiento correspon- 1 52 52 104
trimonial de los servidores publicos obliga- [';.
diente.
dos
Efectuar acciones de investigacién y confir- i : : ; S A > 3 ;
i § ; 255 Llevar a cabo auditorias patrimoniales o investigacion ante cualquier indicio de incongruencia en las declaraciones presenta-
macion a la declaraciones de situacion pa- - : . ! : : T B x :
5 5:5 ! ; - das y realidad del patrimonio y riqueza de los funcionarios publicos, con el objetivo de dar congruencia entre sus ingresos y su 1 52 52 156
trimonial presentadas ante este Organo : :
patrimonio.
Interno de Control
Efectuar reuniones de coordinacion con el [Llevar acabo reuniones de coordinacion con el Comité del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, con la finalidad de fijar
6 5.6 [Comité del Sistema Estatal de Combate a la[criterios respecto a la implementacién de los nuevos formatos de declaracién patrimonial y de intereses que entrardn en vigor 1 52 52 104
ICorrupcidn para la toma de decisiones. lel mes de mayo del afio 2021.
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LEGISIATURA

H. CONGRESO DEL
ESTADO DE OAXACA

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

num. CLAVE DEL

PROG.DE PROGRA-
REVISION MA

DESCRIPCION DE LA REVISION Y/O ACTIVI-

DAD

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021 DETALLADO

ANEXO Il

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

6.- ATENCION A INCONFORMIDADES DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

FECHA
DIA MES ANO
4 1 2021

SEMANAS

DE INICIO

DE TER-

MINO

TOTAL DE SEMA-
NAS

REVI-
SION

HOMBRE

[Recepcionar y resolver las inconformida-

des con respecto a procedimientos de ad-

tender las inconformidades presentadas por proveedores y contratistas relativos a los procesos de licitacién y contratacion

s et .. |deobra, prestacién de servicios arrendamiento y demas relativos a este rubro, analizando y resolviendo las mismas acorde a
fjudicacién y contratacion de prestacién de

iservicios, obra y arrendamiento.

a normatividad correspondiente.

52

52

7.- PROYECTOS DE RESOLUCION

8.- COORDINAR Y SUPERVISAR ACTAS DE ENTREGA RECEPCION

De acuerdo a lo establecido en la norma
oordinar la realizacién de actas de entre-
a recepcion de los servidores ptblicos

que ingresan o se separan de su empleo,

icargo o comisidn dentro del Honorable

Congreso.

Implementar el mecanismo y procedimiento para los actos de entregas recepcion de los diputados y servidores publicos que
pertenecen al Honorable Congreso del estado de Oaxaca, al momento de recibir o entregar sus cargos o comisiones asigna-
dos.

52

52

52

Coordinar y participar en la entrega recep-
icion de la Presidencia de la Junta de Coor-
dinacion Politica

Establecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcién de la Presidencia de la Junta de Coordinacién Politica del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

45

47

Coordinar y participar en la entrega recep-

Establecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcién de la Presidencia de la Mesa Directiva del Honorable Con-

45

47

icion de las Unidades Administrativas

cion de la Presidencia de la Mesa Directiva [greso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
ICoordinar y participar en la entrega recep-Fstablecer y supervisar el procedimiento para la entrega recepcion de las Unidades Administrativas dependientes del Honora-

[ole Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

52

52

156
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LEGISLIATURA " DIA MES ANO
/ \ H. CONGRESO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2021 DETALLADO
N ESTADO DE OAXACA

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

4 1 2021

ANEXO II

TOTAL DE SEMA-
num. CLAVEDEL e gpipciGN DE LA REVISION Y/O ACTIVI- SEMANSS NAS
PROG.DE PROGRA- OBJETIVOS ESTABLECIDOS DE TER-

DAD
MA
DE INICIO T REVISION HOMBRE

9.- ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

10.- CAPACITACION, JUNTAS REUNIONES DE COMITES, ETC.

11.- ACTIVIDADES QUE NO REUNEN REQUISITOS DE REVISION
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H. CONGRESO DEL
ESTADO DE OAXACA
EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2020

RESUMEN

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA

HOJAlde1
FECHA
DIA | MES | ANO
4 1 2021

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

R A A ()

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

1| 2 '3 |4 |5 |6 |7 |8 I9 |10|11|12|13

14'15I16]17l18|19|20|21|22|23|24l25|26 27I28|29|30|31|32|33I34|35|36]37|38|39

40|41|42|43|44|45|46|47|48|49|50|51 52

Auditoria Integral a la Direc-
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