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Como resultado de la revision y analisis efectuado a la documentacion puesta a disposicion por la Direccion de Recursos Humanos, se

observo que existe una falta de homogeneidad en Ia retencion de impuestos (ISR), toda vez que dicha retencion no se efectiia a todo
el personal que la recibe.

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera presentar las aclaraciones ylo justificaciones correspondientes, a entera satisfaccion de
esta Contraloria Intema, para efectos del desahogo de ésta observacion.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, la Direccién de Recursos Humanos debera aplicar un solo criterio en la determinacion de los impuestos a las
prestaciones gue recibe el personal en las diferentes modalidades de contratacion.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que demuestren el cumplimiento de las
medidas preventivas establecidas.

Nim. de Seguimiento: 1 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEO/DRH/1074/2016 de fecha 3 de noviembre de 2016.

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1074/2016 de fecha 3 de noviembre de 2016 remitido a ésta Contraloria Interna, la Ciudadana
Licenciada Cinthya Zarate Rios, presenta la siguiente justificacion:

Dentro de los pagos que se hacen a los empleados, existe personal de base, y eréneamente se ha adoptado que si tienen una
prestacion econdmica adicional, esa prestacion esta libre de impuestos, situacion que no es asi, sin embargo y por tratarse de nuestro
personal de base la Junta de Coordinacion Politica, nos ha instruido no lastimar sus intereses economicos, ya que con la retencion del
ISR, se verian disminuidos sus ingresos.

1

Respecto a la homogeneidad que debe existir y la aplicacion de un solo criterio en cuanto a las retenciones de ISR, la Direccion se
compromete a verificar y consultarlo nuevamente con la Junta de Coordinacion Politica.

Resultado del Analisis

Medida Correctiva .|  Situacion: Solventada
Observado | $ssm | Solventado $ sim | Pendiente | $0.00
Comentario: ;

Con motivo del anélisis efectuado a la justificacion presentada por Ia Direccién de Recursos Humanos y toda vez que por instrucciones
de la Junta de Coordinacion Politica de no afectar el interés econdmico de los trabajadores, y dado el compromiso de la Directora de
nuevamente someter a consideracion de la Junta de Coordinacion Politica la homogenizacion en la determinacion de impuestos en las
prestaciones que reciben los trabajadores de base, esta Contraloria Interna determina solventar la medida correctiva de esta
observacion. =
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Medida Preventiva Situacion: Solventada

Comentario:

De acuerdo al comentario efectuado previamente en la medida correctiva respecto a la homogenizacion en la retencion de impuestos,

y toda vez que la Direccion de Recursos Humanos se compromete a retoma
precisar un criterio que aplique indistintamente a las prestaciones gue reci
Contraloria Interna determina la solventacién de la medida preventiva de la ob

r el tema ante la Junta de Coordinacion Politica, a fin de
ben los trabajadores del H. Congreso del Estado, esta
servacion.

Reviso
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