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San Raymundo Jalpan, Oax., 29 de octubre de 20718.

LIC.

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SEXAGESIMA
TERCERA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE:

nimero HCEOJ/LXIII/C.1./234/2018, de fecha diez de septiembre de dos mil dieciocho; a través del cual la
Contraloria Interna del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con base en las facultades y atribuciones
establecidas en los articulos 2, parrafos segundo y tercero, 115, 116 fracciones Il y Ill, parrafos segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 62 BIS de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccion I, 3 fraccion XXIll, 4 fraccién |, 5, 6, 8, fraccién
Il, 9 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion 1l, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca, en relacién con los articulos primero, segundo y sexto, de las disposiciones transitorias de
dicha ley, publicada en el Extra del Periddico Oficial el 3 de octubre de 2017; 1, 2 fracciones |, Il y lll, 3 fracciones
XXIl'y XXV, 4 fraccion |, 6, 7 primer parrafo, fracciones I, Il, V y VI, 8, 9 primer parrafo, fraccion 1, 10 primer parrafo,
cuarto parrafo, fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en relaciéon con los articulos
primero, tercero quinto parrafo de las disposiciones transitorias de la referida ley; y 48 BIS fracciones | y lll, del
Reglamento Interno del Congreso del Estado de Oaxaca, notificé a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, el inicio de los trabajos de la Auditoria Integral nimero 06/REC-
HUMANOSI/18, con el objeto de revisar, verificar, evaluar y comprobar que la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, haya administrado y ejercido los recursos publicos
asignados a este Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, correspondientes al periodo del 01 de Enero al 30
de septiembre de 2018 y, comprobar que las demas acciones realizadas, se hayan administrado y ejercido
conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables como resultado de la planeacion,
presupuestacion, programacion, ministracion, ejercicio y comprobacion de los recursos, acorde a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia, orientado al cumplimiento de las metas y objetivos previstos en los programas,
proyectos y acciones; dejando como constancia de haber recibido el citado oficio, firma y sello de recibido el dia 20
de julio del arfio en curso, documento en el que consta la notificacion con las formalidades de ley previstas en los
articulos 46 fraccion |1, 47, 49 fraccion | de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, aplicado de manera supletoria, para el inicio de la presente y en el marco de las atribuciones en materia
de inspeccion, verificacion, evaluacion, auditoria, vigilancia, supervision, revisién e investigacion a cargo de esta
Contraloria Interna, levantandose el Acta de Inicio de Auditoria el 17 de septiembre de dos mil dieciocho; por lo
que,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El diez de septiembre de dos mil diecioche, el suscrito Licenciado z, en su
caracter de Contralor Interno del Honorable Congreso del Estado, procedié a notificar al Lic.

, en su caracter de Director de Recursos Humanos, del Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca, el oficio nimero HCEO/LXIII/C.1./234/2018, de orden de auditoria, de la que se di6
inicio el diecisiete de septiembre del afio en curso.

SEGUNDO: En fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, se procedié a levantar el acta parcial de
Auditoria y entrega de observaciones de la Auditoria Integral nimero 06/REC-HUMANOS/18, en donde se le hizo

entrega al Lic. *n su caracter de Director de Recursos Humanos, del
~Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, de una cédula de observaciones determinadas por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de septiembre de 2018, otorgandole un plazo de tres dias para su
solventacion.
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TERCERO: Con fecha veintitrés de octubre de dos mil dieciocho, se recibié en esta Contraloria Interna, el
oficio nimero HCEO/DRH/1394/2018 de la misma fecha, suscrito por el Lic.

en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca, a través del cual, presenté informacion y documentacion tendiente a desvirtuar las observaciénes

relativas a las medidas correctivas y preventivas determinadas por esta Contraloria Interna durante la Auditoria
Integral numero 06/REC-HUMANOS/18;

CUARTO: La Direccién de Auditoria de esta Contraloria Interna, realizé la Cédula de Seguimiento, en donde
derivado del analisis realizado a la documentacién comprobatoria y justificativa exhibida y puesta a disposicién por
el Lic. , en su caracter de Director de Recursos Humanos del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, y aplicando para tal efecto normas, y procedimientos de
auditoria, que requieren que la auditoria sea planeada, realizada y supervisada y, en el marco a las facultades y
atribuciones en materia de inspeccién, verificacion, evaluacion, auditoria, vigilancia, supervision, revision e
investigacion, otorgadas a esta Contraloria Interna del Honorable Congreso del Estado, determiné la solventacion
de las medidas preventiva y correctiva, de las OBSERVACIONES determinadas por el periodo comprendido del 01
de enero al 30 de septiembre de 2018, correspondiente a la Auditoria Integral nimero 06/REC-HUMANOS/18,
de donde procede comunicar lo siguiente:

EN EL MARCO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES EN MATERIA DE INSPECCION, VERIFICACION,
EVALUACION, AUDITORIA, VIGILANCIA, SUPERVISION, REVISION E INVESTIGACION, OTORGADAS A
ESTA CONTRALORIA INTERNA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, ESTO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 62 BIS PARRAFO PRIMERO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y 48 BIS FRACCIONES | Y Ill DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO, EL ESTADO QUE GUARDAN LAS
MEDIDAS CORRECTIVA Y PREVENTIVA DE LA OBSERVACION DETERMINADA EN LA AUDITORIA DE
REFERENCIA Y QUE SE DETALLA EN LA CEDULA DE SEGUIMIENTO, ANEXA AL PRESENTE:

CEDULA DE OBSERVACIONES No.- 01 SOLVENTADA SOLVENTADA

Sin otro particular, y atento a cualquier observacioén o comentario al contenido del presente, reitero la seguridad de
mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

CONTRALOR INTERNO DEL HONORABLE CONGRESO || &%
DEL ESTADO DE OAXACA. W
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LI LEGISLATURA
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Con copia para: o o
° - Presidenta de la Junta de Coordinacién Politica del H. Congreso defl Estado.- Para su conocimiento.- Edificio
° yor del H. Congreso del Estado.- Para su conocimiento.- Edificio
° Expediente y Minutario.
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