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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA U Igm:%

“2017. ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA

~ CEDULA DE Si IENTO

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 3% de diciembre ‘Humanos del * Honorable

Perlodo Auditado:” Area Auditada:
- Del “periodo del 15 de Direccion. de  Recursos Fecha de Inicio :

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del’ Estado de 03 g Pebrera de 2017

de 2017. Oaxaca

ObservaciénNamero: 1 MontoObservado:$

Como resultado _de' la revisién’y analisis - efectuado ala documentac;on presentada por la Direccion de
Recursos Humanos correspondiente a la observacron No.- 01, donde mediante oficio numero
HCEO/LXIII/C.1./018/2016, de fecha 26 de enero de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
108, ultimo. parrafo y 109 de la Co,nstltucmn Pohtlca de los Estados Unidos Mexicanos; 2, Ultimo parrafo,
115, 116 y 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca; 62 BIS de la Ley
Organica ‘del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 2, 55 y 56 fraccion XXVIIl, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del Estado ¥ ‘Municipios de Oaxaca; y 48 B!S fraccion lll, del
Reglamento Interno del Congreso del Estado de Qaxaca ; se notifico el inicio de los trabajos de la audltorla y
se requiri6é diversa documentacion. referente a la admmrstracaon y e;ercncno de los recursos, y de la cual no
presentaron en tiempo y forma la documentacnon requenda S R . ;

CORRECTIVA:
La Direccion de Recursos Humanos debera feahzar lo SIQurente '

a) Presentar a entera satlsfacclon de esta Contraiorta Intema las aclaraciones fundadas y motivadas
de las causas que ongmaron la omisién en la presentac;on dela documentacmn observada.

b) En la préxima revisién que esta Contralorla fntema efectue - dlcha Dlrecmon deberan prese
tiempo y forma la documentamon requerlda : o7 f

PREVENTIVA:

\
En lo sucesivo, el personal de la Direccion de Recursos Humanos, debera implementar controles adecuados
que le permitan proporcionar a las instancias correspondientes la informacién en tiempo.y forma; por lo ‘que
debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones fmpIementadas que demuestren el cumplimiento\de
Ia medida preventlva establecnda

Nuam. de Seg.u.lmlentQ.: 1 _Oficids de Soﬁcitud de Descargo: HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10 de
Octubre de 2017.

Mediante oficio numero HCEO/DRH/1060/2017 de-fecha.-1Q -de Oc e- 2017 +y-recibido en esta
contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadano: W Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado presenta“a esta Contraloria Interna, la informacion vy
documentacién tendiente a la solventacion de la presente observacion derivado de la Auditoria practlcada

desprendiéndose lo siguiente: v
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA fern;

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA

JULA DE SEGUIMIENTO

Periodo Audttado. . Area Audltada
. Del periodo del 15 de Direccion de Recursos Fecha de Inicio :
NO. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 no\“emb;e a] 31 de dlclembre Humanos d8| Honorable
. de 2016y del 1 al 15 de enero  Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017
de 2017. 7 ~Oaxaca. 4

Como es de su conocnmlento y como. obra en el expedaente de aud;tona a partlr de la entrada del actual
director el cual fue el 15 de marzo del presente, se atendié en tiempo y forma cada’una de las solicitudes
que fueron remitidas, con la ﬁnaltdad de dar cabal cumphm;ento alos requenmlentos de1a auditoria.

Con fecha 04 de abril _se recibe en esta contraloria: Interna OfinO No HCEOIDRHI53712017 citando lo
S|gmente ;

“Por medio.del presente y atencién a su of|c1o nimero. HCEOILXIIIIC l 107912017 de fecha 30.de marzo del
afio en curso, mediante el cual se me solicita dar seguimiento. y. concluir el proceso de auditoria 01/REC-
HUMANOS/17de esta direccién, notificada el-26 de enero del ‘presente, por tal motivo y con la finalidad de
atender lo antes mencionado, solicito muy amablemente se me conceda una prérroga de 5 dias habiles,

toda vez que su servidor fue nombrado titular de esta direccion el 15.de marzo de los corrientes y los CC.
h Gl G .icnes

fungian como encargados y responsables de la:documentacién comprobatona y controi de némina durante
el ejercicio fiscal 2016, no dejaron Ia mformamon correspond;ente »

Misma en la que ‘adjuntan actas Admlmstratlvas de fecha 19 de enero de 2017, de ias personas antes
mencionadas, sin embargo no hay evidencia que Justlflque lo mencmnado en ehcho oficio.

Con fecha 18 de abril de 2017 se recepciona en esta Contralona Interna OFICIO NUM HCEO/DRH/568/2017,
mismo que hacen entregade la sagwente mformacron : T

Se remite a usted la Plantilla de personal en todas sus modalldades del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca, general y por Direccion, del periodo-del 15 de novrembre al 31 de diciembre de 2016, y del 01 al 15
de enero de 2017.

*Plantilla de personal de Oficialia Mayor.

*Plantilla.de personal de Tesoreria.

*Plantilla' de personal de"Contraloria: '

*Plantilla de personal de la Junta de Coordinacién Politica.
*Plantilla de personal de la Direccion de Comunicacion Social.
*Plantilla de personal dela Direccién de Gestiorn Social.”
*Plantilla de personal de la Direcciéon de Recursos Humanos.
*Plantilla de personal de la Direcciéon de Recursos Materiales.
*Plantilla de personal de la Direccién de Relaciones Pliblicas:
*Plantilla de personal de la Direccién de Resguardo y Segurldad
*Plantilla de personal de la Direccion de Servicios Generales.

Plantilla de personal de la Direccion de Asistencia Juridica. ;
*Plantilla de personal de la Direccion del'C.I.1.L.C.E.O.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA U Igggm;%

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CEDULA DE SEGWMENTO . :
Periodo Audttado - Area Audltada
. Del " periodo del 15 de Direccion‘ de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  ‘noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos  del “Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de
de 2017. -Oaxaca. '

03 de Febrero de 2017

*Plantilla de personal de la Direccién de Apoyo legtsiatwo. »
*Plantilla de personal de la Unidad de Enlace de Transparencna
*Plantilla de personal de Atencién a Diputados (Honoranos)
*Plantilla de personal de la Delegacion Smdrcat F
*Plantilla de personal de Apoyo-a Diputados.

*Plantilla de personal de Apoyo Legislativo.

*Plantilla Generai al 15 de enerodel 2017.

Se remite a usted la Reporte de altas y ba;as del-personal de todas las modahdades del perlodo del 15 de
noviembre al 31 de d|C|embre de 2016 y det O‘I al15 de enero de 2017.

-a) Personal de base i
b) Personal de Nombramiento conf anza
c) Personal de Contrato confianza e
d) Personalde Mandos medios y superiores

Se presentan los oficios correspondrentes al pago de némina. del personal £0mo se detalla en el siguiente
cuadro: o, :

SOLICITUD DE PAGO
NUMERO DE OFICI0 |—— = . s
ASUNTO | FECHA- | -EFECTIVO | TRANSF. | PERIODO-| ~ ~ = OBSERVACIONES
Tl e R T | o1 AL 31 pe | CHEQUE A NOWBRE DE M
SOLICITUD DE g ghingd g% I ey {01 AL31DE |5xpn CUBRIR PAGO EFEC L
> HOEODRH/2362016 | “oupque | 11PRUIB L 2900388 L. " - . " DCEMBRE pepooNAL DE BASE. CHEQUE 007 CTA. 109376739
v DE 2016
1411212016,
o 01 AL 15 O | CHEQUE A NOWBRE DE
LICITUD DE PARA PAGO EN EFECTI
HCEQ/DRH/124012016 A 1312016 | 433418.00 DICEWBRE | [oy\oRaRIOS,  GHEQUE 009 CTA. 108374739
I _DE216 1 141120016, » \
g souchQ T : o1 AL 150e | CHEQUE A NOWBRE DE
CITUDDE | oo : PAGO. EN- EFECTIVO D
HEESIBRHI e CHEQUE REEE AL Dig'EE%?';E 'PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIOR S
o, . 2016 | cHEQUE 008 GTA. 109376739 14112/2016.
Tma
HCEO/DRH/124412016 EDLiES(?'II'EIsgl[I(I)gA‘ © 1304212016 61332622 DICENERE |05 MEDIOS Y SUPERIORES AS1 GOM LA
PENSION ALIMENTICIA.
R 16 AL 310z | CHEQUE A NOVBRE DEM
J I o ol PAGO._EN_EFECTIVO. DET
HCEORHIZ7020% | SOLCTD. 14122016 349.878.05 , DlgéE%?gE e B e o T ORES
’ CHEQUE 011 CTA. 109376739 14/1212016.
e = T 15 AL 310z | CHEQUE A NOWBRE DE
SOLICITUD DE PARA PAGO EN EFECTI
HCEO/DRH/1272/2016 A 13122016 | 43341800 DICIEMBRE | R D BN o 015 CTA. 10937675
DE 2016
1511212016,
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

. um;%

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado:’

-Area Auditada:

No. d p ~Del -.periodo del 15: ide “Direccién= de Recursos Fecha de Inicio :
o. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 nov1embre al 31 de diciembre Humanos del “ Honorable
i de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017
de 2017. ‘Qaxaca. "
- = S, WMBRE o cr (D
“'SOLICITUD DE B PN e e _PAGO EN EFECTIVO DE LOS
HCEQ/DRH/140/2017 EHEQUE 1100112017 | - 365:410:37 Eugx;%tvsi " L PERSONAL DE BASE Y OTRAS
e ' "/ | PRESTACIONES.
| SOLICITUDDE | - 2 ) DISPERSION ELECTRONICAS A LA CUENTA DE
HCEO/DRH/141/2017 | DISPERSION |  11/01/2017 Ligizns < “ LOS TRABAJADORES DE LA MODALIDAD DE BASE
- .| ELECTRONICA = 1 | AS| COMO LAS PENSIONES ALIMENTICIAS.
Fi ; ATe - CHEQUE A NOMBRE DE CP. IVAN FUENTES DE
SOLICITUDDE | .7 s A Myt , 2 LF 410S SANTOS PAGO EN_EFECTIVO DE LOS
HCEODRAMA2I2017 | - crEQUE U017 ¢ 5 36.880.09 ; EN%?SDE SALARICS DEL PERSONAL CONT-CONFIANZA Y
‘ : h : ; ~ | NOM. CONFIANZA,
1 ~ | DISPERSION ELECTRONICAS A LA CUENTA DE
SOLICITUDDE | .. [ 4 < {01AL15DE [LOS TRABAJADORES DE LAS MODALIDADES
HCEOIDRH/143/2017 DISPERSION | * 11/0172017 34971499°| ENERODE | NOMBRAMIENTO.  CONFIANZA Y CONTRATO
ELECTRONICA'-__.'F' o SRefIRHA T 9017 | CONFIANZA ASI  COMO LAS  PENSIONES
ALIMENTICIAS.
_ SOL!C[IUD DE | | 01AL15DE | DISPERSION ELECTRONICAS A LA CUENTA DE
HCEO/DRH/163/2017 DISPERSION | 13/01/2017 ot ENERO DE {LOS TRABAJADORES ‘DE LA MODALIDAD DE
L ELECTRONICA | = TOL | 2017 | MANDOSMEDIOS Y SUPERIOR
. . ‘ BRE DE CP.
¢ v - o | o 01AL 15DE m
_ SOLICITUD DE o 1 AGO: EN EFECTIVO DE LOS
HCEOIDRHIT6412017 CHEQUE | 180112017 275,748.35 ENI;I';Q, DE PERSONALDE s VDY
: ~|supeRiORES.

Se presentan los oficios correspondientes al'pago de némina del personal; como se detéllé.én el siguiente cuadro:

SOLICITUD DE PAGO

NUMERO DE OFICIO T ; i “\
ASUNTO | FECHA | EFECTIVO | TRANSF. | PERIODO | OBSERVACIONES i\
SOLICITUD : MES  DE | CHEQUE A NOMBRE DE

HCEO/DRH/1271/2016 | DE 1411212016 | 1,418,192.50 ‘DICIEMBRE | PAGO EN EFECTIVO DE R
CHEQUE DE 2016 | 109376739 14/12/2016. 1!

|

Se presentan-los oficios correspondlentes al pagode nomlna del personal €omo se detalla.en eI S|gmente cuadrg:} /

SOLICITUD DE PAGO

.. \
NUMERODEOFICIO  =4SUNTO ~ | FECHA_ | EFECTNO | TRANSF. | PERIODO OBSERVACIONES \
e | 0 1 .0 OB A e SR
HCEOIDRH/1237
e R 333630462 | DUAIERC | COMO LAS PENSIONES ALIMENTICIAS, CANASTA
NAVIDERA TRES PODERES Y AGUINALDO,
CHEQUE'A NOMBRE D PARA
b 0F'AL 31 Dz | CUBRR PAGO EFECTNVO DE LOS SALARIOS Y
._ DEL s , O1 AL 31 DE | CANASTA NAVIDENA TRES. PODERES DE PERSONAL
HERIDRHTS g0 CHEQUE | B/M22018 | "7 5753 D HERE | CONT-CONFIANZA,  NOM. CONFIANZA,  MMYS
(PPRO/AGUINALDO) Y CANASTA NAVIDENA TRES
PODERES CHEQUE 010 CTA. 109376739 14/12/2016.
i {
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DF OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA ¥ Inggm;%

“2017. ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

- CEDUL,

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17

Periodo Audttado

- Del-.periodo  del

\ DE SEGUIMIENTO

Area Audltada

15 - de -Direccion.”

noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos -
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso: _del Est_ado de

del . Honorable

de Recursos Fecha de Inicio :
03 de Febrero de 2017

de 2017. Oaxaca
beog i, : | DISPERSION ELECTRONICA A LAS CUENTAS DE LOS
SOLICITUD DE- : " 0f AL'31-DE | TRABAJADORES ~ DE- LA  MODALIDALIDADES
HCEOIDRH1239/2016 | DISPERSION: /| 1312220161 - - 463 19151 | DIGEMERE - | NOVBRAMIENTO CONFIANZA, CONTRATO CONFIANZA,
ELECTRONICA AB21918L1 nE9016 | PENSION ALIMENTIGIA, MMYS (PPROP/AGUINALDO) Y
: Y/l | CANASTA NAVIDENA TRES PODERES.
SOLICITUD DE | e he] Sk MES  DE|EN EFECTIVO DE LA
— | HCEODRHI241/2016 LCTUDDE | 48122016 | 45 epiop| - | DIGEMERE | PERSONAL DE BASE. CANASTA NAVIDERA APOYO
800001 - " kpEoois . | INTERNO- BASE. CHEQUE 006 CTA. 109376739
e aaniote. - _
‘ _ CHEQUE A NOMBRE DW
B e e MES - “DE |EN EFECTIVO DE LA GRATIFIGACION A L
HCEOIDRH/124212016 ST e o] 4, 9 DICIEMERE | PERSONAL DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES Y
ol § W 90050 DE206. . |HONORARIOS. ~ CHEQUE 005 CTA. 109376739
BDR T : ,

Con fecha 08 . de mayo de 2017 .se

ocupa esta dlre00|on

Con fecha 06 de junio de 2017 se recepc10na en esta Contraloria Interna oFiClo NUM HCEO/DRH/670/2017,

entregando la siguiente mformac:on

2017

7
L X4

enero de 2017.

0
L4

X/
%

pagos a esta-modalidad:

Con fecha 09 de agosto de 2017 se recibe en esta Contraloria Interna OFICIO NUM: HCEO/DRH/849/2017,

siguiente informacion:

«» Comprobacién-pendiente del cheque num. 007 de la cuenta 109376739 expedido a favor de -
Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpén; Oax.C:P; 71248 Tel:.5020200 o 50 20:400 Ext. 3161 4 # |

recepmona en. esta Contralona Interna - OFICIO NUM:
HCEO/DRH/616/2017, citando lo siguiente: “Denvado del volumen de la documentacwn se pone a
disposicién de Contraloria Interna los expedientes de personai de HONORARIOS en las instalaciones que

% Se entregan las néminas de- contrato conf ianza correspondiente al periodo del 01 al 15 de enero de
Se entregan las nébminas de Mandos Medios y Superlores correspondiente al periodo del 01 al 15 de

< Se-entregan-las Néminas de Personal de Base correspondiente-al periodo del 01 al 15 de- nero de
2017. Asi.como las prestaciones.pagadas al pers&onalvde Base.del 01 al 15 de enero del 2017. |}

Se entrega la relacion de pago por pension alimenticia del 01-al 15 de enero de 2017.

Respecto a este punto no se presenta documentacion, debldo a que en este periodo no se realizaron

Planta Baja, Edificio General Porfirio Dl'a‘szori
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Futom

“2017. ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

' DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Au&itadoi b Area Aud|tada

S ~Del’  periodo del. 15 de Direcc;lonv de Recursos Fecha de Inicio :
No. de auditoria:  01/REC-HUMANOS/17  noviembre al 31 dé diciembre ‘Humanos  del = Honorable gl
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017
de 2017. ~Qaxaca.

@D - - 1/ de diciembre del 2016 porun importe de $2.020,053.66 (DOS MILLONES VEINTE
MIL CINCUENTA Y TRES PESOS 66/100 M.N.), del cual existe un faltante de comprobacion relativo a
otras prestaciones por un monto de $ 155, 100.00 (C[ENTO CiNCUENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
00/100 M.N)- .

.
L4

Com robacnon pendiente del cheque m}m 009 de 'la‘ cuenta 109376739 expedido-a favor de

el dia 14 de diciembre del 2016 por un importe de $433,418.00 (CUATROSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS00/100 M.N), del cual existe un faltante
de comprobacién por un monto de $ 32,500.00 (TREiNTA DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. )
Relativo al pago de honorarios: correspondlente a Ia pnmer quincena de diciembre.

9,
*

omprobacion pendiente del cheque nam. 006 de'la cuenta 109376739 expedldo a favor de-
i el dia 14 de diciembre del 2016 por un importe de $ 158,500.00 ( CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), del cual existe- un faitante de comprobacion por un
monto de $.500.00 { QUIN{ENTOS PESOS 00/100 MN) Correspondlente a gratlﬁcamon anual del
personal de Base ( v N

9,
%

om robacmn pendiente del cheque nim.-005 de la cuenta 109376739 expedldo a favor de-|
bel dia” 14 de diciembre del 2016 por un importe ‘de $ 741,500.00 ( SETECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 007100 M:N.), del-cual existe un faltante de comprobacién
por un monto de ‘$ 52,000.00 ( CINCUENTA Y DOS-MIL PESOS 00/100 M:N. ) Correspondiente al pago
en efectivo gratificacion .anual de mandes medios y SUperid‘res y h“onorarios

R
L %4

Comprobacién pendiente dei cheque nam. 012 de la cuenta 109376739 expedido a favor de
el dia 14 de diciembre del 2016 por un importe de $ 1,418,192.50 ( UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO. NOVENTA Y DOS PESOS 50/1 OO M.N.), del cual no se
tiene comprobacién alguna; correspondiente al pago de RDL del mes de diciembre del 2016.

7
%®

omprobacion. pendiente del cheque num. 015 de la cuenta 109376739, expedido a favor de
*el dia 15.de ‘diciembre del 2016 por un“importe de $ 433,418.00 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES" MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M: N.), del cuale

faltante de- comprobacién . por un moento de-$ 29,500.00 ( VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS
00/100 M.N.) Relativo al'pago de Honoranos dela segunda qumcena de DlClembre del 2016.

Resultado del Analisis

Medida Correctiva Situacion: Solventada fuera de tiempo ’ \
Observado $ s/m Solventado $ s/m Pendiente $0.00
Calle 14 onente# 1, San Raymundo Jalpén;:Oax.C:P; 71248 Tel:.5020200 o 50 20490 Ext. 3161 -
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VA
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna
2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™
DIRECCION DE AUDITORIA
 CEDULA DE SEGUIMIENTO .

Periodo Auditado: - Area Audltada
L . Del periodo del . 15 ‘de Direccién” de . Recursos Fecha de Inicio :
No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre - Humanﬁs del Honorable it des Eebspeses s 5017

de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso _del” Estad_o de
~ de 2017. gt ~Qaxaca. '

Comentario:

De lo anterior se desprende que no se cumpho en ’uempo y forma con Ia entrega de la
documentacién,. con ello obstaculizo darle continuidad oportuna a las atnbucnones en materia de
— inspeccién; verificacién, evaluacion, auditoria, vigilancia, supervision, revision e investigacion a
cargo de esta Contraloria Interna, conforme lo dispuesto en los articulos 1° , 2° y 62 BIS parrafo
primero de-a Ley Organica del Poder Legisiatlvo del Estado de Oaxaca 1 y48 BIS del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Oaxaca .

Medida Preventivé_f §'ifuaci6n: Sofventada e

PREVENTIVA:

En lo suceswo el- personal de. la Dlrecc10n de Recursos Humanos debera implementar
controles adecuados que le:: permltan proporcionar a las instancias correspondienteg la
informacién en tiempo - y forma por lo que debera informar a esta Contraloria Interna,|| las
acciones implementadas que demuestren el'cumplimiento de Ia medrda preventiva estableci a.

Comentario:

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1060/2017" de fecha 10 de Octubre de 2017 y recibido
esta contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadano* en s
caracter de . Director de Recursos. Humanos. -del Honorable Congreso del Estado, anexa copi
fotostatica del MEMORANDUM DRH/006/2017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha e
que asume el cargo de Director de Recursos Humanos, mediante el cual informa e instruye a su
personal a llevar-a cabo fos'mecanismaes de-controles- internos establecidos, asi también definio
funciones del personal adscrito a'la direccion de Recursos Humanos, hamendoles énfasis que
se acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse bajo los principios: eficiencia,
honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, dando
cumplimiento- con. los -establecido en el Artlculo 55 de la Ley de Responsablhdades de los
Servidores Pubhcos del Estado y MunEClpIOS de Oaxaca
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(o,
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA »

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
. CEDULA DE SE JIMIENTO
Periodo Aud:tado ™ -Area Auditada:
Del . periodo del 15 ide Direccién” de  Recursos Fecha de Inicio :

de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso del- Estado de
de 2017. : Qaxaca. ‘ !

03 de Febrero de 2017

Por lo anterior, esta Contraloria tnterna determma ‘que fue atendida de manera: satlsfactona la
medida preven’nva de esta observamon mlsma que se so}venta

ELABORO

C.P.

Auditor “ | Director de Auditoria

\'

an Raymundo Jalpén; Oax.C.P; 71248 Tel: 5020200:0 50 20400 Ext. 3161
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori
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No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 31.de diciembre Humangs del' Honorable

(oNrelon,
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

«2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”™

DIRECCION DE AUDITORIA
_ CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Auditado:” |~ -Area Auditada:
Del - periodo del 15 . de Direccion. de Recursos Fecha de Inicio :

de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso del’ Estado de 03 de Febrero de 2017

de 2017. Qaxaca.

' o nto C »Gbsé%vacfb: $

Observacion Nimero: 2

Como resultado de Ia revision-y ana"SlS efectuado ala documentamon presentada por-la Direccién de
Recursos Humanos correspondiente a la observacion- No ‘02, donde derivado de la revision fisica
practicada a la informacion y documentacion presentada por la Direccion-de Recursos-Humanos y que
obra en esta contraloria se detectaron mowmlentos esca[afonar;os de base y de-nombramiento
conﬂanza »

CORRECTIVA:

La D|re00|on de Recursos Humanos debera reallzar lo SIgutente

ascensos de los- trabajadores se determlnaran medlante la valoracron de los siguientes factores
escalafonarios: conommlentos tedricos y practicos, apt!tud dlsc:lpllna puntualldad y asistencia, asi
como la antlguedad :

De lo anterior, debera entregarala brevedad pOSIb|e a esta Contralorla Interna, documento que avale el
movimiento escalafonario realizado a cada trabajader de basey nombramlento conflanza a que hace
referencia el anexo 1y 2dela observacron

PREVENTIVA: : : '
De lo anterior, debera mformar y documentar a la Contraloria interna Ias acciones implementadas q
demuestren la atencion de esta medida preventiva. . :

Num. de Seguimiento: 2  Oficios de Solicitud de Descargo: HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10 de
Octubre de 2017. :

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1060/2017  de fecha. 10 de Octubre- de 2017 y recibido en esta
contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadano , Director de Recursos \
Humanos del Honorable Congreso del Estado, presenta a esta Contraloria Interna, la informacién y
documentacién ‘tendiente a la solventacién - de la presente ‘observacion derivado de la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo siguiente:

En relacion al anexo 1, se manifiesta que los. movimientos escalafonarios se realizaron de acorde a los
factores como son: conocimientos tedricos y practicos, aptitud, disciplina, puntualidad y asistencia, asi
como la antigiiedad. Por tal motivo se presentan los-nombramientos debidamente respaldados perjla
junta de coordinacién politica del H. Congreso del Estado de Oaxaca.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA nier

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
~ CEDULADE SEGUIMIENTO
Periodo Audttado. 1 Area Audltada
Del - periodo del 15 de Direccién’ de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos. del Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso del” Estado de
de 2017. Qaxaca. . ’

03 de Febrero de 2017

Respecto al anexo 2, se detalla Io sngme te:

a) El nombramlento dei C. fue otor “ado de manera-irregular, por lo
tal motivo_ se procedié-a reubicarlo a la modalidad de contr: o«conﬁanza mismo que venia
desempefiando con anterioridad; ‘en cumpliendo con la Nermatividad en Materia de Recursos
Humanos para Ias Dependenmas y Entidades de la Admmlstfacmn Pubhca

b) Los nombramlentos de los CC. , como se me fue notificado
fueron otorgados de manera |rregular por tal motlv _ﬂ«yv-como medida de correccion fueron dados
de baja de esa modahdad

c¢) En relaolon al'C. —se exhtbe ei nombramiento de confianza con ei puesto de

Jefe de oficina, fechado 01 de noviembre de 2016, suscrito-por el PreS|dente de la Junta de
Coordinacién Politica, Diputado Gerardo Garcia Henestroza S

Resultado del Analisis

Medida Corfectii(a Sltuaclon No Solventado B : &
Observado $ sim Solventado $s/m . Pendiente $0.00
Comentario:

En relacion al anexo 1, presentan documentos de movimiento escalafonano de cada trabajador, d
base, firmado por el entonces presidente ‘de la Junta de Coordinacién Politica, Dlputado

ocumento que no es valido ni juridica ni laboralmente ya que no existe un acuerdo previo
de la Junta de Coordinacién Politica, que otorgue dicha facultad. Por lo que se deberan tomar en cuenta
lo citado en los siguientes puntos:

~—

1. El*nombramiento esta fundamentado en €l Articulo 42-del Reglamento-Interior del Congreso, sin
embargo dicho articulo-se refiere. a la-facultad del Presidente de la Junta de Coerdinacién Politica
para expedir nombramientos de los empleados y cubrir las vacantes-que resu!ten necesarias para el
servicio de la Legislatura; pero no lo faculta cambiar el nivel y la categorla de los empleados.

2. Desde el momento en que el Presidente de la Junta de Coordinacion Politica otorgd un nuevo nivel y
categoria al trabajador, este adquirié un derecho de buena fe, ya que los vicios que pudiera
presentar el procedimiento para-el nuevornivel'y la-categorfa no-son imputables al trabajador.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax:C.P; 71248 Tel: 5020200 o 50 20'400 Ext. 3161 : 1
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA %

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Auditado:” -.Are_al Auditada:
. Del . periodo del 15 de Direccién’ de  Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos  del " Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del® Estado de
de 2017. ; Qaxaca.

03 de Febrero de 2017

3. Para regularlzar la modn‘rcacnon del mvel y Ia categona es necesano que la Junta de Coordlnamon
Politica como érgano coleglado faculte a su Presidente; ya que de. acuerdo al articulo 40 fraccién VI
de la Ley Organica del Poder Leglslatlvo del Estado de Oaxaca, la titularidad de las relaciones
laborales con los trabajadores corresponde ala Junta de Coordinacién Polmca y por lo tanto es ese

— érgano colegiado qu1en puede delegarla en su presmiente k

4. Una vez.que la Junta.de Coordmamon Poimca facu«ite al pre3|dente para realizar actos especmcos
derivados de la relacién laboral con los trabajadores podra otorgar a os trabajadores un nuevo nivel
y categoria cuando asi se reqwera '

5. Asi mismo, es recomendabie formalizar” por escrlto iodo acuerdo que pudlera modlflcar la relacién
entre el congreso y .sus trabajadores a efecto de que los servidores™ ‘publicos que: emltan actos en
cumplimiento a acuerdos mternos no incurran en alguna responsablhdad admlmstratwa o penal.

Por lo anterior se' debera ex_pedir el v«documento que’ reu‘n'a' los: fundamentos jund.i-cos que acrediten
dicho movimiento 'escalafonario, para dejar. constanCia'{. en el expediente de cada uno de los
trabajadores que se enlistan en‘el anexo 1 cédula de seguimiento observacion No.- 2 y garantizar
su nuevo nivel. ' ’ i

_  En relacién al anexo 2, fueron atendidos y aclarados dichos movimientos escalafonarios.

Medida Preventiva Situacion: Solventada

PREVENTIVA:

De lo anterior, debera informar 'y documentar. a la Contraloria lnterna las accnones implementadas que
demuestren la atencién de esta medida preventiva. :

Comentario:

Mediante oficio numero HCEO/DRH/1060/2017 -de fec’h'-a 10.de Octubre de 2017 y recibido en
esta contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadanoi en su
caracter.de Din:ector de Recursos-Humanos del Honorable Congreso del Estado, anexa copia

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax:C.P. 71248 Tel::5020200:0 50 20 400 Ext. 3161 -
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
- 'CEDULA DE SEGUIMIENTO . ,
Periodo Auditado: : .Area Audltada
- Del ".periodo del 15 de Direccuon . de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre “Humanos del  Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso  del” Estado de
de 2017. Oaxaca.

03 de Febrero de 2017

fotostatica del MEMORANDUM DRH100612017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha
en que asume el cargo de Director de Recursos Humanos, mediante el cual informa e instruye
a su personal a llevar a cabo los mecanismos de controles internos establecidos, asi también
definid funciones del personal -adscrito a la  ‘direccion de Recursos Humanos, haciéndoles
énfasis que se acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse bajo los principios:
eficiencia, honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalldad ‘probidad y responsabilidad,
— dando cumplimiento con los establecido en el Articulo 55 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Munlcaplos de Oaxaca

Por lo antenor esta Contraloria Intema determina que fue atendlda de manera sat:sfactorla la
medida preventwa de esta observaCIon misma que se soiventa

REVISO Y VALIDO

Auditor Director de Auditoria Contr ora Interna
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(o,
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
. fC’EDULA GE Sﬁ‘GUfMiENT.
Periodo Auditado:" Area Audltada
Del . periodo del 15 de Direccion  de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 31 de diciembre Humanos - del * Honorable

~

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017

' de2017. - Oaxaca.

Como resultado de la revision y andlisis efectuado a la documentacién presentada por la Direccion de
Recursos Humanos -correspondiente a la observacién No.- 03, donde derivado de la revision realizada a
las néminas de pago, en sus diferentes modal :dades del periodo audltado se detectd la falta de firmas
de los trabajadores que se enlistan-en las qumcenas respecttvas : :

CORRECTIVA:
La Direccién de Recursos Humanos debera reahzar Io 3|gurente

De haber reallzado el pago al personal retac&onado antenormente recabara la firma, para que conste en
las néminas dei periodo revisado.

De no haber realizado eI pago, debi6 reembolsar el mismo ala cuenta bancana def H Congreso del
Estado de Oaxaca de manera inmediata.

PREVENTIVA:

como una manera de que el personal. adscrito a ella, sea consciente de las funciones' -y

La Direccion de Recursos Humanos debera valorar la pertmenma de establecer lineamientos internos,
responsabilidades que debe desarrollar en el ejercu:ro de sus actwldades

E‘
De igual forma, se deberan fortalecer los p»roce,dlmlentos. de control\ 'lnterno para que en el momento
mismo del pago del salario a los trabajadores, se recabe la firma del trabajador como constancia de
éste ha recibido el pago correspondiente.

Asi mismo sien dicha quincena el trabajador ya no'se presento a laborar, debera reembolsar el monto
no cobrado en forma inmediata, realizando el depésito a‘la cuenta bancana del H. Congreso del Estado
de Oaxaca y notificar via oficio a la tesoreria el reembolso respectlvo

Num. de Seguimiento: 3 . Oficios de Splicitud_de Descargo: HCEO/DRH/1060/2017 de fecha
10 de Octubre de 2017.

Mediante oficio.numero HCEO/DRH/1060/2017 - de. fecha 10.de Octubre. de 2017 y recibido en esta
contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el-Ciudadano , Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado; - presenta a esta-Contraloria Interna, la-informacién y
documentacién tendiente a la solventacién de la presente observacion derivado de la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo siguiente:

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan;, Oax:C.P. 71248 Tel: 5026200 o 50 20 400 Ext. 3161 ~ 2
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA }’m}

%2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

EDULA DE SEGUIMIENTO

Perlodo Auditado: : Area Audltada

L .Del " periodo del 15 de" Direccién de Recursos Fecha de Inicio :
No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 31 de diciembre -Humanos = del " Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del” Estado de 03 de Febrero de 2017
de 2017. Qaxaca.

Se presentan coplas xerograficas sn‘npies de cada una de Ias nomlnas debidamente requisitadas como
se detalla a continuacion: ' :

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2016.
f =
— 2 -

SEGUNDA QUINCENA DE NOV!EMBRE DE 2016.
1.-

SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2016 v
(PARTE PROPORCIONAL DEL AGUINALDO.)

NOMBRAMIENTO CONFIANZA

PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2016
1.-
2.-
3.-
4 .-
~ &.-

SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2016.

1- D

SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2016.
PUNTUALIDAD Y PRODUCTIVIDAD.
-G

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax:C.P. 71248 Tel: 5020200 0 50 20 400 Ext. 3161
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(o,
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Ny

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA

Perlodo Audttado 1 .Area Auditada:
Del _periodo ~del 15 de Direccion de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre Humanos del B Honorable

de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso del” Estado de 03 de Febrero de 2017

©_de 2017. o Oaxaca

APOYO DE REYES.

1. —

En cumplimiento al articulo 38 fraccion | del Reglamento Interiordel Cohgreéo del Estado de Oaxacay a
la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entldades de la
Administracién Publica. : : ‘

A WN

Resultado del Anal|51s

Medida Correctiva ' Situacién: Solventada R RSN
Observado $ s/m ~Solventado $ s/m- Pendiente “$0.00
Comentario:

Fueron presentadas copias xerogréﬁqas simp_les de cada unade las néminas debidamente requisitadas
mismas que contenian-ia firma cabal de cada trabajador. - ;

Medida Preventiva . .- Situacién: Solventada .

PREVENTIVA: \
La Direccién de Recursos Humanos, debera valorar la pertinencia de establecer lineamientos interno
como .una_-manera. de que el personal -adscrito. a ella, sea- consciente de las funcnones
responsabilidades que debe desarrollar en el ejerClCIO de sus actlwdades

De igual forma, se deberan fortalecer los procedimientos de control interno. para que.en el momento
mismo del pago del salario a los trabajadores, se recabe lafirma del trabajador como constanCIa de que
éste ha recibido el pago correspondiente. '

Asi mismo si en dicha quincena el trabajador ya no se presento a laborar, debera reembolsar el monto
no cobrado en forma inmediata, realizando el depésito a la cuenta bancaria del H. Congreso del Estado
de Oaxaca y notificar via oficio a la tesorerla el reembolso respectlvo
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA ‘é

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
Perlodo Audttado Area Auditada:
Del . periodo " del 15 de" Direccion de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre HumaRO'S' del Honorable
- de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del’ Estado de
de 2017. Qaxaca. ‘

03 de Febrero de 2017

Comentario:

esta contraloria Interna el 10 de’ Octubre de 2017, el Ciudadano | en su
__ caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso del Estado, anexa copia
fotostatica del MEMORANDUM DRH/006/2017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha
en que asume el cargo de Director de Recursos Humanos, mediante el cual informa e instruye
a su personal a llevar a cabo los mecanismos. de controles internos establecidos, asi también
defini6 funciones 'del personal adscrito-a la “direccion de Recursos Humanos, haciéndoles
énfasis que se acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse bajo los principios:
eficiencia, honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad," legalidad, probidad y responsabilidad,
dando cumplimiento con los establecido en el Articulo 55 de la Ley de Responsabllldades de
los Servidores Publicos del Estado y Mun;ciptos de Oaxaca..

Mediante oficio niimero HCEO!DR‘HH 060/2017 de. fecha 10 dé Oétbbr‘e de 2047 i recibido en

Por lo anterior, esta Contraloria.Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacién, misma que se solventa. ’

REVISO Y VALIDO

Auditor

[ irector de Auditoria Contralgra Intema
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59 ¢ HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna

«2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
' ~ CEDULA DE SEGUIN I[ENTO .
Periodo Audttado ' Area Audltada
.. Del " periodo del 15 de Direccion”  de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  “noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos  del ~ Honorable
. de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso: del” Estado de
..de 2017. Oaxaca. S S

03 de Febrero de 2017

 Observacién .!S!ﬁmew’: 4 ~ ‘ ‘ , ” Moate GbsefrvadO' 3
Como resultado_de Ia revision-y anahs;s ef_e tuado a Ia documentacmn presentada por {a Direccién de
Recursos Humanos correspondiente a la observacion No:- 04 - donde se observa que existe personal de
nueva contratacion en la modalidad de nombramiento conﬂanza por fo que se procedi6 a solicitar los
__ expedientes 'y al realizar el andlisis de los mismos se detecto que en todos ellos existe-irregularidades
en su contratacion ya que no cuentan con toda la documentacron que de la certeza juridica de los
nombramientos que les fueron expedidos.

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera reallzar lo srgurente
Integrar los expedientes Iaborales deI persor;ai que Iabora en el H Congreso del Estado, vern‘lcando que
cada uno contenga la documentacion. mlmma requerlda para la lntegracxon del expediente personal.

De lo anterior, debera informar _a esta Contralorla Interna, las acciones ;mplementadas para el
cumplimiento de las medidas correctivas planteadas

PREVENTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera valorar.la pertinénc"ia dé establecer lineamientos interno

como una manera de que el personal adscrito a ella, sea consciente de las funciones
responsabilidades que debe desarrollar en el ejercicio de sus actividades.

De igual forma, se deberan-fortalecerlos procedimientos de control interno-para administrar y conservar
los documentos generados. y estos se encuentren debidamente mtegrados ordenados y disponlbles
facilitando su localizacion.

De lo anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren la atencion de esta medida preventiva.

Num. de Seguimiento: 4 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEO/DRH/1060/2017 - de fecha
10 de octubre de 2017.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax:C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161 ~ i /
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CEDULA DE SEGU!MENTO .
Periodo Auditado:” Area Audltada
Del - periodo del 15 de Direccién. de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre Humanos del Honorable

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017

de 2017. Qaxaca.
Mediante oficio numero HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10.de ictubre de 2017 .y recibido en esta
contraloria Interna el 10 de Octubre.de 2017, el Ciudadano _ - Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado, presenta a esta Contraloria Interna, la informacion y
documentacién tendiente a la solventaciébn de la presente observac:lon derivado de ‘la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo siguiente:

De acuerdo al analisis y revisiéon que se hizo a los expedientes de nueva contratacion en fa modalidad
de nombramiento confianza; y que en su momento se nhotifico a la Junta de Coordinacién Politica debido
a que todos tenian irregularidades en cuanto al cumplimiento.de la normatividad y aunado a esto que el
personal en el listado tenia:irregularidades en el cumpilmlento de su jornada de trabajo, la Junta de
Coordinacion Politica bajo el acuerdo JUCOPO/007/2017 de fecha 28 de febrero del presente, acordé la
cancelacion de dichos nombramientos, por lo antes expuesto hago de su conocimiento que el personal
en mencién ya no se encuentra en funciones dentro de este H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Resultado del Analisis
Medida Correctiva Situacion: No Solventada
Observado $ ss’m  Solventado $ s/m Pendiente $0.00

Comentario:

Derivado de la solicitud realizada por la Junta de Coordinacion Politica, se detecta que todos est
nombramientos no cumplian con la normatividad en materia de Recursos Humanos, asi como también,
presentaban irregularidades respecto a su jornada laboral por lo que la Junta bajo el acuerdo
JUCOPO/007/2017 de fecha 28 de febrero del presente, acordd la cancelacién de dichos
nombramientos. i 4 ¥ '

De lo anterior se desprende gue existe responsabilidad administrativa para la entonces directora de
Recursos Humanos:la C. por haber realizado pagos de este personal sin tener un

oficio en el cual de le diera la instruccién-de la incorporaciéon de los mismos; ademas que de los 39
trabajadores enlistados en el anexo 1 Cedula de seguimiento observacion No.- 4, 27 no fueron ubicados
en alguna area administrativa de este Honorable Congreso o en apoyo a diputados es decir incurrié en
la irresponsabilidad de no adscribirlo a una area. Ocasionando dafios al presupuesto asignado al
Congreso del Estado. De igual forma incurrié en responsabilidades administrativas el entonces director
C. H por haber realizado pagos a este personal sin haber verificado si -

laboraban en el Congreso y haber detectado la irregularidad que existia.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax:C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161 A
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA tor

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
Periodo Au&rtado : Area Audltada
Del . periodo del 15 de Direccion’ de  Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de d|c|embre Humanos del Honorable

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del” Estado de 03 de Febrero de 2017

~de 2017. . Daxaca.

Medida Preventiva 7 y Siiuacféﬁf“‘Soiyentada‘

PREVENTIVA:

La Direccién de Recursos Humanos debera valorar la pertmenma de establecer Imeamlentos internos,
como una manera de que el personal adscrito a ella, sea. consclente de las' funciones y
responsabilidades que debe desarrollar en el e;efcmro ‘de sus actlwdades

De igual forma, se deberan fortalecer los: proced!mlentos de control mterno para administrar y ‘conservar
los documentos generados y estos se encuentren deb;damente mtegrados ordenados y disponibles,
facilitando su Iocahzamon 5,8 , _

De lo anterior, debera informar 'y documentar-a la Contraloria Interna; las acciones implementadas que
demuestren la atencién de esta medida preventiva.

Comentario:

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10 de Octubre de 2017 y recibido en
esta contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el C'i’iid‘a:d'anoi en su
caracter de Director de Recursos Humanos - del Honorable Congreso del Estado, anexa copia
fotostatica del MEMORANDUM DRH/006/2017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha
en que asume el cargo de Director de Recursos Humanos, mediante el cual informa e instruye
a su personal a llevar a cabo los mecanismos de controles internos establecidos, asi también
definié _ funciones del personal adscrifo a la dtreccmn de Recursos Humanos, haciéndoles
énfasis ‘que se acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse “bajo los principios:
eficiencia, honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad,legalidad, probidad y responsabilidad,
dando cumplimiento con los ‘establecido en el Articulo 55 de la- Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y IVlun|C|p|os de Oaxaca.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interna

«2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA
~ CEDULA DE SEGUIMIENTO ”
Periodo Auditado:" ' .Area Auditada:
Del - periodo del 15 deDirecciéns- de  Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/1Z  noviembre al 31 de diciembre ‘Humanes- del " Honorable
de 2016y del 1 al 15 de enero  Congreso . del” Estado de
de 2017. ; - Qaxaca.

03 de Febrero de 2017

Por lo anterior, esta Contraloria- Interna determina que fue atendida de manera
satisfactoria, la medida preventiva de esta observacion, misma que se solventa.

ELABORO

C.P.

Auditor rectorde Auditoria

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax:C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20'400 Ext. 3161
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No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre Humanos del ““Honorable

oMy
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA ' %

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

 CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Audttado . Area Audltada

~Del “:.periodo del: 15: de -Direccién de  Recursos Fecha de Inicio :
03 de Febrero de 2017

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de
de 2017. Qaxaca. :

ObservacionNimero: 5 MontoObservado:$

Como resultado de Ia revisiony anahsxs efectuado ala documentac;on presentada por fa Direccion de
Recursos Humanos correspondiente a la observacion No:- 05 donde con base en la revision efectuada
a la documentacion presentada por la Direccion de Recursos Humanos, relativos a néminas
correspondiente al personal de nombramiento confianza se detectaron 1ncrementos en el rubro es
estimulos mismos que no cumplen con la normatlva : :

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

De lo anterior debera informar a esta. Contraloria lnterna ias acciones rmplementadas para el
cumplimiento de Ias medldas correctlvas planteadas -

PREVENTIVA:

De lo anterior, debera informar y documentar ala Contralona Interna, Ias accmnes implementadas que
demuestren la atencion de esta medida preventiva /

Num. de Seguimiento: OﬁCIOS de Solicitud de Descargo. HCEOJDRH/1060/2017 de fecha 10 d
Octubre- de 2017

Interna el-10"de Octubre de 2017, el-Ciudadano Directorde Recursos Humanos del
Honorable Congreso del Estado, presenta a esta Contraloria Interna, la mformac;on y documentacion tendiente a
la solventacién'de la presente observacion derivado de ta Auditoria practicada; desprendlendose lo siguiente:”

Mediante oficio numero HCEO/DRH/1060/2017 de de 2017 y recibido en esta contraloria (‘/

==

Respecto al anexo No.1, le m'ahiﬁestb- que efectivémente se=incumplié con Ia:_,n_ormatividad, sin embargo se \
instruyeron las “medidas- pertinentes conforme a ‘lo- establecido en la-normatividad, a través del documento
memo.DRH/002/2017.

Asi mismo le manifiesto que. la. C. -€s: personal que contaba-con nombramiento irregular y
actualmente ya no labora en este H. Congreso del Estade de Oaxaca.

Calle 14 onente# 1, San Raymundo Jalpan;: Oax.C.P; 74248 Tel: 5020200 o 50 20400 Ext: 3161 ; %
Planta Baja, Edificio Gemaral Porfirio Dlaz MOI’I i
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Interne

2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado: . ‘Area Auditada:
o - Del -periodo del 15 ide Direccion’ de.  Recursos Fecha de Inicio :
NO. de aud|t0r|a: 01/REC-HUMANOS/17 no\”embfe a[ 31 de d|C]embre Humanos del Honorab]e
03 de Febrero de 2017

de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del’ Estado de
.de 2017. - Oaxaca. ’

- Resultado del Anahms
Medida Correctiva Sltuac}on. Sotventada ey, N N

Observad 'S i - ‘Solven: - $ s/m Pendient .-$0.00

o 1 : tadO . ‘« ; F o *
Comentario:

La Direccién de Recursos "Humarzos reconocio que estaba mcumphendo con la.Normatividad y mediante
MEMORANDUM DRH/002/2017, mstruye al personal responsable tome las medidas pertinentes conforme a lo
establecido.en la normatividad. , . %

Medida Preventiva g -Situaqién:,SoI‘\{eﬁ.téaa
PREVENTIVA:

De lo anterior, . debera informar y documentar a ia Contraloria !ntema las accmnes smpiementadas que
demuestren la atencién de esta medida preventiva »

Comentario:

Mediante oficio numero HCEQ/DRH/1060/2017  de. ubre de 2017y recibido en esta contraloria
Interna el 10 de Octubre de=2017, el Cludadanm en su.caracter de Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado, anexa copia: fotostatica’ del- MEMORANDUM DRH/006/2017 de
fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha en que asume‘el cargo.de Director de Recursos Humanos, mediante el
cual informa e instruye a su personal a llevar a cabo los ‘mecanismos de controles internos establecidos, asi
también definié funciones del personal adscrito a la direccion de Recursos Humanos, haciéndoles énfasis que se
acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse bajo los principios: eficiencia, honradez, imparcialidad,
idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, dando cumplimiento con los establecido en el Articulo 55
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de OQaxaca.

Por lo anterior; esta Contraloria Interna determina que. fue atend
de esta observacion;'misma que se solventa

de-manera satisfactoria, la-medida preventiva

EVISO.Y VALIDO

Auditor irector de Auditoria
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGIS@ATURA Intorna
DIRECCION DE AUDITORIA
 CEDULADESEGUIMIENTO
Periodo Auditado Area Audltada
Del" periodo del 15 ~ de Direccién de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17. " noviembre al 31 de diciembre -Humanos.  del - Honorable
; de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de
de 2017. , . Qaxaca.

03 de Febrero de 2017

i“)Obsewadién b&umem._ﬁ - = » ; Mentesemﬁo $

Como resultado de la revision y anahsns efectuado ala documentamon presentada por la Direccién de
Recursos Humanos correspondlente a la observacién No.- 086, denvado del analisis de control del reloj
checador” se detecta que existe personal con excesos de faltas mlsmas que no les fueron descontadas
— en su oportunidad; ademas que por exceder tres dias sin causas Jus’nflcadas dicho personal tuvo que

haber sido cesado o despedldo Asi como tamblen 11 personas que nunca fueron reglstradas en el reloj
checador. ¢ :

CORRECTIVA:
La Direccién de Recursos Humanos debera reahzar Io sngu:ente
Las Justlﬁcamones y/o aclaracnones correspondlentes respecto al contro[ de asrstenma de los

trabajadores, asi como de las causas por -las cuales no se !Ievaron a cabo los descuentos por
inasistencias de los trabajadores relacionados en el anexo.

De lo anterior, debera informar a ‘esta Contralorta Interna, las ‘acciones tmplementadas para el
cumplimiento de las medldas correctlvas planteadas :

PREVENTIVA:

Se recomienda a la Direccion de Recursos Humangos, Ib.siguiente:

Implementar o en su caso fortalecer los controles internos adecuados, que le permitan planear,
organizar y administrarlos recursos-humanes de manera efrmente y-evitando.con-ello la recurrencia ?e

este tlpo de observamones

La Direccion de. Recursos ‘Humanos debera reforzar los: mecanismos de control interno: con la finalid
de llevar un registro pormenorlzado dela aS|stenC|a

Fortalecer la comunicacion interna con el personal a su cargo, para dar a conocer controles y acciones
implementados para el buen funcionamiento de la Direccion.

De lo anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren la atencion de esta medida preventiva. l

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan,:Qax;C.P. 71248 Tel: 50202000 50 20 400 Ext. 3161 g : \"
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Auditado:: ¢ Area Audltada
Del . periodo del 15 de Direccion,  de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 .noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos del = Honorable
de 2016y del 1 al 15 de enero Congreso del” Estado de
de 2017. . Oaxaca v

03 de Febrero de 2017

Num. de Seguimiento: 6  Oficios de Sollcltud de Descargcr HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10
de Octubre de 2017 '

Mediante oficio nimero HCEOIDRH/1060i2017 de fecha 10 de Octubre de 2017 y recibido en esta
contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadano irector de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado presenta a esta. Contraloria-interna, la informacién y
documentacién tendiente a la ‘solventaciéon de la presente observac;on derivado “de ‘la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo s&guuente :

Derivado de la observacion menc;onada me permlto mformar que para la fecha que solicita aclaracion

respecto al reporte de asistencia estuvimos a cargo dos personas, en-el primer mes que corresponde del
15 de Nowembre aI 15 de dlClembre:_._era tltular del area ei excompanero*

partir del 16 de Diciembre por instrucciones de Ia Lic. uien en ese entonces era la
Directora de Recurso Humanos, la entrega recepcion-se hizo de manera econémica, y asi mismo fue la
capacitacion otorgada por el excompariero, tome unos dias jpara poder.entender la forma en que se
debia operar el sistema para después proceder a la captura de ‘todos los oficios que justificaban al
ersonal dado de alta en el sistema de reloj checador, durante el tiempo en que la Lic,,,—
fue Directora de la Direccion solo recibia instrucciones. y el Visto 'Bueno de ella para los
movimientos que se tuvieran que generar dentro del sistema, asi mlsmo durante el tiempo en que fue

Director de Recursos Humanos elC.p —

A partir de que asumo el cargo en esta area; los reportes de asistencia se imprimieron de manera
quincenal y se me instruyo se otorgara una impresién al area.donde se elaboraba la némina, que en e
momento se encontraba a cargo del excompariero y cabe mencionar que Igs
reportes estuvieron con deficiencia debido a que varios justificantes alin no se registraban en sistemsa
pues ademas de que se capturaba los justificantes que llegaban en esos dias debia estar actualizandp.
los que habian llegado-semanas-atras a partir de-cuando el ex compafiero
tomo sus vacaciones 'y permisos a los que tenia derecho antes de irse totalmente por renunci
voluntaria, pues por esa ausencia no-logro capturar al cien por ciento todo 1o que se tenia para ingres
al sistema, asi.que  me vi-presionada para poder actualizar todos los registros en sistema, después
cuando hubo el cambio de Directores en la entrega recepcién que se tuvo entre la Lic.ﬁ
@ - c.-r G | o obcnas que se tuvieron para la primera quincena de
Enero todos los movimientos y demas de los que ya se tienen conocimiento, recibi instrucciones del C.p.
ara que les apoyara en la captura de la mformacmn que se requerla para la

concentracion de mformacnon requenda para soiventar,las observaclones que se le hizo de ia contraloria
interna de este H. Congreso del Estado. Le manifiesto que el proceso de captura en general de todos los
trabajadores, no solo al que me hace referencia segun listado anexo en los meses que usted requiere se
vio afectado por los motivos antes expuestos debido a la falta de tiempo pero que en la actualidad se

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 0 50 20 400 Ext. 3161
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No- de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 : noviembre al 31 de diciembre ,Humanos" . del Honorable
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado:: : _Area Auditada:
Del - periodo del 15 de Direccién = de Recursos Fecha de Inicio :

de 2016y del 1 al 15 de enero  Congreso  del” Estado de 03 de Febrero de 2017

de 2017. : ,Oaxaca_

han ido corrigiendo lmplementando formatos que concentran un resumen tomado del reporte que emite
el sistema de reloj checador, el cual contiene Numero de plaza, Nombre, Nimero de dias de descuento,
Concepto por el que se generé dicho descuento y-observaciones; este reporte debe ser autorizado con
el Visto bueno del Director de Recursos humanos y se han estado elaborando de manera quincenal
desde el dia 16 de Marzo de 2017.

; i Resultado dei Anahsls
Medida Correctiva Situacion: No solveniado 1N © U ;
Observado $ s/m " Solventado $ s/m - Pendiente $0.00

Comentario: -

No existe documento sopor’ce que avale ia testimonial que presentaron en Ia cedula de solventacwn por
lo tanto no se cumpli6 con el adecuado control de asistencia teniendo como censecuencia la no
aplicacion de los descuentos correspond;entes recomendando se glre Ia mstruccnon para en lo sucesivo
no caer en los mlsmos errores.

Medida Preventiva & Siﬁ;acién} Sofj\)"éntada‘
PREVENTIVA: |
Se recomienda a la Direccién dé RecursosHumanosEo '.siggiénféf o
Implementar o en su caso fortalecer Ibs vcontr{t;lesv( fritéfhbs adecuados, que le permitan planear,

organizar y administrar los recursos humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de
este tipo de observaCIones

La Direccion-de Recursos Humanos debera reforzar los mecanismos de control interno con la fmah
de llevar un registro.pormenorizado.de la.asistencia.

Fortalecer la comunicacion interna con-elpersonal a su cargo, para dar a conocer controles y accion

implementados para el buen funcionamiento de la Direccion.

De lo anterior, debera informar y documentar ala Contra[orla lnterna las acciones tmplementadas queﬂ |
demuestren la atencion de esta medida preventiva.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA ;

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA
....... ~ CEDULA DE SEGUIMIENTO
Perlodo Auditado:® Area Audltada
Del . periodo del 15 de Direccién,~ de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre . Humanos del - Honorable
de 2016y del 1 al 15 de enero Congreso  del:” Estado de
de 2017. . Oaxaca.

03 de Febrero de 2017

Comentario:

Mediante oficio-nimero HCEO/DRH/1060/2017 de fecha 10 de Octubre de 2017 y recibido en
esta contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Cludadanoi en su
caracter de Director de Recursos Humanos  del Honorable Congreso del Estado, anexa copia
fotostatica del MEMORANDUM DRH/006/2017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha
en que asume el cargo de Director de Recursp,s Humanos, mediante el cual informa e instruye
a su personal a llevar a cabo los ' mecanismos de controles internos establecidos, asi también
definié funciones del personal adscrito a la - direccion de:Recursos Humanos, haciéndoles
énfasis que se acaten al manual de funciones, exhortandelos a regirse bajo los principios:
eficiencia, honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad, Jlegalidad, probidad y responsabilidad,
dando cumplimiento con los establecido en el Articulo 55 de la Ley de Responsabllldades de
los Servidores Publicos del Estadc y Mumc;plos de Oaxaca.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacién, misma que se solventa.

Auditor

Contralora Interna

an Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel:'5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori

Calle 14 oriente # 1,

Holad4ded



Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado

Municipio Tejalapam
Resaltado


Mp
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA %

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

Perlodo Audltado L £ ~Area Auditada:
o Del periodo del 15 de Direccién~ de . Recursos Fecha de Inicio :
No. de auditoria:  01/REC-HUMANOS/17  ‘noviembre al 31 de diciembre “Humanos del " Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de 03 de Febrero de 2017
-.de 2017. anaca

Monto Observado: $

Observacién Namero: 7

Como resultado. de la revision y analisis efectuado a la documentacién presentada por fa Direccién de
Recursos Humanos correspondlente a la-observacion No.- 07, donde con la finalidad de verificar la
existencia de controles internos, .que ‘permitan regular los procesos Y -procedimientos de planeacion,
— organizacién y. administracion’ de los recursos humanos;. se solicito a la Direcciéon de Recursos
Humanos, la mformacwn y documentacnon relatlva alos m1smos determmandose lo S|gmente

a)Controles internos mex:stentes que garantxcen Ia correcta admlnlstraczon de Ios recursos. ‘humanos, y
entre los que podemos mencmnar 10 relatxvo a:

1.- Evaluacmnes

2.- Credencializacion

3.- Incidencias

4.- Celebracion de contratos
5.-Alta y bajas de personal
6.-Programa de capacitacion, y
7.-Seguridad e higiene -

-

CORRECTIVA:

—~ La Direccién de Recursos Humanos debéré.realizar lo siguiente:

Implementar los controles internos que permitan a dicha Direccién planear, organizar y administrar los |
recursos humanos de manera eficiente.

Valorar Ia pertmenma de establecer polmcas mternas como Una manera de que el personal adscrito a |
Direccién de Recursos Humanos sea conscnente que conlleva el cargo que ocupan

Establecer un programa de capamtamon que: permlta a los trabajadores de H: Congreso 'del Estado,
desarrollar habilidades y adecuar actitudes para que pueda alcanzar los objetivos del puesto que |
desempenfan. v

De lo anterior, debera infotm'ar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas par
cumplimiento de las medidas.correctivas planteadas.. 7 d :

=

€alle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan;: Oax.C:P. 71248 Tel: 5020200 .0 50 20'400 Ext. 3161 ¢ ;
Planta Baja, Edifi cio General Porf‘ irio Diaz Mori




HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA v Interna

“2017. ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

DIRECCION DE AUDITORIA

CEDULA I

Periodo Auditado:” - Area Auditada:

L . Del “periodo del 15 e Direccién’ de Recursos Fecha de Inicio :
No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre HUmanOS del Honorable
: 03 de Febrero de 2017

de 2016 y del 1 al 15 de enero  Congreso del. Estado de
de 2017. —- Qaxaca. '

PREVENTIVA:

Se recomienda a la: Dxrecmon de Recursos Humanos fortafecer la comumcamon mterna con el personal
a su cargo, para dar a conocer. accrones lmplementadas N

De igual forma debera valorar la pertmencna de establecer poh‘tlcas rntemas como una manera de que el
personal adscrito a la Direccién -de Recursos Humanos sea conscrente de las obhgamones y
responsabilldades del cargo que ocupa X ; .

La Direcciéh de Recursos Humanos debera cumplrr conlos procedrmlentos de control interno que
establezca para evitar la recurrencia de este tlpo de observamones

De lo anterior debera informar y documentar ala Contralona ]ntema ; Ias accmnes lmplementadas que
demuestren la atencion de esta medlda preventlva :

Nam. de Segu,lmignto: 7  = Oflclos de Solft:ltud de Descargo' HCEO/DRH/1 060/2017 de fecha 10
- _de Octubre de 2017

Mediante oficio numero HCEO/DRH/1 060/2017 de fecha 10 de Octubre de 2017 y recibido en esta
contraloria Interna el 10°de Octubre de 2017, el Ciudadano _ Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado, presenta a esta Contraloria Interna, la informacion y
documentacién tendiente “ala- solventacion de ia presente observac;on derivado de la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo scgunente

Derivado del cambio de titular de esta direcc’ién se establecieron medidas de control interno las cuales
se detallan a continuacioén:

1.~ Evaluaciones: La direccion de recursos humanos en coordinacién-con fos titulares de cade
direccién de este H. Congreso evallan de manera auténoma y en base a su desempen
'habllldades aptitudes y con00|m|entos que desarrollen en cada una de las areas a las que est
adscritos. ; % : /

2. Credencializacion: Se considerara realizar esta medida de control en coordinacion con las |

H

areas de Oficialia mayor y Tesoreria con la finalidad de dar cumplimiento a la recomendacion :

establecida. , ) , A . L \
3. Incidencias: Cabe hacer mencion que se fortaleceran las medidas de control interno, para cada \
modalidad.

4. Cetebracwn de contratos: Cabe hacer mencion que se han llevado ‘a cabo la celebracion

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax.C:P; 74248 Tel: 5020200 0 50 20-400 Ext. 3161 P
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA g

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA

MIENTO

m&@%

Perlodo Auclttadg -Area Auditada:
« Delperiodo  del " de Direccién~ de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 3% de dlcjembre HUmanOS del “ Honorable
: de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso del Estado de
de 2017. - - Qaxaca.

contractual en las diferentes modalidades que: lo requieren, sin embargo se fortaleceran las
medidas -de control interno .con Fa ftnaildad de dar cabal cumplimiento a.la recomendacion
establemda 4 <04 % :

5. Altas y bajas de personaE‘ Cabe hacer menCIon que se- han fievado :a cabo las altas y bajas del
personal en las diferentes modahdades que: lo requieren, sin embargo se fortaleceran las
medidas de control mtemo con. Ia flnalldad de dar cabal cump}kmlento a Ia recomendacnon
estableCIda , L s

6. Programa de capacitacién: La dlreccmn --d= .;recursos humanos en coordlnacmn con el Oficial
Mayor de este H. Congreso del Estado se reahzan programas de capacrtacmn para todo el
personal de este H. Congreso ,

Diplomados y conferencias de dlversos temas de mteres para cada una de las areas de este H.
Congreso del Estado de Oaxaca ' ; Py i v

7. Segundad e higiene: La direccion- de recursos humanos en coordmacnon con Ia DlreCCIon de
Servicio Médico de este'H. Congreso del Estado se-han l[evado a‘cabo conferenc:as servicios
de salud, consultas de prevencaon de. hlgfene y salud asi como mastograflas VIH, Sifilis, glucosa
y presion arterial. 'y ]

Asi mismo se lntegro ta comisién de protecoaon civil dentro de este H. Congreso del Estado de

Oaxaca.
Resultado del Analisis
Medida Correctiva Situacion: Solventada
Observado . % sim Solventado .. $ s/m .. Pendiente. .$0.00
Comentario:

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1 060/2017 lnforma que se estableCIeron controies internos, deflmend(?
funciones al personal-que se encuentra en esta‘direccion laborando, las cuales se acatan al’'manual de funcione

S
de la Direccion de Recursos Humanos. R\

Con fundamento en el Articulo 38, fraccion | del Reglamento. Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria; la medida correctiva
de esta observacion, misma que se solventa.

Medida Preventiva Situacion: Solventada

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax.C:P; 74248:Tel: 5020200 o 50 20°400 Ext. 3161
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz.Mori o

03 de Febrero de 2017

/

i
{
1

\




[
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTNA TERCERA LEGISLATURA~ © ;mmf%

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CE DULA DE SE GMMNTO :
Periodo Audttado . .Area Auditada:
- Del periodo del 15 ide Direccion/ - de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 ‘noviembre al 31 dé diciembre ‘Humanos  del : Honorable
de 2016 y del 1 al 15 de enero Congreso _del” Estado de
de 2017. e ~rQaxaca. v

03 de Febrero de 2017

PREVENTIVA:

Se recomienda a:la Dlrecmon de Recursos Humanos fortalecer Ia comumcacron mterna con-el personal a su
cargo, para dar a conocer acciones implementadas :

De igual forma debera valorar la pertinericia de estabiecer poimcas mtemas comao una manera de que el personal
— adscrito a la Du'ecmon ‘de" Recursos Humanos sea consciente de- las oblrgac;ones y responsabilidades del cargo
gue ocupa.

La Direccion de Recursos Humanos debera cumpllr con Ios procedlmlentos de control mtemo que establezca para
evitar la recurrencia de este tipo'de observamones -

De lo anterior debera informar y documentar a la Contxalona Interna las accuones implementadas que demuestren
la atencion de esta medida preventtva e : :

Comentario:

Mediante oficio- ntimero HCEO/DRHM 060/2017 re de:2017 y recibido en esta contraloria
Interna el 10 de Octubre de 2017, el Ciudadano! _en_su caracter de  Director de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Estado, anexa copia fotostatlca del MEMORANDUM: DRH/006/2017 de
fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha en que asume el cargo-de Director de Recursos ' Humanos, mediante el
cual informa e instruye a-su pe’rsonal'a levar a cabo los mecanismos de controles internos establecidos, asi
también defini6 funciones del personal adscrito a la direccién de Recursos‘Humanos, haciéndoles énfasis que se
acaten al manual de funciones, .exhortandolos a regirse bajo les principios:: eficiencia, honradez, imparcialidad,
idoneidad, lealtad, legalidad, probidad.y responsabilidad, dande.cumplimiento.con los establecido en el Articulo 55
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos del Estacfo y Mumcxplos de Oaxaca.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determlna que fue atendlda de manera satisfactoria, la medida
preventiva de esta observaciéon, misma que se solventa.

ELABORO

REVISOY VALIDO

Auditor

s Director de Auditoria Contralora Interna

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan; Oax.C.P: 74248 Tel: 5020200 ‘0 50 20400 Ext. 3161
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA Tintinpini

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
.................. CEQ DE SEG{ﬂMEENTO
Perlodo Audttado Area Audltada
Del - periodo del 15 de Direccién = de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 noviembre al 31 de diciembre ‘Humanos del - Honorable

de 2016 y del 1 aI 15 de enero Congrese de] Estado de
de 2017. Oaxaca.

03 de Febrero de 2017

 Observacién Numem. 8 ; , mma lbs:ewaéfm $ 213, 775 00

Como resultado de: Ia revision y anahsns efectuado a Ia documentac;on presentada por ia Direccion de
Recursos Humanos correspondtente a la observamon No 08 donde se detectaron las siguientes
diferencias. - . N 1 - o

Cheque 007 cuenta 109376739 diferencia por comprobar $ 300 00

Cheque 006 cuenta 109376739 dlferenma por comprobar ensu totalldad $ ‘!58 500.00

Cheque 005 cuenta 109376739 dlferenma por comprobar $ 47, 000 00

Cheque sohc1tado en el oﬁcm HCEOIDRH/140/2017 monto por comprobar $ 7 975. 00

CORRECTIVA:
La Direccion de Recursos Humanos deberd realizar lo siguiente:
Comprobar la aplicacién d‘éfzfr!ecurso faltante.

Exhibir ficha de depésito del reembolso del recurso no apllcado a !a cuenta bancarla del H. Congreso del
Estado de Oaxaca. :

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas para el
cumplimiento de las medidas correctivas planteadas.

PREVENTIVA: - YRR AN IRl [
La Direccion de Recursos Humanos debera valorar la pertinencia de establecer lineamientos y politicas

internas, del buen manejo del recurso financiero. - ' ; & _ g

De lo anterior, debera informar y documentar a la Contralorla Interna, las acciones |mplementadas que
demuestren la atencién de esta: medlda preventzva /

Nam. de Seguimiento: 1 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEO/DRH/1060/2017 de
fecha 10 de Octubre de 2017 m
Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax:C.P. 71248 Tel: 50202000 50 20 400 Ext. 3161 W
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISI:ATURA Interna
DIRECCION DE AUDITORIA
5 PeriOdo Au(ﬁtado: ‘, 3 i Area AUdltada S
_Déi . periodo del 15 de Direccion de  Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17 inov]embre al 31 de diciembre Humanos:~ del  Honorable
: de 2016 y del 1 al 15 de enero Congrese del” Estado de
" de 2017. . Oaxaca. '

03 de Febrero de 2017

e fecha 10-de Octubre de 2017 y recibido en esta
contraloria Interna el 10-de Octubre de 2017, el Ciudadano (DD < or de Recursos
Humanos del Honorable Congreso del Esta resenta a esta: Contraloria Interna, la informacion y
documentacion tendiente a la SOIV ntacmn 1 sente rvacion derivado de la Auditoria
practicada, desprendiéndose lo 319~ Y NN i

Mediante oficio numero HCEO/DRH/1060i20‘ Ve

En relacion a los cheques mencionados se presenta ta documentacron soporte como se detalla a
contlnuaCIon . : £ 5

asi como el recibo de tesorerla pollza cheque y ReJacnon de pago de efectivo de base y prestacuones
internas del mes de dtclembre de 20116 :

Respecto al cheque 006 se presenta el of" icio HCEO/DRH/'] 241/2016 de fecha 13 de dlcrembfe de 2016,
asi como el recibo de tesoreria, péliza. cheque y relacién de: personal ‘beneficiario por eI pago de
gratificacion'y la nomina’ correspondtente por la cantidad: de $158 500.00

Respecto al cheque 005 se presenta &l oficio HCEO/DRH/1242/2916 de fecha 13 de d10|embre de 2016,
asi como el recibo de-tesoreria, pdliza cheque y relacion de personal beneficiario por el pago de
gratificacion del personal mmys'y honorarios correspondtente al mes de d|c1embre por la cantidad de
$741,500.00 L PR . ; oy

Respecto al oficio HCEO/DRH/140!2017 se mamflesta vvvvv que-se encuentra en busqueda por tal motivo
solicito de una prorroga para la presentac;on de la misma.

Resultado del Anélisis

Medida Correctiva Situacion: No Solventada » '?
Observado  § 213,775.00. Solventado’ ' $ 205,500.00  Pendiente = - $8,275.00
Comentario: | l -

De la documentacién soporte preéenta'da,...no logran comprbbar una diferenc'ia,por:$"30.0;00 (Trescient
Pesos 00/100 M.N.) del cheque No.- 007 y una diferencia de $ 7,975.00 (Siete Mil Novecientos Setenta
y Cinco Pesos 00/100 M.N.) del cheque solicitado mediante oficio HCEO/DRH/140/2017, montos que se

deberan reembolsar-a la cuenta bancana No.= @109376739 BBVA Bancomer ‘del Honorable Congreso
del Estado. 0 , ;

Calle 14 oriente:# 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 74248 Tel::5020200 o 50 20 400 Ext. 3161 ~ .
Planta Baja, Edificio Gen’e_ra! Porfirio Diaz: Mori =
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA U I;tem;%

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

DIRECCION DE AUDITORIA
CEDULA DE SEGUIMIENTO
Periodo Auditado: . - Area Audltada
Dél . periodo del 15 . de- Direccién de Recursos Fecha de Inicio :

No. de auditoria: 01/REC-HUMANOS/17  noviembre ak 31 de diciembre ‘Humarios del Honorable
de 2016y del 1 al 15 de enero Congreso  del. Estado de
de 2017. o Qaxaca. ‘

03 de Febrero de 2017

Medida Preventiva Situacion: Solventada -
PREVENTIVA:

La Direccién.de Recursos Humanos debera valorar la pertmencla de estabfecer lzneamlentos y politicas
internas, del buen manejo del recurso fmanmero :

De lo anterior, debera informar y documentar a- Ia Contralona lnterna las acmones lmplementadas que
demuestren la atenmon de esta medida preventwa ’ w

Comentario:

Mediante oﬁcno numero HCEO/DRH!106012017 de fec"a 10 de Octubre de 2017 recibido en
esta contraloria Interna el 10 de Octubre de 2017, el Cludadanoﬁ, en su
caracter de Director de Recursos Humanos del ‘Honorable Congreso del Estado, anexa copia
fotostatica del MEMORANDUM DRH/006/2017 de fecha 16 de marzo del afio en curso, fecha
en que asume el cargo de Director de Recursos Humanos mediante el-cual informa e instruye
a su personal a llevar a cabo los mecanismos de controles. internos establecidos, asi también
defini6 funciones del personal adscrito a la direccion de Recursos ‘Humanos, haciéndoles
énfasis que se acaten al manual de funciones, exhortandolos a regirse bajo los principios:
eficiencia, honradez, imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad,
dando cumplimiento con los establecido en el Articulo 55 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que se solventa.

ELABORO

REVISO Y VALIDO

Auditor

Contralgra Interna
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