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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE GAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANQ DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA |

SO

Area Audi

Y

tada:

I

Periodo Auditado:

No. de auditoria: -y o " Fecha de inicio : |
' e i i 1 Di .: 5 ecu . A% - i }

02/REC-HUMANOS/18 De .O_. de juiio a'l‘ 31 de Direccion de Recursos Hur‘nar?(‘s del Honorabie 07 de marzo de 2018 |
. diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca ;

/C.1./053/2018, de fecha 2 de marzo de 2018, signado poria |
4 2 entonces Contraiora interna del Honorable Congreso 3
del Estado de Oaxaca, se notificd la Orden de Auditoria integral a la Direccion de Recursos |
Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, el “Reporte General de
Asistencia dei periodo del 01 de julio de 2017 ai 31 de diciembre de 2017, del personal de |
BASE que incluya dias Iaborales, permisos econémicos, vacaciones, dias festivos,
inasistencias; retardos, v demas informacion necesaria para la elaberacion de las néminas” y
“Reporte de descuentos por incidencias correspondiente ai periodo auditado”.

Mediante oficio nimero HCEOQ/LXIil

Para tal efecto, el area auditadé, a través del oficio HCEQO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, los Reportes Generales de
Asistencia para llevar a cabo el ar:dlisis correspondiente. '

Ahora bien, una vez realizado el analisis correspondiente a la documentacién presentada, y en
el marco de las atribuciones en materia de inspeccion, verificacion, evaluacion, auditoria,
vigilancia,. supervisién, revision e investigacion, a cargo de esta contraloria conforma a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, y 62 BiS primer parrafo de la Ley Organica del Poder Legisiativo
dei Estado de Oaxaca, se observo lo siguiente: S .

En el “Anexo No. 01 y 02 Andlisis 2 lcs Reportes Generales: de Asistencia (control del reloj 5
checador) se detectd que exigte perscnal con exceso de faltas, mismas que no les fueron/\
descontadas en su oportunidad en las néminas quincenales correspondientes; ademas que por| 1
exceder tres dias sin causas. justificadas dicho personal tuvo que haber sido cesado o] |
despedido. En el “CONCENTRADO DE INCIDENCIAS” que presentan existen inconsistencias ‘\
en ia informacién que contiene, ya que al realizar la revision se detecto que en ia informacion
de algunos trabajadores no coincide con las faltas reportadas por el reloj checador y en otros  #ji
aparecen con la leyenda “NO APLICAR DESCUENTGO”. ' T

=

v

Ahora, el servicio ptiblico exige que los Servidores Publicos, observen, entre otras directrices,
actuar conforme a lo que las ieyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empieo, cargo o comision, por.lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicic de sus funciones, facultades. y atribuciones; en .ese sentido, la actividad
adminisirastiva de cada acto, ._'de_be constar en.un dccumento, para reflejar o soportar la
materializacion de los distintos actos desarrollados y a su vez se cumplan dos funciones
primordiales, el de constancia y.comunicacidn. .

&g

£7
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTAD D OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

%9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

(: DAXAC S

| DIRECCION DE AUDITORIA

i .

M TR S R

Area Auditada: Fecha de Inicio :

e Periodo Auditado:
No. de auditoria: S . ) . sl H o
Del 01 de julio al 31-de Direccidon de Recursos Humanos del Honorable 7 e prze e B

BEREEHDMARCSR diciembre de 20_17 Congreso del Estado de Oaxaca

Sin embargo, en el presente caso la Direccién a su cargo, no presentd ningun documento que
deje constancia donde justifique o aclare las causas, motivos, razones o circunstancias, para no
aplicar los descuentos correspondientes. Ver anexo de la observacion.

La medida correctiva y medida‘breventiva fueron las'siguiéntes::
CORRECTIVA:

Presentar a entera satisfaccion de esta Contraloria Interna, las justificaciones y/o aclaraciones
fundadas y motivadas de las causas por las cuales no se llevaron a cabo los descuentos por
inasistencias de los trabajadores retacionados ern el anexo.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas para el
cumplimiento de las medidas correctivas planteadas.

. PREVENTIVA:-

Implementar o en su caso fortalecer los controles internos como parte de un programa de
integridad institucional que, en:forma objetiva y no controversial, dentro del marco juridico,
coadyuve a elevar el nivel de. integridad permitiendo planear, organizar y administrar los
recursos humanos de manera eficiente, y evitando. con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

Comprometerse a . trabajar :bajo los principios de disciplina, . legalidad, objetividad,/\‘
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y \(f
eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor pUblico lleve a cabo se estara ]
asegurando el fortalecimiento de la Direccion que representa.

De lo anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren la atencion de esta medida preventiva.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

. DIRECCION DE AUDITORIA

odo Auditado: ' Fecha de Inicio :

No. de auditoria: . .

. Del 01-de julio al 31.de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 2018
BE/REG-HUMANDSHS diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca B dei mame 98
Nam. de Seguimiento: 01 Oficios de solventacion: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo. del presente afio se recibié en esta Contraloria Interna el oficio
ntimero HCEO/DRH/803/2018, de _esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
Men su caracter de Director de Recursos Humanos del

onorable Gongreso del tstado de Oaxaca, a través del cual presentd informacion y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva’ y preventiva de la presente
observacién determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: :

Cormo es de su conocimiento y-como obra en el expediente de’auditoria, en el periodo que se
presenta la solventacion se-cuenta con informacion de dos administraciones distintas, aun asi,
se atendié en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron remitidas, con la finalidad
de dar cabal cumplimiento a los requerimientos de la auditoria.

Asi mismo se informa que respecto a la verificacion de retardos que se encuentran reflejados
en el concentrado, estos en su mayoria se encuentran en apego a la normatividad en materia
de recursos humanos, solo cuando el empleado acumule tres retardos en una quincena, sé
procedera a descontarle un dia de salario, en casos excepcionales el Director en turno, quien
tiene la responsabilidad de calificar y autorizar la aplicaciéon de los descuentos -a todo el
personal en sus diferentes modalidades tuvo causas, motivos, razones o circunstancias para no
aplicar descuentos correspondientes. :

Respecto a que las faltas reporiadas por el reloj checador no coinciden con el concentrado
quincenal de incidencias, se hace mencién a que éstas deben interpretarse para la aplicacion
de los mismos, donde se considera lo siguiente:

- 3 retardos acumulados se considera la aplicacion de un dia de descuento.

- Checar fuera del rango permitido ya sea de entrada o salida es causante de medio dia
de descuento por cada caso.

- Omitir un registro a la hora de entrada o salida es acreedor a medio dia de descuento.

- Registros invalidos (mismos que se generan en algunas ocasiones cuando hay

- apagones de luz o inconsistencias en la energia que alimenta el reloj checador).

-1 Altas de personal dentro del reloj checador el cual normalmente genera incidencia el

dia en que se da de alta. :

- Omisién de registro de entrada y salida se considera una falta.
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HONORABLE CONGEESO DEL ESTADO DE DAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE'LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

No. de auditoria: Periodo Auditatlo; Area Al;dltada: d (K b Fecha de Inicio :
; Del 01 dejulio ai 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorabie
2 -HUMA 1 e 07 de marzo de 2018
02/REC HL.) WeSHE diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca T aBmang

Las:leyendas de “NO APLICAR DESCUENTO” y “APLICAR DESCUENTO” quedan ha visto
bueno del Director en turno. : ‘

Con fundamento en el Articulo 38 fraccion |1, 42, 44, 60 y 65, de la Ncﬁfmatividad en Materia de
Recursos Humanos para ias Dependencias y Entidades de la Administracién Publica.

) 4
" "%Resultado del Analisis’

Observado " Solventado | . s/im $0.00

Comentario:

Ahora bien, derivado del andlisis que se realizé a la documentacion comprobatoria
iustificativa que fue exhibida y. puesta a disposicion por el Ciudadano -Licenciadod
en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable

ongreso del tstado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina que es procedente
solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que ha proporcionado las
justificaciones y/o aclaraciones ‘fundadas y motivadas de las causas por las cuales no se
llevaron a cabo los descuentos por inasistencias de los trabajadores relacionados en el Anexo
No. 01 y 02. Presentando los oficios de solicitud firmados, autorizados y sellados por su jefe
inmediato de cada trabajador, mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de

mayo 2018.

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo dg_ 018y recibido en esta

contraioria Interna en ese mismo dia, él Ciudadano Licenciado §
en su caracter. de Director de Recursos Humanos del
stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del
afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpén, Oax.C.P. 71248 Tel: 50202000 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESC DEL ESTADO DE OAYACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL"

DIRECCION DE AUDITORIA

T.XUI Legislatura,

o Periodc Auditaco; Area Auditada: .
No. de auditoria: O 01 de-lis & 3 . B des B H dal & ol Fecha de Inicio :
. e ejulio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Ronorabie
02/REC-HUMANQOS/18 . 7 de marzo de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca G708

» Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccion con la finalidad de
elevar el nive!l de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con eilo la recurrencia de este tipo de

observaciones.

e« Comprometerse a trabajar bajc fos principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor piblico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, ia
medida preventiva de esta ob_sefvacién, misma que queda solventada.

Lic. B

Contralor Inferno.

« |\

i
! \
g
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sos=,  HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

SN 9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

L Periodo. Auditado: Area Auditada: L

No. de auditoria: - . ) - : Fecha de Inicio :

02/REC-HUMANOS/18 Del 01 de julio al 3 1_,'de Direccion de Recursos Humanes del Honorable oo o 000 4e 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca :

PP R

se

Mediante oficio nimero HCEOQ/LXIII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por
la C.P. entonces Contralora Interna de! Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico |a Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANCS/18, requiriendo entre otros documentos, las “Nominas
de sueldos generadas durante en el periodo del 01 de julio de 2017 ai 31 de diciembre de

2017 w7

Pars tal efecto, el area auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, las néminas en mencion
correspondiente a dicha modalidad de contratacién para llevar a cabo el analisis
correspondiente, y cuya némina.incluye, entre otros, los conceptos de nivel anterior, nivel actual
y puesto desempefiado. - ' '

Ahora bien, una vez realizado el andlisis correspondiente, se observoé io siguiente:

En las nominas de sueldos generadas' del Personal de Base, se encuentran 38
trabajadores, que durante el periodo auditado se re categorizaron como s€ relaciona en
el Anexo 01; sin embargo, no presentan documentacion soporte alguna que respalde dicho
nivel de cada uno de los trabajadores; y con el cual estan percibieron una remuneracion

-mayor.

)
‘K}
ﬂ*:

La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes: | %

CORRECTIVA:

A

!
i

Integrar en el expediente del trabajador el documento oficial que avale el cambio de- categoria,
ya que los ascensos de los trabajadores, se determinaran mediante la valoracion de los |
siguientes factores escalafonarios: conocimientos tedricos y practicos, aptitud, disciplina, i
puntualidad y asistencia, asi como la antigtiedad.

De lo anterior, qeberé entregar a la brevedad posible a esta Contraloria Interna, documento que
avale el movimiento escalafonario realizado a cada trabajador de base.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 2C 400 Ext. 3161
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<=, HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

e %,

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

No. de auditoria: Pefiotia Anditade; Area A:dltada: 4 'I " & Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
2/REC-HUMANOS/18 e . 07 de marzo de 2018
0 j S diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca & marzo
PREVENTIVA:

En Io sucesivo, la Direccion de Recursos Humanos debera integrar en los expedientes de
personal en forma inmediata los documentos soportes por cambio de nivel de los trabajadores.

Por lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren el cumplimiento de la medida preventiva establecida.

Nam. de Seguimiento: 02 | Oficio de sblventacic’m: HCEOIDRHISO3IZO‘_?8 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibio en esta Contraloria Interna el oficio
numero HCEO/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
en su caracter de Director de Recursos Humanos del
Honorable Congreso dei Esiado de Oaxaca, a través del cual presentd informacion y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente
observacion determinada por -esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente:

Se presentan copias xerogréficas simples de los oficios de re categorizaciéon de los 38
trabajadores del personal de base, mismos que contienen el nivel escalafonario y su percepcion
mensual. ‘

En cumplimiento a lo estipulado en los articulos:
108 y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2 ultimo parrafo, 115, 1'_16 y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. ‘ . , ,

1, 2, fr‘accién'l, 3, fracciones XXi y XXV, 4 fraccién |, 6, 7 primer parrafo fracciones [, II, VyVl,
8, 9 primer parrafo, fraccion Il, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion |l de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

R AR

Pericdo Auditado: Area Auditada:

No. de auditoria: o . B I Fecha de Inicio :
02/REC-HUMANOS/18 Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 07 de marzo de 2018

diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

1, 2 fraccion |, 3 fraccion XX, 4 fraccion |, 5, 6, 8, fraccion lI, 9 primer parrafo, cuarto parrafo
fraccion Il, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

1 de la Ley Orgénica' del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, en relacién con los articulos
1y 38, fraccion | del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Resultado del Anélisis

Solventado s/m Pendiente

Observado

Comentario:

Ahora bien, derivado del andlisis que se realiz6 ala documentacién comprobatoria
iustificativa que fue exhibida y puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado

en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable
ongreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina que es procedente
solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que se presentaron los
documentos soportes de movimiento escalafonario de cada trabajador, de base, firmado por la
presidenta de la Junta de Coordinacion Politica.

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/893/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 y re

contraioria Interna en' ese mismo dia, éi Ciudadano Licenciado °

en su caracter de Director de Recursos Humanos del
E§tg o de Oaxaca, anexa copia fotostatica del CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del
afio en curso, mediante el cual’informa e instruye a su personal lo siguiente: '

I
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE GAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

e DIRECCION DE AUDITORIA

el
LXII Legislatura

AL S——— S

SR

Periodo Auditado: Area Auditada: e
Fecha de Inicio :

i Del 01 de julioal 31d Di ion de R H del H bl
e e julio a e ireccion de Recursos Humanos del Honorabié
02/REC-HUMANOS/18 g
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 demarze:de 2078

« Fortalecer los controles internos establecidos en esta direcciéon con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

~ e Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser hcmogéneas a cada acto que el servidor puablico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

L]

Por lo anterior, esta Contraloria-interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la

medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.

ELABQRO

C.P.

Contralor Interno.

irector de Auditoria.

Auditora.

Calle 14 oriente # 1, San Rhymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5620200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANC DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

LY Legmsiatura
s i

Perlodlo‘Audltado: Area Auditada: Fecha de Inicio :

De! 01 de juiio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 07 de marzo de 2018
diciembre de 2617 Congreso del Estado de Oaxaca B

No. de auditoria:
02/REC-HUMANOS/18

Mediante oficio numero HCEO/LXII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por

la C.P. entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado dge Oaxaca, se notilico ia Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre ofros, documentos, los “contratos
del personal de Honorarios, correspondientes al periodo auditado del 01 de julio de 2017 al 31

de diciembre de 2017”.

Para tal efecto, el Area auditéda, a través del oficio HCEQ/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, los contratos celebrados para
que mediante muestreo se pudiera llevar a cabo el analisis correspondiente.

En el Reporte General de Asistencia, se encuentran 24 trabajadores de la modalidad Base, que
durante el periodo de revision, les fueron aplicados descuentos; observando que en el casc de
estos trabajadores {Anexo 01); tienen mas de 3 faitas consecutivas sin causa justificada
en un mes; sin embargo, la Direccidén de Recursos Humanos no presenta Acta Administrativa
instaurada en contra de dichos trabajadores, ni documento que justifique dichas faltas.

Nam. dé Seguimiento: 03 | Oficio de solventacion: HCEQ/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

|

Con: fecha veintitrés .de. mayo del presente afio se recibio en esta Contraloria Interna el oficio Z ;
nimero HCEO/DRH/803/2018, .de_esa misma fecha, suscrito por la Ciudadano Licenciado ‘[
‘ BRI o1 su caricter de Director de: Recursos Humanos del i
Honorable Congreso del Estado de QOaxaca, a través del cual presenté informacion vy
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente E
observacion determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral niimerc
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente:

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tei: 5020200 0 50 20 400 Ext. 3161
. Planta Baja, Edificio General Potfirio Diaz Mori .




’ HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

A3
N
59! “9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

s Moot we e I RS RN

Ared Auditada:

Periodo Auditade:

No. de auditoria: o N . B _ Fecha de Inicio :
02/REC-HUMANOS/18 Del.0_1 d?Jullo al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 07 di maro de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Como es de su conocimiento y como obra en el expediente de auditoria, el periodo en que se
presentan la solventacion se cuenta con informacion de dos administraciones distintas, aun asi,
se atendié en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron remitidas, con la finalidad
de dar cabal cumplimiento a los requerimientos de la auditoria. '

Asi mismo se informa que respecto a la verificacion que se encuentran reflejados en el
concentrado del Anexo 1, que son las 3 faltas consecutivas sin causa justificada en un mes, se
presenta dentro del Anexo una celda con la descripcion de la Justificacion que se tiene para

cada uno de los casos.

Con fundamento en el Articulo 65 v 72 de la Normatividad en ‘Materia de Recursos Humanos
para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.

La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes:

CORRECTIVA:

Presentar a esta Contraloria. i‘nterna, documento soporte que justifique que se aplicd lo
establecido en la Ley de Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado, para

aquellos trabajadores que tienen mas de 3 faltas consecutivas.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, la Direccién de Recursos Humanos debera cumplir lo establecido en la
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, asi como en la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno

del Estado. ‘a !
. i 1

T

o et

De lo anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren la atencién de esta medida preventiva. T’

Resultado del Analisis

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

PGDER LEGIELATIVO

LXHI Ie

o Periodo Auditado: Area Auditada: .

No. de auditoria: Bl 01 d ‘ iy : o o e " Fecha de Inicio :
e e julioa e Direccidon de Recursos Humanos ael nHonorable

02/REC-HUMANOS/18 e ’ 2018

diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 deumarzede

Observado [ Solventado

Comentario:

justificativa que fue exhibida y puesta ‘a' disposicion por el Ciudadano Licenciado
A en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable
~ongreso e Oaxaca, esta Contraloria Interna determina que es procedente
solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que ha proporcionado las
justificaciones y/o aclaraciones fundadas y motivadas de las causas por las cuales no se
llevaron a cabo los descuentos por inasistencias de los trabajadores relacionados en el Anexo
No. 01. Presentando descripcién de la justificacion que se tiene para.cada uno de los casos al
igual que los oficios de solicitud firmados, autorizados y sellados por el jefe inmediato de cada
trabajador, mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo 2018..

Ahora bien, derivado del analisis que serealizdé ala documentacion comprobatoria i

Comentario:

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 y recibido en esta
contraloria Interna en ese mismo dia, el Ciudadano Licenciado
. en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso de

stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo delf
afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

o Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccion con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de
observaciones.

o Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tei: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161 %
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori
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gx\ HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
& R @

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

L. Perlodo Auditado: Area Audltada ..

No. de auditoria: . : I Fecha de Inicio :

02/REC-HUMANOS/18 Del'0_1 de julio al 31;de Direccién de Recursos Humanos de! Honorable 07 de marzo de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacién, misma que queda solventada.

/' REVISO Y VALIDO

AUTORIZO: .

b Lic. g8 g
Auditora. \ irector de Auditoria. { ontralor Interno.

ﬁ i
Calle 14 oriente # 1, S%’l Raymundo Jalpén, Oax.C.P. 71248 Tel: ;20200 0 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANODE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Audxtado:_ Fecha de Inicio :

No. de auditorta: Del 01 dejulioal 31 d Direccion de R H del H bl
e e julio al 31 de ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 e 2018
diciembre de 2617 Congreso del Estado de Oaxaca G de A Sl

18, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por
' entonces Contralora Interna del Honorable
| Estado de Oaxaca, se notifico la Orden de Auditoria Integral a la Direccién de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, los “contratos
del personal de Honorarios, correspondientes al periodo auditado del 01 de julio de 2017 al 31

de diciembre de 2017”.

Mediante oficio nimero HCEO/LXIII/C.1./053/20

la C.P.
Congreso de

Para tal efecto, el Area auditada, 3 través del oficio HCEQ/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicién de esta Contraloria Interna, ios contratos celebrados para
que mediante muestreo se pudiera llevar a cabo el analisis correspondiente.

Ahora bien, una vez realizado el analisis correspondiente, se observa lo siguiente:

a) Los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales bajo la opci6n fiscal de Honorarios
Asimilables a Salarios que celebré el H. Congreso del Estado con cada prestador de
servicios para realizar funciones de “Asesor’, se firmaron en forma mensual; sin embargo
los pagos realizados a dichos prestadores de servicios no se realizaron por el mes
completo, en algunos casos solamente se les cubrié una quincena sin existir renuncia o
documento alguno que justifique la falta de pago del mes completo que cubre dicho

contrato.
La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes:

CORRECTIVA:

a) Presentar a esta Contraloria Interna, documento soporte que justifigue la no
presentacion de renuncias o documentacion que demuestre la terminacion anticipada de

la prestacién de servicios.

b) Presentar a esta Contraloria Interna, documentacion soporte que haga del conocimiento
a las distintas areas del H. Congreso del Estado, que a las nuevas propuestas del
personal de Honorarios; acompafien la renuncia del Prestador de Servicios a quien
sustituye; cuando éste Ultimo no concluya el periodo compieto del contrato de prestacion

de servicios profesionales firmado. : : %

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo Auditado: Area Auditada: - ..
No. de auditoria: " el H - Fecha de Inicio :
Del 01'de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del monorabie
02/REC-HUMANOS/18 g i ; 0
& diciembre de 2017 , Congresc del Estado de Oaxaca 57 de marzg de 201
PREVENTIVA:

En lo sucesivo, la Direccion de Recursos Humanos debera integrar a los contratos de trabajo,
las renuncias de aquellos prestadores de servicics que no cumplan con el periodo del contrato
de prestacién de servicios profesionales firmado. ' '

Por lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren el cumplimiento de la medida preventiva establecida.

| ’ | O . , . . "
! NGm. de Seguimiento: 04 |  Oficios de solventacion: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.
i ‘ : o

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibi6 en esta Contraloria Interna el oficio
nimero HCEQ/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
j R o su caracter de Director de Recursos Humanos del

oniorable Congresc del ktstado de Oaxaca, a través del cual presentd informacion y
documentacién tendiente a desvirtuar la medida correctiva: y preventiva de la ‘presente
observacion, determinada por-esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente:

La Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca, presenté. al Area
de Contraloria Interna, la informacién y documentacion tendiente a ia solventacién de la
presente observacion derivado de la Auditoria practicada, desprendiéndose lo siguiente:

i

Dentro de los contratos del personal de Honorarios, se establece dentro de la clausula tercera,
el objeto del contrato que a la letra dice “ambas partes convienen que el prestador del servicio
profesional desarroliara sus servicios profesionales no subordinados y se obligara a realizar
para el congreso funcicnes de asesor, comprometiéndose a aplicar al maximo su capacidad y
conceimiento para cumplir satisfactoriamente con el objeto del contrato el-cual es de naturaleza
civil por lo que no surte efectos juridicos iaborales, ya que se refiere completamente a una
relacién de servicios profesionales en la opcién de honorarios asimilables a salario, por lo que
el prestador del servicio. no tiene ningin derecho faboral y. el congreso no tiene ninguna
obligacion de caracter patronal, por lo que el prestador del servicio renuncia a cualquier

derechc laboral”. %

2/5
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HONORABLE'CONCBESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA' TERCERA IEGISLATURA

- %2018, ANO DE'LA ERRADICACION DEL TRABAJO,INFANTIL”

| DIRECCION DE AUDITORIA

R

o Periodo Auditado: Area Auditada: L
No. de auditoria: | i 1 = " el ol Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del ionorable
02/REC-HUMANOS/18 e : d de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca G7 teimarzase

Asi mismo dentro de la clausula quinta se establece la vigencia que a la letra dice “las partes
estan de acuerdo en celebrar el presente contrato por una duracién de 30 dias, y concluyendo
el ultimo dia del mismo y se ‘daré por terminado sin responsabilidad para el congreso del
estado, cuando deje de existir el servicio profesional para el que fue contratado o cuando por
causas de fuerza mayor, no pueda continuarse la prestacion de servicios de cualquiera de las
clausulas del presente contrato, o bien de que exista insuficiencia presupuestal por parte del
congreso; bastara la manifestacion expresa del congreso para prescindir de los servicios,
renunciando el profesionista a cualquier derecho que hacer valer, que derive de dicha

manifestacion.

Por lo antes mencionado, al ser una contratacion civil, me imposibilita solicitar una renuncia
laboral. )

En cumplimiento a lo estipulado en los articulos:
108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2 dltimo parrafo, 115, -116 y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. - : : , -

1, 2, fraccién |, 3, fracciones XXI'_y XXV, 4 fraccién |, 6, 7 primer parrafo fracciones [, 1I, V.y VI,
8, 9 primer parrafo, fraccion I, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXIll, 4 fraccién |, 5, 6, 8, fraccion il, 9 primer parrafo, cuarto parrafo
fraccion 11, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

1 de la Ley Organica del Poder_:Legislativo del Estado de Oaxaca, en relacion con los articulo
1y 38, fraccion | del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Resultadc del Analisis

.Solventado .

/’%k

Observado

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpén, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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e, HONORABLE (ONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

AR "=',£- N 5
ﬁéﬁg\(ﬁ% 9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”
4

 DIRECCION DE AUDITORIA

PODER LEGISLATIVO
LXIII Legislatura

o Periodo Auditado: : ..
No. de auditoria: Del 01 de iilio al 31d T H e " Fecha de Inicio :
e e julioa e ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 e 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca O prawzo oe

Comentario:

Ahora bien, derivado del analisis que serealizd ala documentacion comprobatoria vy

justificativa que fue exhibida y puesta a disposicién por el Ciudadano Licenciado
_ en 'su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas 'y procedimientos

de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable Congreso dei Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que ‘es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacién, toda vez que
justifico la misma de forma fundada y motivada.

contraloria Interna en ese mismo dia, él Ciudadano Licenciados
en su caracter de Director de Recursos Humanos del
stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica del CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del

afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

» Fortalecer los controles”internos establecidos en esta direccion con la finalidad de /
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones. -

» Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, \
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

i
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

o
Fp

DIRECCION DE AUDITORIA

L Area Auditada: ..
No. de auditoria: Del 01 de iulio al 31 d b s R H 4aii ” Fecha de Inicio :
e ejulioa e ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 e - 5 18
_ diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 demarzarda 20 ,

Por lo anterior, esta Contraloria interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.

]

'REVISO Y VALIDO

E
;

C.P.

irector de Auditoria.

Auditora.

Calle 14 oriente # 1, San Rgymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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gmf HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

LXIII Legislatura
s e A

Periodo Auditado: Fecha de Inicio :

Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 . 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 dp agrge deidl

No. de auditoria:

Mediante oficio numero HCEO/LXIII/C.I./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por
la C.P.! entonces Contralora Interna del Honorable

Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico la Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANQOS/18, requiriendo entre otros, documentos, su “Reporte
de retenciones de ISR detallado por trabajador (inicamente del personal de honorarios)
del periodo auditade del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017”.

Para tal efecto, el area'auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, la informacion, con la finalidad
de llevar a cabo la revision correspondiente. '

Ahora bien, una vez realizado el andlisis del mes de diciembre 2017, tomado como mes
muestra, se observo lo siguiente:

a) Elimpuesto retenido y enterado al Fisco Federal, fue menor, al importe real al que debio
realizarse, de conformidad a la Ley del Impuesto sobre la Renta, de los Prestadores de

Servicios siguientes:

NOMBRE v B SUELDO BRUTO | ISR RETENIDO ISR DEYER)V;A[NADO DIFERENCIA POR RETENER Y ENTERAR
$3,229.96 459.92 491.99° 32.07
" 3,795.70 591.40 624.93 : 33.53
’ vz,'ss_7.07 , 334.14 369.50 : 35.36
2,111.80 223.60 24867 25.07
-, 18,039.77 6,693.26 7,144.76 451.50

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL"

DIRECCION DE AUDITORIA

™

No. de auditoria: Resrintln Ariadie hres Aili{dltada: . s Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorabie
02/REC-HUMANOS/18 o 07 de marzo de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes: -

CORRECTIVA:

a) Presentar a esta Cc')r]traloriaf interna, documento soporte que justifiqgue porque determinaron
un importe de retencidon menor al Impuesto Sobre la Renta determinado en la presente

auditoria.
PREVENTIVA:
En lo sucesivo, la Direccion de Recursos Humanos debera revisar que el ISR determinado,

corresponda al procedimiento.establecido en la Ley de! Impuesto sobre la Renta.

Por lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren el cumplimientode la medida preventiva establecida.

| NGm. de.Seguimiento: 05 Oﬁcids_ de é’éiyentacién: HCEO/DRHIBOS!ZM 8, de fecha 23 de mayo de 201 8. |

!

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibi¢ en esta Contraloria Interna el oficio
nimero HCEQ/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
en su caracter de Director de Recursos Humanos del
onorable Gongreso del ktstado de Oaxaca, a través del cual presentd informacion y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva:y preventiva de la presente(\f

observacion determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente:

La Direccién de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca, present6 al area ‘!)
de Contraloria Interna, la informacién tendiente a la solventacion de la presente observacion |
derivado de la Auditoria practicada, desprendiéndose lo siguiente:

A la fecha se informa"f"que se realizaron los recélculos pertinentes de impuestos bajo la
modahdad de Honorarios al cierre de! ejercicio, en la Declaracion Informativa Multiple, mismos
gue a la fecha ya se tienen considerados.

s ]

Calle 14 oriente # 1, San Raymundc Jalpan, Oax.C.P. 71 248 Tel: 5020200 -o 50 20 400 Ext. 3161 %
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HONORABLE CONGRESO_ DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA IEGISLATURA

9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

SN A At 5 LR %3 T i
No. de auditoria: Periado Audiade: Are? Agd:tada: del 1 b Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable i
-HUMANOS/18 e 4 07 de marzo de 2018
OHRECHUMERDS diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Lo anterior con la finalidad de d'ér cumplimiento a lo estipuiado en los articulos:
108 y 109 de la Constittjcién Politica de los Estados Unidos Mex,icanos.

9 uitimo parrafo, 115, 116 y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

1, 2, fraccion |, 3, fracciones XXI y XXV, 4 fraccién |, 6, 7 primer parrafo fracciones |, II, Vy VI,
8, 9 primer parrafo, fraccion Il, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXIil, 4 fraccion 1, 5, 6, 8, fraccion I, 9 primer parrafo, cuarto parrafo
fraccién 11, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de! Estadoy Municipios de Oaxaca.

1 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, en relaciéon con los articulos
1y 38, fraccion | del Regiamento Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

94 fraccion IV y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Resultado del Analisis

Observado ' B Solventédo

Comentario:

Derivado del analisis que se realizé a la documentacién comprobatoria
exhibida y puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado
: en su caracter de Director de Recursos Humanos de

stado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas Yy procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que la
Direccién de Recursos- Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca, informa que ;

Calle 14 oriente # 1, ._Sén Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 420 Ext. 3161
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o %?" HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

.
; “2018, ANO DE'LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

0
LXIII Legislatura

Periodo Auditado: Fecha de Inicio :

Del 01 de julio al 31.de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 de marzo da 2015

No. de aﬁditoria:
02/REC-HUMANOS/18

realizaron nuevamente el calculo del impuesto sobre la renta, de la modalidad de Honorarios al
cierre del ejercicio, en la Declaracion Informativa Multiple, mismos que a la fecha ya se tienen
considerados. :

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 y recibido en esta

contraloria Interna en ese mismo dia, él Ciudadanc Licenciado

en su caracter de”Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso de

stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del
afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

o Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccion con la finalidad de
“elevar el nivel de integridad permitiende planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de
observaciones.

o Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por-lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.

o ‘\h\-‘ 4

Auditora.

3 ;
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suss, HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

\
X G
& ég\ “2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

Del 01 de julio al 31°d Di ion de R H del H bl Pesh s et
el 01 de julio al 31 de ° ireccion de Recursos Humanos del Honorable

02/REC-HUMANOS/18 e

diciembre de 2017 . Congreso del Estado de Oaxaca OF de marzede 2018

No. de éuditoria:

Mediante oficio nimero HCEO/LXIII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por

la C.P. i entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico ia Orden de Auditoria integral a la Direccién de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, el “Reporte
General de Asistencia del periodo del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, del
personal de Nombramiento Confianza que incluya dias laborales, permisos econdémicos,
vacaciones, dias festivos, inasistencias; retardos, y demas informaciéon necesaria para la
elaboracion de las néminas” y - “Reporte de descuentos. por .incidencias correspondiente al

periodo auditado”.

Para::tal efecto, el érea- auditadé, a través del oficio HCEOIDRHIOS71IZO18, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicién de esta Contraloria Interna, los reportes antes mencionados
paralevar a cabo el andlisis correspondiente. :

Ahora bien, una vez realizado el analisis correspondiente a la documentacion presentada, y en
el marco de las atribuciones en materia de inspeccion, verificacion, evaluacion, auditoria,
vigilancia, supervision, revision e investigacién, a cargo de. esta contraloria, conforme a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, y-62 BIS primer parrafo de la. Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Oaxaca, observé lo siguiente: : : :

En el “Anexo No. 01, analisis de contrel del reloj checador” se detecté que existe personal con
excesos de faltas mismas que no les fueron descontadas en su oportunidad; ademés que por
exceder tres dias sin causas justificadas dicho personal tuvo que haber sido cesado o
despedido; en el “CONCENTRADO DE INCIDENCIAS” que presenta existen inconsistencia en
la informacion que contiene ya que al realizar el andlisis se detectd que en algunos trabajadores |
no coincide con las faltas. reportadas por el reloj checador y en otros ‘aparecen con la leyenda i}

“NO.APLICAR DESCUENTO”. .

Calle 14 oriente # 1, éan'Raymuncio Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 0'50 20 400 Ext. 3161
s _Pianta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori :
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

3 BT T

L Periodo Auditado: Area Auditada: = . -

No. de auditoria: o i N . ‘ Fecha de Inicio :

02/REC-HUMANOS/8 Del.0_1 de julio al 31.de Direccién de Recursos Humanos del Honorable 07 de marzo de 2018
_ diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Ahora el servicio pUblico exige que los Servidores Publicos, observen, entre otras directrices,
actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades vy atribuciones: en ese sentido, la actividad
administrativa de cada acto, debe constar en un -documento, para reflejar o soportar la
materializacion de los distintos actos desarrollados y a su vez se cumplan dos funciones
primordiales, el de constancia y comunicacion.

Sin embargo, en el presente caso la Direccidn a su cargo, no presenta ningn documento que
deje constancia donde justifique o aclare las causas, motivos, razones o circunstancias, para no

aplicar los descuentos correspondientes.
La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes: .

CORRECTIVA:

Presentar a entera satisfaccion:de esta Contraloria Interna, las justificaciones y/o aclaraciones
fundadas y motivadas de las causas por las cuales no se llevaron a cabo los descuentos por
inasistencias de los trabajadores relacionados en el anexo. : -

PREVENTIVA:

Implementar o en su caso fortalecer los controles internos como parte de un programa de
integridad institucional que, en forma objetiva y no controversial, dentro del marco juridico,
coadyuve a elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los
recursos humanos de manera eficiente, y evitando con ello la: recurrencia de este tipo de

observaciones. - ;

Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia
eficiencia, que de ser hemogéneas a cada acto que el servidor publico lleve a cabo se estara
asegurando el fortalecimiento de la Direccion que representa. , \

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpén, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE CAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9618, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJC INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

£t i

Area A

o Periodo Auditado: : . .
No. de auditoria: Del 01 de iulio al 31' 4 Direccitn de R " - . Fecha de Inicio :
. e e julio a e ireccién de Recursos Humanos del Honoraoie
02/REC-HUMANOS/18 e de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca G7 de marzo de

Nam. de Seguimiento: 06 | Oficio de solventacién: HCECG/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con.fecha veintitrés de mayo del presente afno se recibi6 en esta Contraloria interna el oficio
numero HCEO/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por ia Ciudadanc Licenciado

e T TR en su caracter de Director de Recursos Humanos del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presento informacién y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente
observacion determinada por esta Contraloria Interna durante Ia auditoria integral niimero

02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente:

Como es de su conocimiento 'y como obra en el expediente de -auditoria, el periodo en que se
‘genera la observacion se cuenta con informacion de dos administraciones distintas, aun asi, se
ateridié en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron rernitidas, con la finalidad de
dar cabal cumplimiento a los requerimientos de la auditoria.

Asi mismo se informa que respecto a la verificacion de retardos ‘que se encuentran reflejados
en el concentrado, estos en su mayoria fueron dentro del rango permitido durante una quincena
pues solo cuando el .empleado acumuie tres retardos en una quincena, se -procedera a
descontarle un dia de salario, en casos excepcionales el Director en’ turno, quien tiene la
responsabilidad de calificar y autorizar la aplicacion de los descuentos a todo el personal en sus
diferentes modalidades  tuvo causas, motivos, razones o circunstancias. para -no aplicar
descuentos correspondientes. : o : o= s

Respecto a que las faltas reportadas por el relcj checador no coinciden con el concentrado
quincenal de incidencias, se hace mencion a que éstas deben interpretarse para la aphcac&onh
de los mismos, donde se considera io siguiente: : :

- 3 retardos acumulados se considera la aplicacion de un dia de descuento. : J ‘

- Checar fuera del rango permitido ya sea de entrada o salida es causante de medio dia ||
de descuento por cada caso. ‘ \
. - . Omitir un registro a la hora.de entrada o salida es acreedor a medio dia de descuento. \\

- . Registros invélidos (mismos que se generan en- algunas ocasiones .cuando hay

. apagones de luz ¢ inconsistencias en la energia que alimenta el reloj checador). \
- Altas de personal-dentro del reloj checador el cual normaimente genera incidencia el dia

~ enquesedadealta. _ - L ' ‘
- - Omisién de registro de en’t__fada y salida se considera una falta.

A
"""‘&F’L
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HONORABLE CONGRESO DhL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA 1EGISIATURA

“2018, AN ODELA ERRA_DICACION DEL TRABAJO INFAl__\TTI_L”

LOBTEND COrSML;
IEL ERIAZHD OF D4

. DIRECCION DE AUDITORIA

e

Area Auditada: ‘ | Fecha de Inicioc :

£

2

ot

L Periodo Audit
No. de auditoria: o . . . i
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable O 8 vz e 2018

02/REC-HUMANOS/1 e
R ARS8 diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Las leyendas de “NO APLICAR DESCUENTO” y “APLICAR DESCUENTO” quedan a visto
bueno del Director en turno. '

Con fundamento eh el -articulc;)‘.3'8‘ fraccion |, 44, 60, 65, de ~fla Normatividad en Materia de
Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administiacion Publica.

Resultado del Analisis

5

Pendiente

Observado ‘Solventado

Comentario:

Ahora bien, -derivado. del andlisis-que serealizd ala documentacién comprobatoria
justificativa que fue exhibida y- puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado

: en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable
stado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas y procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion XIl del

Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina

que‘es procedente solventar la:medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en
el oficio antes referido presenté-argumentos y pruebas relacionadas con la observacién de que

se trata.

ongreso de

Asi en primer término sefalo que durante periodo revisado hubo dos administraciones distintas
y no obstante a ello presentaron en tiempo y forma las solicitudes de informacién con la
finalidad de dar cumplimiento al proceso de auditoria; en ese sentido, por lo que respeta a la
observacién sefialo que el director en turno tuvo causas, motivos, razones o circunstancias para

no aplicar el descuento correspondiente.

e

Calle 14 oriente # 1, Sai Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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| m&  HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE AXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

o & DAXAC &
PODER (SLATTVD

LXII Legislatura

ﬂ*&%\:‘é * g , _ ‘ )
~ DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo Auditado: Area Auditada: ..
No. de auditoria: el 01 de iulio al 31.d DI i s 2 o e 18 bl Fecha de Inicio :
: e ejulioa e ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 g : : . de 2018
v diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 de miarzo Ce

Mediante oficio numero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 recibido en esta

contraloria Interna en ese mismo dia, él Ciudadano Licenciado [NMNNSNE

g en su caracter de Director de Recursos Humanos del
stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del

afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su persenal.lo siguiente:

e Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccién con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera ‘eficiente, y evitando con ello- la recurrencia de este tipo de

observaciones. ‘

e Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por lo anterior, esta Contraloria: Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta ohservacion, misma que queda solventada.

Lig
- 2

rector de A_uditoria.

l

X !
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HONORABLE CONGRESO DB, ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISIATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

- DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo Auditado: Area Auditada: ..
No. de auditoria: o : . . , Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 ae Direccion de Recursos Humanos de! Honorable
07 de marzo de 2018

C-HUMAN e
O2REC-HLMANGS/S diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Mediante oficio nimero HCEG/LXII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por

la C.P. entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico la Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, el “Reporte’
General de Asistencia del periodo del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017, de
personal de Nombramiento Confianza que incluya dias laborales, permisos econdmicos,
vacaciones, dias festivos, inasistencias; retardos, y demas informacién necesaria para la
elaboracion de las nominas” y.- “Reporte de descuentos por incidencias correspondiente al

periodo auditado”. ‘ Bl

Para tal efecto, el area éuditada', a través del oficio HCEOIDRH1057112018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, los reportes antes mencionados
para:levar a cabo el anélisis correspondiente.

Ahora bien, una vez realizado el anélisis correspondiente a la documentacion presentada, y en
el marco de las atribuciones en materia de inspeccion, . verificacion, evaluacion, auditoria,
vigilancia, supervision, revision e investigacion, a cargo. de esta contraloria, conforme a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, y 62 BIS primer parrafo de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Oaxaca, se -observé lo siguiente: g :

En el “Anexo No. 01 Andlisis de contro! del reloj checador” se detecta que existe personal con
excesos de faltas mismas que noc les fueron descontadas en su oportunidad; ademas que por
exceder tres dias sin causasjustificadas dicho personal tuvo que haber sido cesado o
despedido; en el “CONCENTRADO DE INCIDENCIAS” que presenta existen inconsistencia en
la informacién que contiene, ya que al realizar el andlisis se detectd que en .algunos
trabajadores no coincide con las faltas reportadas por el reloj checador y en otros aparecen con
la leyenda “NO APLICAR DESCUENTO”.

——
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA- LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

Oty
&\ agencly:

DIRECCION DE AUDITORIA

DHSTIICDNAL
D QC DAXALA

EPi Jg{::y T
Periodo Auditado: Area Auditada: ..
Fecha de Inicio :

No. de auditoria: o) 1 e julio al 31 d Direccion de R H del Honorabl
e e julio a e ireccion de Recursos Humanos del Honorable

02/REC-HUMANOS/18 e : de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 e D e

Ahora el servicio publico exige que los Servidores Publicos, observen, entre otras directrices,
actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones,. facultades vy atribuciones: en ese sentido, la actividad
administrativa de cada acto, debe constar en un documento, para reflejar o soportar la
materializacion de los distintos actos desarrollados y a su vez se cumplan dos funciones
primordiales, el de constancia y comunicacion.

Sin embargo, en el presente caso la Direccidn a su cargo, no presenta ningun documento que
deje constancia donde justifique o aclare las causas, motivos, razones o circunstancias, para no

aplicar los descuentos correspondientes.
La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes: .
CORRECTIVA:

Presentar a entera satisfaccion de esta Contraloria Interna, las justificaciones y/o aclaraciones
fundadas y motivadas de las causas por las cuales no se llevaron a cabo los descuentos por
inasistencias de los trabajadores relacionados en el anexo. - :

PREVENTIVA:

Implementar o en su caso fortalecer los controles internos como parte de un programa de
integridad institucional que, en forma objetiva y no controversial, dentro del marco juridico,
coadyuve a elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los
recursos humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones. : g e

Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionélismo,_ honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia, que de ser homogéneas a.cada acto que el servidor publico lleve a cabo se estara
asegurando el fortalecimiento de.la Djreccion que representa.

De lo anterior, deberd informar y documentar a Ia Contraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren !a atencion de esta medida preventiva.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpén, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HDNORABLE CONGRESO DEL BSTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

' DIRECCICN DE AUDITCRIA

oy S

Periodo Auditado: Area Auditada:

Fecha de Inicio :

Mo. de auditoria:

Del 01 de julio ai 31 de Direccidon de Recursos Humanos del Honorable
REC- . A
ORREC-LNANGEHE diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca O deaiaiEe-ds 201
! NGm. de Seguimiento: 07 Oficios de solventacién: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibid en esta Contraloria Interna el oficio
namero HCEOIDRISO~3/2018,"d esa misma fecha, suscritc por el Ciudadano Licenciado
e e B I cn su cardcter de Director de Recursos Humanos del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presenté informacion y
documentacién tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente
obsérvacidon determinada por esta Contraloria. Interna durante la auditoria integral ntimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: - '

Como es de su conocimiento y como obra en el expediente de auditoria, el periodo en que se
genera la observacion, se cuenta con informacion de dos administraciones distintas, aun asi, se
atendio en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron remitidas, con la finalidad de
dar cabal cumplimiento a los requerimientos de la auditoria.

Asi mismo se informa que respecto a la verificacion de retardos que se encuentran reflejados
en el concentrado, estos en su mayoria fueron dentro del rango permitido durante una quincena
pues- solo cuando el empleado acumule tres retardos en una quincena, se procedera a
descontarle un dia- de salario, en casos excepcionales el Director en turno, quien_tiene la
responsabilidad de calificar y autorizar la aplicacion de los descuentos a todo el-personal en
sus diferentes modalidades tuve causas, motivos, razones o circunstancias para-no.aplicar
descuentos correspondientes. C : : :

Respecio a que las faltas reportadas por el reloj checador no coinciden con el concentrado
quincenal de incidencias, se hace mencion a que &stas deben interpretarse para la aplicacion
de los mismos, donde se-considera lo siguiente: - . ,
- . 3retardos acumulados se considera la aplicacion de un dia de descuento. \
- Checar fuera del rango permitido ya sea de entrada o salida es causante de medio dia
de descuento por cada caso. | |

- - Omitir un registro a la hora de entrada o salida es acreeder a medio dia de descuento.
- Registros invalidos (mismos que se: generan ‘en algunas ocasiones cuando hay
_ apagones de luz o inconsistencias en la energia que alimenta el reloj checador). Co ‘

3
Calle 14 oriente # 1, San Raymuﬁdo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5026200 o 50 20 400 Ext. 3161 '
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

*«9018, ANO DE.LA ERRADICACION DEL TRABAJG INFANTIL"

SOBEAND CONSITUCICNAL
o 35 Df DAXACS

FODER LEGISLATIVO

LXII Legislatura

e

Area Auditadta: Fecha de Inicio :

- Periode Auditado:
Ny e e Del 01 de juli |3'i d Di ion de R H del H bl
- el 01 de julio al 31 de ireccion de Recursos Humanos del Honorable :
2/REC-HUMANOS/1 . 3 v d de 2018
PRAREERY ° diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca OF o metrzoie

- Altas de personal deniro del reloj checador el cual normalmente genera incidencia el dia

en que se da de alta.
- Omisién de registro de enirada y salida se considera una falta.

Las leyendas de “NO APLECAR DESCUENTO” y “APLICARE;-DESCUENTO” quedan a visto
bueno del Director en turno. . ' : o

Con fundamento en el articulo: 38 fraccion |, 44, 60, 65, de la- Normatividad en Materia de
Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica.

Solventado

Observado

Comentario:

Derivado del analisis que se realizé a la documentacion comprobatoria justificativa que fue

exhibida puesta " a -disposicion por el Ciudadano Licenciado [ i s At
qen su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas vy procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable' Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que es procedente solventar la‘medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en
el oficio antes referido presentd argumentos y pruebas relacionadas con la observacién de que

se trata. :

‘Asi en primer término sefialo que durante periodo revisado hubo dos. administraciones distintas{
y no obstante & ello presentaron en tiempo y forma las solicitudes de informacién con la
finalidad de dar cumplimiento al proceso de auditoria; en ese sentido, por lo que respeta a la
observacion sefialo que el director en turno tuvo causas, motivos, razones o circunstancias para
no aplicar el descuento correspondiente. - :

[
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HONORABLE CONGRES( DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

"«9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

~ DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo ‘Auditado: Area Auditada: .
No. de auditoria: Del 01-de iulio al 34 b & " delH " Fecha de Inicio :
el 01-dejulio a de ireccion de Recursos Humanos ael Rnonorable
02/REC-HUMANOS/18 L : ; de marzo de 2018
' diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 eemanD

Interna en ese mismo  dia, el Ciudadano Licenciado ;
i en su caracter de Director de Recursos Humanos del !

stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del
afio en curso, mediante el cualinforma e instruye a su personal lo siguiente:

contraloria

"o Fortalecer los controles -internos establecidos en esta direccién con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

o Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccién.

Por lo anterior, esta Contraloria:Interna determina que fue atendida de. manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.:

N
/ \ |

tR VISO Y VALIDO

LiE " Lie.
. i\,ect_or de Auditoria.

“Contralor Interno.

“"Auditora.

undo Jalpan, 0ax.C.P. 7;1248 Tél: 50202000 50 20 400 Ext. 3161

Calle 14 oriente # 1, San R
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado: Fecha de Inicio :

No.deauditoria: | 1 tejulioal 31de  Direccion de R Humanos del Honorabl

e ejulioa e irecciéon de Recursos Humanos del nonorabie
2/REC-HUMANOS/18 e : X 7d de 2018
0 diciembre de 2017 . Congreso del Estado de Oaxaca Bt e A 55

Mediante oficio ndmero HCEOQ/LXIII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por

la C.P. m entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notiico 1a Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros documentos, los “oficios de

solicitud del pago de Remuneracion al Desempefio Laboral, compensaciones y aguinaldos del
personal beneficiado, anexando el desglose respectivo, correspondiente al periodo auditado del

01 de julio de 2017 ai 31 de diciembre de 2017.”

En atencién a la solicitud de informacion el area auditada, a través del oficio
HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria
‘Interna, los oficios de solicitud en mencion correspondiente .a dicha modalidad de contratacion

para llevar a cabo el analisis correspondiente.

Una vez analizada la documentacién correspondiente se advierte que mediante oficio numero
HCEO/DRH/926/2017 de fecha 28/08/2017, signado por el entonces Director de Recursos
Humanos, dirigido al Tesorero. del H. Congreso del Estado, solicitd, se realice dispersién
electronica por un importe de $ 1, 200,284.94 para cubrir “los salarios del personal de RDL”
correspondiente a la segunda quincena del mes de agosto 2017.

Luego, al realizar la sumatoria de los montos pagados por dicho concepto, da un total de $ 1,
202,284.94, por lo que existe una diferencia entre el monto solicitado y el monto pagado
de $ 2,000.00, (dos mil pesos: 00/100 m.n.), por lo que al existir tal diferencia se dejaron de
observar los principios de eficiencia y eficacia, en la administracion de los recursos publicos queh

se encontraron bajo su responsabilidad.
La medida correctiva y medida preventiva fueron ias siguientes: J s /

CORRECTIVA:

La Direccién de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

Comprobar el origen de la diferencia de $2,000.00, que utilizd para poder realizar el pago
correspondiente. ¥

Calle 14 oriente # 1,'San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 0 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISTATURA

%2018, ANODE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

PODER LEGIELATIVO

LXIII Legislatura

i g
e Audliad s Fecha de Inicio :

No. de auditoria: . o . oz del H bl
Dei 01 de julio al 31 de Direccién de Recursos Humanos del Honorable 07 de marzo de 2018

RG-S diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas para el
cumplimiento de las medidas correctivas planteadas.

PREVENTIVA:
La Direccion de Recursos Humanos debera administrar los recursos publicos que estén bajo su

resp_onsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

De lo anterior, debera informar y documentar a la Confraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren la atencion de esta medida preventiva.

Num. de Seguimiento: 08 Oficios de solventacion: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibid en esta Contraloria Interna el oficio

nimero HCEO/DRH/803/2018, .de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
i en su caracter de Director de Recursos Humanos del

onorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presenté informacion vy
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente
observacion determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral namero

02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: : \
Cabe hacer mencién que el mc:'i_hto‘ obéervado, fue pagado por";’evl ex titular de la Direccion dq/c‘
Recursos Humanos con recursos propios del mismo y por error fue reflejado en némina, a
consulta expresa con el antes mencionado. T

Lo anterior con la finalidad de dar cufnplimiento a lo estipulado en los articulos: \

108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. %&
\

2 ultimo parrafo, 115, 116 y 120 de la Constituéién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. p

Caile 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESC DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo. Auditado: Area Auditada: .
No. de auditoria: — 4 s R y . b Fecha de Inicio :
" el 01 de julio al 31 de Direccidon de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 -
diciembre de 2017 Congreso del Estade de Caxaca G de e de- 2010
1, 2. fraccion |, 3, fracciones XXi y XXV, 4 fraccion 1, 8, 7 primer parrafo fracciones |, I, V'y Vi,

8, 9 primer parrafo, fraccion il, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccién Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. :

1, Zkifraccién |, 3 fraccion XX, 4 fraccion i, 5, 6, 8, fraccién i, 9 primer parrafo, cuarfo pérrafd
fraccién Il, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

1 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, en relaciéon con los articulos
1y 38, fraccion | del Reglamento-interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Resultado del Analisis

‘Solventado

1 Pendiente _ $0.00

Observado ]

Com_eritario:

Derivado del analisis que se realizé a la documentaciéon comprobatoria
exhibida y puesta a -disposicion por el Ciudadanc Licenciado
en su caracter de Birector-de Recursos Humanos del Honorable Congreso del
stado de Oaxaca, aplicando para tal efecto normas; técnicas vy procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
~Interna del Honorable Congresc del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley!
Orgénica del Poder Legislativo del Estado. de Oaxaca y articulo ‘48 Bis, fraccion XII def|
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta’ Contraloria Interna determing !
que es.procedente solventar la medida correctiva de la presente observacién, toda vez que en
el oficio antes referido presenté argumentos y pruebas relacionadas con la. observacion de que
se trata. ' £ ' ' ' '

i

.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“3018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

P ik Gz AR
. Periodo Auditado: Area Auditada: ..
No. de auditoria: Del 01 de iulio al 31 d oy e R i el & Fecha de Inicio :
e e julio al 31 de ireccion de Recursos Humanos del Honorable
2/REC-HUMANOS/18 e - ; 2018
0 diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca O g marzo: o

Med‘iante oficio némero .HC,EOIDR_HIBO3I2018 de fecha 23 de hﬁayo dv— 2018 v recibido en esta
contraloria Interna en ese mismo dia, el Ciudadano Licenc.iadoh
en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso de

stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del
afio.en curso, mediante el cual informa e instruye-a su personal lo siguiente:

e Fortalecer los controles_, internos establecidos en esta direccion con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera -eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

e Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estaré asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por lo anterior, esta Contraloria:interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de. esta observacion, misma que queda solventada.

REVISO Y VALIDO

C.P.

~ Auditora. irector de Auditoria.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel:{5020200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

«9018, ANO DE LA ERRADICACIQN DEL TRABAJO INFANTIL”

. DIRECCION DE AUDITORIA

Penocjo Auditado: Fecha de Inicio :

No. de auditoria: Del 01 de iuli |3;1 d Di i5n de R H del Honorable
e ejulioa e ireccion de Recursscs Humanos dai Ho
- A . Py ) d de 2018
02/REC-HUMANOS/18 diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 0 e malzo

Mediante oficio namero HCEO/LXII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por
la C.P. entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notitico Ia Orden de Auditoria integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros documentos, los “Oficios de
solicitud del pago de némina del personal en todas sus modalidades (incluyendo honorarios),
anexando el desglose respectivo, correspondiente al periodo del 01 de julio de 2017 al 31 de

dic:ie_mbre de 2017.” :

Para tal efecto, el area auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso’ a disposicion de esta Contraloria ‘Interna, la plantilla en mencion.
correspondiente a dicha modalidad . de contratacion para llevar a cabo el analisis
correspondiente. - : ' R

Una vez analizada la documentacion correspondiente se advirtié que mediante oficio -nimero
HCEO/DRH/1012/2017 de fecha 27/09/2017 solicitaron la cantidad de $1,695,663.00 por el
siguiente concepto: “para cubrir el pago en efectivo del personal de HONORARIOS’,

correspondiente al periodo del 16 de septiembre al 30 de septiembre de 2017.

‘Luego, al realizar la sumatoria de los montos pagados por dicho concepto, da un-total de $1,
694,563.00, por lo que existe ‘una diferencia entre el monto: solicitado y el monto pagado
de $ 1,100.00, (mil cien pesos 00/106 m.n.), por !o que al existir tal diferencia se dejaron de
observar los principios de eficiencia y eficacia, en la administracion de los recursos publicos que

se encontraron bajo su responsabilidad.
La medida correctiva y medida pféventiva fueron las siguientes:
CORRECTIVA:

La Direccién de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

Comprobar la .devoluciéh. del monto de $1,100.00, (mi! cien pesos 00/100 m.n.), rﬁediante I'a
exhibicién de la ficha de depdsito del reintegro de la cantidad antes sefialada.

De lo anterior, debera informar.a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas para el T
cumplimiento de la medida correctiva planteada. ' :

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 3161 %
e Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori
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HONORABLE CONGRESO DEL, ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" BIRECCION DE AUDITORIA

S
£

o Periodo Auditado: Area Auditada: L
No. de auditoria: Del 01 | 45 & " e R ; f : il 4 " Fecha de Inicio :
e e iulio al 31 de ireccion de Recursos Humanos del nonorabie
EC-HUMANOS/18 . / | de 2018
02/R NOS diciembre de 2017 Congresc del Estado de Oaxaca 07 de marzo de
PREVENTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera administrar los recursos publicos que estén bajo su
resppnsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. ’

De o anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren la atencion dé esta medida preventiva.

Nam. de Seguimiento: 09 Oficios de solventacion: HCEOIDRH18031201 8 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibi6 en esta Contraloria Interna el oficio
nimero HCEO/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
Mn su caracter de Director de Recursos Humanos del

onorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presenté informacion y
documentacién tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente

observacion determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral niamero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: : :

Se presentan copia xerografica simple del oficio HCEO/DRH/1012/2017 de fecha 27 de septiembre de
2017 a través del cual se solicité a la direccion de Tesoreria la cantidad de $1, 695,663.00.

Asi mismo se adjunta la solicitud dé efectivo via correo electrénibo al servicio de valores “global traslado
de valores”, por medio del cual se solicité la cantidad de $1, 694,563.00

Asi mismo se adjunta el listado _d_'e refencién del lmpuesto.Sobre la Renta del personal de honorarios,
mismo que detalla el monto pagado en la segunda quincena del mes de septiembre del 2017.

Por tal motivo la diferencia de $1,160.00, (Mil cien pesos 00/100 m.n.) no fue entregada a la direccion
de recursos humanos, por tal motivo se aplicaron los pagos conforme a lo solicitado. '

Lo anterior con la finalidad de dar Eumplimiento a lo estipulado en los articulos:
108 y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. \k\

2 UItimo parrafo, 115, 116y 120 d§ _ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 ¢ 50 20 400 Ext. 3161 %
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DELA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

“ DIRECCION DE AUDITORIA

No. de auditoria: I Area Al;dltada: . " Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del honorabie
/REC-HUMANOS/18 i 7 de 2018
02/REC-HU diciembre de 2017 : Congreso del Estado de Oaxaca 07 de marzo de
1, 2, fraccion |, 3, fracciones XXI yXXV 4 fraccion |, 8, 7 primer pérrafo fracciones |, II, Vy VI, 8, 9
primer parrafo, fraccién H, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion Il de la Ley General de

Responsabilidades Admini.strativasj ?

1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXI‘II, 4’fra"c';c,ién |, 5, 6, 8, fraccion II, 9 primer parrafo, cuarto parrafo fraccion Il
de laley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

1dela Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de QOaxaca, en relacion con los articulbs 1y 38,
fraccion | del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Dot
Pendiente

Observado

Comentario:

Derivado del analisis que se realizd ala documentacion comprobatoria
exhibida puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado
en su caracter de Director de Recursos Humanos del-Honorab

stado ae Oaxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas y procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable Congreso del ‘Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo -48 Bis, fraccion XlI del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en
el oficio antes referido presentd argumentos y pruebas documentales relacionadas con la

observaciéon de que se trata.

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 y recibido en esta

ntraloria Interna en ese mismo dia, ¢l Ciudadano Licenciado |
| en su caracter de Director de Recursos Humanos del-

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jaipan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 5¢ 20 400 Ext. 3161
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=, HONORABLE (ONGRESD DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

O
N “9918, ANO DE LA ERRADICACION DEIL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

1LXIIT Legislatura

4 osead i

Periodc Auditado: Area Auditada: .
Fecha de Inicio :

No. de auditoria: L ; . » ] bl
02/REC-HUMANOS/18 De!_0.1 de juiio al 31 de Dxrecuo’zl de Recursos Humanos del Honorable 07 de iatze de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Estado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 48/2018 de fecha 17 de mayo del
afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

‘e Fortalecer los controles internos establecidos en esta. direccion con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

i«"'  Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
 profesionalismo, honradez, - leaitad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion. - :

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada. -

I

[

]

REVISO Y VALIDO

Dy ector de Auditoria.
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oS », HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DELA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

o * DIRECCION DE AUDITORIA

[n DAXACE
PODER LEGISLATIVO
G5 GoF R t,,_m,g.z' o 7 oo Rl it e RS
Periodo Auditado: Area Auditada: . .
; Fecha de Inicio :

LXII Legislatura
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
2/REC-HUMANOS/18 e . , 1
02/REC-HU oS diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 0 ds mafa 462018

gk

No. de auditoria:

Mediante oficio numero HCEO/LXIH/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por
la C.P. L entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico la Orden de Auditoria Integral a la Direccion de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros documentos, los “Oficios de
solicitud del pago de ndémina del personal en todas sus modalidades, anexando el desglose
respectivo, correspondiente al periodo del 01 de julio de 2017 al'31 de diciembre de 20177

Para tal efecto, el area audita_gé, -a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicién de esta Contraloria Interna, Ia plantilla en mencion
correspondiente a dicha modalidad de contratacion para llevar a cabo el analisis

correspondiente.

Una vez analizada la documentacién correspondiente se advierten solicitudes de recurso de la
forma siguiente:

a). Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1051/2017 de fecha 10/10/2017 la Direccién de
Recursos Humanos, solicité a la Tesoreria del H. Congreso del Estado efectivo por un importe
de $ 1, 086,912.95, para cubrir: el pago en efectivo de nomina {$249,667.95) y prestaciones
internas del personal de base. - : - :

b). Mediante oficio nimero HCEO/DRH/1052/2017 de fecha 10/10/2017 solicité dispersion
electronica a las cuentas de los frabajadores de la modalidad de base, para némina la cantidad
de ($ 656,813.54), asi como las pensiones alimenticias, correspondiente al periodo del 01 de

octu'_bre al 15 de octubre de 201.., :

La suma de los montos solicitados dan la cantidad de: $ 906,481.49, sin embargo, al realizar la
sumatoria de los montos pagados por dicho concepto, da un total de $ 908,239.49, por lo que
existe una diferencia entre el monto solicitado y el monto pagado de $ 1,758.00, por lo que
al existir tal diferencia se dejaron de observar los principios de eficiencia y eficacia, en la
administracién de los recursos publicos que se encontraron bajo su responsabilidad.

TP

La medida correctiva y medida p'reventiva fueron las siguientes:
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oisda, HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
-g' '%%%@@% . “2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” \

DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado: Area Auditada: Escha de Inicio :

No. de auditoria:
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
REC-HL L 2018
PRIREGHENENIRRIR diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca O de'marzo de 201
CORRECTIVA:

La Direccidn de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

'Comprobar el origen dé‘la diférendia de $1,758.00, que .utiIiZ(J para poder realizar el pago
correspondiente. :

De lo anterior, debera informar-a esta Contraloria interna, las acciones implementadas para el
cumplimiento de la medida correctiva planteada. :

PREVENTIVA:

La Direccién de Recursos Humanos debera administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

De Io anterior, debera informar y documentar a la Contraloria Interna, las acciones
implementadas que demuestren la atencién de esta medida preventiva.

Nam. de Seguimiento: 10 Oficios de solventacién: H;CEO/DRH1803I201"8 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibié en esta Contraloria Interna el oficio

nimero HCEO/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado

en su caracter de Director de Recursos Humanos del

onorable Congreso del Estago de Oaxaca, a través del cual- presentdé informacion y

documentacién tendiente.a desvirtuar la medida correctiva y preventiva- de la presente

observacion determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral niimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: \

Cabe hacer mencién.que el monto observado, fue pagado por el ex titular de la Direccion de
Recursos Humanos con recursos propios del mismo y por error fue reflejado en némina, a
consulta expresa con el antes mencionado.

p——
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

5

o Periodo Auditado: Area Auditada: s

No. de auditoria: . ; . y Fecha de Inicio :

02/REC-HUMANOS/18 Del.O_‘l de julio al o1_de Direccién de Recursos Humanos del Honorable 07 dis arzo de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipuiado en los articulos:
108 y 109 de la Constitucién_ PQ__'lj"cica de los Estados Unidos Mexicanos.

2 ultimo parrafo, 115, 116 y 120 de la Constituéién‘ Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca. ' - ‘ "
1, 2, fraccion |, 3, fracciones XXIy XXV, 4 fraccion |, 6, 7 primer parrafo fracciones |, [, Vy Vi,

8, 9.primer parrafo, fraccion I, 10 primer parrafo, cuarto parrafo, fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. _

1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXIll;-4 fraccién 1, 5, 6, 8, fraccion II; 9 primer parrafo, cuarto parrafo
fraccion 11, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

1 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, en relacion con los articulos
1y 38, fraccion | del Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

Observado $ s/m Solventado s/m .| Pendiente $0.00

Comentario:

Derivado del analisis que se realizé ala documentacién comprobatoria
exhibida puesta a{ disposicion por el Ciudadano Licenciado §
en su caracter de Director de Recursos Humanos del
stado de Oaxaca, aplicando .para tal efecto normas, técnicas y procedimientos
de auditoria, valiéndose para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria’
Interna del Honorable Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo. 48 Bis, fraccion XlIl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en \
el oficio antes referido presentd argumentos y pruebas relacionadas con la observacion de que %

o=

se tr_ata.
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 HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRAD_ICACIC)N DEL TRABAJO INFANTIL”

SADON 3y,
SO ,/”Z-,
\%

&
o .. DIRECCION DE AUDITORIA

DIEL ESTADND OF DAXACE
PRDER LEGISLATTVO

IXITI Legislatura

o v " e
No. de auditoria: Pariade Atiditady: . e A:id'tada: Sl H " Fecha de Inicio ::
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos ael monorable
e : 7 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 de marzo de .

02/REC-HUMANOS/18

recibido en esta

ongreso de

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018
onorabie

contraloria Interna en ese mismo dia, el Ciudadano Licenciado
en su caracter de Director de Recursés Humanos dei
stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del

afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:
o Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccién con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos

ia de este tipo de

humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrenci
observaciones. .
o Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve

a cabo se estaré’asegurando el fortalecimiento de esta direccién.

Por lo anterior, esta Contraloria: Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la

medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.

i ‘Director de Auditoria.
‘ .
. t
|: 5020200 o SQ 20 400 Ext. 3161
4/4

n Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248
Planta Baja, Edificio General Porfirio Diaz Mori

Calle 14 oriente #1, S




HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE GAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

LXIII Legisiatura

et i

No. de auditoria: Periodo Audutadq: | " Fecha de Inicio :
02/REC- Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable s
g - d rzo de 2018
OHUMANOS/18 diciembre de 2017 Congresc del Estado de Oaxaca 07 demaze o2

te oficio. nimero HCEQ/LXII/C.1./053/2018, de fecha 2 de marzo de 2018, signado por la .

Medi
C.P. entonces Contralora Interna dei Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca,  se notificé la Orden de Auditoria Integral a ta Direccion de-Recursos
Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros documentos, ios relativos a la plantilla
del personal de mandos medics y superiores, asi como la documentacién comprobatoria del
pago de remuneraciones, que incluya bonos, compensaciones y ofras remuneraciones
adicionales, correspondientes al periodo auditado del 01 de julic de 2017 al 31 de diciembre

de 2017.

Derivado del requerimiento, ‘el 4rea auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de
fecha 07 de marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, la plantilla de .
personal, nominas y documentacién comprobatoria ‘del pago de remuneracion al desempefio
laboral, del personal de mandos medios y superiores, del periodo auditado, para llevar a
cabo el anélisis correspondiente. : -

Ahora bien. una vez realizado el anélisis correspondiente a la documentacion presentada, y en
el marco de las atribuciones. en materia de inspeccion, verificacion, evaluacion, auditoria,
vigilancia, supervision, revisién- e investigacion, -a cargo de esta contraloria conforma a o
dispuesto en los articules 1, 2, y 62 BIS:primer parrafo de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo
del Estado de Oaxaca, se obsenvo lo siguiente: - _ ot B

De la documentacién comprobatoria -consistente en néminas.de: pagos, se advierte que a los
trabajadores que se relacionan, los pagos de la primera y segunda quincena de los meses

revisados, se realizan de manera electronica; en cambio ef pago de remuneracioén, al
desempefio laboral se realiza en efectivo.. - - : ' . '

La medida correctiva y medida &eventiva;fueron las siguientes: " . | \ :

CORRECTIVA:

i

|

%
Justificar de manera fundada y:motivada, la razon por la que el pago de la remuneracion \al
desempefio iaboral, se realiza erni efectivo y no via transferencia como los pagos quincenales. \\\\

N
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DELA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

PODER LEGISLATIVO
LXI1 Iegislatura

" DIRECCION DE AUDITORIA

vl M 15

: IeNIO
No. de auditoria: Periodo Auditado: Area Auditaga; " Fecha de Inicio :
02/REC- Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
\ ; ) de 2018
OHUMANOS/S diciembre de 2017 _ Congreso del Estado de Oaxaca s
PREVENTIVA:

En lo sucesivo, la Direccion de Recursos Humanos debera adoptar un criterio uniforme para la
realizacién del pago de fa remuneracion al desempeno laboral.

Por lo anterior, debera informiar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que
demuestren el cumplimiento de la medida preventiva establecida.

Nam. de Seguimiento: 11 | Oficio de séﬁ_ili‘;lentacién: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 201 8.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afo se recibié en esta Contraloria Interna el oficio

ntmero HCEO/DRH/803/2018;..de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado
en su caracter de Director de Recursos Humanos del

onorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presentd informacion y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente
observacién determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18; y al respecto sefiala lo siguiente:

“ 4 Direccién de Recursos Humanos del H. Congreso def Estado de Oaxaca, presenta al Area
de Contraloria Interna, la informacion tendiente a la solventacion de la presente observacion
derivado de la Auditoria practicada, desprendiéndose lo siguiente:

Le informo que los pagos de remuneracion al desempefio iaboral de las personas mencionagas
se pagaron en efectivo ‘a peticién de los trabajadores de manera verbal, cabe.hacer mengio
que:- se cuenta con los comprobantes de pago en original y con la firma autégrafa de I6s
interesados. : _ “‘-

Observado ‘ | Solventado

Calie 14 oriente # 1,_'San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5020200 o 50 20 400 Ext. 2161
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a%,  HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

%

Eod “’5&’\§ ; «9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

\:

SoEEREe . DIRECCION DE AUDITORIA
PODER LEGISLATIVD
LXI1I Legislatura

B

G i NN i
No. de auditoria: Periodo Auditado: Area Auditada: ! y Fecha de Inicio :
02/REC- Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
et ’ 07d de 2018
CHUMANGS/18 diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 7 88 iz

Comentario:

Derivado del analisis que se realizdé ala documentacién com robatoria y justificativa que fue
exhibida y puesta a disposicion por el Ciudadano
caréacter de Director de Recursos Humanos del Congreso del Estado ae Uaxaca, aplicando
para tal efecto normas, técnicas y procedimientos de auditoria, valiéndose para ello de las
facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria Interna del .Honorable Congreso del
Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion Xil del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca, esta Contraloria Interna determina que es procedenté solventar la medida correctiva
de la presente observacion, toda vez que sefiala que la remuneracion al desempefo laboral de
las personas mencionadas se pagaron en efectivo a peticién de los trabajadores y ademas el
area auditada cuenta con los comprobantes de pago en original y con la firma autografa de los
interesados; y a su vez, en-el expediente formado con motivo de la auditoria constan las copias
de los comprobantes de pago ‘de la remuneracion al desempefio laboral, de los trabajadores
relacionados en esta observacion, de donde se advierte que efectivamente la Direccién de
Recursos Humanos realizd el pago a los trabajadores y si bien es cierto que dicho pago lo hizo
en efectivo, también es cierto que cumplié con tal obligacion, por lo que se tiene por solventada

la observacion relativa. e

Con-lo que respecta a la medida preventiva, el area auditada emitié la circular nimero 49/2018
la cual hizo de su conocimiento -al personal de las distintas areas que-la integran, sefaland
que !a emite con la finalidad de-fortalecer a la Direccion de Recursos Humanos y solventar la \
observaciones derivadas de la auditoria nimero 02/REC-HUMANOS/18, instruyo: \

» Fortalecer los controles internos establecidos en esa Direccion, con' la finalidad de elevar el nivel de
mtggndad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos humanos de manera eficiente y
evitando con ello la ocurrencia de ese tipo de observaciones. '

¢ Comprometerse a‘trabaj.ar_ bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, para asegurar el
fortalecimiento de esta Direccion. ‘
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HONORABLE CDNGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

No. de auditoria: Periodo Aud1tado: Area Auditada: " Fecha de Inicio :
02/REC- Del 01 de julio al 31.de Direccion de Recursos Humanos del Honorable
: o 7d rzo de 2018
OHUMANOS/18 diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 0 de mpiza da

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la

medida preventiva de esta observacion, misma que se solventada.

EVISO Y VALIDO AUTQRIZO:

Directer de Auditoria.

Auditora.

-
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HONCRABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

No. de auditoria: PerIOdo_AL_‘d'tadO: L Area Gl Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 47 de fiarzo de 2018

BEREG-HL AR S diciembre de 2017 ' Congreso del Estado de Oaxaca

‘ 1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por la
C.P.q entonces Contralora Interna del Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca, se notificd la Orden de Auditoria Integral a la Direccion de Recursos
Hurianos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, el “Reporte del
personal que cuenta con autorizacion de exencion de tarjeta y ios oficios de solicitud y
autorizacién respectivos, del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017”.

nimero CEOQ/LXIII/

Para tal efecto, el area auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, los reportes antes mencionados
para llevar a cabo el analisis correspondiente. ‘ '

Ahora bien, una vez realizado el analisis correspondiente a la- documentacién presentada, y en
el marco de las atribuciones en materia de inspeccidn, verificacion, evaluacioén, auditoria,
vigilancia, supervision, revision e investigacion, a cargo de esta contraloria, conforme a lo
dispuesto en los articulos 1, 2,y 62 BIS primer parrafo de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Oaxaca, se observo lo siguiente: :

Se detecto que -existe personal de la modalidad de nombramiento confianza con autorizacion de
exencion de tarjeta por parte:de la Direccion de Recursos Humanos; que registraron su
asistencia, de acuerdo a lo siguiente: '

| PERIODO DE EXIMO »
NOMBRE R QUINCENAS QUE REGISTRARON ASISTENCIA

b o o 12 SEGUNDA DE SEPTIEMBRE. = "~
E 2 DE OCTUBRE AL 31 13, Y SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE
y DE DICIEMBRE 2017 12, Y SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE

13, QUINCENA DE DICIEMBRE

La medida correctiva y medida breventiva fueron las siguientes: \

e

e
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st HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

«9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

| oo ' DIRECCION DE AUDITORIA

Periodo Auditado: Area Auditada:

No. de auditoria: H del 1 bl Fecha de Inicio :
Del 01 de juiio al 31 de Direccién de Recurscs Humanos dei Honorabie
/ -HUM/ g % . 7 de 2018
BERERRaNEAIS diciembre de 2017 Congresc del Estado de Oaxaca 07 de marzo de
CORRECTIVA:

La Direccidén de Recursos Humanos debera realizar Io siguiente:
Suspender el eximo de tarjeta, ‘al personal que se encuentre checando, pues se entiende que
no lo necesita.
Presentar a entera satisfaccion e informar a esta Contraloria Interna, las acciones
implementadas para el cumplimiento de las medidas correctivas planteadas.
PREVENTIVA: -
Se recomienda a la Direccién de Recursos Humanos, lo siguiente:
Antes de autorizar un eximo de registro de asistencia, debera constatar en el lugar de trabajo,

las funciones que realiza la persona; autorizando a aquellas que realmente sus funciones
justifiquen el eximo de tarjeta.

} NGm. de Seguimiento: 12 Oficios de solventacion: HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afic se recibio en esta Contraloria Interna el oficio

numero HCEO/DRH/803/2048; -de esa misma fecha, suscrito por el Ciudadano Licenciado|:
en 'su caracter de Director de Recursos Humanos delék
onoraple Congreso ael bstado de Oaxaca, a traves del cual presentd informacion vy|

documentacién tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente} \’
observacién determinada por esta Contraloria Interna durante la auditoria integral nameraq, ||
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: ;\

Como es de su conocimiento y.como -obra en el expediente de auditoria, el periodo en que se |
presentan la solventacion se cuenta con informacién de dos administraciones distintas, aun asi,
se atendié en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron remitidas, con la finalidad
de dar cabal cumplimientc a los requerimientos de la auditoria.

/'
-
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‘TIONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

. DIRECCION DE AUDITORIA

,, AR

Periodo Auditado: Area Auditada: ' e
- . . dal 1 b Fecha de Inicio :
: Del 01 de julio al 31 de Direcciéon de Recursos Humanos dél Honorable )
2/REC-HUMANOS/18 e » ; de 2018
0 , diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 de marzo de 20

No. de auditoria:

Asi mismo se informa que respecio a la autorizacion de exencion de tarjeta por parte de la
Direccién de Recursos Humanos en caso especial al personal de Nombramiento confianza al
que hace referencia, se observa en los registros del contro! de reloj checador que dicho
personal presentan registros fuera del rango permitido seglin su horario laboral (09:00 — 17:00
HRS.), lo que le generaria tener que estar justificando de manera quincenal recurrente por lo
que fue funcional la autorizacién de Omision de Registro.

Asi mismo, a partir del dia 1ro de Marzo del afio 2017, se implementé por acuerdo de la
JUCOPO, que las solicitudes de autorizacion de eximos debian contener la firma del titular del
area o jefe inmediato conjuntamente con el visto bueno del coordinador de cada grupo
parlamentario; de ésta manera'se pretendié disminuir el'nimero de autorizacién de eximos.

Es importante recalcar que una vez autorizado el eximo, se les hace del conocimiento a los
trabajadores que ya no deben checar registro, sin embargo el sistema no les restringe que
continlien con su registro a pesar de tener el eximo.

Con: fundamento en el -Articuib 40, 50.y 51, de la Normati'vidad-.en Materia de Recursos
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.:

justificativa que fue exhibida y puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado;
en su caracter de Director de Recursos Humanos del Honorable
ongreso del Estado de Caxaca, aplicando para tal efecto normas, técnicas y procedimientos

de auditoria, valiendose, para ello de las facultades y atribuciones otorgadas a esta Contraloria
Interna del Honorable -Congreso del Estado, en el articulo -62 Bis, primer parrafo la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y articulo 48 Bis, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en

Calle 14 oriente # 1, San Raymundo Jalpan, Oax.C.P. 71248 Tel: 5620200 o 50 20 400 Ext. 3161
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” |

DIRECCION DE AUDITORIA

LXIII Legistatura

i

. Periodo Auditado: Area Auditada: ..
No. de auditoria: : i - y dol H » Fecha de Inicio :
Del 01 de julio al 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorapie
02/REC-HUMANOS/18 e : 7d de 2018
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca OF R Az

el oficio antes referido presentd argumentos y pruebas relacionadas con la observacién de que
se trata.

Mediante oficio ntimero HCEO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018 y recibido en esta
contraloria Interna ‘en ese mismo dia, el Ciudadano Licenciado

en su caracter de ‘Director de Recursos Humanos del Honorable Congreso def
stado de Oaxaca, anexa copia: fotostatica de la CIRCULAR 49/2018 de fecha 17 de mayo del

afio en curso, mediante el cual informa e instruye a su personal lo siguiente:

s Fortalecer los controles internos establecidos en esta direccion con la finalidad de
elevar el nivel de integridad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

o« Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

Por o anterior, esta Contraloria‘Interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacion, misma que queda solventada.’

~ Auditora. ' : i Diré'Ctdf'de Auditoria. i
i
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA SEXAGESTMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA

o Periodo Auditado: Area Auditada: - .
No. de auditoria: S —— it e g el " Fecha de Inicio :
e e julio a e ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 o s ok
diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca 07 de marzo de 2018

Mediante oficio nimero HCEO/LXIII/C.1./053/2018, de fecha 02 de marzo de 2018, signado por

v entonces Contralora Interna del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, se notifico la Orden de Auditoria Integral a la Direccién de
Recursos Humanos 02/REC-HUMANOS/18, requiriendo entre otros, documentos, el “Reporte
del personal que cuenta con autorizacién de exencién de tarjeta y los oficios de solicitud
y autorizacion respectivos, del 01 de julio de 2017 a!l 31 de diciembre de 2017”.

Para tal efecto, el area auditada, a través del oficio HCEO/DRH/0571/2018, de fecha 07 de
marzo del 2018, puso a disposicion de esta Contraloria Interna, los reportes antes mencionados
para llevar a cabo el andlisis.correspondiente. ]

Ahora bien, una vez realizado el-anélisis correspondiente a la documentacion presentada, y en
el marco de las atribuciones en materia de inspeccién, verificacion, evaluacién, auditoria,
vigilancia, supervisién, revision' e investigacion, a cargo de esta contraloria, conforme a lo
dispuesto en los articulos 1, 2, y 62 BIS primer parrafo de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Oaxaca, se observo lo siguiente: ‘ : - :

Se detectd que existe personal de la modalidad de nombramiento confianza con autorizacién de
exencién de tarjeta por parte de la Direccion de Recursos. Humanos, que registraron su

asistencia, de acuerdo a lo siguiente:

NOMBRE . ‘PERIODO DE EXIMO QUINCENAS QUE REGISTRARON
AUTORIZADO ASISTENCIA

2DA. QUINCENA DE JULIO.

2DA. QUINCENA DE AGOSTO.

13, QUINCENA DE SEPTIEMBRE

2DA. QUINCENA DE SEPTIEMBRE.  -* ;\

- DEL 10 DE AGOSTO AL 31 DE | 1°. QUINCENA DE OCTUBRE i
DICIEMBRE DE 2017 2DA. QUINCENA DE OCTUBRE \
ik 12, QUINCENA DE NOVIEMBRE !

2DA. QUINCENA DE NOVIEMBRE '\

12, QUINCENA DE DICIEMBRE

2DA. QUINCENA DE DICIEMBRE
2DA. QUINCENA DE JULIO.

2DA. QUINCENA DE AGOSTO.

12. QUINCENA DE SEPTIEMBRE

2DA. QUINCENA DE SEPTIEMBRE. .

DEL 10 DE AGOSTO AL 31 DE 12, QUINCENA DE OCTUBRE
DICIEMBRE DE 2017 - 2DA. QUINCENA DE OCTUBRE :
12, QUINCENA DE NOVIEMBRE
2DA. QUINCENA DE NOVIEMBRE
13, QUINCENA DE DICIEMBRE

2DA. QUINCENA DE DICIEMBRE
DEL 10 DE AGOSTO AL31DE | 2DA. QUINCENA DE JULIO
DICIEMBRE DE 2017 2DA. QUINCENA DE AGOSTO
DEL 10 DE AGOSTO AL31DE | 2DA QUINCENADEJULIO
i Sl 2DA. QUINCENA DE AGOSTO
15. QUINCENA DE SEPTIEMBRE
7DA. QUINCENA DE JULIO

DEL 10 DE AGOSTO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017 2DA. QUINCENA DE AGOSTO
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HONORABLE CONGRESO DEJ, ESTADO DE OAXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

R : . DIRECCION DE AUDITORIA
PODE EGISLATIVO
LXITI Legislatura
et 45

’
SRR BN

Periodo Audltado_: Area Auditada: Fecha de Inicio :

No. de auditoria: b = . .. ; IH bl
Del 01 de julic 2l 31 de Direccion de Recursos Humanos del Honorable 07 de marzo de 2018

(ERERSIAMANCSSE diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca

La medida correctiva y medida preventiva fueron las siguientes:

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

Suspender el eximo de tarjeta, al personal que se encuentre checando, pues se entiende que
no lo necesita.

Presentar a entera satisfaccion e informar a esta Contraloria Interna, las acciones
implementadas para el cumplimiento de las medidas correctivas planteadas.

PREVENTIVA:

Se recomienda a la Direccién de Recursos Humanos, lo siguiente:

Antes de autorizar un eximo de registro de-asistencia, deberé constatar en el lugar de trabajo,
las funciones que realiza la persona, autorizando a aquellas que realmente sus funciones,

justifiquen el eximo de tarjeta.

Nam. de Seguimiento: 18 | Oficios de solventacion: HCEOQO/DRH/803/2018 de fecha 23 de mayo de 2018.

Con fecha veintitrés de mayo del presente afio se recibi6 en esta Contraloria Interna el oficio
nimero HCEO/DRH/803/2018, de esa misma fecha, suscrito. por el Ciudadano Licenciad
m-en su caracter de Director de' Recursos Humanos de

onorable Congreso del Estado de Oaxaca, a través del cual presenté informacion y
documentacion tendiente a desvirtuar la medida correctiva y preventiva de la presente

observacién determinada por esta Contraloria Intemna durante la auditoria integral nimero
02/REC-HUMANOS/18, desprendiéndose lo siguiente: -

Como es de su conocimiento y-como obra en el expediente de .auditoria, el periodo en que se
presentan la solventacion se cuenta con informacion de dos administraciones distintas, aun asi,
se atendi6 en tiempo y forma cada una de las solicitudes que fueron remitidas, con la finalidad
de dar cabal cumplimiento a los requerimientos de la auditoria.
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HUNURABLE CUNGRESU DEL ENIADU DE UAAALA DEAAUGESIMA 1ERULIA LEUIDLALURA
“92018, ANC DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

" DIRECCION DE AUDITORIA

ST

L. Periodo Auditado: Area Auditada: o
No. de auditoria: Del 01 de iulio al 31 d oi i i B2 " el bl Fecha de Inicio :
el 01 de julio al e ireccion de Recursos Humanos del Honorable
02/REC-HUMANOS/18 e , 7 ) de 2018
> diciembre de 2017 Congreso del Estado de Oaxaca OF die maeza 48120

Asi misme se informa que respecto a la autorizacidon de exencién de tarjeta por parte de la
Direccién de Recursos Humanos se puede observar al personal del que hace referencia,
presentan registros en su mayoria inconsistentes de acuerdo a su horario laboral, lo que le
generaria tener que estar justificando de manera quincenal recurrente por lo que fue funcional

la autorizacion de Omlsnon de Réglstro

Asi . mlsmo a partir del d'a 1ro de Marzo del afio 2017, se implemento por acuerdo de la
Uf‘OPO aue las solicitudes de autorizacion de eximos debian contener la firma del titular del

‘area o jefe inmediato .conjuntamente con el visto bueno del coordinador de cada grupo

parlamentario; de ésta mane"a se pretendlo disminuir el nimero de autorizacién de eximos.

Es importante recalcar que una vez autorizado el eximo, se les hace del conocimiento a los
trabajadores que ya no deben:'checar registro, sin embargo el sistema no les restrmge que
continéien con su registro a pesar de tener el eximo. -

Resultado del Analisis -

sim Pendiente $0.00

Observado l

*Solventado

Comentario:

Ahcra bien, derivado del andlisis que serealizé ala documentacion comprobatoria Vi

justificativa que fue exhibida y: puesta a disposicion por el Ciudadano Licenciado e
en su caracter de Director de Recursos Humanos. del Honorab
ongreso del Estado de Oaxaca, aphcando para tal efecto normas, técnicas y procedimiento

de auditoria, valiéndose para ello de las facultades v atribuciones otorgadas a esta Contralonz
Interna del Honorable Congreso del Estado, en el articulo 62 Bis, primer parrafo la Ley-
Orgénica del Poder Legisiativo del Estado de Oaxaca y articule 48 Bis, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Congreso: del Estado de Oaxaca, esta Contraloria Interna determina
que-es procedente solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que en
el oficio antes referido presento argumentos y pruebas relacionadas con la observacion de que B

se trata.
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No. de auditoria:
02/REC-HUMANOS/18

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE 0AXACA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

“9018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

DIRECCION DE AUDITORIA ¢

Period_oAuditad_é:
Del 01 de julio-al' 31 de
diciembre de 2017

Area Audltada

Direccion de Recursos Humanos del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca

Fecha de inicio :
07 de marzo de 2018

contraloria Interna en ese mismo dia, el Cludadano Llr*enc;lado:f
ben su caracter de Director de Recursos -Humanos del
stado de Oaxaca, anexa copia fotostatica de la CIRCULAR 49/201 8 de fecha 17 de mayo del

afio’en curso, medlante el cual mforma e instruye a su personal lo slgulente

é’

- e Fortalecer los- controles internos establecidos en esta dlrecc:lon con la finalidad de
elevar el nivel de’ mtegrldad permitiendo planear, organizar y administrar los recursos
humanos ‘de manera- eﬂc:lente y evitando con ello la recurrencia de este tipo de

observaciones.

e Comprometerse a trabajar bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia, que de ser homogéneas a cada acto que el servidor publico lleve
a cabo se estara asegurando el fortalecimiento de esta direccion.

!

Por lo anterior, esta Contraloria interna determina que fue atendida de manera satisfactoria, la
medida preventiva de esta observacién, misma que queda solventada.

( REVISO Y VALIDO | f\

. Director de Auditoria. & i
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