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CONTRALORIA INTERNA
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Cédula de Seguimiento
Fecha: 18 de enero de 2016

Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
Nam. Auditoria: Auditoria Especifica niimero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015 -

De la revision efectuada a la documentacién presentada por la Direccion de Recursos Humanos correspondiente a Honorarios
Asimilables a Salarios, se observé que se realizd un pago improcedente por importe de $10,000.00 (diez mil pesos 001100 M.N.),
efectuado al C. Garcia Benitez Jorge, toda vez que se pagaron las quincenas del 16 al 30 de agosto y del 01 ai 15 de septiembre de
2015, por importe de $10,000.00 {diez mil pesos 00/100 M.N.} cada una, situacion incorrecta ya que el contrato de prestacidn de
servicios refiere en la clausula cuarta que el pago se realizarfa por la cantidad de $ 11,306.00 mensuales (menos deducciones), es
decir, $5,000.00 quincenales.

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera efectuar las aclaraciones correspondientes, a entera satisfaccion de esta Contraloria
Interna, en caso contraric debera efectuar el reintegro de recursos por importe de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) a la
cuenta bancaria de Servicios Personales a cargo de la Tesoreria del H. Congreso; y presentara a esta Conlraloria Interna, el
documento que acredite dicho reintegro.

PREVENTIVA:
En lo sucesivo, el personal de la Direccion de Recursos Humanos debera implementar controles internos, a efecto de que previo a
solicitar los recursos para el pago de némina del personal de Honorarios Asimilables a Salarios a la Tesoreria, verifique que los pagos

solicitados correspondan a o estipulado en los contratos de prestacion de servicios.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Intema, las acciones implementadas que demuestren el cumplimiento de las
medidas preventivas establecidas.

Nam. de Seguimiento; 1 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016.

Mediante oficio nimero HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enera de 2016 y recibido en esta contraioria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Publica Maria de Jests Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos presenta a esta Contraloria Interna,
documentacion para la atencion de la esta observacién, consistente en:

1.- Cedula de Solventaciones mediante la cual informa que al personal observado se le incrementd su sueldo dadas las actividades
que realizaba; asi mismo, refiere que se implemento un formato denominado “Control de Contratos de Honorarios Asimilables a
Sueldos™.
Se anexan:
- Copia fotostatica simple del contrato de honorarios asimilables a sueldos del C. Garcia Benitez Jorge, correspondiente al
periodo del del 01 de julio al 15 de agosto de 2015, que refleja un sueido de $11,306.00.
- Copia fotostatica simple del contrato de honorarios asimilables a steldos del C. Garcia Benitez Jorge, correspondiente al
periodo det 16 de agosto al 30 de septiembre de 2015, que refieja un sueldo de $24,114.00

9.- En relacién a la recomegdadion preventiva, presenta oficio circular nimero 1 de fecha 6 de enero de 2016, dirigido al personal
adscritoea la Direccion de Recfirsos Humanos para reforzar los controles internos.”

- Se anexa copia fotostatica simple del oficio circular dirigido al personal que integra la Direccién de Recursos Humanos,

mediante la cual, la titular igfforma a sus personal de diversas acciones implementadas en dicha Direccion y tos exhorta a

cumplir con los preceptos lctados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y

Municipios de Qaxaca.
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- H.CONGRESOQ DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA

LX11 LEGISLATURA
Cédula de Seguimiento

Fecha: 18 de enero de 71€
Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
Num. Auditoria: Auditoria Especifica numero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

Resultado del Anélisis

Medida Correctiva |  situacion: Solventada
Observado | $ 10.000.00 | Solventado | $10,000.00 Pendiente $0.00
Comentario:

Con motivo del andlisis efectuado a la documentacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, medianiek
cual se justifica la diferencia en el sueldo otorgado al C. Garcia Benitez Jorge, misma que se comprugba con los contrat
de honorarios asimilables a sueldos.

Por lo anterior, esta Contraloria Interna determina que es procedente solventar la medida correctiva de la presente
observacion.

Medida Preventiva ] Situacion: Solventada

Comentario

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero &
2016, la Contadora Publica Maria de Jests Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos presenta a esta Contraloria Intema
copia fotostatica det oficio circular nimero 1, mediante la cual exhorta a su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articu
56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, asi mismo, envia formab
denominadc control de contratos de honorarios asimilables a sueldos”, como parte de los controles intermos implementados.

Por lo anterior, esta Contraloria Intera determina la solventacion de la medida preventiva de esta observacion,

Revisd

C.P. Maria
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CLXYI UEGISLATURA -
Cédula de Seguimiento
Fecha: 18 de enera de 2016

Area auditada: Direccion de Recursos Humanos dei H. Congreso del Estado de Oaxaca
Nam, Auditoria: Auditoria Especifica nimero 07/REC-HUM/M5
Periodo auditado: 01 de abril af 30 de septiembre de 2015.

De la revision efectuada a la documentacion presentada por la Direccion de Recursos Humanos se observan pagos improcedentes por
un importe total de $13,780.80 (Trece mil selecientos ochenta pesos 80/100 M.N}, tada vez que se solicitaron recursos a la Tesoreria
para el pago de sueldos a frabajadores, con fecha posterior a la baja laboral de los mismos:

FECHA DE FECHA ULTIMG
NOMERE DEL EMPLEADO BAIA PAGO SUELDO
Mo"'aﬂc.’ Vasquez Juana 30/03/2015 1560412015 4.280 80
Evangelina
Carmona Cruz Janet 30/06/2015 1510712015 5.000.00

Cruz Tiburcio Fabicla D1/07/2015 15/07/2015 4,500.00

TOTALES: 13,780.80

CORRECTIVA:

La Direccién de Recursos Humanos debera efectuar las aclaraciones correspondienies, a entera satisfaccion de esta Contraloria
Interna, en caso contrario, debera efectuar el reintegro de recursos por importe de $13,780.80.00 (Trece mil setecientos ochenta pesos
80/100 M.N) a ia cuenta bancaria de Servicios Personales a cargo de la Tesoreria; y presentara a esta Contraloria Interna, el
documento que acredite dicho reintegro.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, e! personal de la Direccién de Recursos Humanos debera implementar controles a efecto de que antes de generar las

ndminas de pago del personal en sus diferentes modalidades verifique que los pagos solicitados correspondan a periodos
estrictamente laborados.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas que demuestren el cumplimiento de las
medidas preventivas establecidas.

Nam. de Seguimiento: 1 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEQO/DRH/008/2016 de fecha 05 de enero de 2016,

Mediante oficio nimero HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Pablica Maria de Jesis Mendoza Sanchez, Direclora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria Intema,
documentacion para la atencion de la esta observacion, consistente en:

1.- Cedula de Solventaciones mediante la cual informa lo siguiente:
"« Enrelacion a las C. Carmona Cruz Yanel y Cruz Tiburcio Fabiola, informan que estas personas se contrataron nuevamente
por necesidades del servicio, por lo que presentan contratos de honorarios asimilables a sueldos corrgspondientes al
periodo def 01 al 15 de julic de 2015 respectivamente, y
e Respecto a la.C. Montaiio Vasquez Juana Evangelina, refieren que el anterior jefe de departamento proporcioné para la

auditorta una informacion emronea, debiendo ser [a fecha correcta de baja el 15 de abril de 2015.
L]

Se anexan; .
- Copia fotostatica simple.del contrato de honorarios asimilable) § sueldos de las C. Carmona Cruz Yanet y Cruz Tiburcio
Fabiola, correspondiente al periodo del del 01 de julio al 15 de adg@sto de 2015.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
. ; _ CONTRALORIA INTERNA
R : DIRECCION DE AUDITORIA

LXI]LEGISLATURA

Cédula de Seguimiento
) Fecha: 18 de enero de 201€
Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
Nim. Auditoria: Auditoria Especifica nimero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

- Copia fotostatica simple de la renuncia de la C. Montafio Véasquez Juana Evangelina), en la que se puede observar como -
fecha de baja el 15 de abril de 2015. ‘

2.- En relacion a la recomendacion preventiva, presenta oficio circutar nimero 1 de fecha 6 de enero de 2016, dirigido al personal l

adscrito a la Direccion de Recursos Humanos para reforzar los controles intemos. '

- Se anexa copia fotostatica simple del oficio circular dirigido al personal que integra la Direccidn de Recursos Humanos,

mediante la cual, la titular informa a sus personal de diversas acciones implementadas en dicha Direccion y los exhorta a

cumplir con los preceptos dictados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plbiicos del Estado y
Municipios de Oaxaca.

- Asi mismo anexan formato denominado “control de contratos de honorarios asimilables a sueldos’, como parte de los
controles internos implementados.

Resultado del Analisis

Medida Correctiva ] Situacién: Solventada
Observado | $ 13,780.80 | Solventado | $13,780.80 [ Pendiente | $0.00
Comentario:

Con motivo del anlisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, mediante la cual se
justifica la solicitud de recursos para el pago de sueldos a trabajadores, con fecha posterior a la baja laboral de los mismos, y toda vez
que fueron presentadas las evidencias documentales que cormoboran lo antes mencionado, esta Contraloria Interna determina que es
procedente solventar ia medida correctiva de la presente observacion.

Medida Preventiva | Situacién: Solventada

Comentario

Mediante oficio nimero HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2018 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Piblica Maria de Jesus Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria Intema,
copia fotostatica del oficio circular nimero 1, mediante la cual exhoriaa su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articulo
56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, asi mismo, envia formato

denominado “control de contratos de honorarios asimilables a sueldos®, como parte de los controles internos implementados.

Por lo anterior, esta Contraloria Intema determina la'solventacion de la medida preventiva de esta observacion.

Autorizé

Revisé

C.P. Maria E, dulain Garcia
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
e DIRECCION DE AUDITORIA
LXIILEGISLATURA -
Cédula de Seguimiento

Fecha: 18 de enero de 2016

Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
NOm. Auditoria: Auditoria Especifica nimero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril at 30 de septiembre de 2015,

INCUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE DOCUMENTACION.

Mediante oficio niumero HCEQ/LXIYC.1./112/2015 de fecha 29 de septiembre de 2015, con fundamento en lo dispuesto en los 108
{ltimo parrafo y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 Litimo parrafo, 115, 116 y 120 de la Constitucion
Politica dei Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 62 BIS de la Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado de Oaxaca; 2°, 55 y 56
fraccion XXVII| de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca; y 48 BIS fraccion Il def
Reglamento Interno del Congreso del Estado de Oaxaca, se nofifico el inicie de los trabajos de la auditoria y se requirid diversa
documentacion referente a la administracion y ejercicio de los recursos, y de la cual no presentaron la documentacién relativa a las
néminas de sueldos en sus diferentes modalidades, correspondiente a la segunda quincena del mes de septiembre de 2015,
asi como los oficios de solicitud de recursos a la Tesoreria, por el mismo periodo.

CORRECTIVA:
La Direccidn de Recursos Humanos, deberd realizar lo siguiente:

a) Presentar a entera satisfaccion de esta Contraloria Intema, las aclaraciones fundadas y motivadas de las causas que originaron la
omision en la presentacién de la documentacién observada.

b) En la proxima revision que esta Contraloria Interna efectle a dicha Direccion, deberan presentar la documentacion relativa a las
néminas de sueldos en sus diferentes modalidades, corespondiente a 1a segunda guincena del mes de septiembre de 2015, asi
como los oficios de solicitud de recursos a la Tesoreria, por ese mismo periodo; a efecto de que esta Contraloria Interna, dictamine
su procedencia.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, el personal de la Direccion de Recursos Humanos deberd implementar controles adecuados que le permitan
proporcionar a las instancias correspondientes la informacion en tiempo y forma; por lo que debera informar a esta Contraloria Interna,
las acciones implementadas que demuestren el cumplimiento de la medida preventiva establecida.

NGm. de Seguimiento: 1 Oficios de Solicitud de Descargo; HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016.

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Péblica Maria de Jes(s Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria intema,
documentacién para la atencion de la esta observacion, consistente en:

1 - Cedula de Solventaciones mediante la cual informa, que pone a disposicion de la Contralorfa Interna la documentacion relativa al
pago de némina de sueldos de las modalidades de base, nombramiento confianza y contrato confianza, que se realizd mediante
dispersion electronica y en efectivo, asi como el pago a la remuneracion al desempefio laboral {(RDL) del personal de mandos medios y
superiores, correspondiente a la segunda quincena de septiembre de 2015.

Asi mismo, informa lo que a la lefra dice:...” por lo que respecta a las néminas de personal de la segunda quincena de septiembre de
2015, en la modalidad de mandos medios y superiores, honorarios asimilables a salarios, y el pago de la remuneracion al desempeiio
laboral (RDL) realizados en efectivo, éstas se encuentran en poder del C.P Juan Aardn Aparicio Castillo, quien fungia como Director
de Planeacion de la Tesoreria, ya que los cheques se expidieron a su nombre y has}a asta fecha no las ha entregade...”.

De igual manera,"y iﬁ;;dlante acta circunstanciada de hechos de fecha 13 dy efiero de 2016, el Ciudadano contador Publico, Juan
Aaron Aparicio Castillo, qlien se desempefié como Director de Planeacion ad¥cfito a la Tesoreria del H. Congreso del Estado, hace

~
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H. CONGRESC DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA

Cédula de Seguimiento
. Fecha: 18 de enero de 201¢
Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
Num. Auditoria: Auditoria Especifica numero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abrii al 30 de septiembre de 2015.

entrega a esta Contraloria Interna de las néminas de pago correspondiente a la segunda quincena de septiembre en ia modalidad de
honorarios y de RDL pagados en efectivo, con (a finalidad de que por esta via se entreguen a la Direccién de Recursos Humanos y por
consiguiente para el desahogo de esta observacion.

2.- En relacion a la recomendacion preventiva, la Directora de Recursos Humanos, refiere que con el fin de atender esta medida la
Direccion de Recursos Humanos generé oficio circular nimero 1 de fecha 6 de enero de 2016, dirigido al personal adscrito a ia
Direccién de Recursos Humanos para reforzar los controles internos.
- Se anexa copia folostatica simple del oficio circular dirigido al personal que integra la Direccion de Recursos Humanos,
mediante la cual, la titular de dicha Direccion exhorta a su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articulo 56 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca.

Resultado del Andlisis

Medida Correctiva | Situacien: Solventada
Observado | § s/m | Solventado | slc | Pendiente $0.00
Comentario:

Derivado def analists efectuado a la justificacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, esta Contraloria Interna
determina solventar la medida correctiva de esta observacién, toda vez que ponen a disposicion la documentacion relativa al pago de
nomina de sueldos de las modalidades de base, nombramiento confianza y contrato confianza, asi como el pago a ia remuneracién al
desempeno laboral (RDL) del personal de mandos medios y superiores, correspondiente a la segunda quincena de septiembre de |
2015, cuyo pago se realizd mediante dispersion electronica y en efectivo; mismas que se enconfraban en poder del C.P Juan Aarén |
Aparicio Castillo.

No obstante lo anterior, se le comunica a la Contadora Publica Maria de Jests Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, |
que esta Confraloria Interna del Honorable Congreso del Estado, se reserva el ejercicio de sus atribuciones en materia de inspeccion, |
auditoria, vigilancia, supervision, revision e investigacion, para que las haga valer en cualquier momento, con el afén de vigilar el }
adecuado cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables. '

Medida Preventiva [ Situacion: Solventada

Comentario

Mediante oficio nimero HCEQ/DRH/009/2016 de fecha 05 de enerc de 2016 y recibido en esta Contraloria Interna el 11 de enero de |
2018, la Contadora Ptblica Maria de Jesus Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, presenta a esta Contratoria Interna,
copia fotostatica del oficio circular niimero 1, mediante la cual exhorta a su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articulo
56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, con lo cual se acredita el hecho de |
que en lo sucesivo la Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado, establecera y reforzara los controles internos para !
evitar a recurrencia de este lipo de observaciones.

Por lo anterior, esta instancia determina la solventacion de la medida preventiva de esta observacion.

C.P.MariaE. dulain Garcia




H. CONGRESOQ DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA

Cédula de Seguimiento
. Fecha: 18 de enerc de 2016
Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso def Estado de Oaxaca
Nam. Auditoria: Auditoria Especifica nimero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

Con base a la informacion presentada por la Direccion de Recursos Humanos se determina que no existen controles internos
adecuados que garanticen la correcta admlmstracmn de los recursos humanos, lo gue propicia, informacién deficiente y poco confiable,
de acuerdo a lo siguiente:

a) Reportes de altas y bajas del personal que no reflejan todos los movimientos que'se realizaron durante el periodo auditado, y
en algunos casos las fechas no coinciden con las nominas y/o recibos de pago.

b) Reportes de personal con eximos de registro de asistencia incompleta, asi como periodos de eximos incorrectos.

CORRECTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos debera valorar la pertinencia de establecer politicas internas, como una manera de que el
personal adscrito a la Direccion de Recursos Humanos, sea consciente de las obligaciones y responsabitidades que conlleva el cargo
Que ocupan.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, las acciones implementadas para el cumplimiento de esta medida correctiva.

PREVENTIVA:
Se recomienda a la Direccién de Recursos Humanos, lo siguiente:

Implementar o en su caso fortalecer los confroles internos adecuados, que le permitan planear, organizar y administrar los recursos
humanos de manera eficiente, y evitando ¢on ello Ia recurrencia de este tipo de observaciones. '

Emilir una circular a efecto de que se informe a cada una de las areas administrativas que la Direccién de Recursos Humanos es la
Unica facultada para la autorizacidn de los eximos de registro de asistencia, y de igual forma para que sea el jefe inmediato del
trabajador beneficiado el que solicite el eximo y no directamente el trabajador; asi mismo, para que en |a renovacion de los mismos, las
areas lo soliciten en tiempo y forma.

Fortalecer ia comunicacién intema con el personal 2 su cargo, para dar a conocer ‘controles y acciones implementados para ef buen
funcionamiento de la Direccion.

De lo anterior, deber4 informar y documentar a la Contraloria interna, las acciones implementadas que demuestren la atencitn de las
medidas preventivas establecidas.

Nam. de Seguimiento: 1 Oficios de Solicitud de Descargo: HCEQ/DRH/09/2016 de fecha 05 de enero de 2016.

Mediahte oficio nimero HCEO/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Publica Maria de Jesis Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria intema,
documentacidn para la atencion de la esta observacion, consistente en:

1.- Cedula de Solventaciones mediantg la cual informa que se han implementado diversos controles administrativos, como el “control
de altas y bajas del personal” y “gefitrol de contratos de honorarios asimilables a salarios”, asi mismo informa que se emiii oficio
circular namero1 en la qug se copiunica al personal, de diversas acciones a realizar en dicha Direccion y los exhorta a cumpli con los
preceptos dictados en el artic 5§ de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios da Oaxaca. |

‘2

1de2




H. CONGRESU DEL EXEALMD

et

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA

LXIXY LG!E.A!‘U.:\ ‘
Cédula de Seguimiento
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Nam. Auditotia: Auditoria Especifica numero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

Asi mismo, refiere que incluso se ha determinado no pagar los sueldos de aquelios trabajadores que no tienen debidamente integrados%
sus expedientbs personales. .

2- En relacion a la recomendacion preventiva, presenta oficio circular numero 1 de fecha 6 de enero de 2016, dirigido al persondef;
adscrito a la Direccion de Recursos Humanos para reforzar los controles internos. ;

- Se anexa copia fotostatica simple del oficio circular dirigido al personal que integra la Direccion de Recursos Humanos.’i
mediante la cual, la titular informa a sus personal de diversas acciones implementadas en dicha Direccion y los exhorta a;
cumplir con fos preceptos dictados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estadoy;
Municipios de Oaxaca. :

- Formato denominado “control de altas y bajas de personal’, como parte de fos controles internos implementados.

Resultado del Analisis

Medida Correctiva | Situacion: Solventada
Observado | $ sim [ Solventado | sfm | Pendiente | $0.00 ;
Comentario:

Derivado del analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, esta Contraloria |ntema-%
determina solventar la medida correctiva de la presente observacion, toda vez que dicha Direccion presento las documentales que:
acreditan que se han implementado diversos controles administrativos entre los que se encuentran: el “control de altas y bajas del:
personal” y el “‘control de contratos de honorarios asimilables a salarios”, de igual forma se han efectuado diversas acciones relativas al-
buen funcionamiento de la Direccion, asi como el exhorto que se hizo af personal adscritos a la Direccion de Recursos Humanos para
que cumplan con los preceptos dictados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estadoy
Municipios de Oaxaca.

Medida Preventiva | Sttuacién: Solventada

Comentaric ‘

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 2016 y recibido en esta contraloria Intera el 11 de enero de
2018, la Contadora Piblica Maria de Jests Mendoza Sanchez, Directora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria Intema, :
copia fotostatica del oficio circular nimero 1, mediante ia cual comunica a su personal de diversas acciones implementadas para
buen funcionamiento de la Direccion, de igual forma exhorta a su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articulo 56 del
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, asi mismo, envia formato denomina
*control de altas y bajas de personal”, como parte de los controles internos implementados, y con lo cual se acredita el hecho de q
en lo sucesivo la Direccion de Recursos Humanos dei H. Congreso de! Estado, establecera y reforzara los controles internos par
evitar la recurrencia de este fipo de observaciones. :

Por lo anterior, esta Contraloria Intera determina la solventacion de la medida preventiva de esta observacion. \

Revisd
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Cédula de Seguimiento
Fecha: 18 de enero de 2016

Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de Oaxaca
Nim. Auditoria: Auditoria Especifica nomero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abil al 30 de septiembre de 2015,

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Con base a la informacién presentada por la Direccion de Recursos Humanos y en relacion a la muestra seleccionada de los
expedientes del personal en sus diferentes modalidades, se observa que éstos presentan deficiencias en su integracion, ya que en su
mayoria carecen de documentacion de cardcter general, laboral y académico, como son:

Contrato {en las modalidades de contrato confianza y honorarios),
acta de nacimiento original,

constancia de no inhabilitacién,

solicitud de empleo,

certificado médico,

CURP,

curriculum vitae con firma autdgrafa, N
comprobante de Ulimo nivel de estudios,

credencial de elector,

cartilla del servicio militar (en caso de varones),

comprobante de domicilio, etc; enfre otros

Se hace hincapié que el expediente personal es Gnico y por ende contiene Ia historia laboral de los trabajadores, por lo que debe
mantenerse en et archivo permanente de la Direccion, para su consulta, actualizacion o adicion de informacion en caso de reingresos.

CORRECTIVA:
La Direccion de Recursos Humanos debera realizar lo siguiente:

| Integrar los expedientes laborales del personal que labora en el H. Congreso del Estado, verificando que cada uno contenga la
documentacién minima requerida para la integracion del expediente personal.

De lo anterior, debera informar a esta Contraloria Interna, Yas acciones implementadas para el cumplimiento de las medidas correctivas
planteadas.

PREVENTIVA:

La Direccion de Recursos Humanos, debera valorar la pertinencia de establecer lineamientos internos, como una manera de que el
personal adscrito a ella, sea consciente de ias funciones y responsabilidades que debe desarrollar en el ejercicio de sus actividades.

a

De igual forma, se deberan fortalecer los procedimientos de control interno para administrar y conservar los documentos generados y
éstos se encuentren debidamente integrados, ordenados y disponibles, facilitando su tocalizacion.

De lo anterior, debera informar y documentar a a Contraloria intema, las acciones implementadas que demuestren la atencion de las
medidas preventivas establecidas.

Nam. de Seguimiento: 1 l Oficios de Solicitud de Descargo: @EOIDRHIOOQIZMG de fecha 05 de enero de 2016.

| Mediante oficio numero HCEQ/DRH/008/2016 de fecha 05 de erlerofe 2016 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2016, la Contadora Pablica Maria de Jesis Mendoza Sanchez, DAgltora de Recursos Humanos, presenta a esta Contraloria Intema,
documentacion para la atencién de la esta observacion, consistent




™

B COMGRES DEL EXTA D6

2

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
. CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITORIA

Cédula de Seguimiento

Area auditada: Direccion de Recursos Humanos ded H. Congreso del Estado de Qaxaca
Num, Auditoria: Auditoria Especifica numero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

Fecha: 18 de enero de 2016

1.- Cedula de Solventaciones mediante |a cual informa que se reforzaron y en algunos casos se implementaron diversos controles
internos y acciones que fueron dadas a conocer mediante oficio circular nimero 1 al personal de la Direccién, en dicha circular también
los exhorta a cumplir con los preceptos dictados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del
Eslado y Municipios de Oaxaca; también informa que se designé a dos personas para que sean ios responsables del confrol y
resguardo de los expedientes personales de los trabajadores, de igual forma refiere que incluso se ha determinade no pagar los
sueldos de aquellos trabajadores que no tienen debidamente integrados sus expedientes personales, mismos que pone a disposicion
de esta Contraloria Intema para lo procedente.

2.- En relacion a la recomendacion preventiva, y con la finalidad de reforzar los controles internos existentes, presenta lo siguiente:

- Copia fotostatica simple del oficio circular dirigido al personal que integra la Direccion de Recursos Humanos, mediante la
cual, la fitular informa a su personaf de diversas acciones implementadas en dicha Direccién y los exhorta a cumplir con los
preceptos dictados en el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de
Oaxaca.

- Copia fotostatica simple del memorandum namero 002/2016 de fecha 7 de enero del presente aflo, a través de la cual la
titular de ia Direccién de Recursos Humanos, da a conocer al personal adscrito a dicha Direccién, que los C. Gémez Cuevas
Fernando Rodolfo y Martinez Cruz Magaly estaran a cargo del control y resguardo de los expedientes personales de los
trabajadores. )

- Copia fotostatica simple de la circular nimero 47 de fecha 16 de diciembre de 2015, mediante el cual comunica a los C.
Diputados, Oficial Mayor, Tesorero, Contralor Interno, Directores de Areas y Delegados Sindicales, que todo el personal sin
excepcion en las modalidades de Base, Nombramiento Confianza, y Contrato Confianza, que estén exentos del registro de
asistencia, a partir del 4 de enerc de 2016, deberan registrar su asistencia en el reloj checador.

- Resultado del Analisis

Medida Correctiva | Situacién: Solventada
Observado l $ sim ] Solventado I sic Pendiente $0.00
Comentario:

Derivado del andlisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, esta Contraloria Intema
determina solventar la medida correctiva de la presente observacion, foda vez que dicha Direccion presentd las documentales que
acreditan que se reforzaron y en algunos casos se implementaron diverses controles internos, asi como se realizaron diversas
acciones para el correcto manejo de los expedientes del personal que labora en el H. Congrese del Estado, los cuales pone &
disposicion de esta Contraloria para lo procedente.

No obstante lo anterior, se le comunica a la Directora de Recursos Humanos, que esta Contraloria Inferna en el H. Congreso del
Estado, se reserva el ejercicio de sus atribuciones en materia de inspeccion, auditorla, vigilancia, supervision, revision e investigacion,
para que las haga valer en cualquier momento, con el afan de vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables.

Medida Preventiva i Situacion: Solventada

Comentario

Mediante oficio nimero HCEO/DRH/009/2016 de fecha 05 de enero de 201 y recibido en esta contraloria Interna el 11 de enero de
2018, la Contadora Publica Maria de Jesds Mendoza Sanchez, Directol ursos Humanos, presenta a esta Contraloria Intema,
copia fotostatica del oficio circular nimero 1, mediante la cual comunica & rsonal de diversas acciones implementadas para el

Zded
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H. CONGRESQ DEL ESTADO DE OAXACA
CONTRALORIA INTERNA
DIRECCION DE AUDITOR{A

Cédula de Seguimiento
Fecha: 18 de enero de 2016
Area auditada: Direccion de Recursos Humanos del H. Congresoe del Estado de Caxaca
Num. Auditoria: Auditoria Especifica numero 07/REC-HUM/15
Periodo auditado: 01 de abril al 30 de septiembre de 2015.

buen funcionamiento de la Direccion, de igual forma exhorta a su personal a cumplir con los preceptos dictados en el articulo 56 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, asi mismo, envia formato denominado
“control de altas y bajas de personal”, como parte de los controles internos implementados, y con lo cual se acredita ef hecho de
que en o sucesivo la Direccion de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado, estabiecera y reforzard los controles intemos para
evitar |a recurrencia de este tipo de observaciones.

Por lo anterior, esta Contraloria Intena determina la solventacion de la medida preventiva de esta observacién.

Revisé Autorizé
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