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Introduccion

El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género (CEMPAG) del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca realizd el presente estudio, en apoyo a
los trabajos de la Comisién Permanente de Igualdad de Género de la LXIV Legislatura,
con el objetivo de socializar los Derechos de las Personas Trabajadoras del Hogar que
apenas hace un ano, en mayo y julio de 2019, lograron concretar al acceder a la
seguridad social y establecerlo como obligacién de las personas empleadoras, en una
histérica Reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) que ademas, le permitié al Estado
Mexicano, ratificar el reciente 3 de julio de 2020, el Convenio 189 ante la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) por el que se reconoce que el Trabajo Doméstico es un
Trabajo con los mismos derechos que cualquier otro trabajo, obligando a las personas
empleadoras a dar un empleo decente a las Personas Trabajadoras del Hogar.

En el presente recuento también se reconoce que el Trabajo Doméstico tiende a ser
subvalorado, en gran medida, por la equivocada percepcion de que las labores en el
hogar no son un trabajo real y que, por ello, no debia ser remunerado; a ello se suma la
existencia de estereotipos basados en el género que encasillan a las mujeres como aptas
y obligadas a realizar estas actividades.

Para aportar al conocimiento, la reflexion y la transformacidn sobre la divisién sexual del
trabajo y el pleno goce de los Derechos de las Personas Trabajadoras del Hogar -la
mayoria de ellas, mujeres-, la oportunidad de este documento en el primer aniversario
de la incorporacién de la certeza juridica como beneficiarias del régimen obligatorio de
seguridad social.

Metodologia

El presente estudio sobre la divisidon sexual del trabajo y los Derechos de las Personas
Trabajadoras del Hogar partid de una metodologia cualitativa y cuantitativa para
comprender el contexto social del trabajo doméstico remunerado.

El analisis de la informacidén fue inductivo, a partir de la economia politica y la Perspectiva
de Género, siguiendo la técnica propuesta por Strauss y Corbin de la Teoria
Fundamentada (Grounded Theory)' que utiliza el método inductivo para descubrir
teorias, conceptos y proposiciones, partiendo de los datos.

L1STRAUSS, A. y J. CORBIN. Bases de la investigacion cualitativa: Técnicas y procedimientos para desarrollar la
teoria fundamentada, Universidad de Antioquia, Colombia, 2002.
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De la divisidon sexual del trabajo

Para comprender la division sexual del trabajo, las premisas tedricas del género nos
explican primero, la division de lo publico y lo privado?. Esta primera divisidon se basa en
la construccidn de las caracteristicas principales de la masculinidad y la feminidad,
cifrando una manera de organizar la participacién de unos y otras en la esfera doméstica,

la economia, la politica y la cultura.

Las mujeres fueron nombradas las “reinas del hogar” para circunscribirlas a la esfera
privada y principalmente al ambito doméstico, subordinadas a la autoridad masculina,
ya fuesen maridos, padres o hermanos.

Por el hecho de ser mujeres, se generaron estereotipos, roles y prejuicios, para
colocarlas mayoritariamente en la esfera reproductiva, donde se llevan a cabo un
conjunto de tareas orientadas a garantizar la continuidad de la vida cotidiana y la
reproduccion de las familias y los grupos sociales.

Mientras a los hombres estos mismos estereotipos, roles y prejuicios los colocaron en la
esfera productiva, donde se realiza la obtencién, transformacion e intercambio de
bienes, concretada en el mercado y la produccion de la sociedad, la politica y el liderazgo.

Producto de las diferencias en el posicionamiento de unas y otros en las esferas
productiva y reproductiva, las relaciones de género se constituyen como relaciones de
poder y dominacidn, principalmente de los hombres hacia las mujeres.

Por ello es necesario reconocer, desde la Perspectiva de Género (PEG) esta division de
lo privado-reproductivo y lo publico-productivo, pues el propdsito ultimo de la PEG es
el desmantelamiento de sistemas patriarcales que han construido estereotipos y
prejuicios alrededor del sistema sexo-género con la finalidad de mantener la supremacia
de unas personas sobre otras.3

Toda investigacion, politica publica y accidn civil con Perspectiva de Género tiene como
centro y objetivo primordial a las relaciones de género, las cuales conllevan relaciones
de desigualdad.

La PEG es una lente para analizar las distintas realidades que viven mujeres y hombres
en las sociedades pasadas y actuales, con el fin de visualizar nuevas realidades futuras.

2 Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 2008. Guia metodoldgica para la sensibilizacion en género:
Una herramienta diddctica para la capacitacién en la administracion publica. Volumen 2. PP. 23 - 32. México:
INMUJERES. Consultada el 20 de junio de 2020 de

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100973.pdf

3Romo Reza, S., Papadimitriou Cdmara, G. (2004). Guia didactica para la educacién en derechos humanos 2,
Sistema sexo-género. Guia metodoldgica. México: Comision de Derechos Humanos del entonces Distrito
Federal/ Perro sin Mecate.



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100973.pdf

Con esa lente, Poal Marcel* explicaba desde 1993 que el sistema sexo-género imponia
del deber ser de lo publico y lo privado: “Haber nacido varén tiene ventajas y
desventajas. Las ventajas son las siguientes: ese sexo inspira orgullo y prestigio, se les
presuponen virtudes, disponen de mas libertades, se les permiten mas transgresiones,
se les estimula mas hacia el éxito.

Entre las desventajas: cargan con multiples expectativas (exitosos, valientes, ... ), tienen
la exigencia de esfuerzos y logros, la prohibicidn de expresar miedo e inseguridad, poco
afectivos, se les conforta poco y han de reprimir la expresidn de sus afectos”.

Continda diciendo: “Ser mujer no tiene ventajas propiamente dichas puesto que es el
sexo menos valorado. Tiene asignadas la mayor parte de las tareas reproductivas en un
sentido amplio: mas alld del alumbramiento estdan la crianza, la atencién fisica del hogar,
la asistencia emocional personalizada a todos los miembros de la familia y la vigilancia
y cuidados de la salud”.

Por ejemplo, a excepcidn de los Estados Unidos de Norteamérica y Papua New Guinea,
todos los paises cuentan con una licencia de maternidad paga. Sin embargo, solo el 43%
de los paises del mundo brinda una licencia de paternidad pagada y entre los que la
otorgan, hay casos en los que dura tan solo dos dias. Esta asimetria no sélo convierte a
las mamads en trabajadoras mas caras en términos relativos, sino que ademads asume que
las tareas del cuidado corresponden fundamentalmente a ellas. La mujer “reina del
hogar” compite con la activista fuera de él, las tareas domésticas y de cuidados aparecen
como obstaculos o limitaciones para poder desempenfarse en lo publico, en la actividad
sindical, en organizaciones, en las luchas politicas cotidianas (sobre todo para aquellas
de menores ingresos). Se espera de las mujeres un rol maternal o ser el sostén
emocional de la familia, cuestiones que no siempre son compatibles con la figura de una
mujer que ejerce (o quiere ejercer) el poder en la drbita de lo publico®.

El inicio de la economia politica no consideraba el trabajo cotidiano en los hogares, no
tenia precio y, por lo tanto, no tenia lugar en el mercado. Es Federico Engels quien en
1884 expone en “El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado”, las
consecuencias de la division social del trabajo desde el sistema patriarcal y asi comienza
la teoria de la reproduccion social.®

4 Frutos, |., Olmeda, A. (2001). Teoria y anélisis de género. Guia metodoldgica para trabajar con grupos (p. 9-
13, 15-16). Espafia: Mujeres jovenes.

> Curso de Economia Feminista. Junio 2019. Colaboraciones de Kim Piaget, asesora de Justicia de Género en
Oxfam Meéxico y Carlos Brown Sola, coordinador del Programa de Justicia Fiscal en Fundar Centro de Analisis
e Investigacion.

6 Introduccion a la Economia Feminista. Curso de Economia Feminista. Junio 2019. Oxfam México-Fundar
Centro de Analisis e Investigacion.



De todo ello, a lo largo de siglos de estudios, categorias y analisis de género desde los
feminismos logramos reconocer aspectos fundamentales en la realidad social:

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO?

En la teoria de género se hace referencia a la divisidn sexual del trabajo para distinguir la
asignacion diferenciada de papeles o roles y atribuciones entre mujeres y hombres. En
este sentido, es importante distinguir el caracter histdrico del reparto de funciones entre
muijeres y hombres, dado por un conjunto de factores culturales que han situado a las
mujeres en clara desventaja respecto de los hombres. La division sexual del trabajo ha
generado y reforzado roles de género que se expresan en la segregacion del mercado
laboral.

PREJUICIO

Percepciones generalmente negativas, o predisposicion irracional a adoptar un
comportamiento negativo, hacia una persona en particular o un grupo poblacional,
basadas en laignorancia y generalizaciones erroneas acerca de tales personas o grupos,
que se plasman en estereotipos.

ESTEREOTIPOS

Son las preconcepciones, generalmente negativas y con frecuencia formuladas
inconscientemente, acerca de los atributos, caracteristicas o roles asignados a las
personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo en particular, sin considerar sus
habilidades, necesidades, deseos y circunstancias individuales.

ROLES DE GENERO

Se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica,
son ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las personas de un sexo
especifico. Suelen determinar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas
a hombres, mujeres, nifios y nifias. Al igual que el género, los roles de género pueden

7 Todos los Conceptos del Glosario Conceptual de Género del Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de
Género (CEMPAG) del Congreso del Estado de Oaxaca. 2019. Consultado el 01 de julio 2020 de
https://docs64.congresooaxaca.gob.mx/centros-

estudios/CEMPAG/investigacion/GLOSARIO CONCEPTUAL GENERO 141119.pdf
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transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente con el empoderamiento de
las mujeres y la transformacién de las masculinidades.

Trabajo Doméstico Remunerado

A efecto de tener una comprension tedrica similar, es importante comenzar por sefialar
que el trabajo doméstico o del hogar es “el trabajo realizado en un hogar u hogares, o
para los mismos®”, es decir, el trabajo doméstico se define en funcién del lugar de trabajo
que, en este caso, al ser un hogar es en el ambito privado. Las tareas consideradas
Trabajo Doméstico incluyen: limpiar; cocinar; cuidar a menores de edad, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y a personas que padecen alguna
enfermedad; atender mascotas; conducir el automdvil familiar, entre otras actividades.

De manera general podemos clasificar al trabajo doméstico en dos clases: trabajo
doméstico remunerado y trabajo doméstico NO remunerado.

El trabajo doméstico no remunerado? se refiere al trabajo que se realiza sin pago alguno,
se desarrolla mayoritariamente por mujeres en la esfera privada y se mide cuantificando
el tiempo que una persona dedica a las labores domésticas y al trabajo de cuidados sin
recibir pago o remuneracion alguna.

Pero el trabajo remunerado en hogares es una de las ocupaciones con mayor
precariedad: salarios paupérrimos, ausencia de contratos formales, jornadas extensas
de trabajo, nulas prestaciones de seguridad social, entre otras.

Hasta el afio 2017, el ingreso promedio de las personas trabajadoras del hogar era de 2
mil 637 pesos mensuales; aunado a ello, las mujeres que se emplean como trabajadoras
del hogar enfrentan desventajas salariales en comparacién con los hombres que se
emplean en el mismo ramo. Es decir, mientras los hombres que se dedicaban al trabajo
del hogar remunerado ganaron en 2017 alrededor de 3 mil 957 pesos mensuales, las
mujeres percibieron 2 mil 542 en el mismo periodo, y hay que recordar que mas del 90%
de las personas que se dedican a esta actividad son mujeres™.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SJCN) determiné en diciembre de 2018 que
las leyes mexicanas discriminaban a las personas trabajadoras del hogar al no

8 Convenio 189, sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos. Organizacion
Internacional del Trabajo. 2011.

° El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. De la serie: Transformar nuestro mundo. ONU Mujeres,
2015.

10 E| trabajo del hogar remunerado en México. Situacion actual y propuesta para su formalizacidon laboral.
Instituto Belisario Dominguez.2017. Senado de la Republica.
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garantizarles su derecho a la seguridad social, es decir, a su afiliacion al IMSS, gastos
funerarios, incapacidad, jubilacién, entre otros derechos, declarando inconstitucional el
articulo 13 de la Ley del Seguro Social. Ademas, la Corte ordené al IMSS iniciar con un
programa piloto para facilitar el acceso de las personas trabajadoras del hogar al
seguro social y obligar a las y los empleadores a inscribirlas.

El trabajo del hogar remunerado es el que se realiza en un domicilio particular dentro de
una relacién de trabajo, es decir, existe una contraprestacion" por el desempefio de este
tipo de tareas; ya sea que estas se desempefien por tiempo parcial, completo o por
horas. Pudiendo residir las personas trabajadoras en el hogar para el que laboran o fuera
de él, dependiendo de sus necesidades y de las personas empleadoras.

En este sentido, la Reforma de julio de 2019 al Articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente:

“Articulo 331.- Persona trabajadora del hogar es aquella que de manera remunerada
redlice actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra actividad inherente
al hogar en el marco de una relacién laboral que no importe para la persona
empleadora beneficio econémico directo, conforme a las horas diarias o jornadas
semanales establecidas en la ley, en cualquiera de las siguientes modalidades:

I. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y
residan en el domicilio donde realice sus actividades.

Il. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadoray que
no residan en el domicilio donde realice sus actividades.

lll. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para diferentes personas
empleadoras y que no residan en el domicilio de ninguna de ellas.”.

Personas Trabajadoras del Hogar en México

A nivel nacional tenemos que™:

1. En el sector de los hogares laboran 18,774,405 personas; de estas, 15,039,689
personas lo hacen desde la informalidad, mientras que en el sector formal lo

hacen 2,390,337 personas.

11 Contraprestacion. Prestacidén que debe una parte contratante por razén de la que ha recibido o debe
recibir de la otra. RAE. Consultado el 01 de julio de 2020 en https://dle.rae.es/contraprestaci%»C3%B3n

12 Datos obtenidos del INEGI, primer trimestre 2019, consultables en
https://www.inegi.org.mx/sistemas/infoenoe/Default 15mas.aspx?s=est&c=27736;
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2. Trabajan en el sector del hogar remunerado 2,390,337 personas, lo que

representa el 4.26 % de la poblacion econdmicamente activa.

3. El 90.8% del trabajo del hogar remunerado lo realizan mujeres, mientras que los

hombres empleados en esta actividad econdmica representan el 9.13%.

TRABAJO DOMESTICO
REMUNERADO

= Mujeres hombres

218458

2371879

4. Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) durante el
primer trimestre de 2019, el 96.82% de las personas trabajadoras del hogar
remuneradas en México trabajaba en condiciones de informalidad, es decir, sin

prestaciones laborales como el acceso a instituciones de servicios de salud.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), México es el pais de

América Latina con la peor tasa de formalizacién laboral de personas trabajadoras del

hogar remuneradas (OIT, 2015 Panorama Laboral). En virtud de ello, el 5 de diciembre

de 2018, la segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) determiné
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que es inconstitucional y discriminatorio que las personas empleadoras de personas

trabajadoras domésticas no estén obligadas a inscribirlas ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS).

Este fallo de la SCIN fue histdrico por las implicaciones que contempld':

En el primer semestre de 2019 el gobierno federal comenzd laimplementacidn
de un “programa piloto” que tuvo como objetivo consolidar un régimen
especial de seguridad social para las personas trabajadoras del hogar. Este
programa piloto comenzé a operar de manera formal el 31 de marzo del 2019.
Este programa contenia facilidades administrativas que permitian cumplir de
manera sencilla y clara las obligaciones patronales.

Contempld las particularidades del trabajo doméstico, como que en algunos
casos hay mas de una persona empleadora y que las relaciones laborales
usualmente no estan establecidas mediante un contrato de trabajo.

En un plazo no mayor a 18 meses a partir de la implementacidon de este
programa piloto, el IMSS debia proponer al Congreso de la Unidn las
adecuaciones legales necesarias para la incorporaciéon formal del nuevo
sistema especial de seguridad social para los y las trabajadoras del hogar.

Finalmente, en un plazo no mayor a tres afnos se busca obtener la seguridad
social, efectiva, robusta y suficiente a la totalidad de las personas
trabajadoras domésticas en el pais.

Personas Trabajadoras del Hogar en Oaxaca™

La situacidn de las personas trabajadoras del hogar en Oaxaca no varia mucho del

contexto nacional, sin embargo, podemos destacar lo siguiente:

13 Amparo directo 09/2018 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/listas/documento _dos/2018-
09/A.D.%209-2018%20%20.pdf

14 Datos obtenidos del INEGI, primer trimestre 2019, consultables en
https://www.inegi.org.mx/sistemas/infoenoe/Default 15mas.aspx?s=est&c=27736
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1. En el sector de los hogares laboran 973,351 personas; de estas, 679,029 lo hacen en el
sector informal y en el sector formal (trabajo doméstico remunerado) lo hacen 65,436

personas.

Sector de los hogares

Trabajo domésti
rabajo doméstico 3,436
remunerado

Sector informal 679,029

0 200,000 400,000 600,000 800,000

2.Trabajan en el sector del hogar remunerado 65,436 personas, o que representa el 6.72

% de la poblacién econémicamente activa en Oaxaca.

3. El 93.91% del trabajo del hogar remunerado lo realizan mujeres, mientras que los

hombres empleados en esta actividad econdmica representan el 6.08%

TRABAJO DOMESTICO
REMUNERADO POR SEXO

70,000
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40,000
30,000
20,000
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0
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Programa piloto: Incorporacidn de las Personas Trabajadoras del
Hogar

El Gobierno Federal determiné acatar de manera inmediata la resolucion del 5 de
diciembre de 2018, emitida por la SCJN, y, para ello, lanzé un programa piloto para que
las empleadas y empleados domésticos puedan incorporarse al régimen de seguridad
social del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), mismo que arrancé operaciones
el 31 de marzo de 2019.

Su objetivo fue garantizar el acceso a la seguridad social a las personas trabajadoras del
hogar, en igualdad de condiciones que el resto de los y las trabajadoras; lo anterior al
considerar que brindar Seguridad Social a las Personas Trabajadoras del Hogar es revertir
condiciones de desigualdad y propiciar bienestar, el Programa Piloto busca eliminar esta
deuda social.

m OBJETIVO BENEFICIARIOS

¢

' SUJETO DE

& 4 ‘ ASEGURAMIENTO

pe

El prondstico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es que al terminar este
sexenio se habran afiliado 30% de las trabajadoras del hogar del pais. Es decir, 70%
seguird fuera de la cobertura de beneficios, de acuerdo con el Informe 2018-2019 del

organismo.

15 Programa piloto: Incorporacién de las Personas Trabajadoras del Hogar.
https://www.gob.mx/imss/documentos/programa-piloto-incorporacion-de-las-personas-trabajadoras-del-
hogar
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De abril a junio de 2019, cinco mil personas trabajadoras del hogar se incorporaron al

programa piloto del IMSS.

Los principales retos del programa piloto fueron la difusion entre personas
empleadoras y el pago de cuotas cuando en los casos donde son varias las personas
empleadoras. Por otro lado, el IMSS debia asegurar la cobertura, aunque

recurrentemente enfrenta la falta de hospitales, desabasto de medicamentos y crisis

en sus guarderias, entre otros factores.

Marco Normativo que establece los Derechos de las

Personas Trabajadoras del Hogar

Previo a la resolucién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) a la que se ha
hecho referencia, existia un marco normativo tanto nacional como internacional que
visibiliza la precariedad de la situacidn de las personas dedicadas a estas labores, asi
como de la necesidad de reconocer y garantizar sus derechos humanos y laborales. En
este sentido tenemos los siguientes instrumentos:

Internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convenio sobre la proteccién de la maternidad (1952).

Recomendaciéon Sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos (Recomendacién 201, OIT).

Segundo Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, realizado en
Lima, Perq, en 1983.

Convenio Sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores
Domésticos (Convenio 189, OIT).

K/ K/ R/
LCR X R X 4

K/
L X4

R/
%

Ratifica Estado Mexicano el Convenio 189
En el marco del primer aniversario de la histérica Reforma a la Ley Federal del Trabajo,
el Estado Mexicano ratificé el reciente 3 de julio de 2020 el Convenio 189 ante la

16 Organizacion Internacional del Trabajo. (2011) Convenio 189. Consultado el 3 de julio de 2020 de:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:2551460
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Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por Decreto desde el 21 de
enero de 2020 por el Senado de la Republica®.

wearw.ob.mug/stos/p do-numero-024-2020-2 472

GOBJERNO DE

MEXICO

programas  #ConferenciasB

El Gobierno de México refrenda su compromiso internacional con el depdsito del
Convenio 189 sobre las trabajadoras y trabajadores domésticos de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), ante su director de general, Guy Ryder.

Durante una ceremonia virtual, la titular de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
(STPS), Luisa Maria Alcalde Lujan, refiri6 que con el depdsito del instrumento de
ratificacion sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos
se consolida el camino que el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, ha emprendido
en favor de la dignificacion del trabajo del hogar.

“México ya ha emprendido acciones para mejorar las condiciones laborales de las 2.4
millones de personas trabajadoras del hogar, a través de la reciente reforma a la Ley
Federal del Trabajo que equipard sus derechos con los de cualquier otro trabajador.
Reformamos lo que se entendia como un privilegio, a un derecho reconocido en la
legislacion. Ahora los empleadores estdn obligados a garantizarles un trabajo digno”.

Asimismo, expresd que este acto representa un paso importante para saldar la deuda
histdrica que se tiene con este colectivo y el Estado Mexicano demuestra su compromiso
internacional para continuar adoptando politicas que permitan asegurar la proteccion
efectiva de los derechos laborales de este grupo.

La secretaria Alcalde Lujan sefialé que el lanzamiento del programa piloto del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) constituye otra de las acciones afirmativas para este
colectivo y recalcé que durante la emergencia sanitaria por COVID-19, el Gobierno de

17 Diario Oficial de la Federacidén. (2020). Decreto por el que se aprueba el Convenio 189. Consultado el 6 de
julio de 2020 de: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5584423&fecha=21/01/2020

18 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2020). Comunicado Convenio 189 OIT. Consultado el 3 de julio
de 2020 de: https://www.gob.mx/stps/prensa/comunicado-numero-024-2020-247285
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México impulsd un programa de créditos para este sector que se vio particularmente
afectado.

Por ultimo, la funcionaria detallé que la ratificacién de dicho convenio es el comienzo de
un trabajo conjunto entre gobierno, empleadores y trabajadoras, por lo que se debe
seguir avanzando en la promocidn y la defensa de sus derechos.

Por su parte, Guy Ryder, aseguré que "la decision del Gobierno de México de ratificar el
Convenio ndm. 189 confirma su voluntad de extender los derechos bdsicos a todas sus
trabajadoras y trabajadores y refuerza las medidas ya tomadas a nivel nacional”.

México es el trigésimo Estado miembro de la OIT y el decimoquinto Estado miembro de
la region de las Américas que ratifica el Convenio 189 y suma 81 Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados.

Se estima que, del total de trabajadoras y trabajadores domésticos en México, lamayoria
son mujeres, indigenas y de dreas rurales.

En la ceremonia virtual también estuvieron presentes la subsecretaria para Asuntos
Multilaterales y Derechos Humanos, Martha Delgado, en representacion del secretario
de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard Casaubdn y el director regional de la Oficina de
la OIT para América Latina y el Caribe, Vinicius Carvalho Pinheiro.

La subsecretaria, Martha Delgado Peralta, destacd que ‘“el Convenio remitido al
Ejecutivo Federal, permitird a su vez atender las recomendaciones de mecanismos de
derechos humanos de la Organizacion de Naciones Unidas; del Comité de Proteccion de
los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, del Comité para
la Eliminacidén de la Discriminacidn contra la Mujer, entre otros” y agradecié al Senado su
accion rapida y expedita para la ratificaciéon de este instrumento.

Nacional

< Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
% Ley Federal del Trabajo.
% Ley del Seguro Social.

% Programa piloto: Incorporacidén de las Personas Trabajadoras del Hogar.
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DERECHOS LABORALES ESTABLECIDOS EN LA ConsTiTucion PoLiTica
DE Los Estapos Unipos MExICANOS (SINTESIS)

- Se prohibe la utilizacién del trabajo de los menores de 15 afios; los mayores de 15 y menores de 16 tendran
como jornada maxima 6 horas.

- Al menos un dia de descanso por cada seis de trabajo.

- Los salarios minimos seran generales o profesionales; deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades de vida de un jefe de familia, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos; a dicho
salario no se aplican embargos, compensaciones ni descuentos. Se fijaran por una comisién nacional
integrada por representantes de los trabajadores, los patrones y el gobiemo.

- Atrabajo igual corresponde salario igual.
- El salario debe pagarse en moneda de curso legal.

- El trabajo extracrdinario no podra ser mayor a tres horas diarias, y se pagara el 100% mas que el de las
horas normales. Los menores de 16 afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.

- Los patrones seran responsables de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que los
trabajadores sufran con motivo o en ejercicio de su profesion y estan obligados a pagar la indemnizacion
correspondiente.

- Los trabajadores tienen derecho a formar sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera, asi como a
declarar huelgas o paros.

- El despido sin causa justificada, por malos tratos o por falta de probidad del patrén, serd sancionado con
una indemnizacion equivalente a tres meses de salario o bien con el cumplimiento del contrato, a eleccién
del trabajador.

- Derecho a recibir capacitacién o adiestramiento para el trabajo por parte de los patrones.

- La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde, en el caso de los trabajadores domésticos, a las
autoridades de los estados en sus respectivas jurisdicciones.

Fuente: Informe del Instituto Belisario Dominguez (IBD) del Senado de la Republica,
“Trabajadores(as) del hogar”, 2015.

Ley FEDERAL DEL TRABAJO 2012

- Se introduce el concepto trabajo digno o decente, definido
como aquel en el gue se respeta plenamentea la dignidad
humana., no existe la discriminacion, se cuenta con seguridad
social, un salario remunerador, capacitacion continua,
seguridad e higiene y libertad de asociacion, autonomia y el
derecho de huelga y de contratacion colectiva (art. 2).

- Se exime a los patrones de la obligacion de aportar al Fondo
MNacional de la Vivienda el 5% sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio (art. 148).

- Los trabajadores domeésticos de planta tienen derecho a un
descanso minimo diario de nuewe horas consecutivas por
noche, mas otro de tres horas minimo entre la manana vy la
tarde (art. 333).

- La Comisidn Nacional de los Salarios Minimos fijaran los
salarios minimos profesionales correspondientes (art. 335).

- Se establece el derecho a un descanso semanal de dia y me-
dio iminterrumpido,. pudiendo acumularse los medios dias pero
no los completos (art. 336).

- Se fija multa para el patron gque no facilite al trabajador
doméstico gque carezca de instruccion, la asistencia a una
escuela primaria (art. 998).

Fuente: Informe del Instituto Belisario Dominguez (IBD) del Senado de la Republica, “Trabajadores(as) del
hogar”, 2015.
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En mayo y julio de 2019, el Congreso de la Unién aprobé por unanimidad, en lo general
y en lo particular, reformas, adiciones y derogaciones a Articulos de la Ley Federal del
Trabajo (LFT)" para brindar seguridad juridica a las personas trabajadoras del hogar,
estableciéndolas como beneficiarias del aseguramiento del régimen obligatorio en
materia de seguridad social.

Con ello se otorgd certeza juridica a la relacion de trabajo al incorporarse la obligacion
de fijarse bajo contrato por escrito dicha relacién de trabajo, incluyendo un minimo de
requisitos entre los que se destaca la vigencia del contrato, las horas de trabajo, las
remuneraciones y conjunto de remuneraciones adicionales en beneficio de las personas
trabajadoras del hogar.

También la prestacidn de vacaciones, pago de dias descanso, aguinaldo, alimentacién en
lo general y cualquier otra prestacion que las partes acuerden.

VIl. Informar a la Comision Nacional de los Salarios Minimos las diferencias de salarios que

adviertan, en relacion con los que se paguen a trabajadores que gjecuten trabajos similares.
Fraccidn reformada DOF 21-01-1988

CAPITULO Xlll

Personas Trabajadoras del Hogar
Denommacidn del Capitulo reformada DOF 01-05-2018, 02-07-2019

Articulo 331.- Persona trabajadora del hogar es aquella que de manera remunerada realice
actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier otra actividad inherente al hogar en el marco de una
relacién laboral que no importe para la persona empleadora beneficio econdémico directo, conforme a las
horas diarias o jornadas semanales establecidas en la ley, en cualquiera de las siguientes modalidades:

I Personas trabajadoras del hogar que frabajen para una persona empleadora y residan en el
domicilio donde realice sus actividades.

82 de 317

LEY FEDERAL DEL TRABAIO

CAmara 0 DiPuTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Uttima Reforma DOF 02-07-2019
Secretaria General
Secretaria de Senicios Pardlamentarios

1. Personas trabajadoras del hogar que trabajen para una persona empleadora y que no residan
en el domicilio donde realice sus actividades.

111 Personas trabajadoras del hogar que trabajen para diferentes personas empleadoras y que no

residan en el domicilio de ninguna de ellas.
Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

19 Cdmara de Diputados Federal. Ley Federal del Trabajo (LFT), Gltima Reforma junio 2019. Consultada el 30
de junio de 2020 de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 020719.pdf
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Articulo 331 Bis.- Queda prohibida la contratacion para el trabajo del hogar de adolescentes menores
de quince afios de edad.

Tratandose de adolescentes mayores de quince afios, para su contratacion el patron debera:

I Solicitar certificado médico expedido por una institucion de salud publica por lo menos dos
veces al afio.

Il Fijar jornadas laborales que no excedan, bajo ninguna circunstancia, las seis (6) horas diarias
de labor y treinta y seis (36) horas semanales.

1. Evitar la contratacion de personas adolescentes mayores de quince afios que no hayan
concluido cuando menos la educacion secundaria, a excepcion de que la persona empleadora
se haga cargo de gue finalice la misma.

En el caso en el que la adolescente habite en el domicilio en donde realiza sus actividades y preste
sus servicios para una sola persona, debera garantizarse que el espacio en donde pernocte sea seguro.

Todo lo dispuesto en este articulo queda sujeto a la supervision de la autoridad laboral competente.
Articulo adicionade DOF 02-07-2019

Articulo 331 Ter.- El trabajo del hogar debera fijarse mediante contrato por escrito, de conformidad
con la legislacion nacional o con convenios colectivos, que incluya como minimo:

. El nombre y apellidos de la persona empleadora vy de la persona trabajadora del hogar;
Il. La direccion del lugar de trabajo habitual;

1. La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo especifico, su
duracion;

V. El tipo de trabajo por realizar;

V. La remuneracion, el método de calculo de la misma vy la periodicidad de los pagos;
VL. Las horas de trabajo;
VIl. Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diario y semanal;

VIll. El suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;
IX. Las condiciones relativas a la terminacion de la relacion de trabajo, v

X. Las herramientas de frabajo que seran brindadas para el correcto desempefio de las
actividades laborales.
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Los alimentos destinados a las personas trabajadoras del hogar deberan ser higiénicos y nutritivos,
ademas de ser de la misma calidad y cantidad de los destinados al consumo de la persona empleadora.

Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no gravidez para la contratacion de una mujer como
trabajadora del hogar; y no podra despedirse a una persona trabajadora embarazada, de ser el caso, el
despido se presumira como discriminacion.

En caso de que la persona empleadora requiera que la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa
de trabajo, el costo de los mismos quedara a cargo de la persona empleadora.

El contrato de trabajo se establecera sin distincion de condiciones, al tratarse de personas
trabajadoras del hogar migrantes.

Queda prohibida todo tipo de discriminacion, en términos de los articulos 1°. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccion lll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en todas las etapas de la relacion laboral y en el establecimiento de las condiciones
laborales, asi como cualquier trato que vulnere la dignidad de las personas trabajadoras del hogar.

Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 332.- No se considera persona trabajadora del hogar y en consecuencia quedan sujetas a las
disposiciones generales o particulares de esta Ley:

I Quien realice trabajo del hogar unicamente de forma ocasional o esporadica.

. Quien preste servicios de aseo, asistencia, atencion de clientes y otros semejantes, en hoteles,
casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, internados y
otros establecimientos analogos.

Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 333.- Las personas trabajadoras del hogar que residan en el domicilio donde realicen sus
actividades deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas, y de
un descanso minimo diario de tres horas entre las actividades matutinas y vespertinas, sin que la jornada
diaria diurna pueda excederse de las ocho horas diarias establecidas en la presente Ley.

Los periodos durante los cuales las personas trabajadoras del hogar no disponen libremente de su
tiempo y permanecen a disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos de su trabajo y/o
cuando se excedan las horas establecidas en la Ley para cada tipo de jornada, deberan considerarse
como horas extras, conforme a lo dispuesto en los articulos 58 a 68 del presente ordenamiento.

Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 334.- Las personas empleadoras garantizaran en todos los casos los alimentos para las
personas trabajadoras del hogar.
Pdrrafe adicionade DOF 02-07-2019

En aquellos casos en los que la persona trabajadora resida en el domicilio donde realicen sus
actividades les sera garantizada ademas de los alimentos, la habitacién.
Pdrrafe adicionade DOF 02-07-2019

Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del trabajador del hogar comprende, ademas del pago

en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se
estimaran equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

84 de 317

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAwara DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIGN (itima Reforma DOF 02-07-2019
Secretaria Beneral
Secretaria de Senicios Paramentarios

El salario a que tienen derecho podra efectuarse a través de transferencia bancaria o cualquier otro
medio de pago monetario legal, con el consentimiento de |la persona trabajadora del hogar interesada.

Pdrrafe adicionade DOF 02-07-2019

Articulo reformade DOF 01-05-2019

Articulo 334 Bis.- Las personas frabajadoras del hogar contaran con las siguientes prestaciones
conforme a las disposiciones de la presente Ley y estaran comprendidas en el régimen obligatorio del
seguro social:

a. Vacaciones,

b. Prima vacacional;
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c. Pago de dias de descanso;
d. Acceso obligatorio a la seguridad social;
e. Aguinaldo; y

f. Cualquier otra prestacion que se pudieren pactar entre las partes.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales

que deberan pagarse a las personas trabajadoras del hogar.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 02-07-2019

Articulo 336.- Las personas trabajadoras del hogar, tienen derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo. Mediante acuerdo entre las partes podra
acordarse la acumulacion de los medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse de
un dia completo de descanso en cada semana.

Los dias de descanso semanal se aplicaran a las personas trabajadoras del hogar conforme a lo
dispuesto en el presente articulo.

Las personas trabajadoras del hogar tendran derecho a los dias de descanso obligatorio previstos en
el articulo 74 de esta Ley.

Para los efectos de los parrafos anteriores, en caso de que estos dias se laboren se aplicaran las
reglas previstas en esta Ley.
Articulo reformado DOF 21-01-1988, 30-11-2012, 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 336 Bis.- Las vacaciones que se otorguen a las personas trabajadoras del hogar, se regiran

por lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo 1V de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:
I Guardar consideracion al trabajador del hogar, absteniéndose de todo mal frato de palabra o de
obra.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019
1. Proporcionar al trabajador habitacion comoda e higiénica, alimentacion sana y suficiente y

condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Cimara DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIGN Ultima Reforma DOF 02-07-2019
Secretaria General
Secretaria de Senvicios Parlamentarios

1. El patrén debera cooperar para la instruccion general del trabajador del hogar, de conformidad
con las normas que dicten las autoridades correspondientes.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Iv. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto Mexicano del Segure Social y pagar las cuotas

correspondientes conforme a las normas aplicables en la materia.
Fraccién adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 337 Bis.- Las personas migrantes trabajadoras del hogar ademas de lo dispuesto en el
presente capitulo, se regiran por las disposiciones de los articulos 28, 28 A de esta Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte vy en las demas disposiciones juridicas

aplicables.
Articulo adicionade DOF 02-07-2019

Articulo 338.- Se deroga.
Articulo reformado DOF 01-05-2019. Derogado DOF 02-07-2019

Articulo 339.- Se deroga.
Articule deragade DOF 02-07-2019

Articulo 340.- Se deroga.
Articulo reformade DOF 01-05-2019. Derogade DOF 02-07-2019

Articulo 341.- Es causa de rescision de las relaciones de frabajo el incumplimiento de las
obligaciones consignadas en esta Ley.

Se considerara despido injustificado de las personas trabajadoras del hogar todas aquellas
contempladas en la presente Ley, asi como aquellas que se den por motivos de violencia de género en el
trabajo de manera explicita vy discriminacion conforme lo establecido en el articulo 1°. de la Constitucion
Politica de los Estados Mexicanos vy la legislacion aplicable.

Para los efectos del parrafo anterior, la indemnizacién sera la prevista en el articulo 50 del presente

ordenamiento.
Articuio reformado DOF 02-07-2019

19



Articulo 342.- Las personas trabajadoras del hogar podran dar por terminada en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, dando aviso a la persona empleadora con ocho dias de anticipacion
Articulo reformado DOF 01-03-2019, 02-07-2019

Articulo 343.- La persona empleadora podra dar por terminada dentro de los treinta dias siguientes a
la iniciacion del trabajo; y en cualquier tiempo la relacion laboral, dando aviso a la persona trabajadora del
hogar con ocho dias de anticipacion pagando la indemnizacion que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49, fraccion IV, y 50.

Articulo reformado DOF (02-07-2019

Capitulo Xl Bis
De Los Trabajadores en Minas

Capituio adicionado DOF 30-11-2012
Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas de carbon de la
Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera de sus etapas mineras en que se

encuentre, ya sea, prospeccion, preparacion, exploracion y explotacion, independientemente del tipo de
exploracion y explotacion de que se trate, ya sean, minas subterraneas, minas de arrastre, tajos a cielo

Conclusiones

En julio de 2020, a un afio de la histérica Reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) es
indispensable socializar los Derechos de las Personas Trabajadoras del Hogar, la
mayoria de ellas, mujeres.

Colaborar, desde el Poder Legislativo del Estado de Oaxaca a que, enlos siguientes afios,
la seguridad social de quienes se desempefian en el Trabajo Doméstico Remunerado sea
efectiva, robusta y suficiente.

Sin duda, el aprendizaje dejado por el Programa piloto: Incorporacién de las Personas
Trabajadoras del Hogar aclaré que la condicién de millones de personas que trabajan en
los hogares de México y Oaxaca también debe formar parte de la agenda legislativa en
la entidad.

El papel del H. Congreso del Estado de Oaxaca es muy importante en el establecimiento
de una politica publica integral, favoreciendo acuerdos para la visibilidad de esta
realidad social.

Y es que, dadas las condiciones presupuestales del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Sistema de Salud Estatal debiera tomar medidas que permitan la adecuada
atencion de las Personas Trabajadoras del Hogar que no puedan ser atendidas por el
sistema nacional.
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