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Introduccion

El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género (CEMPAG) del H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en apoyo a los trabajos de la Comisidn Permanente
de Igualdad de Género realizé el presente estudio para conocer las condiciones de
Ocupacion y Empleo de las Mujeres en el Estado de Oaxaca.

Gracias a valiosas bases de datos como el Informe correspondiente al Tercer
Trimestre del 2019 (julio-agosto-septiembre de 2019) de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y
el Atlas de Género de Oaxaca de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), la
Direccién General de Poblacién de Oaxaca (Digepo) y el INEGI, fue posible obtener
informacién laboral precisa de las mujeres en la entidad.

Metodologia y resultados totalmente validados por la Organizacidon Internacional
del Trabajo (OIT) que también en septiembre de 2019 realizd, en coordinacién con el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), el Conversatorio: La participacion laboral de las mujeres, un desafio
pendiente y que en agosto de 2019 presentd el Informe Mujeres en el mundo del trabajo:
Retos pendientes hacia una efectiva equidad en América Latina y el Caribe.

Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre
mujeres y hombres todavia es amplia y por ello, con certeza, estos insumos informativos
servirdn para argumentar la firme exigencia de mejores garantias y condiciones laborales
para las mujeres en Oaxaca.

Metodologia

En esta ocasidn, es la absoluta revisidn de los resultados del INEGI en colaboracién con
instancias como Digepo y SMO, particularmente de su ENOE, cuya publicacion
consultada es la del 14 de noviembre del 2019.

La induccidn proporcionada por INEGI sobre ENOE expone que fue en 2015
cuando la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establecid los
15 afios de edad como la edad legal minima para trabajar en el territorio nacional.

Y que el Objetivo General de la ENOE es obtener informacién estadistica sobre la
fuerza de trabajo y las caracteristicas ocupacionales de la poblacién a nivel nacional,
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estatal y por ciudades, asi como de variables sociodemograficas que permitan
profundizar en el andlisis de los aspectos laborales’.

INEGI explica que la Metodologia de la ENOE considera y respeta las

Recomendaciones Internacionales que sobre investigacion y estadistica sobre
condiciones de empleo y ocupacion se han realizado, como:

>

Resoluciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), expuestas en lo que se denomina Standardised Unemployment Rates
(SURs).

Informe de la XlII Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que trata el tema de las
estadisticas de la PEA, del empleo, desempleo y del subempleo.

Informe de la XIV CIET de la OIT, que aborda las estadisticas de ausencias del
trabajo, incidencia de los programas de promocién del empleo sobre la medicidon
del empleo y el desempleo.

Informe de la XV CIET de la OIT, en donde se tratd el tema de las estadisticas del
empleo en el sector informal.

Informe de la XVII CIET de la OIT, cuyos temas tratados fueron: la medicién del
subempleo y las situaciones de empleo inadecuado, la medicién de los ingresos
laborales, estadisticas de accidentes de trabajo; asi como las directrices para una
medicidn estadistica del empleo informal desde la perspectiva laboral.
Documentos del Grupo de Paris sobre dinamica laboral, horas trabajadas y
remuneracion laboral.

Documentos del Grupo Delhi acerca del sector y empleo informal.

Publicaciones para encuestas en hogares de la Oficina de Estadistica de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), sobre diversos temas
sociodemogrificos.

Y de OIT: La medicién de la informalidad: Manual estadistico sobre el sector
informal y el empleo informal, (2013).

La condicidn laboral de las mujeres en América Latina y el Caribe
En marzo de 2019, Monserrat Bustelo, especialista sénior en género y diversidad del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Mariana Marchionni, investigadora sénior
del Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales (CEDLAS), describieron para el

! Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consultada el 29 de
noviembre de 2019 en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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Diario El Pais, en el texto Participacién laboral femenina en América Latina: mds y mejor es
posible?, que, actualmente, 117 millones de mujeres forman parte de la fuerza de trabajo
en América Latina y el Caribe, lo que representa la cifra mas alta en la historia de la
region.

Sefialaron que, en los ultimos 50 anos, la participacion laboral femenina pasé de
20% a 65%. Indudablemente, se trata de un gran avance que debemos celebrar. Sin
embargo, un vistazo de cerca a la realidad de las mujeres en el mercado laboral de la
region muestra que mas trabajos no siempre son mejores trabajos. En varios paises,
millones de mujeres siguen trabajando en condiciones de informalidad, por cuenta
propia e incluso sin remuneracién monetaria en muchos casos.

Marchionni y Bustelo consideraron que, para promover empleos de calidad para
las mujeres en el Caribe y América Latina, es preciso conocer la realidad que estas
afrontan a diario.

La cantidad no es lo Unico que cuenta, insistieron las investigadoras del BID y el
CEDLAS: Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario
suficiente para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y seguridad
econdmica, y que les aseguren beneficios de proteccién social como seguro de
desempleo y pensiones dignas en la vejez.

La realidad es que -continuaron Monserrat Bustelo y Mariana Marchionni-,
aunque las mujeres representan algo mas de la mitad de la poblacién en América Latina
y el Caribe, su contribucidn a la actividad econdmica, al crecimiento y al bienestar de Ia
region esta muy por debajo de su potencial. Su participacidon en el mercado laboral es
deseable desde varios puntos de vista, entre otras razones por sus efectos sobre el
empoderamiento y la reduccidon de la pobreza, por lo que la promocién del empleo
femenino deberia ser uno de los objetivos sociales prioritarios. ;:Cémo puede la politica
publica promover trabajos de mayor calidad para ellas?

Una manera de hacerlo, explican las investigadoras, es expandir el acceso a
servicios de cuidado infantil y educacion preescolar, las escuelas con horario extendido
y la disponibilidad de servicios de atencidn a mayores. La baja oferta de estos servicios
obliga a que el cuidado de infantes, personas adultas mayores, enfermas o con algun tipo
de discapacidad recaiga en el interior del hogar, lo que aumenta los costes para las
madres de participar en el mercado laboral, ya que son ellas las que ain asumen la mayor
parte de estas tareas. De igual forma, esta demostrado que las licencias por maternidad

2 participacion laboral femenina en América Latina: mds y mejor es posible; Bustelo y Marchionni; El Pais.
2019. Consultado el 30 de noviembre 2019 en:
https://elpais.com/elpais/2019/03/05/planeta futuro/1551784280 188003.html
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y paternidad balanceadas e intransferibles contribuyen a promover Ia
corresponsabilidad en el hogar para vencer los estereotipos de género, empoderar a las
mujeres y facilitar su insercién laboral.

La igualdad de género en el mercado laboral no es un problema de mujeres,
aseguran con la voz de BID y el CEDLAS, se trata de un problema de toda la humanidad
porque, cuando las mujeres avanzan, la sociedad en su conjunto avanza. De hecho, la
evidencia muestra que el Producto Interno Bruto (PIB) de América Latina y el Caribe
creceria un 16% adicional si la brecha de género en el mercado laboral se cerrara
completamente3. Sin embargo, aun queda mucho por hacery el éxito dependera de que
gobiernos, empresariado y sociedad civil se sumen a estos esfuerzos concluyen en su
analisis para el Diario Internacional.

Acelerar la participacion laboral femenina es crucial para la
impulsar economia de América Latina y el Caribe: OIT

A pesar de los progresos registrados en torno a la situacion laboral de las mujeres en
América Latina y el Caribe durante los ultimos afios, el ritmo del progreso se ha vuelto
lento por lo que urge acelerar la participacion laboral femenina para impulsar la
economia y el crecimiento de la regién, sefalaron en Nueva York, EE.UU. el 6 de
septiembre de 2019, representantes el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT) durante Conversatorio: La participacion laboral de las mujeres, un desafio
pendiente4.

El largo encuentro, moderado por Marcela Meléndez, economista jefa del PNUD
para América Latina y el Caribe, contd con la participacion de Luis Felipe Lépez Calva,
director regional del PNUD para América Latina y el Caribe como expositor; y con Claudia
Piras, economista lideresa en Desarrollo Social del BID, asi como con Hugo Nopo,
economista regional de la OIT para América Latina y el Caribe como panelistas.

3 Marchionni, Mariana y otros. “Participacién laboral femenina: ¢éQué explica las brechas entre paises?”.
Banco Interamericano de Desarrollo y Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales. Enero 2019.
Consultada el 29 de noviembre de 2019 en: https://publications.iadb.org/es/participacion-laboral-
femenina-que-explica-las-brechas-entre-paises-resumen-ejecutivo

4 Acelerar la participacion laboral femenina es crucial para la impulsar economia de América Latinay el
Caribe. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Agencia de la ONU para Impulsar la justicia social,
promover el trabajo decente. Consultado el 2 de diciembre de 2019 en:
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_717791/lang--es/index.htm



C E ®a PAG H. Congreso del Estado Libre y
B oww o
R i

A
Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género Soberano de Oaxaca
LXIV Legislatura

Seis de cada diez mujeres latinoamericanas participan en el mercado de trabajo
y el 41% de las trabajadoras tienen empleos con cobertura de seguridad social. Sin
embargo, segun el andlisis del PNUD, este progreso de los ultimos 15 afios no se ha
distribuido por igual y las brechas existentes entre distintos segmentos de mujeres
estan, también, muy lejos de cerrarse.

Por ejemplo, expuso Ldpez Calva durante el Conversatorio, los hallazgos del
PNUD resaltan que los porcentajes de informalidad de empleo se ha mantenido entre
las mujeres mas pobres, que trabajan fundamentalmente en empleos relacionados con
el cuentapropismo y el servicio doméstico.

“Mas del 80% de las trabajadoras se encuentran empleadas en sectores de baja
productividad - agricultura, comercio, y servicio -, esta proporcién no ha cambiado en
los ultimos 15 anos. Debemos avanzar rapidamente hacia respuestas mas contundentes
que promuevan la productividad e inclusién de las mujeres en el mercado laboral como
un factor catalitico para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 en su conjunto”, afirmd el expositor, director regional del PNUD en América Latina.

A su vez, la OIT reforzd con los datos de su investigacion sobre la permanencia
actual de “puestos masculinos” y “puestos femeninos”, que los “puestos masculinos”
siguen siendo los empleos que implican mejores salarios, condiciones laborales y mayor
proteccion laboral. A pesar de los crecientes niveles educativos alcanzados por las
mujeres, mas del 80% de las trabajadoras se encuentran empleadas en sectores de baja
productividad (agricultura, comercio y servicios).

Durante el Conversatorio también se insistio que la brecha de género en la
participacion laboral tiene un costo significativo en términos de crecimiento econémico
pero politicas que abordan estas brechas pueden jugar un rol importante en su
achicamiento. Segun el BID, la aplicacion de politicas de cuidado infantil se traduciria
en un incremento del Productor Interno Bruto (PIB) per capita de entre un 4% y un 6%.
Por otro lado, aplicar politicas que incrementen en un 10% la productividad promedio
femenina produciria un impacto considerable en el PIB per capita que varia entre 15% y
25%.

Informe 2019 de la OIT: mujeres de América Latina y el Caribe
ganan 17% menos que los hombres

En agosto de 2019, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) presentd el Informe
Mujeres en el mundo del trabajo: Retos pendientes hacia una efectiva equidad en América
Latinay el Caribe en el que establecid que las mujeres de América Latina y el Caribe ganan

7



C E ® & PAG H. Congreso del Estado Libre y
%u\u d

¥
Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género SOberano de oaxaca
LXIV Legislatura

17% menos salario que los hombres por hora trabajada, encontrandose todavia lejos la
igualdad laboral.

Al cubrir tan importante presentacion realizada en Lima, Perd, medios de
comunicacion expusieron que el Informe del OIT evidencia que todavia no hay sefiales
de igualdad de género en los mercados de trabajo en América Latina y el Caribe, por lo
cual es necesario que los paises pertenecientes a dicho territorio tomen medidas para
contrarrestar la situacion y revisen las politicas de empleo que persisten, asi como los
aspectos "no observables'>.

Dichos factores, contindan las notas informativas, como la de Voz de América
(VOA), hacen referencia a estereotipos, comportamientos y normas sociales de cada
territorio, que generan escenarios de discriminacion y division sexual del trabajo.

El promedio de 17% menos que acota a la ganancia financiera de las mujeres a nivel
laboral, esta relacionado con un analisis donde hay evidencia de que hombres con la
misma edad y nivel de educacién ganan mas, detalla el informe.

De acuerdo con la OIT, a pesar de que ha aumentado la cifra de mujeres que
acceden a la vida laboral (hasta el 2000 para luego desacelerarse y crecer muy
lentamente en la actualidad), la brecha todavia es amplia. Mientras un 50.3% de las
mujeres trabaja, hay cifras de 75% de hombres vinculados en proyectos laborales.

Los detalles del Informe 2019 de la OIT sobre Igualdad Laboral:

-Que para establecer el tiempo de trabajo se tomen en cuentan
necesidades y beneficios

-Que se promueva la inversiéon en la economia del cuidado

El Informe Mujeres en el mundo del trabajo. Retos pendientes hacia una efectiva equidad
en América Latina y el Caribe es el resultado de una medicidn de 17 paises de América
Latina y el Caribe con representatividad de 85% de la poblacidn de la regidn y presenta
un panorama de las mujeres en los mercados de trabajo®.

> OIT: mujeres de América Latina y el Caribe ganan menos a nivel laboral. Voz de América VOA 2019.
Consultado el 4 de diciembre de 2019 en:
https://www.voanoticias.com/a/oit-mujeres-de-america-latina-y-el-caribe-ganan-menos-a-nivel-
laboral/5060337.html

® panorama Laboral Tematico 5: Mujeres en el mundo del trabajo. Retos pendientes hacia una efectiva
equidad en América Latina y el Caribe. Lima: OIT / Oficina Regional para América Latina y el Caribe, 2019.
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Describe el Informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que no

obstante los notorios progresos en capital humano de las mujeres y los cambios
sociodemograficos en la sociedad, las diferencias de género en los mercados de trabajo
constituyen todavia una de las formas mas injustificables de desigualdad.

Algunas de las condiciones observadas por la OTl son:

La brecha de género en escolaridad se revirtié hace algunas décadas de forma tal
que las trabajadoras adquieren, en promedio, mayor educacion que los
trabajadores.

Hay una tendencia clara dentro del ciclo de vida de las mujeres hacia una menor
fecundidad y retraso en la edad del nacimiento de la primera hija o hijo, lo cual
permite mayor acumulacién de capital humano y participacion en los mercados
de trabajo.

Hay cambios de tendencia enlos arreglos familiares: los hogares monoparentales
estdn en aumento, especialmente aquellos de jefatura femenina, esto genera
mayor presion hacia la generacion de ingresos laborales.

Pero ala luz de estos progresos y cambios, las mujeres aun participan en desventaja
frente a los hombres: por cada hora trabajada, las mujeres reciben ingresos laborales
que son, en promedio, 17 % inferiores a los de los hombres con la misma edad,
educacion, presencia de nifas y nifios en sus hogares, presencia de otros generadores
de ingresos en el hogar, condicién de ruralidad y tipo de trabajo.

El Informe de la OIT continda con la presentacion de la realidad laboral de las mujeres
en el Caribe y América Latina y describe que, las condiciones desfavorables de las mujeres
en los mercados de trabajo no se restringen a los salarios, pues:

>

>
>

La participacion laboral femenina alcanza poco mds de dos tercios de la
masculina;

La tasa de desempleo femenina excede a la masculina;

Persisten las barreras culturales en el ingreso de hombres y mujeres a segmentos
importantes de los mercados de trabajo predominantemente femeninos (servicio
doméstico) y predominantemente masculinos (mineria).

En décadas recientes las mujeres han conseguido mayor presencia en los mercados
de trabajo, pero lo estan haciendo, en mayor medida, en los segmentos flexibles de los
mismos, sigue el Informe de la OIT:

> Trabajo a tiempo parcial;

200 p. Consultado el 6 de diciembre de 2019 en:
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_715183/lang--es/index.htm
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Informalidad;
Empleo esporddico (solo algunos meses del afio);

> Y autoempleo.

Con el cambio de siglo, la velocidad a la que venia aumentando la participacion
laboral femenina se ralentizd, se volvid lenta. Esta sigue aumentando, pero a un ritmo

menor.

Del mismo modo, las brechas de ingresos laborales estan cayendo, pero también a
un ritmo lento. Esto no coincide con las condiciones de capital humano de las mujeres,
especialmente de las mas jovenes.

Por lo cual, establece el Informe de la OIT, toda la evidencia llama a una renovacién
de los instrumentos de politicas, en tanto que se reconoce que una parte importante de
las limitaciones del progreso de las mujeres reside en los hogares:

>

>

El reparto por género de las tareas domésticas aun es abrumadoramente

desigual.
Las mujeres se encargan de 80 % de las tareas del hogar, lo cual restringe su
participacion efectiva en el mundo del trabajo.

Pero el informe va mas alld del andlisis de los promedios. Es en la riqueza de la
heterogeneidad de relaciones laborales de la regién donde se encuentran otros
hallazgos utiles para la formulacidn de politicas:

>

>

Las brechas de ingresos laborales son mas altas en los niveles socioeconémicos
mas bajos de ingresos.

En la misma linea, el incumplimiento de los salarios minimos afecta
desproporcionadamente a las mujeres. Esto es especialmente prevalente en los
empleos informales y, como ya se conoce, la incidencia de informalidad es alta en
la region.

Es decir, hay vinculos importantes entre tres de los retos mas grandes de la
region: la equidad de género, el combate contra la pobreza y la informalidad.

En los niveles socioecondmicos medios de la distribucidn de ingresos las brechas
alcanzan sus niveles mas bajos, pero de la mediana (percentil 50) en adelante, la
brecha se hace otra vez creciente.

La posible existencia de techos de cristal tampoco se puede descartar en América Latina
y el Caribe, describe la OIT en el Informe 2019:

> Las brechas de género en ingresos laborales son marcadamente mas altas, y mas

dispersas en el autoempleo que en el empleo dependiente. Esto es
particularmente relevante en una region como la nuestra donde el autoempleo

10
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alcanza a dos de cada cinco trabajadoras y trabajadores. Precisamente, una
diferencia significativa entre los mercados de trabajo de nuestra regién y los de
economias desarrolladas es la prevalencia del autoempleo.

> Entre las autoempleadas y autoempleados, las brechas de ingresos laborales son
mas altas cuando hay nifias y nifios menores de seis afios de edad en los hogares,
en el trabajo a tiempo parcial y en el empleo informal. Las mujeres han ido
insertandose en los mercados de trabajo en sus segmentos flexibles, pero a un
costo que se refleja en menores ingresos.

> En dreas rurales las diferencias de género se caracterizan por diferencias
exacerbadas (con respecto a dreas urbanas) en el reparto de las tareas
domésticas no remuneradas.

En el Informe 2019 de la OTI sobre América Latina y el Caribe, se brinda también una
revision exhaustiva de la literatura que explora los factores no observables detras de las
brechas de ingresos laborales: estereotipos, sesgos cognitivos, discriminacion,
comportamientos individuales, aspiraciones, actitudes frente al riesgo, capacidad de
negociacion, nuevos arreglos familiares, matrimonio, fecundidad y normas sociales.

Asimismo, se ofrece un analisis detallado de los retos de las mujeres en el futuro
del trabajo. La automatizacidon de muchos ambitos de la vida moderna tiene implicancias
claras y directas en el mundo laboral. Esto trae consigo retos y oportunidades.

La demanda por habilidades, tanto cognitivas como socioemocionales, ira
modificando las ventajas competitivas de hombres y mujeres en los mercados de
trabajo.

El progreso tecnoldgico también esta abriendo otras puertas. Por ejemplo,
nuevas y mas flexibles relaciones laborales.

Una parte de la solucién a los problemas de inequidad de género en los
mercados de trabajo esta fuera de los mercados mismos: en los hogares. El cuidado no
remunerado y, en general, las tareas domésticas, hechas predominantemente por
manos femeninas, imponen una barrera a la participacion plena de las mujeres.

De acuerdo con la Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo’, el
cuidado directo o indirecto, remunerado o no, se considera trabajo.

Por ello, se trata de un elemento fundamental para establecer politicas de justicia
social y equidad de género. El grueso del trabajo de cuidado en todo el mundo es

7 Conferencia histdrica de la OIT establece normas para medir las nuevas formas de trabajo invisibles. OIT.
2019. Consultado el 9 de diciembre de 2019 en: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_647542/lang--es/index.htm
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realizado por cuidadoras y cuidadores no remunerados, en su mayoria mujeres y nifias
pertenecientes a grupos socialmente desfavorecidos.

Con frecuencia, estos factores limitan su acceso al mercado laboral por falta de
sustituto para las tareas que realizan a diario.

Los cambios sociodemograficos incrementan la necesidad de cuidados. En los
proximos anos habra mas personas adultas mayores de 65 afnos y menos jovenes de 15
a 24 anos en América Latina y el Caribe.

La proporcion de personas adultas mayores de mas de 65 afios se esta
incrementando en la poblacidn total y, en 2100, podria representar mas del 30 % de la
poblacién total contra menos del 10 % en 202o0.

Por otro lado, la poblacién en edad de trabajar, de 15 a 65 afios, representd, en
2015, casi 70 % de la poblacion total cuando, en 2100, nada mas representara 55 7%.

Estas tendencias demograficas van a influir en la necesidad de provision de
servicios de cuidado.

Por otro lado, el rol tradicional de la familia evoluciona y las mujeres se insertan
cada vez mas en el mercado laboral. Con todo y las importantes brechas persistentes,
contintia aumentando la necesidad de una economia del cuidado institucionalizada, aun
cuando tradicionalmente las mujeres son las cuidadoras de las personas y del hogar, y su

actividad remunerada lleva a una indisponibilidad de tiempo para las actividades de
cuidado no remuneradas.

La economia del cuidado se estd institucionalizando cada vez mas, pero las
mujeres siguen siendo las que proveen la mayor parte del trabajo de cuidados no
remunerado.

A escala mundial, la distribucién del trabajo no remunerado al interior de los
hogares continda siendo profundamente desigual: las mujeres realizan casi cuatro
quintos del total de trabajo de cuidado no remunerado.

Se considera la provisidn de servicios de cuidado no remunerados como la barrera
mas importante en la entrada de las mujeres al mercado laboral.

En América Latina la situacién es la misma, tanto en la tendencia como en la
brecha. Si bien no se levanta informacién sobre el uso el tiempo de hombres y mujeres
para cuantificar temporalmente el trabajo no remunerado en todos los paises de la
region, la informacién disponible marca una brecha de género muy importante. En los
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paises donde se dispone de informacidn, las mujeres son las que pasan la mayor parte
del tiempo en el trabajo no remunerado y los hombres en el trabajo remunerado.

Pese a los avances en términos de corresponsabilidad masculina en el hogar y de
participacion laboral de las mujeres, todavia estamos lejos de llegar a la paridad. Los roles
tradicionales en el trabajo doméstico y la crianza de los hijos e hijas son asumidos en su
mayoria por las mujeres.

La inversion en politicas del cuidado y trabajos de cuidado doméstico es todavia
muy escasa. Estas politicas, que permitiran una mejor participacién femenina en otros
sectores de la economia, se definen como la prestacién directa de servicios de cuidado
infantil o a personas adultas mayores, asi como transferencias y prestaciones de
proteccion social relacionadas con los cuidados destinados a los trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares o de cuidado, a las cuidadoras y
cuidadores no remunerados o a las personas que requieren cuidados.

Estas politicas se deben acompafar de infraestructura pertinente, como
recolectar agua y proporcionar servicios de saneamiento y provision de energia.

En el mundo hay dos fenémenos paralelos que estan redefiniendo la naturaleza
del mercado laboral y los paises de América Latina y el Caribe no son ajenos a ellos: el
envejecimiento poblacional y el cambio tecnolégico.

Por un lado, ha aumentado el envejecimiento de la poblacién en la region y, en
algunos casos, a una velocidad vertiginosa. Mientras que a algunas naciones europeas
les tomé de 50 a 75 afios doblar la proporcion de personas adultas mayores de 10 a 20 %
de la poblacién, en ciertos paises de la region como Chile, Costa Rica, México y
Nicaragua, este cambio ocurrira en menos de 25 afios. A esto se suma el hecho de que
las personas adultas mayores van a vivir mas afios, por lo cual requeriran mas atencion.
{Quién proveera dicha atencién y qué implicaciones tiene para el mercado de trabajo?

En principio, se esperaria que sean las familias quienes se encarguen del cuidado
de las personas adultas mayores y, en ausencia de un cambio cultural, en particular las
mujeres.

Asimismo, dadas las brechas de cobertura y las bajas prestaciones por vejez que
otorgan los sistemas de pensiones, es probable que las personas adultas mayores
tengan que trabajar mas afos. Esto implica que el mercado laboral deba ajustarse para
brindar oportunidades a este grupo poblacional.

De manera simultdnea, el progreso tecnoldgico estd aumentando el potencial de
automatizacion de los trabajos y facilitando la expansiéon de nuevas formas de
contratacion que se apartan de la tradicional relacién laboral asalariada.
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A partir de estas consideraciones se analizan los efectos del cambio tecnoldgico
en el mercado laboral femenino. Si bien en la regién se han dado avances importantes
en materia de participacion laboral, las mujeres tienen todavia una mayor probabilidad
de estar ocupadas en el sector informal, percibir una menor remuneracién y estar
subrepresentadas en carreras mejor pagadas y en cargos gerenciales. Surge entonces la
interrogante: ;persistirdn o se reducirdn las brechas de género en este contexto?

No es de extrafiar, por lo tanto, continda el Informe, que la igualdad de género
formara parte también de la «Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo», adoptada por representantes de gobiernos y de organizaciones de
empleadores y de trabajadores durante la sesién de la Conferencia Internacional del
Trabajo en junio de 2019.

En ella se exhorta a los 187 Estados Miembros de la OIT al «logro efectivo de la
igualdad de género en materia de oportunidades y de trato». La Declaracion propone,
asimismo, «lograr la igualdad de género en el trabajo mediante un programa
transformador», que:

I.  Asegure laigualdad de oportunidades, la participacion equitativa y la igualdad de
trato, incluida la igualdad de remuneraciéon entre mujeres y hombres por un
trabajo de igual valor;

[l.  Posibilite una reparticién mas equilibrada de las responsabilidades familiares;

lll.  Permita una mejor conciliacién de la vida profesional y la vida privada, de modo
que quienes trabajan y emplean, acuerden soluciones (inclusive en relacién con
el tiempo de trabajo) que tomen en cuentan sus necesidades y beneficios
respectivos.

IV. Promueva la inversion en la economia del cuidado.

Indicadores laborales en México
> De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)?, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), durante el periodo julio-
agosto-septiembre de 2019, la poblacién de 15 afios y mas disponible para
producir bienes y servicios en el pais, es decir, la Poblacién Econdmicamente
Activa (PAE) fue de 57.3 millones (60.4% del total).

8 Resultados del trimestre julio-agosto-septiembre 2019 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consultados el 10 de diciembre de 2019 en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/enoe_ie/enoe_ie2019_11.pdf
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EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LA POBLACION

Tercer trimestre 2019

f Asalariados
37,454,845
Poblacion menor
de 15 afios Trabajadores por
31,132,225 ( cuenta propia
Ocupados 12,444,818
55,201,939
Empleadores
2,674,417
Poblacion total Poblacion
126,078,860 Econémicamente Sin pago y otros
Activa 2,627,859
57,349,577 \
Poblacién en
edad de trabajar Desocupados
(15 afios y mas) 2,147,638
94,946,635 \
Poblacién
Economicamente
Inactiva
37,697,058

Tabla STPS? 1. Distribucién Econdmica de la Poblacién. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) del Gobierno de México, con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

POBLACION
Tercer trimestre 2019
(Personas)
Nacional Estructura (%)
Concepto —
Total Hombres Meres Total Hombres Mlg'eres
— —_ —
Poblacion Total (PT) 126,078,860| 60,900,125 65,178,735 100.0 48.3 51.7
Poblacién menor de 15 afios (Menores) 31,132,225 15,829.166| 15,303,059 100.0 50.8 49.2
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 94,946,635| 45,070,959 49,875,676 100.0 475 525
Poblacion Economicamente Inactiva (PEI) 37,597,058] 10,122,900( 27,474,158| 100.0 26.9 73.1
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 57,349,577| 34,948,059 22,401,518 100.0 60.9 39.1
Ocupados 55,201,939| 33,636,879 21,565,060 100.0 60.9 39.1
Desocupados 2,147,638 1,311,180 836,458 100.0 61.1 38.9
Tasas Laborales (por cientos)
Tasa Neta de Participacion, TNP (PEA/PET) 604 775 449
Tasade Desocupacic’)n, D (Desocupados/PEA) 37 38 37
Tasa de Desocupacion Jovenes (18 a 29 afios) 6.8 6.6 71
Tasa de Informalidad Laboral, TIL 56.5 55.8 57.7

° Tablas STPS. Informacién Laboral de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) del Gobierno de México, con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) con corte al Tercer
Trimestre de 2019 (Julio-agosto-septiembre 2019). Consultada el 10 de diciembre de 2019 en:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/pdf/perfiles/perfil%20nacional.pdf
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Tabla STPS 2. Poblacién Econédmicamente Activa (PEA). Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de
la STPS con datos de la ENOE del INEGI.

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SEXO
(Personas)

2000-11 2019-l1

Hombres
Hombres 61%
66%

Tabla STPS 3. PEA por sexo. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS con datos de la ENOE
del INEGI.
EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

POBLACION OCUPADA POR SEXO

(Personas)

2000-11 2019-1I1

Hombres
Hombres 62%
66%

Tabla STPS 4. Poblacién Ocupada (PO) por sexo. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS
con datos de la ENOE del INEGI.

16



C E ® & PAG H. Congreso del Estado Libre y
iﬂ”‘ké

Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género Soberano de Oaxaca
LXIV Legislatura

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

POBLACION DESOCUPADA POR SEXO
(Personas)

2000-11 2019-l

Mujeres
40%

Mujeres
49%

Tabla STPS 5. Poblacién Desocupada (PD) por sexo. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la
STPS con datos de la ENOE del INEGI.

> Alinterior de la PEA es posible identificar a la poblacidn que estuvo participando
en la generacion de algun bien econémico o en la prestacion de un servicio, es
decir, la Poblacién Ocupada (PO), la cual, en el periodo julio-agosto-septiembre
del 2019 alcanzd 55.2 millones de personas.

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

OCUPACION
Tercer trimestre 2019
(Personas)
Concepto Nacional Estructura (%)
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
(Ocupados por rama de actividad econémica 55,201,939| 33,636,879 21,565,060 100.0 60.9 39.1
Actividades agropecuarias 7,007,028 6,154,111 852,917 100.0 878 122
Industria manufacturera 9,148,024 5,724,302 3,423,722 100.0 626 374
Industria extractiva y electricidad 394,964 337,229 57,735 100.0 854 14.6
Construccion 4,346,884 4,172,988, 173,896 100.0 96.0 40
Comercio 10,664,895 5,078,596 5,586,299 100.0 476 524
Transportes y comunicaciones 2,776,303| 2,430,949 345,354 100.0 876 12.4
Gobierno y organismos interacionales 2,361,168] 1,423,654 937,514 100.0 60.3 39.7
Oftros servicios 18,184,407 8,107,201 10,077,206 100.0 446 554
No especificado 318,266 207,849 110,417| 100.0 65.3 347
(Ocupados por nivel de educacion 55,201,939 33,636,879| 21,565,060 100.0 60.9 39.1
Sin instruccion 1,929,509 1,200,116 729,393] 100.0 622 378
Primaria 13,139,413 8,513,650 4,625,763 100.0 64.8 352
Secundaria y media superior 28,293,658 17,364,230| 10,929,428 100.0 614 386
Superior 11,789,064 6,530,104 5,258,960 100.0 554 446
No especificado 50,295 28,779 21,516 100.0 57.2 4238

Tabla STPS 5. PO por rama de actividad econdmica y nivel educativo. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral de la STPS con datos de la ENOE del INEGI.

> Al considerar a la Poblacién Ocupada (PO) con relacién al sector econdmico en el
que labora, 7 millones de personas (12.7% del total) trabajan en el sector primario,
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13.9 millones (25.2%) en el secundario o industrial y 34 millones (61.6%) estan en el
terciario o de los servicios. El restante 0.6% no especificé su actividad econémica.

100% -
90% -
80% A
70% A
60% A
50% -
40% -

30% -

20%

10% -

0%

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

0%

OCUPADOS POR RAMA DE

ACTIVIDAD ECONOMICA

18%

8%

20%

17%

mNo especificad

o Gobierno y organismos
internacionales

mOtros servicios

oTransportes y comunicaciones

mComercio

@ Construccion

mIndustria extractiva y electricidad 1%

Olndustria manufacturera

m Actividades agropecuarias

1%

4%

33%

5%

19%

8%

17%

13%

2000-111

2019-111

Tabla STPS 6. PO solo por rama de actividad econémica. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de
la STPS con datos de la ENOE del INEGI.

> Sise observa a la Poblacién Ocupada (PO) en funcién de la posicién que guarda
dentro de su trabajo, se tiene que poco mas de dos terceras partes del total
(67.9%), esto es, 37.5 millones son trabajadores subordinados y remunerados; 12.4
millones (22.5%) trabajan por su cuenta, sin emplear personal pagado; 2.7 millones
(4.8%) son propietarios de los bienes de produccién, con trabajadores a su cargo
y 2.6 millones (4.8%) son trabajadores que no reciben remuneracion.

100% 1
90% -
80% -
70% A
60% -
50% -
40% A
30% A
20% A
10% A

| 5% _

0%

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

OCUPADOS POR
POSICION EN EL TRABAJO

8%

24%

@ Trabajadores sin pago

64%

OTrabajadores por su cuenta

OTrabajadores asalariados

mEmpleadores

5%

23%

68%

_ 5%

2000-111

2019-111
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Tabla STPS 7. P por posicion en el trabajo. Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS con
datos de la ENOE del INEGI.

» La Poblacién Ocupada (PO) desempefa una gran variedad de tareas que realiza
con distinta intensidad: mientras que por un lado el 6.1% de las personas trabaja
menos de 15 horas semanales, en el otro extremo se ubica un 27.8% que labora
mas de 48 horas semanales. En promedio, la PO trabajo en el trimestre julio-
septiembre de 2019 jornadas de 43 horas por semana.

> Las entidades federativas que tienen las mayores tasas de participacion en la
actividad econémica (cociente entre la PEA y la poblacién de 15 o mas anos de
edad) son: Baja California Sur con 71.1%, Colima 67.1%, Nayarit 65.6%, Quintana Roo
65.1%, Yucatdn 64.8%, Sonora 63.4%, Baja California y Tlaxcala 63% de manera
individual, Puebla 62.7%, Ciudad de México y Jalisco 62.5%, Oaxaca 62.4%,
Campeche 62.2%, Chihuahua 61.8%, Tamaulipas 61.5% y Guanajuato con 61.2 por
ciento.

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

TASA NETA DE PARTICIPACION (PEA/PET)
Tercer trimestre 2019

Veracruz 53.4%
Querétaro 54.7%
Morelos 56.1%
Chiapas 56.7%
Aguascalientes 58.3%
Zacatecas 58.7%
Guerrero 59.0%
Tabasco 59.3%
Estado de México 59.3%
Hidalgo 59.5%
Sinaloa 59.6%
San Luis Potosi 60.0%
Durango 60.1%
Michoacan 60.2%
NACIONAL 60.4%
Nuevo Leén 60.4%
Coahuila 60.9%
Guanajuato 61.2%
Tamaulipas 61.5%
Chihuahua 61.8%
Campeche 62.2%
Oaxaca 62.4%
Ciudad de México 62.5%
Jalisco 62.5%

Puebla 62.7%
Baja California 63.0%

Tlaxcala 63.0%
Sonora 63.4%
Yucatan 64.8%
Quintana Roo 65.1%
Nayarit 65.6%

Colima 67.1%
Baja California Sur 71.1%

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Tabla STPS 8. Tasa neta de participacién de Poblacién Econémicamente Activa (PEA) y Poblacién en Edad de Trabajar (PET). Tercer
Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la STPS con datos de la ENOE del INEGI.
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> Congruentes con el tamafio de su poblacidn, el estado de México y la Ciudad de
México constituyen los mercados de trabajo mas grandes del pais, con 7.7 y 4.3
millones de personas ocupadas, respectivamente y representan en conjunto el
21.7% del total nacional; les siguen Jalisco con 3.8 millones, Veracruz de Ignacio de
la Llave 3.2 millones, Puebla 2.9 millones, Guanajuato 2.6 millones, Nuevo Ledn
2.5 millones, Chiapas 2.1 millones y Michoacan de Ocampo con 2 millones de
personas.

En México solo el 58% de mujeres participa en el mercado laboral

En México solo el 58% de mujeres participa en el mercado laboral, “Esta cifra es
inaceptable. Es un problema cultural y de machismo""°, asegurd el titular de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) del Gobierno de México, Arturo Herrera Gutiérrez
en la jornada de clausura de la Reunidn Anual de la Industria realizada en octubre de
2019.

La diferencia laboral en México entre hombres y mujeres es de 40 puntos a favor
de las oportunidades para el género masculino, avanzé el Secretario de Hacienda
durante su exposicién, informar la nota de Ia Silla Rota.

"Este resultado en la participacidn laboral es inaceptable", comentd Arturo
Herrera. Que compartid cifras sobre el porcentaje de mujeres trabajadoras en México en
su conferencia sobre el Plan de Desarrollo y Presupuesto de Egresos de la Federacion
2020 (PEF 2020) en el marco del evento organizado por la Confederacidon de Camaras
Industriales (Concamin).

Solo el 58% de mujeres entre 25 y 54 afnos trabajan. Segtin Herrera, esta cifra es
el resultado del machismo que se vive en México y las opciones laborales posibles para
este género. Sin embargo, en comparacién con paises como Uruguay y Peru, donde la
situaciones y condiciones culturales son similares a la mexicana, el 80% de sus mujeres
participan en el mercado laboral.

"Hay un nimero muy importante de mujeres que estan preparadas y capacitadas,
que podrian trabajar", destacd el Secretario de Hacienda.

10 "México crece poco porque hay pocas mujeres trabajando": Secretario de Hacienda. Nota informativa. La
Silla Rota. 2019. Consultada el 11 de diciembre de 2019 en:
https://guanajuato.lasillarota.com/estados/mexico-crece-poco-porque-las-mujeres-no-trabajan-secretario-
de-hacienda-arturo-herrera-machismo-58-mujeres/325853
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Herrera menciond que la falta de integracion de las mujeres a la vida laboral se
debe mas a un problema cultural.

"México no ha construido las condiciones favorables para que las mujeres se
puedan incorporar al mercado laboral. Lo que ya me parece indignante es que no
solamente estamos muy por debajo de nuestros pares culturales: Uruguay, Brasil,
Argentina. Estamos a niveles de Centro América. Estamos también por debajo de El
Salvador, un pais que ha pasado por crisis, por guerras, por violencia. Estamos
generando estandares muy bajos", opind Herrera.

El porcentaje es ain mas bajo en mujeres de entre 15 y 64 afios, en este indicador
solo participa laboralmente el 47% de la poblacién femenina, menos de la mitad.

Herrera Gutiérrez informé que se necesita aumentar minimo un 10% la
participacion de la mujer en el mercado laboral para un mayor crecimiento. Lo que
equivale a 4.3 millones de mujeres mexicanas.

"Para que nosotros produzcamos mas, necesitamos mas capital. Por eso
necesitamos invertir mds. Necesitamos que haya financiamiento para invertir. Ambas
cosas las estamos haciendo mal. Pero sobre todo en la participacion de la mujer en el
mercado laboral", concluyé el Secretario de Hacienda.

Las mujeres trabajando en Oaxaca

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), correspondiente al Tercer Trimestre del 2019
(julio-agosto-septiembre 2019), en el estado de Oaxaca viven 4 millones 109 mil 579
personas, de las que 2 millones 194 mil 429, son mujeres, lo que representa el 53.40% de
la poblacién en la entidad.

De la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA), que suma 1 millén 853 mil 607
personas en Oaxaca, las mujeres representan el 44.21% con 819 mil 581.

De la PEA en Oaxaca -1 millén 853 mil 607-, la Poblacién Ocupada (PO) es de
1 millén 815 mil 878 personas, de las que las mujeres representan el 44.36% con 805 mil

551.

En Oaxaca, 81 mil 695 personas dan empleo a otras; las mujeres representan el
23.52% de las personas empleadoras en la entidad consideradas en la PO, con 19 mil 222
de ellas.
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El 46.58% de las mujeres en Oaxaca que forman parte de la PO trabaja por su
cuenta, ya que el total de las personas que lo hacen es de 706 mil 484 y las mujeres suman

329 mil 137.

158 mil 810 mujeres de la PO en Oaxaca no reciben remuneracion por su trabajo,
lo que representa el 67% de la poblacién total no remunerada en la entidad, que suma
237 mil 11 mujeres y hombres.

|'I7r\lliE6I. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores estratégicos. Tercer trimestre de 2019

|

ilndicadores Estratégicos de Ocupacion y Empleo con Precisiones Estadisticas
‘jEntidad Federativa:

‘EOaxaca

} Julio - Septiembre 2019

] INDICADOR

| Total Hombres Mujeres

|I. Poblacién total i 4,109,579 1,915,150 2,194,429

|

v2 Poblacion de 15 aiios y mas 2,971,598 1,332,178 1,639,420

J Poblacién econémicamente activa (PEA) 1,853,607 1,034,026 819,581

j Ocupada 1,815,878 1,010,327 805,551

1 Desocupada 37,729 23,699 14,030
Poblacion no econdmicamente activa (PNEA) 1,117,991 298,152 819,839

Disponible 217,348 55,203 162,145
No disponible 900,643 242,949 657,694

3. Poblacion ocupada por: 1,815,878 1,010,327 805,551
3.1 Posicion en la ocupacion 1,815,878 1,010,327 805,551
Trabajadores subordinados y remunerados 790,688 492,306 298,382

| Asalariados 728,273 442 504 285,769

j Con percepciones no salariales 62,415 49,802 12,613
Empleadores 81.695 62,473 19,222
Trabajadores por cuenta propia 706,484 377,347 329,137
Trabajadores no remunerados 237,011 78,201 158,810
No especificado 0 0 0

\

Las estimaciones que aparecen en este cuadro estén coloreadas de acuerds con su nivel de precisian, en Alta, Moderada y Baja, tomando coma referencia el coeficiente de variacin CV (%). Uns precisién Boja requiere un use

cauteloso de |2 estimacion en el que se analicen las causas de la alta variabilidad y se consideren otros indicadores de precisién y confiabilidad, como el intervalo de confianza.

Nivel de precision de las estimaciones:

Alta, CV en el range de (0,15)

Moderada, CV en el rango de [15, 30)

—

1

Tabla 1 ENOE de INEGI, Datos Oaxaca™. 1. Poblacién total. 2. Poblacién de 15 afios y mds. 3. Poblacién Ocupada; 3.1 Posicién en la
ocupacion. Tercer Trimestre 2019.

11 Tablas ENOE de INEGI, Datos Oaxaca. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Datos por entidad federativa. Oaxaca. Excel. 2019. Consultados
el 13 de diciembre de 2019 en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#Tabulados
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Recordemos que de la Poblacion Ocupada (PO) en Oaxaca -1 millén 815 mil 878
personas-, 805 mil 551 son mujeres, y aunque y quedd establecido que 158 mil 810
mujeres no reciben remuneracion por su trabajo, a continuacion, se desglosa el nivel de
ingresos de las mujeres que los perciben por salarios minimos diarios:

> En Oaxaca, 325 mil 978 mujeres perciben hasta 1 salario minimo, que representa
el 17.95% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicidn de nivel de
ingresos se encuentran 251 mil 952 hombres, es decir, 13.87% de la PO en Oaxaca.
Asi que, de las 577 mil 930 personas de la PO que ganan hasta 1 salario minimo
en Oaxaca, 56.40%, es decir, 325 mil 978, son mujeres.

> 156 mil 125 mujeres en Oaxaca perciben mas de 1 un salario minimo y hasta 2
salarios minimos, que representa el 08.59% de la PO en la entidad. Mientras que
en la misma condicion de nivel de ingresos se encuentran 242 mil 130 hombres, es
decir, 13.33% de la PO en Oaxaca. Asi que, de las 398 mil 255 personas de la PO
que ganan mas de 1 salario minimo y hasta 2 salarios minimos en Oaxaca, 39.20%,
es decir, 156 mil 125, son mujeres.

> 48 mil 630 mujeres en Oaxaca perciben mas de 2 y hasta 3 salarios minimos, que
representa el 02.67% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicidn
de nivel de ingresos se encuentran 132 mil 121 hombres, es decir, 07.27% de la PO
en Oaxaca. Asi que, de las 180 mil 751 personas de la PO que ganan mas de 2 y
hasta 3 salarios minimos en Oaxaca, 26.90%, es decir, 48 mil 630, son mujeres.

> 28 mil 860 mujeres en Oaxaca perciben mas de 3 y hasta 5 salarios minimos, que
representa el 01.58% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicidn
de nivel de ingresos se encuentran 56 mil 11 hombres, es decir, 03.08% de la PO en
Oaxaca. Asi que, de las 84 mil 871 personas de la PO que ganan mas de 3 y hasta
5 salarios minimos en Oaxaca, 34.00%, es decir, 28 mil 860, son mujeres.

> 6 mil 960 mujeres en Oaxaca perciben mas de 5 salarios minimos, que representa
el 00.38% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicién de nivel de
ingresos se encuentran 12 mil 815 hombres, es decir, 00.70% de la PO en Oaxaca.
Asi que, de las 19 mil 775 personas de la PO que ganan mas de 5 salarios minimos
en Oaxaca, 35.19%, es decir, 6 mil 960, son mujeres.

De la Poblacién Ocupada (PO) en Oaxaca -1 millén 815 mil 878 personas-, a
continuacion, se describe la duracién de la jornada de trabajo de las mujeres a la
semana:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enoe/15ymas/doc/resultados_ciudades_enoe 2019 trim
3.pdf
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> 123 mil 23 mujeres en Oaxaca trabajan menos de 15 horas, lo que representa el
06.77% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicidn se encuentran
58 mil 660 hombres, es decir, 03.23% de la PO en Oaxaca. Asi que, de las 181 mil
683 personas de la PO que trabajan menos de 15 horas a la semana en Oaxaca,
67.71%, es decir, 123 mil 23, son mujeres.

> 230 mil 484 mujeres en Oaxaca trabajan de 15 a 34 horas, lo que representa el
12.69% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicién se encuentran
197 mil 838 hombres, es decir, 10.89% de la PO en Oaxaca. Asi que, de las 428 mil
322 personas de la PO que trabajan de 15 a 34 horas a la semana en Oaxaca,
53.81%, es decir, 230 mil 484, son mujeres.

> 247 mil 172 mujeres en Oaxaca trabajan de 35 a 48 horas, lo que representa el
13.61% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicidn se encuentran
338 mil 720 hombres, es decir, 18.65% de la PO en Oaxaca. Asi que, de las 585 mil
892 personas de la PO que trabajan de 35 a 48 horas a la semana en Oaxaca,
42.18%, es decir, 247 mil 172, son mujeres.

> 172 mil 29 mujeres en Oaxaca trabajan mas de 48 horas, lo que representa el
09.47% de la PO en la entidad. Mientras que en la misma condicién se encuentran
378 mil 532 hombres, es decir, 20.84% de la PO en Oaxaca. Asi que, de las 550 mil
551 personas de la PO que trabajan mas de 48 horas a la semana en Oaxaca,
31.24%, es decir, 172 mil 29, son mujeres.
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|INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores estratégicos. Tercer trimestre de 2019

|Indicadores Estratégicos de Ocupacion y Empleo con Precisiones Estadisticas
|Entidad Federativa:

|Oaxaca
Julio - Septiembre 2019
INDICADOR
Total Hombres Mujeres
3.3 Nivel de ingresos 1,815,878 1,010,327 805,551
Hasta un salario minimo 577,930 251,952 325,978
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 398,255 242130 156,125
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 180,751 132121 48,630
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 84,871 56,011 28,860
Mas de 5 salarios minimos 19,775 12,815 6,960
No recibe ingresos 405,926 227 561 178,365
No especificado 148,370 87,737 60.633]
3.4 Duracion de la jornada de trabajo 1,815,878 1,010,327 805,551
Ausentes temporales con vinculo laboral 68,578 36,110 32,468
Menos de 15 horas 181,683 58,660 123,023
De 15 a 34 horas 428 322 197,838 230,484
De 35 a 48 horas 585,892 338,720 247 172
Mas de 48 horas 550,561 378,532 172,029
No especificado 842 467 375

Las estimaciones que aparecen en este cuadro estan coloreadas de acuerde con su nivel de precision, en Alta, Mederada y Baja, temando como referencia el coeficiente de variacion CV (%). Una precision Bajo requiere un uso
cauteloso de la estimacion en el que se analicen las causas de |a alta variabilidad y se consideren otros indicadores de precision y confiabilidad, como el intervalo de confianza.

|Nivel de precisian de las estimaciones:
|Alta, CV en el rango de (0,15)
Moderada, CV en el rango de [15, 30)

Tabla 2 ENOE de INEGI, Datos Oaxaca. 3.3 Nivel de ingresos. 3.4 Duracién de la jornada de trabajo. Tercer Trimestre 2019.

De acuerdo con la Informacién Laboral de la Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS) del Gobierno de México,
con datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE), del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) con corte al Tercer Trimestre de 2019 (Julio-agosto-
septiembre 2019), el ingreso promedio nacional mensual de la Poblacién Ocupada (PO)
es de $6,405.00 (Seis mil cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.) pero, en promedio
nacional, los hombres ganan $1,605.00 (Un mil seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.) mas
que las mujeres, lo que equivale a un 22.81% mas, pues sus ingresos mensuales ascienden
a $7,034.00 (Siete mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.), mientras que el promedio
nacional de los ingresos mensuales de las mujeres solo alcanza los $5,429.00 (Cinco mil
cuatrocientos veintinueve pesos 00/100 M.N.).

En Oaxaca, la brecha de desigualdad es mas grande, pues el ingreso promedio
mensual de la PO es de $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) pero, en
promedio estatal, los hombres ganan $1,500.00 (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
mas que las mujeres, lo que equivale a un 28.57% mas, pues sus ingresos mensuales
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ascienden a $5,250.00 (Cinco mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), mientras que
el promedio estatal de los ingresos mensuales de las mujeres solo alcanza los $3,750.00
(Tres mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

EVOLUCION DE INDICADORES LABORALES

INGRESO PROMEDIO DE LA POBLACION OCUPADA
Tercer trimestre 2019
(Pesos Mensuales)
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Tabla STPS 9. Ingreso promedio mensual de la Poblacién Ocupada (PO). Tercer Trimestre 2019. Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS con datos de la ENOE del INEGI.

De acuerdo con el Atlas de Género de Oaxaca que desde marzo de 2019 coordinan el
Gobierno del Estado de Oaxaca a través de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)
y la Direccion General de Poblacién de Oaxaca (Digepo) con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y que contiene 11 temas: poblacién, educacién, salud,
trabajo, uso del tiempo, pobreza, violencia, poblacidon indigena, afrodescendientes,
toma de decisiones y transparencia, asi como 86 indicadores (46 de situacion y 40 de
gestion) en dreas geograficas a nivel estatal, regional y municipal, en el estado de
Oaxaca, el grado promedio de escolaridad de las mujeres de 15 y mas afos de edad es
de 7.25 anos de escolaridad, es decir, primero de secundaria, mientras que el de los
hombres es de 7.83 afos de escolaridad, es decir, segundo de secundaria.
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Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 7.25 7.83

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1  San Sebastian 11.93 12.42 0.49

Tutla
2 SanAndrés 11.04 11.58 0.54
Huaydpam
3 San Pablo Etla 10.92 11.13 0.21
6  Oaxacade 10.63 11.33 0.7

Juédrez

564 Coicoyan de las 2.93 3.55 0.62
Flores

565 Santa Marfa la 2.85 4.02 117
Asuncién

566 San Martin Peras 2.62 3.38 0.76

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 12, Marzo 2019. Grado Promedio de Escolaridad, afios de escolaridad.

En el estado de Oaxaca, 15.72% de las mujeres cuentan con escolaridad Media
Superior, mientras que los hombres en esta condicién representan el 16.527%.

12 Tablas Atlas de Género de Oaxaca. Gobierno del Estado de Oaxaca a través de la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca (SMO) y la Direccién General de Poblacion de Oaxaca (Digepo), en coordinacidn con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Marzo 2019. Consultado el 16 de diciembre de 2019 en:
https://atlasdegenero.oaxaca.gob.mx/indicador.html
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Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 15.72 16.52

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1 Capuldlpam de 30.85 30.43 0.42
Méndez

2 San Pedro 27.29 27.04 0.25
Comitancillo

3 SantaMaria 26.72 25 1.72
Tecomavaca

36 Oaxacade 22 22.82 0.82
Judrez

564 Coatecas Altas 1.19 3.2 2.01

565 San Pedro 0.72 2.06 1.34
Taviche

566 San Juan 0.71 0.62 0.09
Lachigalla

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 2. Marzo 2019. Porcentaje de la Poblacién con Escolaridad Media
Superior.

En el estado de Oaxaca, 11.15% de las mujeres cuentan con escolaridad de Nivel

o _ o7

Superior, mientras que los hombres en esta condicién representan el 12.09%.

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 1115 12.09

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1  San Sebastidn 42.05 44.04 1.99

Tutla

2 SanAndrés 36.8 39.16 2.36
Huaydpam

3 SanPablo Etla 325 32.47 0.03

4  Oaxacade 31.91 35.96 4.05
Judrez

564 Santa Catarina 0 0 0
Zapoquila

565 San Francisco 0 0 0
Teopan

566 Santiago 0 0 0
Nejapilla

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 3. Marzo 2019. Porcentaje de la Poblacién con Escolaridad de Nivel
Superior.
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De la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) Ocupada en el estado de Oaxaca,
05.29% de las mujeres se dedican al Sector Primario, mientras que el porcentaje de
hombres ocupados en él es de 37.66%.

Contexto estatal

Estado Mujeres Hombres

Qaxaca 529 37.66

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres
1  San Miguel Yotao 100 90.77
2 SanJuanJuquilaVijanos  96.75 91.52

3 San Francisco Ozolotepec  86.21 77.66

543 Oaxacade Judrez 0.16 1.04
564 San Miguel Santa Flor 0 94.77
565 San Antonio Acutla 0 37.14
566 Santa Magdalena Jicotlan 0 10

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 4. Marzo 2019. Porcentaje de la PEA Ocupada en el Sector Primario.

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 11.94% de las mujeres se dedican al
Sector Secundario, mientras que el porcentaje de hombres ocupados en él es de 22.127%.

Contexto estatal

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 11.94 22.12

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres
1  SanPedro Taviche 95.79 65.15
2 Santa Marfa Texcatitlan 95.6 10.99

3 Yutanduchide Guerrero 89.29 31

418 Oaxaca de Judrez 6.13 24.52
564 San Antonio Acutla 0 57.14
565 Santa Marfa Zaniza 0 0
566 Santa Magdalena Jicotlan 0 80

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 5. Marzo 2019. Porcentaje de la PEA Ocupada en el Sector Secundario.

29



et
*

CEXPAG

Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género

H. Congreso del Estado Libre y

Soberano de Oaxaca
LXIV Legislatura

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 22.8% de las mujeres se dedican al
Sector Terciario-Comercio, mientras que el porcentaje de hombres ocupados en él es

de 10.65%.

Contexto estatal

Estado Mujeres Hombres
Oaxaca 22.8 10.65
Contexto municipa
1  SanJuan Mixtepec 70 17.91
Distrito 26
2 Santa Lucfa Ocotldn 57.38 6.71
3 Santos Reyes Yucuna 53.49 46.38
191 Oaxaca de Judrez 21.36 17.64
564 San Mateo Tlapiltepec 0 2.44
565 Santa Marfa Zaniza 0 0.4
566 Santa Magdalena Jicotlan 0 0

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 6. Marzo 2019. Porcentaje de la PEA Ocupada en el Sector Terciario-

Comercio.

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 57.49% de las mujeres se dedican al
Sector Terciario-Servicios, mientras que el porcentaje de hombres ocupados en él es de

28.6%.

Contexto estatal

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 57.49 28.6

Contexto municipal

1  SantaCruz de Bravo 100 19.57
2 San Miguel Santa Flor 100 1.16
3  SantaMagdalena Jicotlan 100 0
28 Oaxaca de Judrez 69.36 54.78
564 Santo Domingo Yodohino 0 2.35
565 Santo Domingo 0 10.2
Tonaltepec
566 Santiago Tepetlapa 0 0

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 7. Marzo 2019. Porcentaje de la PEA Ocupada en el Sector Terciario-

Servicios.
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En el estado de Oaxaca, las mujeres dedican, en promedio, 26.12 horas a la semana
al trabajo no remunerado de cuidado de personas con discapacidad, mientras que el
promedio de las horas que los hombres dedican a esta misma accién es de 16.77 horas.

Estado Mujeres Hombres
Oaxaca 26.12 16.77
ntexto mur

Cipa

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1 San Nicolds 100.88 66.5 34.38

2 Santiago 75.5 70 55
Tepetlapa

3 SanPedro 72 0 72
Mixtepec Distrito
26

255 Oaxacade 24.46 1831 6.15
Judrez

564 San Juan 0 0 0
Yatzona

565 San Lucas 0 3.5 35
Camotlan

566 Santa Maria 0 0 0
Chimalapa

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 8. Marzo 2019. Promedio de horas a la semana, de trabajo no
remunerado, dedicado al cuidado de personas con discapacidad.

En el estado de Oaxaca, las mujeres dedican, en promedio, 22.49 horas a la semana
al trabajo no remunerado de cuidado de personas adultas mayores de 60 afios y mas,
mientras que el promedio de las horas que los hombres dedican a esta misma accién es
de 16.53 horas.

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 22.49 16.53

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1 Magdalena 69.88 453 24.58
Tlacotepec

2 Martires de 68.93 121 56.83
Tacubaya

3 San Nicolds 68.53 44.38 24.15

191 Oaxacade 23.88 15.14 8.74
Judrez

564 San Pablo 4.36 6.4 2.04
Yaganiza

565 Yutanduchi de 4.1 3.63 0.47
Guerrero

566 Santa Inés 1.16 25 1.34
Yatzeche
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Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 9. Marzo 2019. Promedio de horas a la semana, de trabajo no
remunerado, dedicado al cuidado de personas adultas mayores de 60 afios y mds.

En el estado de Oaxaca, las mujeres dedican, en promedio, 30.61 horas a la semana
al trabajo no remunerado de cuidado de menores de 14 aflos, mientras que el promedio
de las horas que los hombres dedican a esta misma accion es de 15.54 horas.

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 30.61 15.54

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1 VillaHidalgo 842 3265 5155
2 San Pedro 80.28 36.07 44.21
Huilotepec

3  Santo Domingo 63.34 25.1 38.24

Chihuitan

194 Oaxaca de 31.26 16.56 14.7
Judrez

564 Santa Cruz 6.57 3.97 26
Tacahua

565 San Antonio 6.48 3.58 29
Tepetlapa

566 Magdalena 3.87 191 1.96
Mixtepec

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 10. Marzo 2019. Promedio de horas a la semana, de trabajo no
remunerado, dedicado al cuidado de menores de 14 afios.

En el estado de Oaxaca, las mujeres dedican, en promedio, 8.48 horas a la semana
al trabajo no remunerado de quehaceres del hogar, mientras que el promedio de las
horas que los hombres dedican a esta misma accion es de 4.92 horas.

Estado Mujeres Hombres

Oaxaca 8.48 4.92

Contexto municipal

No. Municipio Mujeres Hombres Brecha

1 SanJuan 22.54 13.2 9.34
Bautista
Atatlahuca

2 Santa Ana 17.16 4.82 12.34

3 San Juan 15.68 4.53 11.15
Yatzona

284 Oaxacade 8.7 4,86 3.84
Judrez

564 San Pedro 2.59 1.92 0.67
Atoyac

565 San Antonio 2.59 3.01 0.42
Tepetlapa

566 Santiago Apoala 24 147 0.93

Tabla Atlas de Género de Oaxaca. GobOax-SMO-Digepo-INEGI 11. Marzo 2019. Promedio de horas a la semana, de trabajo no
remunerado, dedicado a los quehaceres del hogar.
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Conclusiones

Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre mujeres
y hombres todavia es amplia y por ello, con certeza, estos insumos informativos serviran
para argumentar la necesidad apremiante de mejores garantias y condiciones laborales
para las mujeres en Oaxaca.

Y es que representan el 53.40% de la poblacién en la entidad, pero el 44.21% de Ia
Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) y el 44.36% de la Poblacién Ocupada (PO).

El 46.58% de las mujeres en Oaxaca que forman parte de la PO trabaja por su cuenta.

De las 577 mil 930 personas de la PO que ganan hasta 1 salario minimo diario en Oaxaca,
56.40%, es decir, 325 mil 978, son mujeres.

De las 398 mil 255 personas de la PO que ganan mas de 1 salario minimo y hasta 2 salarios
minimos diarios en Oaxaca, 39.20%, es decir, 156 mil 125, son mujeres.

De las 84 mil 871 personas de la PO que ganan mas de 3y hasta 5 salarios minimos diarios
en Oaxaca, 34.00%, es decir, 28 mil 860, son mujeres.

De las 181 mil 683 personas de la PO que trabajan menos de 15 horas a la semana en
Oaxaca, 67.71%, es decir, 123 mil 23, son mujeres.

De las 428 mil 322 personas de la PO que trabajan de 15 a 34 horas a la semana en Oaxaca,
53.81%, es decir, 230 mil 484, son mujeres.

De las 585 mil 892 personas de la PO que trabajan de 35 a 48 horas ala semana en Oaxaca,
42.18%, es decir, 247 mil 172, son mujeres.

De las 550 mil 551 personas de la PO que trabajan mas de 48 horas a la semana en Oaxaca,
31.24%, es decir, 172 mil 29, son mujeres.

En Oaxaca, el ingreso promedio mensual de la PO es de $4,500.00 (Cuatro mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) pero, en promedio estatal, los hombres ganan $1,500.00 (Un mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) mds que las mujeres, lo que equivale a un 28.57% mads,
pues sus ingresos mensuales ascienden a $5,250.00 (Cinco mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), mientras que el promedio estatal de los ingresos mensuales de las
mujeres solo alcanza los $3,750.00 (Tres mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

En el estado de Oaxaca, el grado promedio de escolaridad de las mujeres de 15 y mas
afos de edad es de 7.25 afios de escolaridad, es decir, primero de secundaria.
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En el estado de Oaxaca, 15.72% de las mujeres cuentan con escolaridad Media Superior y
11.15% Superior.

De la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) Ocupada en el estado de Oaxaca, 05.29%
de las mujeres se dedican al Sector Primario (Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca).

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 11.94% de las mujeres se dedican al Sector
Secundario (Extraccidn, transformacién, produccidn, construccion).

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 22.8% de las mujeres se dedican al Sector
Terciario-Comercio.

De la PEA Ocupada en el estado de Oaxaca, 57.49% de las mujeres se dedican al Sector
Terciario-Servicios.

Del total de la PO no remunerada en la entidad, el 67% son mujeres.

En Oaxaca, las mujeres dedican, en promedio, 26.12 horas a la semana al trabajo no
remunerado de cuidado de personas con discapacidad.

Las mujeres dedican, en promedio, 22.49 horas a la semana al trabajo no remunerado de
cuidado de personas adultas mayores de 60 afios y mas.

Las mujeres dedican, en promedio, 30.61 horas a la semana al trabajo no remunerado de
cuidado de menores de 14 afos.

Las mujeres dedican, en promedio, 8.48 horas a la semana al trabajo no remunerado de
quehaceres del hogar.

En este sentido, urge mejorar las condiciones laborales de las mujeres, ya que no sélo es
importante garantizar su ingreso al mercado laboral con salarios dignos y vivir sin
violencia, es importante que el Estado configure una nueva politica de cuidados, a efecto
de liberar de esa doble y hasta triple carga de trabajo a las mujeres y con ello, avanzar
firme y decididamente hacia laigualdad de género y la autonomia de las mujeres.

Es fundamental disefiar e implementar politicas publicas para frenar y erradicar la actual
cultura de discriminacion hacia las mujeres, sobre todo si son pobres, indigenas, con
alguna discapacidad, madres, adultas mayores o cualquier otra caracteristica que abone
a la interseccionalidad de la discriminacién de género, y no dejar a nadie fuera del
desarrollo de sus comunidades, de Oaxaca y México.
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