GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 2851

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA.

DECRETA:

ARTICULO UNICO. - Se adicionan la fraccion IX, recorriéndose en su orden las
subsecuentes al articulo 2, y un quinto parrafo al articulo 4 de la Ley de los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Estado de Oaxaca, para quedar de la siguiente

forma:

Articulo 2. ...
l.ala VII. ...

IX. Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en
una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusién, participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

X.- Discapacidad Fisica: Es la secuela o malformacién que deriva de una afeccién en el
sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en
el control del movimiento y la postura.

Xl.- Discapacidad intelectual o Psicosocial: Se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en la estructura del pensamiento razonado, como en la conducta
adaptativa de la persona y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad.

XIl.- Discapacidad Mental: A la alteracién o deficiencia en el sistema neuronal de una
persona, que aunado a una sucesién de hechos que no puede manejar, detona un cambio
en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia social.
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Xlll.- Discapacidad Psicomotriz o Psicomotora: Es la condicion de vida que afecta el
control y movimiento del cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento, equilibrio,
manipulacioén, habla y respiracién de las personas que la padecen, limitando su desarrollo
personal y social.

XIV.- Discapacidad Sensorial: Es la deficiencia estructural o funcional de los 6rganos
de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras y funciones
asociadas a cada uno de ellos.

XV.- Discriminaciéon por motivos de discapacidad: Es cualquier distincion, exclusion
o restriccion que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos y libertades fundamentales. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

XVLI.- Discriminacion Multiple: Es la situacion de desigualdad especifica en la que se
encuentran personas con discapacidad que, al ser discriminadas por tener
simultdneamente diversas condiciones, ven anulados o0 menoscabados sus derechos.

XVII.- Disefio Universal: Es el disefio de productos, entorno, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. Este no excluye los apoyos técnicos para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando sean necesarios.

XVIIl.- Educacién Inclusiva: Es un modelo educativo considerado como un proceso de
transformacioén progresiva que toma en cuentay responde, en igualdad de oportunidades,
a las diversas necesidades de las personas, contextos y ambientes donde se
desenvuelven y fomenta la cohesion social.

XIX.- Educaciéon significativa: Se refiere a la posibilidad de establecer vinculos
sustantivos y no arbitrarios entre el nuevo contenido y los conocimientos previos. Asi
pues, aprender significativamente supone la posibilidad de atribuir significado a lo que se
debe aprender a partir de lo que ya se conoce. Este proceso desemboca en la realizacion
de aprendizajes que pueden ser efectivamente integrados en la estructura cognitiva de
la persona que aprende, con lo que se asegura su memorizacién comprensiva y su
funcionalidad.
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XX.- Enfoque diferencial: Es un método de andlisis y una guia para la accién, que
emplea una lectura de la realidad para hacer visibles y eliminar las formas de
discriminacion contra aquellos grupos o personas consideradas diferentes por una
mayoria o por un grupo hegemaonico.

XXI.- Estenografia Proyectada: Es la técnica de transcripcién de un monélogo o un
dialogo oral de manera simultanea a su desenvolvimiento y, a la vez, proyectar el texto
resultante por medios electrénicos visuales.

XXII.- Estimulacién Temprana: Atencién brindada a nifios y nifias de entre 0 y 6 afios
para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales
y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las
areas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion.

XXIIl.- Igualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o
adopcion de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de
bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién, convivencia
y participacion, en igualdad con el resto de la poblacion.

XXIV.- Inclusién: Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad es una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la participacion activa en
la vida familiar, en la educacién, en el trabajo, en la cultura y en general, en todos los
procesos y espacios sociales.

XXV.- Inclusién plena: Es la participacion libre y sin discriminacion de las personas con
discapacidad en las distintas esferas que conforman su vida en los ambitos social,
econdémico, politico, cultural y de infraestructura y servicios.

XXVI.- Justicia social: Es un principio fundamental para la convivencia pacifica y
préspera que se concreta cuando se eliminan las barreras que enfrentan las personas en
desventaja social para hacer realizables sus derechos humanos, a través de un empleo
digno, la proteccion y dialogo social entre otros.

XXVIl.- Lengua de Sefias Mexicana: Consiste en una serie de signos articulados con
las manos y acompariados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento
corporal, dotados de funcién linglistica, tiene su propia gramatica y vocabulario.
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XXVIIl.- Ley: Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Oaxaca.

XXIX.-Organizaciones: Todos aquellos grupos sociales constituidos legalmente para el
cuidado, atencion o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que
busquen apoyar y facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el disefio,
aplicacion y evaluacion de programas para su desarrollo e inclusion social.

XXX.- Participacion: Es el derecho de las personas a ser escuchadas y tomadas en
cuenta para la toma de decisiones y acciones que puedan llegar a impactar en su vida y
en sus derechos.

XXXI.- Personas con discapacidad: Son aquellas que presentan alguna deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial, o un trastorno de talla o de peso congénito o
adquirido, de forma temporal o permanente que, al interactuar con diversas barreras,
estas puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas personas.

XXXII.- Perro guia o animal de servicio: Son aquellos que han sido adiestrados para el
acompafiamiento, conduccién y auxilio de personas con discapacidad.

XXXIII.- Pluriculturalidad e interculturalidad: Es la interlocucion entre personas basada
en el dialogo, la escucha y la posibilidad de que cada parte tome lo que pueda ser tomado
de la otra, respetando sus particularidades e individualidades. Se trata de un enfoque
para la concertacion, no la imposicién; por tanto, la interculturalidad implica un
intercambio para construir algo nuevo.

XXXIV.- Politica Publica: Todos aquellos planes, programas, estrategias, medidas y
acciones que la autoridad desarrolle para garantizar los derechos establecidos en la
presente Ley a nivel estatal y municipal.

XXXV.- Proteccion Integral: Conjunto de mecanismos que se ejecuten en los tres
6rdenes de gobierno con el fin de garantizar de manera universal y especializada en cada
una de las materias relacionadas con los derechos humanos de las personas con
discapacidad de conformidad con los principios rectores de esta Ley, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano forma parte.
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XXXVI.- Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos
en relieve, leidos en forma tactil.

XXXVII.- Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas Yy acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracion publica, que proveen bienes y servicios a la poblaciéon con discapacidad
con un propésito comun, y basados en un esquema de acciéon y coordinacién de
esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.

Articulo 4. ...

Las acciones afirmativas consisten en apoyos de caracter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con
discapacidad en la incorporacién y participacion plena en los ambitos de la vida politica,
econdmica, social y cultural.

TRANSITORIOS:

PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. - Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

e e B B e o S S i et S e
Decreto 2851 Péagina 5




GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 2851

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado y hara que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - San Raymundo
Jalpan, Centro, Oaxaca a 22 de octubre de 2021.

_—
__piP. ARSERIO LORENZO MEJIA GARCIA
PRESIDENTE

i\

DIP. ARCELIA LOPEZ HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA

DIP. ROCIiO
SECRETARIA.

UCA ROJAS

DIP. MARITZA ESCARLET VASQUEZ GUERRA
SECRETARIA.



