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MTROV ALEJANDRO . ISMAEL  MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR " -
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A
SUS HABITANTES HACE SABEIL

GOBIERNO.CONSTITUCIONAL

DEL
ESTADODEOAXACA - QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO-A BIEN, APROBAR
LO SIGUIENTE:
PODER LEGISLATIVO | 03

QDECRE:—I'O No. 1730
LA SEXAGE‘SIMA CUARTA LEGISLATURA CONST!TUC]ONAL DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE OAXACA,

DEC RETA

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 5; la fraccion VI del amculo 19; las fracciones I yiv

del articulo 21, las fracciones Ill y IV del articulo 25; los incisos b),c)ye) de la fraccién Xl y fa

fraccién Xl del arliculo 28; se adncmnan las fraccionés Il y lil recorriéndose las subsecuentes al

articulo 5; la fraccmn VIll recorriéndose la subsecuente al articulo 19; la fraccién V al articulo 21;

*elinciso f) de la.fraccion XI al articulo 26 de la Ley de Igualdad entre Mu;eres y Hombres para el
V Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:- Y

Articulo 5.- ..

L. Acmones Afirmativas.- Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas 6 grupos en situacién de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situaciéon que quiera remediarse, deberén ser
legitimas 'y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas. no seran

. cnns:deradas discriminatorias en términos del presente arucu[o

. Accesibllidad Todos aquellos Iugares del centro de traba]o tales como edificios, locales,
instalaciones .y areas; con o sin mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a las y los
trabajadores con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse ¥ comunicarse de manera
segura, auténoma y. comoda -para realizar actividades de produccuén, comermallzacron
transporte y almacenamiento o prestacion de servicios;

Ill. Desigualdad Salanal - Es la brecha de desigualdad de género en el sector laboral se
identifica como la diferencia entre el promedlo de los ingresos totales masculinos y femenlnos
expresada como un porcentaje de los i mgresos totales masculinos;

V. La Secretaria.- La Secretarla de las Mujeres de Oaxaca;
V. Ley.-Eslaleyde Igua>ldad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca;

VI. Empoderamiento.- Proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién
de opresidn, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién a una toma de conciencia,
. autodeterminacién y autonomfa, el cual se manifiesta en el ejerclcm pleno de todos sus
. derechos y libertades; Y -

VII. Estereotipo Sexual.- Es una idea fija y rigida que se perpetia a !ravés‘dg las
caracleristicas y conductas que se presuponen propias del sexo femenino y del sexo masculino;

v Politica de Igualdad.- Es la Polmca Estatal en Materia de Igualdad entre Mu;eres y
Hombres;

X Programa ~-Esel Programa Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres‘
X. gistema.- Es el Sistema Estatal para la'lgualdad entre Mujeres y Hombres;

XI. . Transversalidad de Género.- Proceso que permite garanhzar la incorporacién de la
perspechva de género en la legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales, en las instituciones pblicas y privadas, con el objetivo de valorar las
mphcacnones que tiene para.las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe;

XIl. Discriminacién.- Toda distincion, exclusuﬁn restriccion o preferencia que, por accion u'

omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, |a edad, las

. discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia

_fisica, las caracteristicas genéficas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares; el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo. También 'se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, anhsemmsmo, asi como la dlscnmlnacxén racial
y otras fom1as conexas de intolerancia;

Xl Dlscnmlnaclon contra la Mujer.- Toda distincion, exclusién o restriccion -basada en el

sexo. que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de la mujer independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

XIV. Igualdad de Género.- Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas

posibilidades y oportunidades al uso, control'y beneficio de bienes, servicios y recursos de la

socledad, asi como a Ia tama de decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica,
- politica, culturalyfamlllar

XV. Igualdad Sustantiva.- Es el acceso al mismo frato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las liberfades fundamentales; -

XVLI. Perspectiva de Género.- Es una visién cxenm'ca analitica _y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la

‘injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre

los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sogiedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Avticulo 19.- ...

Lalaw. ..

VII. Promover en los Municipios del- E's!ado la creacion de Instancias Municipales de ias
Muijeres, que implementen y articulen la politica municipal en materia de igualdad entre mu;eres
y hombres y la politica orientada a erradicar Ia violencia contra las mujeres;

VIIl. Garantizar mediante las medidas y acciones afimativas necesarias, la aplicacién de
normas que fortalezcan e impulsen la Igualdad Laboral y No Discriminacién, en todas los
centros de trabajo piblicos y sociales del Estado de Oaxaca, como es la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015; y

IX. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Articulo 21.;

Lyl ...

11l. Promover el desarrolio de programas'y acciones que. esnmulen la igualdad entre mujeres y
hombres,

V. Gontnbmr al adelanto y empoderam[ento de las mujeres; y

V. lmpulsar fa certificacién de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién en todos los centros de lraba]o publlcos y privados del

‘Estado de Oaxaca.

Articulo 25.- ...

Tyl ..

lil.}lmpulso de liderazgos igualitarios;
IV. Establecimiento de medidas para garantizar el acceso de las mujeres al empled, la
incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato-y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, que incluya,
impulsar la certificacion de los centros laborales de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFi-2015; y

V- ..

Articulo 26.- .- .

lLalaX ...

XL

a)... )

b) La integracion de la plantilla laboral que debera integ}arse al menos del cuarenta écr ciento .

de un mismo género y el cincuenta por ciento del total con'esponda a mu;eres que ocupen
puestos directivos. 4

¢) La aplicacién de procesos igualitarios con perspectiva de género y no discriminacién en los
procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad, ascenso y capacitacion laboral.

d)...

) Promover condiciones de (rabajo que eviten el hostigamiento y acoso sexual y su prevencion
. por medio de la elaboracién y dlfusmn de cédigos de buenas précticas, campanas informativas

o acciones de (ormacmn

f) Promover practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, parar favorecer el
desarrollo integral de las trabajadoras de conformidad con lo sefialado en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; y

Xll. Asegurar que las autoridades laborales supervisen la puesta en practica de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi como las
medidas a favor de la igualdad y no discriminacion, promoviendo igual salario por igual trabajo.

TRANSITCRIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion. V

SEGUNDO. El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en uso de sus

facultades legales, podré a través de sus 6rganos dar seguimiento al cumplimiento de las

) disposiciones legales aprobadas en el presente D_ecréto.

TERCERO. La Secretaria General de Gobiemo del Estado de Oaxaca, girara circular para
notificar el contenido de la presente disposicién; a partir de su notificacién correspondiente a
todas las dependencias plblicas del Gobierno del Estado de Oaxaca. :
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SEXTA SECCION 3

CUARTO Las. autondades del Goblerno del Estado de Oaxaca en’su respectivo dmbito de
competencxa contaran con un plazo de un afio contado a partir de la entrada en wgor del
presente Decreto, para modificar las disposiciones reglamentarias de lgual 0 menor jerarqula en
matena de igualdad entre mUJeres Yy hombres, a fin de lograr el cabal cumphmlentu y objetivo
del presente Decreto.

“Dado en el Recinto Legislativo del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Centro,
Oaxaca, a 30 de Septiembre de 2020.- Dip. Jorge Octavio Villacafia Jiménez, Presidente.-
Dip. Migdalia Espinosa Manuel, Secretaria.- Dlp Inés Leal Pelez, Secreiana Dip. Sail
Cruz Jiménez, Secretario.- Ribricas.” S <

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de Gobierno, - Centro, Oax., a 17 de Mayo de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro | | Murat Hinoj - Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno. Ing. Francisco Javier Garcia Lopez.- Ribrica.

. MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA, A
* SUS HABITANTES HACE SABER! .

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL -+ -
. EETADODEQAXACA QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDOA BIEN, APROBAR
PODER LEGISLATIVO -0 SIGUIENTE: :

DECRETO No. 1765 - : S8 -

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA: -

ARTiCULO UNICO. Se reforman la fraccién | del arh‘culo 3 Bis; la fraéciéﬁ Xl del articulo 6; y el
articulo 14; y se adiciona la fraccion il al articulo 11 recomendose las subsecuentes, de la Ley
‘de Desarrollo Cu]tura! para el Estado de Oaxaca.

" Articulo 3.Bis. ...*
1. Acceder a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que brinda el Estado e_ﬁ la materia,
sin distincién de origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién fisica o mental, situacion
socio-econdmica, religidn o preferencia sexual;

LalaX. ..

Articule 6. ...
LalaXl ...

* Xil. Ctorgar réconocimientos y estimulos al mérito de los creadores artisticos; investigadores,

xnterpretes los-promotores e lnveshgadores culturales, mediante évaluaciones con perspectiva .

de género, sustentadas en los principios de objetividad, imparcialidad, interculturalidad, no
discriminacién e igualdad ademas de impulsar la formacion profesmnal yla capacitacion
constante de investigadores y promotores culturales;

Xl ala XVIL ..

Articulo 11, ...
Lyl
1L lgualdad de Génaro

V. Formacién, Capacitacion, Educacién e Investigacidn Artistica y Cultural;
V. Difusion y divulgacibn cultural; y '
VI, Desarrollo Cultural Sustentable

Vil Salvaguarda del Patrimonio Blocultural Colectivo.

Articulo 14. 'En la plangacion y ejecucwn da las politicas publlcas en materia cultural en el

Estado, la Secretaria observaré en todo momento los principios de-transparencia y rendicion de ~
cuentas, perspectiva de genero, mterculturahdad no discriminacién, igualdad y lenguaje”

. 1ncluyeme entre otros
5 TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia’ siguiente de su. publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Oakaca.

" ARTICULO 88-- ...

“Dado en el Recinto Leglsla'uvo del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Centro,
Oaxaca, a 25 de Noviembre de 2020.- Dip. Hilda Graciela Pérez Luis, ‘Vicepresidenta.- Dip.
Migdalia Espinosa Manuel, Secretaria.- Dip. Inés Leal Pelaez, Secretaria.- Dip. Satil Cruz
Jiménez, Secretario.- Rubricas." 1

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de. Gobierno, Centro, Oax., a 18 de Mayo de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno. Ing. Francisco.Javier Garcia Lépez.— Rubrica.

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, ‘GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A
SUS HABITANTES HACE-SABER:

" GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL

ESTARDDECHYANS QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR
PODER LEGISLATIVQ 1O SICUENTE: :

DECRETO No. 2431

"LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL. ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA,
DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforma el parrafo primero, segundo y tercero del articulo 41; el segundo
pariafo del articulo 88; el articulo 126 Ter; el articulo 126 Quater; el articulo 126 Sexdecies y el
primer parrafo del articulo 164. Se adiciona la fraccién VIl al articulo 28. Se deroga la
denominacién de la Seccién Primera "De la Contraloria Municipal’, del Capitulo 1V Bis; asumiendo .
la Seccién Primera, la Seccion subsecuente’ denominada "De los Comités de-Contraloria Social’
que contieng los articulos 126 Septeridecies, 126 Octodecies, 126 Novodecies, 126 Vicies y 126
Unvicies; y asumiendo la Seccién Segunda la Seccién subsecuente denominada “De las
Sanciones a la Contraloria Interna Municipal”, que contiene los articulos. 126 Duovicies y 126
Tenvicies; todos de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:.

ARTICULO 28.- ...
LalaVi. ...

VIII.- Auspiciar la sana alimentacién, la préactica de algin deporte y la sana recreacién en familia.

'ARTICULO 41.- Los Ayuntamientos electos tanto por el sistema de- partidoé politicos como pﬁr

sistemas normativos intemos, podran.instalarse véalidamente con la mayoria de sus miembros.

- El Ayuntamiento instalado, e;(i‘sﬁendc ausencia de alguno o algunos de los miembros electos

propietarios, procedera de inmediato a notificar a los ausentes para que asuman su cargo en un
plazo no mayor de cinco dias hébiles, si no se presentan, transcumdo este plazo, seran llamados
los Suplentes quienes entraran en ejercicio deﬁnmvo

Si no se presentan los Suplentes que correspondan, el ayuntamiento de3|gnara de entre los
Suplentes electos restantes al o los que deban ocupar €l o los cargos vacantes, respetando el
derecho de préelacion. De no lograr el acuerdo respectivo, el Congreso del Estado los designara

LalaV..

Cuando las posnblltdades econdmicas.de un Municipio no permitan el funuonam»ento de mas
dependencias administrativas, los concejales realizaran las actividades relativas a la regiduria o
comisién que les haya asignado el Ayuntamiento, pero no asl las correspondlentes al secretario,
tesorero-y contralor interno Municipal. .

Capitulo v BIS
Del Organo lnterno de-Control Mumcxpal

ARTICULO 126 Bxs...

ARTIGULO 126 TER.- Los Municipios deberan contar con un Organo Interno de Control
Municipal, el cual tendra un titular denominado Contralor Interno Municipal; quien sera designado
por la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento; y por los comités de contraloria social, los
«cuales serén electos en asamblea general, previo procedimiente de convocatoria pliblica. -

La designacién del titular del Organo Interno de Control se llevara a cabo mediante convocatoria
piblica abierta para todas las personas en la que se establecerén las etapas completas para el
procedimiento, las fechas limite y los plazos improrrogables, asf como los requisitos que el articulo
128 Quinquies que esta Ley sefiala que deben satisfacer los aspirantes y los documentos que

deben presentar para acreditarlos.
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" Enlos Municipios con poblacién menor de veinte mil habitantes; las funciones del Organo Interno
de Control Municipal seran realizadas por Ja Comision de Rendicién de Cuentas, Transparencia
y Acceso a la Informacién, la Comisidn que se acuerde en sesién de cabildo o el Ayuntamiento y
el Tesorero Municipal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la presente Ley.

ARTICULO 126 QUATER.- El Organo Interno de Control Munlctpal lendré las siguientes
atribuciones: -

l.ala XXIX. ...
ARTICULO 126 QUINQUIES...

ARTICULO 126 SEXDECIES. - El titular del Organo Interno de Control Municipal, durante el
ejerticio de su funcién no podré desempefiar otro cargo remunerado dentro de la administracién
plblica federal, estatal o municipal; asi como participar en actividades proselitistas a favor de
partidos politicos.

Secci6n Primera -
De los Comités de Contraloria Social

ARTICULO 126 SEPTENDECIES...
ARTICULO 126 bCTODECIES... '
ARTICULO 126 NOVODECIES
ARTICULO 126 VICIES...
ARTICULO 126 _UNVICIES...
Seccién Segunda
De las sanciones de la contralorfa interna municipal

ARTICULO 126 DUOVICIES...

ARTICULO 126 TERVICIES...

ARTICULOQ 164.- Para propiciar e impulsar el rescate de la historia del Municipio, al inicio de cada
administracién se elegira un Cronista o Consejo de Cronistas o en su caso se rafificaran los
mismos por mayoria simple. El nombramiento del Cronista o de los miembros del Consejo de
Cronistas lo‘otorgara el Ayuntamiento en sesion de Cabildo y deberd ser honorifico.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddice
Oficial del Gobierno del Estado. -

SEGUNDO F’ubl;quese en el Periédico Oﬁclal del Gobierno del Estado de Oaxaca.

" "Dado en el Recinto Legislativo del H. Congreso del Estado, San Réﬂ/mundo Jalpan, Qentro,
Oaxaca, a 17 de marzo de 2021.- Dip. Arcelia Lépez Hernandez, Vicepresidenta.- Dip. -
Rocio Machuca Rojas, Secretaria.- Dip. ‘Saiil Cruz Jlmenez Secretario.- Dip. Mantza '

EscarletVasquez Guerra, Secreiana Rubricas."

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, clrcqle y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., a 21 de Mayo de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno. Ing. Francisco Javier Garcia Lépez.- Ribrica.

" OINCORRECTA.

% INTERESADO, DE HABERLO" EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

PERIODICO OFICIAL
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