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' GOBIERNO CONSTITUGIONAL E LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A H’l IN, APROBAR
DEL ) L0 SIGUIENTE:

| ESTADO DE OAXACA
PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 2573

LA SEXAGES!MA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA

DECRETO:

ONICO. - La Sexagésima Cuarfa Legislatura Constitucional del H. Congreso del Estado de
. Oaxaca, expide la Ley del Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Oaxaca, para quedar

como sigue:

LEY DEL CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE bAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés genéral y observancia obligatoria en el
territorio oaxaquefio, tiene como objeto establecer la organizacién y funcionamiento del Centro
de Conciliacio.n Laboral del Eslado'de Oaxaca enlos términos de lo ordenado por el articulo 123,
apartado A, fraccién XX, segundo pérrafo de la Constitucién Politica ‘de los Estados Unidos
Mextcanos 590 Edelaley Federal del Trabajo'y demas dnsposwlones legales aplicables.

" Articulo 2. Se crea el Cenlro de Congciliacién Laboral del Estado de Qaxaca, como un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal,” con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia téenica, aperativa, presubuestaria: de decision y
de gestion, en los términos de'lo dispuesto en ef articulo 21 Ris de la Constitucion Politica dal

‘Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el cual queda sectorizado a la Secretaria General de
Gobierna.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

1. Conciliacién: Al proceso en el que una o-més conciliadores asisten a las partes en conflicto,

o para facilitar las vias de dialogo, proponiendo a!ternati\}as y soluciones .al conflicto faboral;
Ii. Centro de Conciliacion: El _C'enlro de Conciliacién. Lab_oral del Estado de Qaxaca;
lil. Constitucidn Genera(:_La Constitﬁcibn Polltica de los Esta.dos Unidos Mexicénos‘;
V. -Constitucién Local: La bonstitucién Politica del Estado Librey Suben:ano de Oaxaca; .

V. Direccién General: La persona titular de {a Direccion General del Centra de Conciliacién

Laboral del Estado de Oaxaca;

Vi Junta de Gobierno: La Junta dé Gabierno del Centro de Conciliacién Lahoral del Estade de

Qaxaca;
Vil. Ley: La Ley del Centro Estatal de Conciliacion Laboral de Qaxaca;
Vili. Presidencia. La persona que gjerza la Presidencia de la Junta de Gobierno del Centro;

IX. Secretaria de la.Contralorfa: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

de Qaxaca, y
X. Secretatia Técnica: Secretarfa Técnica de-la Junta de Gobierno.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca tendra por objeto ofrecer el
servicio pablico de conciliacién laboral para la resolucién de los corflictos entre trabajadorcs %
patrones, en asuntos de jurisdiccién local antes de presentaf demanda ante los juzgadoe,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a estos una instancia
eficaz y expedita paré cllo, conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccién XX del articule

123, apartado A, dela Constitucion Federal, y el arhculo 590-F, segundo pérrafo de la Ley Federal

del Trabajo:

El Centro de Concifiacion estard integrado por servidoras y servidores pliblicos, debidamente
capacitados y con formacién en proteccion de derechos humanos a personas en situacion de

vulnerabilidad.

Articulo 5. El Centro de Conclliacion Laboral del Edtado de Oaxacate_ndré su domicilio legal en
la ciudad de Oaxaca de Juérez, y establecera en el interior del Estado las delegaciones que

considere necesarias para el cumplimiento de su objelo

Articulo 6. EI Centro de Conciliacion contara con las y los serwdores pubhcos (ue requiera para

él cumphmlento de sus funciones, garantlzando que en su integracion se obsarve la paridad entre

los géneros y sus atribuciones estarén contenidas en su reglamento interno.

Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliacion y su personal se regirdn por la Ley del
Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado y contara con un sistema de Servicio

Profesional te Carrera, qUienes deberan certificarse cada cuatro arios.

Articulo 7. Las servidoras y,servidoreé plblicos que conforman el Centro de Conciliacion se
regirdn por los principios de certeza, -independencia, legalidad, imparcialidad, - igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y méxima publicidad.

~ TITULO SEGUNDO
_DE LAS ATRIBUCIONES DEL GENTRO DE CONCILIACION

Articulo 8. El Centro de Cénéiliacién tendr4 las atribuciones siguientés:

1. Ofrecer el servicio plblico de corciliacién laboral en canflictos de jurisdiccion local, de acuerdo

Lon ol articulo 123, apartado A fraccion XX de la Constitucion Fedelal 500-E y 590-F de la Ley

' Federal del Trabajo,

1. Recibir solicitudes-de Conciliacion péra su trémite, en el dmbito de su competencia;

Il. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, los cuales deberan hacerse por
escrito y contener una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos

comprendidos en los mismos;
IV. Expedir las constancias de no Conciliacian;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se arribe en et procedimiento
de conciliacian y del resto de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren
en los archivos del Centro de Conciliacién; .

V1. Coordinar y supervisar las delegaciones que formén parte det Centro de Conciliacian;

Vil. Establecer un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediants concurso

abierto en igualdad de condiciones a su personal;
VUil Formar, capagitar y evaluar a su personal para su profesionalizacion;

IX. Establecer los convenios necesarios para la capacitacion con instituciones publicas o
privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la

presente Ley;

X. Presentar anuaimente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general de las.

“actividades realizadas, asl como su. proyecto de presupuesto dz egresos, a fin de que se

considere en la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado; y

Xi Las demas qné le confiera la Ley Federal dsi Trabajo, el Reglamento Interno del Centro de
Conciliacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado. de Oaxaga, y ofras disposiciones

aplicables.
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) TITULO TERCERO )
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

* Articulo 9. Parael gjercicio dé las atribucionies y el despacho de los a'sunta,s que le competen, el

Centro de Conciliacién contaré con los siguientes organios de gobierno y administracion:
I. La Junta de Gobierno; y

Il.La 'persona titular de la Direccién General.

CAPITULO! -
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Juntade Gobierno es &l organo maxima de dec:|510n y estab[emm;ento de polmcas

del Centro de Congiliacién yse integrara de laforma sxguiente
I. La; Vpersona Tltular de la Secretarla General de Goblemo quien la preSIdlra
K 1. La persona T|tu[ar dela Dlreccmn General quien Tunglra como Secretario Técnico;
lll; Lg persona Titular de la Secretaria de Ia Contra[oria; quien fungir& como Comisario;
V. ALa_persovréa Titular dela 'Secrétafria de Finanzas; quien fungiré (;om<.3 Vocal;
V.la pe_fsbr{a' Titular de la Secretarfa de Administracion; quien fUngi(é como Vocal;
Vl La persona Titular de la Sebretarié de Ebonomia; quien fungi.ré’ como Vocal; y
.U La persona Tltular déla Defensona Pdblica del Estado de Oaxaca; qwen funglra como Vocal;

~Los mtegrantes contaran con voz y voto, con =xcepcvon del Sec;etano Técnico.y e‘ Comlsano

qmenes tﬂndran derecho a voz, pero sin derecho a voto.

" LaJunta de' Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra acordar la invitacion

de ofrasinstancias y personas fisicas o morales, cuando asi 10 considere indispensable o

conveniente para el cimplimiento de sus fines, quieries tendrén derecho a voz,’pe‘rq sin derecho

- a voto.

Las personas que sean designadas para mtegrar la Junta de Goblemo no percxblran retribucion

s compensamén por su par’ucnpacton ya-que esta es de caracter honoraruo

Articulo 11, La Junta de Gobierno tendra las atribucioqes siguientes.: ‘

1. Establecer Ias-fpoliﬁcas génerales y las prioridades qué debera desarrollar el Centro de
Conciliacion, relativas a-la prestacion de los ‘servicios publicos que le corresponden en los
términos de la presente Ley, sobre desempeno lnvestlgacton desarrollo tecno[oglco y

-administracion general; -

11 Aprobar y en su caso modificar el reg[amento Interno del Centro de Conc:hacton Manual de
Procedimientos y al de Servicios al Publico, el Cédigo de Etica y demas d|sp05|c10nes

admmlstratlvas que regulen Ia operacion y el functonamtento del Centro de Conciliacién;

lil. Determinar Ias bases para la organizacion, funmonamlento y desarrollo del Centro de

Conciliacion, emmr los lineamientos y cnterlos para la seleccnon de concmadores y demas

personal del Centro de Conciliacién;
A Aprobar el programa anuai y de presupuesto de egresos, asi como sus modificaciones; :

V. Validar el informe de resultados respecto del ejercxcm antenor _que serd presentado por la

Dlrecmon f‘enera,

VL. Aprobar la esfructura hasica de [a organizacién del Centro de-Conciliacion, su Reglamento

Interno y las modificaciones pracedentes, bajo los siguientes criterios:

) Atticulo 13, Las sesiones podran ser:

a) En la estructura basica del Centro de Conciliacion, deberd contemplar la instalacién
reubicacion y en su caso cierre de oﬂcmas en el territorio del Estado a propuesta de la Direccién

General; y

b) Debera contar con &l personal suficiente y adecuado asi.como de una Ofi icina Espemahzada

de Asesona alos o las trabajadoras para que los as1sta en la Conciliacion.

VIL Aprobar el programa institucional,

VIIL. Aprobar las bases para la organizacjén, funcionamiento y desarrolio del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, asf como los lineamientos y criterios para la seleccion de Concmadores y

demas personal del Centro de Concmacton

lX._ Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control;

~ X. Aprobar el calendario anual se sesiones; .

* XL Autorizar la creacion de comisiones de estudio y consulta especializada para la atencion de

los ob]envos que espectﬁcamente se les asignen y en st caso, la pa«’ucxpacnon de profesionistas -

mdependlentes en los mismos, asf como sus honoranos :

XL, Aceptar las donamones legados y demas recursos que se otorguen a favor del Centro de

Conciliacion;
Xill. Nombrar a las personas Titulares de las delegacibnes a propuesta de la Direccion General:

XIV. “Autorizar la bublicac_ién de los estados financieros, previo informe y validacion de la

Secretaria de la Contraloria; -

-, "XV. Autorizar la publicacién del Réglamento Interno del Centro de Conciliacion, previa revision y

validacion por la Secretaria de Administracién y la Consejerié Juri}i‘ica del Gobierno del Estado,

asi ¢omo la publicacion de los Manuales adxmmstranvos prevxa revision y validacion de Ia.

" Secretaria de Aammfslracton y

XVI. Las demés que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del Centro de
Conciliacion, la Ley de Entldades Paraestata!es del Estado. de Oaxaca y otras dlspos:crones

aphcables

Articulo 12. La Junta de Gobierno acordaré la- realizacién de todas las operaciones inherentes al
objeto del Ceniro de Conci!iaciénicon sujecién a las disposiciones legales correspondientes, y )
salvo aquellas facultades referidas en ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
podra delegar facultades extraordinarias a la persona titular de I Direccion General para acfuar,
en casos urgentes d'ebidamentev fundados y motivados en: representacién del Centro de
Conciliacién, obligandolo a dar cuenta-de manera inmediata a los integrantes del 6rgano

colegiado a fin de que en la siguiente sesién ratifiquen el contenido de la decision tomada.

- caPfTuLO I
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO .

. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afio, y -

Il Extraordinarias: las veces que sean niecesarias para el cumplimiento de los fines- de la Junta

de Gobierno.

Articulo 14. La persona que ocupe la Presﬂencna podra convocar a sesiones extrdordmanas por

s 0 a solicitud de la mayoria de sus mtegrantes

La convocatoria debera _notiﬂcarse por escri(o,,d'e'manera personal, 0 a través de medios
electronicos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion acompaiando el orden del dia y los

anexos necesarios, fratdndose de sesiones ordinarias; y por lo que refiere a las extraordinarias

éstas poedran realizarse eén los mismos términos de la anterior dentro de ias veinticuatro horas

previas a su celebracion.
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La'Junta de Gob|erno sesionara validamente contando con la presencta de la Presidencia y fa

mayoria de sus integrantes.

Articulo 15, Quienes integren la Junta de Gobierno podran ser suplidos en las sesiones. Para lo
cual, mediante oficio dirigidoa la Presidencia, designaran a su suplente, quien debera tener una

jerarquia inmediata inferior de quien los designa.

Articulo 16. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y en caso de empate la Presidencia

de la Junta tendr4 voto de calidad.

La persona titular de la Direccion General tendra a su cargo la secretaria técnica, quien auxifiara
en el desarrolio de las sesiones, desde su convocatoria hasta la elaboracién y resguardo de actas.

Articuls 17. Cuando a las sesiones de la Junta de Gobierno asista quien supla en representacion
de alguno de los integrantes tendrd las mismas facultades de su representado y sus actos surtiran

efectos como si los hubiese hecho la persona propietaria.

Articulo 18, Por.acuerdo de quienes constituyan la Juhta de Gobierno, an las sesiones podran
participar las y los servidares piiblicos y personas expenas que de acuerdo con la agenda de
temas a tratar sea conveniente, lo harén estrlctamen(e durante el desahogo de los puntos para

los que fueron convocados Y no tendrén derecho a voto.

CAPITULO i
DE LA SECRETARIA TECN[CA
Acticulo 19. Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I. Elabarar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y las

convocatorias respectivas;

1. Elaborar y firmar conjuntamente con la Presidencia las actas de las sesiones de la Junta, que

se registren en el libro correspondiente;

. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones;

IV. Llevara un controf del seguimiento y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos aprobados

por la Junta de Gobierno e informarlo a sus integrantes: y

V. Las demés conferidas por la Junta de Gobierno, 1a Ley Federal del Trabajo/.' el reglamento
interno del Centro de Coriciliacion y demés disposiciones aplicables.

~ capfTuLO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

~ Articulo 20 Para ser fitular de Ia Dlreccxon Genefal se requiere cumphr con lo siguiente:

1. Contar con la nacionalidad mexicana por nacimiento, y estar en pleno goce de sus derechcs :

cnmes y politicos;
}1. Tener por lo menos #einta aftos de edad.cumplidos al dfa de fa designacién;

fll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, registrados ante la Direccion

Ganeral de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica;

V. Tener capabidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de servicio pUblico,
o administrativo, que estén sustancialmente relacionadas en materia laboral, no menor a tres

afios al dia de su designacion;

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o. smd‘catos en los tres aflos anteriores a
la designacion; - ;

V1. No-haber ocupado un cargo en-algun partido politico, ni haya sido candidato o representame'

popular, por lo menos tres afios anteriores a la designacion; -
Vii. No encontrarse en.ninguin supuesto de-conflicte de intereses;

VI, No haber sido inhabilitado para el ejercicio del servicio pubiico;

IX Gozar de buena reputacnon y no haber sido condenado con pena privativa de libertad, excepto
pm delito culposo y

X. No encontrarse en otro de los lmpedlmentos que sefialan la Ley Orgémca del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca ylo de Ley de entidades paraestatales del Estado de Oaxaca.

Aruculo 21. La persona titular de la Direccion General sera desrgnada conforme a Io dxspuesio
en el articulo 21 Bis de la Constitucion Local, y desempenara s cargo durante seis afios y podra
ser ratificado por un periodo igual, por una sola ocasion. No podra fener otro empleo, cargo o

comisién, con excepcion de aquellos en que actie en representacién del Centro de Conciliacién,

-en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no remunerados.

£n caso de falta absoluta de la persona titular de la Direcciér General, la sustitucion la hara el

Titular del Poder Ejecutivo, solo-para concluir el periodo respectivo.

Articulo 22. Seran facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién General las = -

siguientes: -
1. Dirigir técnica y administrativamenté las actividades del Centro de Conciliacion;

Il. Administrar y representar legaimente al Centro de Conciliacion, asi como delegar su

representacion;

Ill. Presentar para aprobacién de la Junta de Gobiemo, el proyecto de Reglamento Interno del
Centro de Conciliacion, los manuales de organizacion, de procedimientos, y demas disposidones

administrativas que regulen y faciliten la Qpera'cién y funcionamiento del Centro de Conciliacion;

1V. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las
que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes,
bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el Director General. Los poderes
generales }aara surlir efectos frente a terceros deberan inscribirse én el Registro Publico que

corresponda;
V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

V1. Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gesnon parasu aprobaubn
el proyecto de programa mstxtucnonal de-corto, mediano y largo plazo, que debera contener al
menos metas, objetivos, recursos, indicadores de cumphmlentq y deberd considerar las

prioridades y lineamientos sectoriales;

VII. Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de cada afio, un informe anual .

de resultados respecto del ejercicio anterior;

Vill. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el proyecto de presupues{o

correspondiente al siguiente ejercicio fiscal;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno, el establecimiento, reubicacion y cierre de oficinas en el
territorio del Estado de Oaxaca, el reglamento interno del Centro de Conciliacién determinar el

émbi_to de actuaciéﬁ de dichas oficinas;

X. Proponer ala Junta de Gobierno a os Titulares de las delegaciones del Centro de Conciliacion;

XL Presentar a la dunta de Gobierno para su aprobacion las bases para la organizacion,

funcionamiento y desarrallo delServicio Profesional de Carrera;

XII: Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion, capacitacion,

y certificacion de conciliadores;

Xl Instrumentar un sistema de control sobre informacion estadistica para la mejora de la funcion

del Centro de Conciliacion; -

XIV. Aplicar los medios de-apremio previstos en 1a Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones
legales aplicables, para el caso.de inasistencia del citado cuando éste sea el patrén, dentro del
procedimiento de conciliacion; '

XV. Vigilar y conservar el patrimonio del centro de Coniliacion;

XVi. Proponer a la Junta 'de Gobierno la creacién de Comités de Apoyo y, en sii caso la

participacién y honorarios de profesionistas independientes en los mismos; y
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) XVII. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, el Reglamento

Interno del Cemro de Conciliacion, y demds disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA, CONTRQL Y EVALUACION
DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 23. El Centro de Congiliacién contara con un Organo Interno de Contral, cuyo titular séré

designado y removido por la Secretaria de la Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica,

- técnica y funcionalmente a la mencionada depeﬁdencxa y tendrd a su cargo las funciones.
relativas al control y vigilancia de la gesnun publica del Centro de Conciliacion, conforme alo
dlspuesto por la nolma_nwdad aphcable y los lineamientos que emita la Secretaria de la

Contraloria. -

Asistira con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de

_Gobierno. -

La persona Titular def Organo Interno de Control en el Centro de Conciliacion, apoyara la funcién
directiva y promovera el mejorarﬂiento de la gestion de la entidad, evaluando el desempefio
general y por funciones del organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan
los desembolaos en los rubros de gasto comriente y de inversion y en general efectuar los actos
que requiera el adecuado Cmehmlemo de sus funciones, de acuerdo con lo establemdo en Ia
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, el Reglamento Interno del Centro de

Conciliacion y deméas disposiciones aplicables.

El (')rgan.o Interno de Control en &l Centro de Conciliaci6n tendré fas atribuciones siguientes:

“1. Recibira quejas y haré Jas investigaciones correspondientes,y, en su caso, por conducto de la
persona titular dél érgano interno de control o del érea de fésponsabilidades-, determinaran la
responsabilidad administrativa del personal adscrito al-servicia piiblico del Centro de Conciliacion
e impondran las sanciones aplicables en los tér'minos. previétos en la ley de la materia, asi como
dictaran las resoluciones en os recﬁrsos de revocacion que interponga el personal dél servicio

plblico del.'Centro de Conciliacion respecto de la imposicién de sanciones administrativas. El

6rgano interno de control realizard la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante los”

diversos Trib'unales _competentes, representando al tit'ular de la Secrétarfa de la Contralorfa.

1. Realizar sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumphr su cometido

con auiosur ciencia y autonomla

T L Examinar y évaluar los sistemas, mecanismos y pro’c‘edimientos de control; efectuara
revisiones y auditorias; vigilaran que el manejo y aplicacion de los recursos pubhcos se efectue

conforme alas di spostcmnes aphcables

1V, Presentar a la persona titular de la Direcc_ién_General y a la Junta de Gobierno, los informes:
.

. resultantes de las auditorfas, examenes y evaluaciones realizados; y
V. Las demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 24. El Centro de_Conciliacién,Adeb'el;a' tener disponible en medios impresos o electrénicos
y de manera actualizada y permanente, la informacion publica gubernamental en los términos de
la ley de la materia, observar lo establecido en la Léy dé Archivos dél Estado de Oaxaca, en
cuanto & la planeacion, direccién y control de la produccion, circulacion, organizacion,
conservacion, uso, seleccion y destino final de los documentos de su archivo; asi co_nio atender
las disposiciones en materia de presupuesto y contabilidad gubernaméhtal estatal y federal, en

lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demés disposiciones

contables y financieras.

TITULO QUINTO
DEL PATR}MONIO DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 25. El patrimonio del Centro de Conciliacion se integra por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen & su servicio;

1l. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado para su

funcionamiento;

. Las aponaciones-que perciba conforme a'los cénvenios o contratos que celebre.;
. Lps bienes y derechds qﬁe adquiera p-_or gualquier titulo; V

V. Los reﬁdimiemos-que obtenga dé la inve(sién de sus recursos;
Vi. Las donaciones o leg-aaos que se étorguen asu favor;

VL. Los subsidios y apoyos que en efectuvo o en especie, le otorguen los gobiernos federal estatal

y municipal, y
VIil. Todos los demas bienes o derechos que perciba en el gjercicio de sus atribuciones.

. " e
Dichos bienes, derechos, aportaciones y.productos seran inembargables.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. Publiquese este Decreto en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico .
Oficial del Gobierno del Estado de'Oaxaca.

TERCERQ. El Centro de Conciliacion Laboral, entrara en funciones el dia 1 de octubre del afio
2021, . '

CUARTOQ, Dentro del plazo de 30 dias naturaleé posteriores a la publicaciéﬁ del presente Decreto -
el Titular del Poder Ejecutivo Estatal,-someterd la terna al Congréso del Estado, para la

designacion de la persona Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Qaxaca.

QUINTO. La persona Titular del Poder Ejecutivo a través de las Secretar’(a_s General de Gobierno,v
de Administracion y de Finanzas, en el ambito dé sus respectivas atribuciones realizaran las

acciones necesarias para el cumplimiento de este Decreto.

SEXTO. El Poder Ejecutivo Estatal y el Honorable Congreso del Estado de Oaxaca realizaran las
adecuaciones presupuestales que .resuhenbnecesarias a fin de dotar de los recursos materiales y

ﬁnancieré:-s que permitan el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. La persona Titular de la Junta de Gobierno del Centro de Concmauén através de la

Secretaria Técnica, convocara a la sesion de msta]amon de dicho Organo.

"La persona Titular del Centro de' Concxhacnon} en la primera ses:op ordinaria_de-la Junta de -

Gobierno presentarad para su aprobacion, el proyecto ‘de Reglamento interno y demés

disposiciones que regu]en la operac:én y el funcionamiento de dicho Centro de Conciliacion.

Por tnica ocasion la Junta de Gobierno celebrara solo una sesién ordinaria en el afio 2021.

OCTAVQ. La convocatona a concurso para la seleccién de personal del Centro de Conc:lhacmn
Laboral del Estado de Oaxaca, sera de caracter abxeno yse garanhzara ¢l derecho de parhmpar

en igualdad de oportunidades al personal de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

NOVENO. El Congréso del Estado debera emitir la declaratoria correspondiente, misma que
debera ser publicada a mas tardar el 15 de septiembre de 2021 en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado.

DECIMO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a la p.resente
Ley. ’ ) ’
“Dédo en el Salon de Sesiones del H. Congresb del Estado, San Raymundo Jalpan, Ce.ntro,

Oaxaca, a 28 de Juliode 2021.- Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcia, Presidente.- Dip. Rocio
Machuca Rojas, Secretaria.- Dip. Saal Cruz Jiménez, Secretario.- Dlp Maritza Escarlet

; VasquezGuerra Secretaria.- Rubricas."

Por lo tanfo, mando que se-imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacic de Gobierno,- Centro; Oax., a 29 de Julio de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.= Rubrica.- EI s
Secretario Generalde Gobierno. Ing. Francisco Javier Garcia Lopez.- Rubrlca
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2 PERIODICO OFICIAL

- : SE'PUBLICA LOS DIAS SABADO B =
INDICADOR .

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO. ) et =

| TODOS LOS DOCUMENTOS A .PUBLICAR SE -DEBERAN :
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR -
[ERRORES ORIGINADGS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
. NUMERO DE LASIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN ‘AL SOLICITANTE, SOLO -
SERAN ENTREGADOS .CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DEOAXACA





