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MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT H INOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A
SUS HABITANTES HACE SABER:

. GOBIERNO CONSTITUCIONAL -
DEL

ESTADO DEOAXACA * (e o | EGISLATURA DEL EST. ADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR

PODER LEGISLATIVO 0 SIGUIENTE:
DECRETO No. 2616

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUC[ONAL DEL ESTADO LIBRE-

Y SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Unidad Tecnlca de la Comisién de
Vng:lancua def Organo Supenor de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca para -quedar como stgue

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD TECNICA DE LA COMISION DE VIGILANCIA
. DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

TITULO PRIMERO"
DISPOSICIONES GENERALES -

CAPITULO PRIMERO -
* DEL OBJETO

Artu:ulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, obligatorio y tlene por objelo regular
el funcionamiento, actividades, competencia y organizacion interna de la Unidad Técnica de la
Comisién de Vigilancia del Organu Superior de Fiscalizacién del Estado, regular el registro y
seguimiento de la evolucién de situacién patrimonial asi como establecer los procedimientos para
investigar determinar y’ sancionar las responsabilidades -administrativas garantizando los
principios de legalidad, honradez, lealtad, eficiencia e imparcialidad que deben observar los
servidores publicos obligados conforme a lo dispuesto por las leyes y Reglamentos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO .
DE LAS AUTOR!DADES COMPETENTES Y SUJETOS OELIGADOS

Articulo 2 La aplicaciéon del presente Reglamento y de Ios manuales corresponde a los
servidores plblicos de fa Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca del Honorable Congreso del Estado.

A falta de d!sposncmn expresa en este Reglamento -se aplicara en forma supletoria y en lo
sonducente la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Léy de Fiscalizacion Superior
y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca, Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
»ara el Estado de Oaxaca y el Cddigo de Procedimientos vanles para el-Estado de Oaxaca

Articulo 3. .La observancia y v19llanaa del estricto cumplimiento del presente Reglamento
sorresponde a la Comisién Permanente de Vigilancia del (f)rgano Supenor de Fiscalizacion, al
rgano Interno de Control del Congreso del Estado, aS| como a la Unidad Tecmca defa Comtsuon

ie Vgllancta

Articulo 4. Los sujetos ob(fgad_os del presente Reglamento son todos los servidores publicos de
2 Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
le Oaxaca delHonorable Congreso del Estado, asi como los servidores pubhcos adscritos al
drgano Superior de Fiscalizacion del Estado. : s

(rticulo 5. La interpretaéién de las diéposiciones del presente Reglamento, se haré conforme a

>s criterios gramatical, sistematico y funcional, a fa!ta de esta, se fundara en los principios

enerales del derecho.

.rticulo 6. Para efectos del presente Reglamento se entendera por;

Archivo: Al conjunto organizado de documentos sea cual fuere suforma y soporte, produci'dos'
recibidos por la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia del Organo Superior de.

iscalizacion del Estado, en el ejercicio de sus funciones-o actividades;

. Autoridad inveétigadoré' Es la autoridad encargada'de 1a investigacion y elaboracién def

iforme de [a presunta responsabilidad adm(nlstratlva y recae en el Departamento de Quejas i

ituacion Pa!nmonlal e lnvestlgacwn

Je Autoridad substanciadora: Es la autoridad encargada de dirigir y conducir el procedimiento-

2 responsabilidad administrativa, desde la admisién del informe ‘de presunta responsabilidad
iministrativa hasta la. conclusion de la audiencia inicial, y recae en el Departamento de
esponsabilidades Admlmstrahvas y Subslanmacmn &

", Autoridad resolutora: Es la autoridad encargada de resolver las faltas administrativas no
‘aves y recae en el Departamento de Resoluciones e Impugnaciones;

Coﬁgreso del‘Estado: Al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

e Inspeccnones del Organo Superjor de Fiscalizacion; .

VI Com(smn de Vigilancia: La Comision Permanente de V|g|lanC|a del Organo Superior d&"
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;

VIL Ehte fiscalizable: AI Orgéno Superiof de Fi;calizécién del Estado de Oaxaca'

Vil Falta grave: Es [a falla admmlstratzva de los Serwdores Pubhcos del Organo Superior de

" Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, catalogada en los términos del Titulo lIl, Capitulo Il de.fa Ley -

General de Responsabilidades, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justlaa Administrativa
del Estado de Oaxaca; :

IX. Falta no grave: Es Ia falta administrativa de los Servidores Publicos del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca catalogada en Ios ténmnos del Tltulo ii; Capltulo ldela Ley

. General de Responsablhdades

X. IPRA: Al Infprme de Presunta Respon_sabilidéd Adn'{infstrativa; .

XL Informe Anual de Gestxon de la Unidad Técnica: Al informe de actividades reahzadas

; durante el ejercicio fiscal que se informa;

XIi. Informes -individuales: Los mformes de cada una de las auditorias practlcadas a Ias
entidades fi scallzadas ’
XIll. Informe de resultados El Informe de Resullados de la Fiscalizacién Supenor de la Cuenta
Publica;

_XIV. Ley de Flscahzacuon La Ley de Fiscalizacion Supenor y Rendicién de Cuentas para el

Estado de Oaxaca

“XV. Ley Gen'eral: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XVI Ley de Responsab[hdades A la Ley de Responsabilidades Admmlstratlvas del Estado y
Mumcrplos de Oaxaca;

XVIL. I__ey de Obras:Ala Ley de Obras Piblicas y Servicios Re.laéionados' del Estado de Oaxac‘a;

XVII! Ley de Proteccnon de Datos: Ala Ley de Pmteccnon de Datos Personales en Posesion de

) SUJetos Obllgados del Estado de Oaxaca;

XIX. Ley de Procedlmlento A la Ley ‘de Procednm[ento y Justicia Adm|mstrattva para el Estado

de Oaxaca;-

XX Ley de Transparencia: Ala Ley de Transparencqa y Acceso a la Informacxon Publlca para el
Estado de Oaxacg; ]

XXI. Manual de Organizacién; El instrumento mediante el cual se detalla en forma ordenada la
estruciura organizacional, los :puestos y funcnones de las unidades admmlstratlvaa que integran
la Unidad Técnica;
3 ]

XXII. Manual de Procedimiento: El instrumento mediante el cual se detalla en forma ordenada,
sistemética e integral, todas las, instrucciohes responsabilidades e informacion sobre politicas,
funciones, sistemas y procedimientos de las distintas. actmdades que se realizan en la Unidad
Técnica; - ’

XXIIL Organo Superlor de Fiscalizacién: Al Organo Superior de Flscahzacwn del Estado de
Oaxacg; - .

XXIV Programa Anual de Trabajo: Al conjunto de actividades ordlnarlas que desarrolla la

Unidad Técnica en el trascurso del afio;

XXV. Programa Anual de Gapacitacién: Al conjunto de acciones encaminado a la actualizacion
profesional y técnica de los servidores piblicos de la"Unidad Técnica y del Organio Superior de
Fiscalizacion, con el ob;eto de promover su formacin por medio de talleres curses, conferenmas
foros, sem[nanos y diplomados;

XXVI. PAAVI de la Unidad Técnica: Al Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones de
la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca; -

XXVII. PAAVI del Organo Superior de Flscahzac:on Al Programa Anual de Auditorias, Vssttas

XXVIII. Programa de Evaluacién del'Desempeﬁo del érgano Superior de Fiscalizacion: -

" Instrumento mediante el cual se establecen los procesos sistematicos y periddicos sobre el grado

de eficacia con que los servidores plblicos del Organo Supenor de Fiscalizacion Ilevan a cabo
las actividades y funmonns que desempenan;
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XXIX. Programa Operahvo Anual: Programacnon anual del gasto cornente y dg inversion que
define su produccion institucional, infraestructura, bienes ylo serwcxosy los costos asomados asi
como, Ios |nd1cadores de gestlon para medir su cumphmlenlo .

XXX. Reglamento El Reglamemo Intenor dela Unldad Técnica de la Com:s:on de Vigilancia del'

Organo Supenor de Flscallzacmn del Estado de Oaxaca;

XXXI. Serwdor Publlco del Organo Supenor de Fiscalizacion: Las personas que desempenan
un empleo cargo 0 comisién en el Organo Superior.de Flscahzaclon del Estado de Oaxaca;

" XXXIL Servidor Publico dela Unidad Técnica: Las personas que desem‘penan un empleov

cargo o comision en la Unidad Técnica de la Comtsmn de Vlgllancla del Organo Supenor de
Flsoahzacmn del Estado de Oaxaca; -

XXXIIE Titular de la Umdad Tecmca At Titular de la Unidad Tecmca dela Comlsmn de Vgl!ancm
del Organo Superior de Ftscallzamon del Eslado de Qaxaca;

- XXXIV Tnbunal Al-Tribunal de Justucxa Admlmstratlva del Estado de Oaxaca

XXXV. Unidades Admlmstratlvas Dlreccmnes Depadamentos Jefaturas de Deparlamentosy
demés éreas que integran la Unidad Tecnlca y

XXXVL. Unidad Tecmca Ala Unidad Técnica de la Comision de \/gllanua del Organo Supenor
de Flscaltzamon del Estado de Oaxaca

" T{TULO SEGUNDO -
neot oA Ilklll\l\nTCl"ill/\
VD LA UibIUAS ix--zl EIOY

' CAPiTULO 'P'RIMERO
DE LA NATURALEZA DE LA UNIDAD TECNICA

Amculo 7. LaUnidad Técnicade la Comision de Vgllanma del Organo Supenor de Flscahzaclon,

deI Estado es la encargada de:
L Proporcxonar apoyo-técnico ala Comisién en la evaluacnon del desempeno del Organo. Supenor
de "Fiscalizacién “a través de la practica de audlkonas bajo los pr|n0|plos de efectividad,

nmparuahdad confiabilidad, eficiencia y eficacia;

II. Garantizar el estricto cumplimiento de-las funuones a cargo de los serwdores publicos del
,Organo Superior de Flscahzacmn e

11l Investigar y sancionar, én su caso, Ias faltas administrativas a que haya lugar.
CAP[TULO SEGUNDO &
‘DE LA ORGANIZACION DE LA UN(DAD TECNICA

Articulo 8. Para &l e]ercicio de las facultades y atribgciones la Unidad Té_cnica ¢ontara con las
Unidades Administrativas siguientes: ~ .

1. Titular de la Unidad Tecmca
‘a) Unidad Admmls(ranva
R Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica; '
a) Departamenlo de Planeacion Estratéulca
b) Departamento de Seguimiento y Evaluacién del Desempeno
c) anartamento de Tecnologlas de la Informacion;
li. Direccion de Fiscalizacién;
ay Depar’tamenlo de Auditoria de Obra; -
b) Departamento. de Auditoria de Cumphmlento F|nan0|ero
c) Departamenlo de Auditoria de Desempeno :
- IV. Direccién de Asuntos Juridicos y Responsabmdades Admlmstrallvas
) a) Depanamenlo de Quejas Situacién Patrimonial e Investngacnon
b) Departamento de Responsabilidades Admmlstrahvas ¥ Substancnacmn

- ¢) Departamento de Resoluciones Impugnac|ones
d) Responsable de los Archivos;

V. Coordlnauon General de Asesores
a) Asesor,

VI El personal ‘eventual o permanente necesanos para el cumpllmlento de las alnbumones que
senala el Reglamento

Atticulo 9: La Umdad Técnica ejercera sus alnbucnones por conducto de sus servidores plblicos
conforme a la Ley de Fiscalizacion, este Reglamento Manuales y politicas Iaborales internas que .
para el Iogro de sus objetlvos se establezcan. L

7 Artlculo 10. Los servidores pubhcos de la Unidad Técnica observaran en el desempeno de su-

empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, ob]ehvndad profesionalismo,
honradez, lealtad, 1mparc1al|dad inlegridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio pubhco asl como a los principios y dlrectnces establecidos en la Ley General

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DELA UNIDAD TECNICA -

Articulo 11. Para dar cumpllmlento a las atribuciones del arnculo 96 de la. Ley de Fiscalizacion,
la Unidad Técnica debera:

-k Vlgllar que los sevidores pubhcos del Organo Superlor de Flscahzamon se conduzcan en

términos de lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Leyde Responsablhdades del’
presente Reglamento y demas disposiciones legales aphcables

“II. Intervenir y sancionar en.los ‘actos de entrega recepcion de todos Ios servndores plblicos del

Organo Superior de Flscahzacnﬁn,

lil. Apoyar a la Comision de Vlgn[am:la en los andlisis de las cuentas publicas, los informes de
avance de gestion financiera y el estado de solventacion de observaciones, con base al informe
de resultados obtenidos en la revisién y fi scalizacién que formule y entregué el O(gano Supenor
de Fiscalizacion;

IV. Apoyar a la Comision de Vigilancia para analizar si los procedumlentos alcances, métodos;
lineamientos y resolucnones del proceso de fiscalizacién realizados por el Organo Superior de *

Fiscalizacion se apegaron a las leyes de la matena

V. Practicar por sf 0.a través de auditores externos ‘auditorfas, visitas e inspecciones, para '
verificar, el desempefio del Organo Superior de Fiscalizacion y de sus servidores, el cumplimiento
de metas de los programas anuales del Organo Superior de Fiscalizacion, asf como la debida -
apltcac:lon de los recursos a cargo de éste ¥ las que procedan realizarse en términos de lo
dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, del presente Reglamento, Manuales y demas disposiciones
legales, reglamentanas ¥ administrativas que resulten apllcab[es

VI, Analizar la propuesta de los entes fscahzables a mclulrse al PAAVI del Organo Supenor de
Frscahzamon que le presenle la Comision de Vigilancia;

VII, Analizar la propuesla que envie la Comlslon de Vigilancia, para pradicar las auditorjés de

’ 5[tuacron excepcmnal previo a remitirse al Organo Supenor de Flscallzauon '

VIiL Rec1b|r denuncnas de faltas admmlstrahvas derlvadas del mcumpllmlenlo de las obhgac:ones

Y, en el caso d& fatta> admnnlstranvas no graves imponer las sanciones que correspondan

CIX Llevar el regsslro y anahsxs de las declaraciones de situacién patrimonial, de lntereses y fiscal
_ delos servidores- pubhcos adscritos al Oroano Supenor de Fiscalizacién;

X. Parllcrpar como garante en las practlcas de auditorias cantempladas en €l PAAVI de[ Otgano
‘Superior de Flscahzamon . . = .

Xl. Dlsenar e lmplementar mecanismos que permitan la evaluacnon de los servidores pliblicos del

. Organo Superior de Fiscalizacidn,

XIL Instrumentar los mecanismos necesarios para implementar el servicio profesional de carrera; - -
XL Diseﬁar mecanismos para prevenir, erradicar y sancion_ar actos dve corrupcic’)n;

XV, lmplementar campafias de informacion para difundir la competencia y los alcances qug esta’

" Unidad Tecnlca tiene respecto de los servidores’ pub[lcos del- Organo Supenor de Fiscalizacion, y

XV. Garantizar en todo momento el derecho humano.-a una vida libre de corrupclon.
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Articulo 12: La Unidad Técnica para el debido cumplimiento de sus atribuciones puede solicitar
toda lnformacmn o documentacion, aun las de caracter confidencial o reservada, recibida y
emitida por el Organo Superior de Fiscalizacién, quien esta obligado a propo(cxonarla enun p(azo
de cinco dias habiles, si la misma no fuera remitida, se dara vista a.la Comision de Vigilancia.

.. CAPITULO CUARTO -
DEL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 13. Al frente de la Unidad Técnica habra un Titular quien asumiré la responsabilidad de
su funcionamiento y sera auxiliado por los Titulares de sus unidades administrativas y demas
personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones. :

El Titular de la Unidad Técnica podra ser removido cuando por negligencia deje de cumplir con
sus funciones y afribuciones establecidas en este Reglamento de conformidad con fo establecido
en el articulo 97 de la Ley de Fi scahzacron .

Articulo 14. Para dar cumphm[ento al artlculo 99 de la Ley-de Flscahzaclon el Tltular de Ia Unidad
Tecmca tendra las siguientes atnbuctones .

I. Representar iegal y administralivamenle a’la Unidad Técnica ante el Organo Superior de
Fiscalizacion, Autoridades Federales, Estatales, Munlcnpales Judiciales, Administrativas y demas

personas fisicas y morales;

L Planear y programar audltonas alas dlversas dreas que lntegran el Organo Super[or de
Flscahzacxon :

Il Suscribir convenios, contratos y acuerdos con las distintas- autondades e instancias
Internacionales, Federales, Estatales, Municipales, Organos Autonomos personas fisicas y
morales, para el adecuado desempenp y cumplimiento de las atribuciones de la Unidad Técnica;

IV. Presentar_los informes de resltados preliminar y definitivo de las Auditorias, visitas e -

inspecciones practicados al Organo Superior de Fiscalizacion; asi‘como los que le solicite la
Comlsnon de \fg|!anz:|a para su aprobacmn

V PreVia aprobacion de la Comisic'm de Vigilancia, notificar al Organo Superior de Fiscalizacion
los informes de resultados derivados de la aplicacion del PAAVF de la Unidad Técnica y del
Programa de Evaluacion de su Desempeiio, sefialando las observaciones y acciones de mejora
aplicables; apercibiéndolo para que las solvente y as{ estar’en condlmones de emitir el informe
deﬂnmvo correspondlente

VI, A(ender las quejas y denuncfas que se presenten ante la Unidéd Técnica por actos u
»misiones de los que resulten presuntas responsabilidades admlnlstratlvas atrlbu[bles a los
servidores pubhcos del Organo Superior de Fiscalizacion;

/1. Iniciar y resolver, los procedimientos de responsabi[idad a los servidores publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion, asi como la imposicién de las sanciones disciplinarias que de estos se
ienven

7{” Presentar denuncias o querellas ante la autoridad 'cbmpetente‘ imputables a los servidores

XVI. Administrar y ejercer el presupuesto mensual, dando cuenta comprobada de su aplicacion
de manera mensual a la Secrefarfa de Servicios Administrativos del Congreso del Estado; -

XVII. Informar a la Comision de Vigilancia,-a més tardar el dltimo dia habil del mes de enero
siguiente al término del ejércicio ﬁscal, acerca de la aplicacion del presupuesto anua(;

XVIIL Presentar a la Comision de ngllanua para su aprobaclon el Programa Anual de Trabajo
de la Unidad Técnica;

“-XIX. Suscribir las érdenes de aiditoria, visitas e inspecciones, ordenar su ejecucion y

seguimiento, asi como designar y habilitar al personal para la realizacion de las mismas; autorizar
los informes»de resultados derivados de la aplicacion del Programa Anual de Trabajo;

XX. Mantener comunicacién con el Titular del Organo Superior de Fisca'lizacion subauditores y
unidades adm[mstratlvas del Organo Superior de Fiscalizacién para facilitar la. practica de
auditorfas, visitas e inspecciones y'demés actlvrdades que permitan-el cumplimiento de las
atnbucrones de Ia Umdad Técnica; .

XXI. Presentar a la Comisién de Vigilancia para su_autorizacién las politicas, lineamientos,
manuales, y demas instrumentos [egales administrativos que requiera la Unidad Técnica para el
EJEI'C!CIO de sus atribuciones;

XXII. Presentar a la rC'omisién de Vigilané_ia, para su autorizacion los Indicadores de. Evaluacion
del-Desemperio que seran aplicados al Organo Superior de Fiscalizacién y a la Unidad Técnica,
para generar la evaluacion respectiva a cada una de sus Unldades Admxn[stratwas asi-como de

_ los métodos para su ejecucion;

XXIL Autorizar y determinar los Programas de base de datos de registro, contral y seguimiento
que se requieran para el desarrallo de las atribuciones, facuitades y obligaciones que tenga
encomendadas la Unidad Técnica e instrir a las Unidades Administrativas competentes su
operacién y actualizacion permanente, en funcién de los recursos disponibles;

XXIV. Proponer a [a Comision de Vigilancia las reformas, adiciones y derogaciohes al Reglamente

Interior de fa Unidad Técnica, manuales y demds disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que sean del 4mbito de competencia; )

XXV. Por conducto de las areas competentes iniciar la investigacion, substanciacion, y resolucién

_ de faltas administrativas no graves, atribuibles a los servtdores publ[cos del Organo Supenor de

iblicos del Organo Superior de Flscahzamon en caso de detectar conductas que puedan .

onstituir delito;

X. Emitir acuerdos para el mejor despacho de los asuntos de su compelenma y'de los demas‘

ue le sean encomendados par la Comision de Vlgxlanma

. Autorizar, expedir y cernf icar copias, prevso cote;o delos documentos que obrénen 'los archlvos
e la Unidad Técnica;

l Nombrar enlaces con el enite fiscalizable, la Comlsaon de Vigilancia y demas orgamsmos -

Gblicos o privados, en asuntos de su competencia;

1. Para la mejor distribucién y desarrollo.del trabajo de fa Unidad Técnica. el Titular de la-Unidad

écnica podré delegar sus facultades, en forma.general o particular, a sus servidores piiblicos
sbalternos, sin perjuicio de que las ejerza; 1enlendo caracter de indelegables las. que se
lencionan en las fracciones IlI, IVy X;

lIl. Presentar a consideracion de [a Comision de Vigilancia, el anteproyecto de Preaupuesto
nual de la Unidad Técnica, que sera sometido al Congreso del Estado;

IV. Presentar a la Comisién de Vigilancia para su autorizacion, el Progréma Operativo Anual de
stividades de la Unidad Técnica;’

/. Rendir el informe Anual de la gestion de la Unidad Técnica;

Fiscalizacion;

XXVI. Implementar el Programa Anual de Capacntacnon de la Unldad Tecmca para procurar Ia
espectahzacwn del personal de su adscripcion;

XXVII. Previa autorizacién de la C_omisién de Vigilancia, ordenar la publicacion, de las -
disposiciqnes que se emitan en el desemp_er‘]q de sus obligaciones, atribuciones y facultades;

XXVlIl Ejercdar las acciones judiciales, civiles y contencnoso administrativas en los Juucsos en los =
que la Unidad Tecnlca sea parte;

XXIX. Observar y cum[qlir con fo dfspuesto enla Ley de'Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demds disposiciones Iegales reglamentarias y

_administrativas aphcab[es en el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y facultades, y

XXX. Las demds que le confiere la, Ley de Fiscalizacién, las dlsp05|crone< Teglamentarias y

. administrativas aplicables al ambito de su competencia y acuerdos que emitan el Congreso del
- Estado o la Comisién de Vigilancia.

\

TITULO TERCERO -
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. La Unidad Técnica. estara integrada por las Direcciones de Planeacion y
Normatividad Técnica; Fiscalizacion y Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas las
cuales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones generales: ’

(. Informar al Titular de’la Unidad Técnica, la resolucién de los asuntos cuya tramltauon se
encuentre dentro del ambito de su competencia, en términos del presente Reglamenlo y demas
disposiciones apltcables
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Il. Elaborar y.presentar al Titular de la Unidad Técnica los mecanismos™de revision, conlrol
seguimiento y evaluacion en el dmbito de su competencla :

lll Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, en o Anteproyecto de
Presupueslo Anual, &l Programa Operauvo Anual emitic el informe anual y de avance del
cumpllmlento

. E[aborar y. proponer la estructura, disefio y operacidn del programa de evaluaclon de
desempeno con base a los indicadores autorizados; supervisar y evaluar los sistemas y
programas; emitir - opiniones " técnico-administrativas; generar las directrices de planeacion,
enfocadas al desarrollo e 1mp!emenlacmn de programas proyectos ylo- actrwdades de la Unidad
-Técnica;

V. Proponer al Titular de la Unidad Técnica, la suscripcion de convenios, contratos y. acuerdos
con las distintasinstancias Federales, Estatales, Municipales, personas fisicas y morales para el
adecuado desempeno y cumphmlento de sus atnbucxones

VI, Proponer al Titular de la Unidad Técnica los proyectos de polmcas l|neam|entos y manuales,
las bases, criterios - técnicos, operatlvos “procedimientos y demas instrumentos legales,
administrativos y operativos-que se requieran; asi como garantizar su observancia en el ambito
de sus competenmas parael desarrollo de las atribuciones y funcxones

VIIL Proponer al Titular de la Unidad Tecnlca la capacﬂacnon del personal a su cargo;

’ Vlll Planear y programar las actividades de las Umdades Administrativas a sii cargo y some(erlas
ala conslderaclon_ del Titular de la Unidad Técnica;

IX. Proporcionar y/o r'equerir'a las unidades administrativas Jefaturas de Departamento y demés

" personal adscrito a la Direccion a su cargo, la informacion, informe del-estado que guardan los

expednentes documentamon datos, asesorlas archivos electronxcos que resulten necesanos
para el cumpllmlento de sus atnbucmnes

 ° X. Fungir como enlace por parte de la Unidad Tecnlca con Ias 4reas administrativas
: correspondlentes al Organo Superior de Fiscalizacion y de otras mstanuas del sector publico y/o
privado en asuntos de su competenma

XI, Propormonar la mformacxon sohc:tada en términos de la Ley de Transparencia;

_XIl Informar al Titular de la Unidad Técnica, cuando derivado del despacho de los asuntos de su

5 ‘compe(encta se detecten-conductas que pueden ser consideradas como faltas administrativas,
posibles’ conductas constitutivas de delito por parte de los servtdores publicos del Organo
Supenor de Fiscalizacién, y

" Xl Las demas que le otorguen las Leyes, dlsposmlones reglamentarias y admlnlstrailvas +

aplicables al dmbito de su competenda asf como las que le deslgne o delegue el Titular de la
Unidad Técnica.. :

Para el despacho de los asuntos de su competencaa los D|reclores seran auxiliados por los Jefes
de Depadamento y demas personal que. autonce la Comision.de Vigilancia o la Unidad Técnica.
- CAPITULO SEGUNDO )

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y. NORMATIVIDAD TECNICA

" Articulo’ 1. La Direccion de Planeacion y Normahvtdad Tecmca tiene por objéto generar y

- proponer los indicadores de evaluacion del desempefio que se aplican al Organo Superior de

Fiscalizacion y a la Unidad Técnica; asi como elaborar por si o en coordinacién con las areas
correspondientes, los programas, proyectos y actividades institucionales con -base a.los
indicadores autorizados; y las que asi le asigne el Titular de la Unidad Tecmca verificando que
esto se lleve a cabo en un marco de Iegahdad eflcama y eficiencia. :

La Direccion de Planeacién y Normatividad Técnica estara a cargo de-un Director; quien

dependerd_del Titular de la Unidad Técnica y dessmpefiara las siguientes atribuciones y
obligaciones: fom . :

1. Coordinar la integraciéri del Programa Anual de Trabajo y presentarlo al T|lu|ar de la Unidad
Técnica para su aprobacion, asi como emitir 1as recomendaciones que resulten procedentes
implementar, la estructura y. disefio de los programas que se requieran, asi como coordinar su
conlrol y segulmlento

"Il Coordinar la elaboracmn del PAAVI de la Umdad Técnica, y del Programa de Evaluamon del
Desempefio, Programa Operativo Anual y.Programa ‘Anual de Capacitacién, en coordinacion con
las demés unldades administrativas, ¥ presentarlo al Titular deg la Unidad Técnica para su
" aprobacién;

1lI. Coadyuvar con la Dlreccmn de Fiscalizacion en Ia elaboracion de los mecanismos de revision,
control, seguxmlenlo y evaluacién;

Iv. Establecer los criterios para la estructuracnon mtegracnon control y segulmnento del informe

Anual de Gesllon que la Unidad Tecnlca deba rendir al Congreso del Estado

V. Como resultado de la evaluacnén obtenida, con base al informe defi nitivo y a los mdlcadores

" autorizados, coordinar con.la Direccion de Fiscalizacién y con la Direccion de Asuntos Jurfdicos
- 'y Responsabilidades Administrativas, los informes de anlisis que requiera el Titular de la Unidad

Técnica para la toma de decisiones y proponer las acc‘iones de méjora;v

T VL Formular Yy proponer en coordmamon con las Dlrecmones de FlSCallzaClon Asuntos Juridicos

y Responsabilidades Administrativas, las reformas, adiciones y derogaclones al Reglamento
Interior de la Unidad Tecnlca manuales de operacion y demas dlSpOSICIOHES Iegales

reglamentarias que sean del ambito de su competencia;

VII. Generar y coordinar la opinidn fécnica y/o normativa a los documentos que remita la Comision
de Vigilancia, asf como de aquellos que genere la Unidad Técnica; s

VIIl. En coordinacién con la Direccion de }z\'suntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas;
planear y disefiar la recepcion de las declaracwnes de situacion patrimonial de intereses y

constancia de preseéntacién de declaracion fiscal de los servidores piblicos del Organo Superior -
de Fiscalizacion, empleando para ello los formatos establecidos por el Secretariado Ejecutivo del *

Sistema Nacional Anticorrupcion a través de los medios electronicos y magnetlcos misma que

" se almacenara en la Plataforma Digital Nacional;

IX. Proponer para autorizacion del Titutar de la Unidad Técnica los mecanismos para el control
documental interno, mediante el cual se establezcan los criterios de mane]o regulaclon y-

resguardo de Ia documentacion gue se genere;

X. Proponer al Titular de Ia Unidad_Técnica la implementacion, diséﬁd y equipamiento de la

infraestructura informética y .de lecnologias de la informdcign, para -el desarrollo de las
atrabuctones facultades y obltgacmnes que tiene encomendada la Unidad Técnica, y

. Las demas que le otorguen las Leyes dlsposmlones reglamentanas y administrativas
apllcables al &mbito de su competencta asi como las que le designie o delegue el Titular de la -

Unidad Técnica.

Para el despacho de los asuntos de su qompelencia, la Direccién de Plansacion y No_rrhaﬁvidad
Técnica, contara con los Departamentos de Planeacion Estratégica; Seguimiento y Evaluacion
del. Desempefio; Tecnologlas de -la Informacion, los que estaran a cargo de un Jefe de
Departamento. o . ) : S

o CAPITULO TERCERO _
DEL DEPART_AMENTO_ DE PLANEACION ESTRATEGICA

" Articulo 17 Al Departamento de PIaneacton Estrateglca Ie corresponde el dlseno la elaboracion

y proyeccion de las directrices enfocadas al desarrollo & implementacién de programas, proyectos
ylo actividades de las unidades administrativas; asf como las politicas, bases, lineamientos,
criterios técnicos y operanvos que regulen el ‘funcionamiento de la Unidad Técnica, venf:cando

que esto se lleve a cabo en un marco de Iegahdad efi cacta y eficiencia. -

El Departamento de Planeacion Estraleglca tendra Ias 5|gwentes altribuciones y obllgacuones

l. Elaborar en coordmacmn con las unldades administrativas- cnmpetentes el Programa Anual de
Trabajo y someterlo a consideracion de su superior jerarquico;

1. Elaborar los mecanismos de revision, control, seguimiento y evaluacion para dar cumplimiento -

a las atribuciones y obltgaclones que tiene conferidas la Unldad Técnica en el articulo 96 de la
Ley de Fiscalizacion;

Elaborar y someter para consideracion de su superior, los criterios de estructuracion,
|nlegraC|on control y segmmxento del informe anual de gestion de la Un|dad Técnica,

V. Proyectar y-proponer en l ambito de su competencia y de manera conjunta con las unldades
administrativas de la ‘Unidad Tecmca las politicas, lineamientos y manuales, asi como las
normas, gulas, bases, criterios técnico-operativos y demas documentos normativos que regulen
el funcionamiento derivado de las atnbuc:ones de las mismas, las cuales se pondran a
consmeracton de su superior jerarquico;

V. Analizar los documentos remitidos por la Comision de Vigilancia y los queenel amblto de sus
atribuciones deba generar el Titular de la Unidad Técnica; de igual forma elaborar la opinion
técnica y/o normativa, en coordinacion con las areas compelentes Ia cual se pondrd a
consideracién de su superior jerarqutco
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"VI. Elaborar de manera conjunta con la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades

Administrativas el Programa de registro y seguimiento de la declaracion de situacién patrimonial -

-de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de los servidores publicos
adscritos al Organo Superior de Fiscalizacién; E

VII. Elaborar eI Programa Anual de. Capacitacion, previa coordinacion con las unldades
administrativas competentes y someterlo a consideracién de su superior;

VIIl. Elaborar el PAAVI de la Unidad Técnica y el Programa de Evaluacién del Desempefio del
Organo Superior de Fiscalizacién, vérificando el marco legal de actuacién, su eficacia, eficiencia
y someterlo a consrderacron desu supenor Jerarqurco

X. Elaborar los estudros |nvestlgat:|ones proyectos y andlisis, que resulten convenientes a la

Unidad Técnica, asi como-coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la revision -

técnico-normativa de las propuestas que éstas formulen, las cuales se pondran a consrderacrén
de su.superior;

X. Integrar, resguardar y controlar los. expedlentes que resulten de los asuntos del dmbito de su
competencra

XI. Inférmar a su superior, cuando asi se le requiera, el estado que guardan los expedientes
administrativos que le competa integrar, y ’

X1 Las demés que le confieran los ordenamientos legales y administrativos aplicables, asi como
las que le delegue el Director de Planeacion y Normatividad Técnica.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERO .

Articulo 18. Al Deparfam'ento _de Seguimiento y EVaIuacién del Desempefio, le corresponde

elaborar los indicadores de evaluacion del desempeiio del Organo Superior de Fiscalizacion y de

la Unidad Técnica, asi mismo colaborar en la estructura; disefio y operacion del Programa de

Evaluacién del Desempefio del Organo Supenor de Fiscalizacién con base en los-indicadores

autorizados; y llevar el segurmrento a los programas, proyectos y/o actividades que con motivo

de sus obligaciones y atribuciones, tenga a“cargo la Umdad Técnica e 1mplementar los
" mecanismos para su control y seguxmlento . i

El Depar‘lamento de Segurmlento y Evaluacron del Desempeno tendra Ias slgurentes atnbucrones
y obhgacrones

I Llevar el conlrol y segurmlento del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica y requerir
informes de avarce de su cumplimiento -a:las unidades administrativas responsables de su
aplicacién para emitir las recomendacrones correspondientes;

II. Integrar y venflcar que los mformes trimestrales y anuales de Ia Un|dad Técnica, que generen
las unidades administrativas competentes, observen y cumplan los criterios para la integracion y
elaboracion de los: mismos e‘informar a su supenor

. Elaborar y someter a consideracion de su supenor los indicadores para la evaluacion del -

desempeno del Organo Superior de-Fiscalizacién y de la-Unidad Técnica;

IV. Colaborar en eI ambito de su competencia, con Ias unidades administrativas en la estructura
disefio y operacion del Programa de Evaluacion del Desempefio del Organo Superior de
Fiscalizacién, con base en los indicadores autorizados y formular de manera conjunta los informes
de resultados, indicando las obsewgcrones y accrones de mejora aplrcables y llevar su

. segurmrento

V. Dar segurmrento al Programa Anual de Capacrtacron informar a su supenor de su cumpl|m|ento
y emitir la evaluauon correspondiente;

VI. Dar segulmrento a los acuerdos, convenios, programas e indicadores para la evaluamon del
desempeiio del Organo Superior de. Frscalrzacmn y de la Unidad Técnice;

VII. Elaborar y someter a consideracién de su superior, los mecanismos para el control
documental interno, mediante el cual se establezcan los criterios de regulacion, control y
resguardo de la documentacién que generen las unidades administrativas, asi como llevar su

control y sequimiento;

VIII. Integrar, resguardar y controfar los expedientes que resulten qé los asuntos del dmbito de su

competencia;

IX. Informar a su superior, el estado que guardan los expédientes administrativos que le competa

intanrar v

X. Las demas que le confieran y oblrguen las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aphcables al mbito de su competencia, asf como las que le delegue su supenor
jerarqurco

CAPITULO QUINTO _
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 19. Al Departamento de Tecnologias de la Informacién, le corresponde colaborar en la
supervision y evaluacién a los sistemas y programas informéticos del Organo Superior de
Fiscalizacién e implementar los mecanismos de revision, coritrol, evaluacion y seguimiento para
ejecutar estos frabajos; asimismo proponer |a infraestructura informética y de tecnologlas de la
informacién- que se requieran para el desarrollo de las atribuciones y obligaciones que tiene .
encomendada la Unidad Técnica; en ambos casos emitir las recomendaciones a que hubiera
lugar. .

El Departamento de Tecnoiogias de la Informacién tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones: :

I. Colaborar con las unidades administrativas de la Unidad Técnica, cuando se requiera su
intervencion con motivo de las auditorias, .visitas e inspecciones, que se lleven a cabo en los
rubros de vermcacwn y evaluacién de los sistemas rnformatxcos del Organo Superior de
Fiscalizacion; )

L Elaborar y disefiar los programas informaticos que se requiéran con motivo de la aplrcacron del
PAAVI de la Unidad Técnica,'y el Programa de Evaluacién del Desempefio del Organo Superior
de Fiscalizacién, con base en los requerimientos de las unidades administrativas;

IIl. Generar-el programa de base de datos mediante el cual se ejecute los trabajos de revision,

control, seguimiento y evaluacion a que se refiere la Ley de Fiscalizacion y verificar su
actualizacion;

IV. Disefiar e instrumentar las bases de datos requeridas pdr la Direccion de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades Administrativas, para llevar el control'y segurmrento de las atribuciones que
en matena de responsabrlrdades le corresponda;

V. Disenar controlar y actualizar la infraestructura informatica y de tecnologlas de la informacion
que requiera-la Unidad Técnica; asi como proporcionar el mantenimiento § soporte -técnico
adecuado, debiendo generar los informes relativos al-estado que guarda la mistna;

VI, Iritegrar, resguardar y controlar los expedientes que re‘sulten de los asuntos del &mbito de su .
ccmpetencia' ) ’ -

VII. Informar a su superior, el estado que guardan los expedlentes administrativos que le competa
integrar, y :

Vil Las' demas que le confieran 'y obliguen las 'disposicrones legales, reélamen(aﬁas y
administrativas-aplicables al dmbito de su competenaa asi como las que le. delegue su superior
Jerérquico. ) . .

_ CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE.FISCALIZACION

~Articulo 20. La Direccion de Fiscalizacion tiene por objeto apoyar a la Unidad ,Técnica en el

cumplimiento de las obligaciones‘ y atribuciones, en especifico de las previstas en la Ley de

* Fiscalizacion; verificar y evaluar que el Organo Superior de Fiscalizacion y sus servidores piblicos™

hayan dado cumplimiento a los_objetivos y metas aprabadas en sus programas, conforme a las
normas y principios de posterioridad, legalidad, definitividad, imparcialidad -y confiabilidad; -
programar y ejecutar a éstos, las auditorias, visitas e inspecciones para supervisar y evaluar que
las auditorias y evaluaciones realizadas por el Organo Superior de Fiscalizacién, se hayan -
practicado en apego-a lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion y demés disposiciones legales.
aplicables reglamentarias y administrativas; y que los recursos asrgnados a ésta, hayan srdo
apllcados conforme a la normatividad establecida para tal efecto.

La Direccién de Fiscalizacion, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Presentar al Titular de la Unidad Técnica para su aprobacién, el PAAVI de la Unidad Técnica, .
mediante el cual podra. proponer el tipo de auditoria, cronograma de trabajo, -las 4reas
administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion.a auditar, asi como el personal de su '
adscripcion que ‘estara a cargo de su ejecucion, y los mecanismos para llevar el control y
seauimiento del mismo: ’
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II. Presentar al Titular de la Unidad Técnica, para su autorizacion y suscripcion, las ordenes de

auditorfa’ para la ejecucion del PAAVI de la Unidad Tecnlca asi como de aquellaz no

programadas

lll Practicar auditorias, visitas e inspecciones al Orgéno Superior de Fiscalizacion, para verificar
el desempeno de sus obligaciones, atribuciones y facultades; que la ejecucion de los programas
anuales, sistemas aprobados y recursos asignados hayan sido aplicados conforme ala
norrnatlvndad . . - g

Asi mismo, practicar las demés auditorias, visitas e inspecciones no contempladas en los
programas de la Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y ordenadas por la Comision de
Vigilancia, de hechos supervinientes;

IV. Proponer al Titular de la Unidad Técnica, la contratacién de profesionistas externos para la
préctica de auditorias, visitas e inspecciones, y llevar el control y supervisién de los mismos;

V. Validar y presentar para autorizacion del Titular de la Unidad Técnica, las conclusiones
derivadas de las acciones realizadas en cumplimiento de las obligaciones y atribuciones previstas
en la Ley de Fiscalizacion, del presente Reglamento y conforme a los mecanismos de revision,
control auditoria, evaluacion y segmmlento que para tal efecto lmplemente la Unidad Tecmca

VI. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica en el disefio del PAAVI de
la Unidad Técnica y de.Evaluacién del Desempefio del Organo Superlor de Fiscalizacion e
implementar su aplicacién y seguimiento;

VIl Disefar-e implementar las metodologias y los mecanismos de revision, control, auditoria,
evaluacion y. segulmlento para verificar y evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y metas
determinadas en los planes y - “Ilzados, asi como la operacién y funcionamiento de
las &rzas il As el évgano Superior de Fiscaiizaciin verificar que los senvidores
publicos en el desemperio de sus obiigaciones, atribuciones y facultades, $2 apeguen a las
Normas Generales de Auditorfa, politicas, procedimientos establecidos y demas disposicionés
legales, ientarias y administrativas aplicables'y la aphcacron ef ciente de los recursos que
tenga asignados el Organo Superior de Fnscahzamon

ragramas

VIII. Validar y presentar para autorizacién del Titular de la Unidad Técnica, los: informes de

resultados derivados de la aplicacion del PAAVI de la Unidad Técnica y del Programa de
Evaluacién del Desemperio del Organo Superior de Fiscalizacién y su notificacion, sefialando las
observaciones y acciones de mejora aplicables; e informar el estado o avances de solventacion
de las mismas por parte del Organo Superior de Fiscalizacion;

_ IX. Coordinar Ia supervision y evaluacién que se realice pof el Organo Superior de Fiscalizacién,
en la implementacion y control de sus sistemas de seguimiento y evaluacién a fin de que éstos
garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia de las atribuciones que tiene confendas en términos

- de las disposiciones legales aplicables;

% Aprobar el dictamen técnico correspondiente a los expedientes integrados en a' & Sinbito de su
competencia, que conténgan presuntas responsabilidades'adminig livas por parie del Organo
Supsiicr de Fiscalizacién y de sus servidore= Sipiicos, los cuales seran remitidos a la Direccion

“ de Asuntos Jurigicos y Responsaliidades Administrativas, para el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa a que hubiere lugar;

XI. Coordinar el control y seguimiento de las observaciones y propuestas de acciones de mejora
formuladas al Organo Superior de Fiscalizacion, con motivo de la aplicacion del PAAVI de la
Unidad Técnica y del Programa de Evaluacidn del Desempeno del Organo Superlor de
Fiscalizacion;

XII. Intervenir y sancionar los actos de enlrega recepcion de los servidores publicos del Organo
Superior de F|sca||zacnon proponiendo para tal efecto al personal que deberé intervenir en dichos
actos y llevar el control y seguumlenio de los mismos, informando al Titular de la Unidad Técnica
sobre las inconsistencias detectadas en las actas que consten su realizacion;

XIII. Proponer en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica, los

programas de bases de datos que se requieran para el registro, control y seguimiento de las -

atribuciones que tenga a su cargo, aprobarlos y darles el seguimiento ‘oportuno, en términos de
_ lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacién, del presente Reglamento y demaés disposiciones legales
reglamentarias y administrativas aplicables, y .

XIV. Las demés que le otorguen las Leyes d|sp05|¢|ones reglamentarias y administrativas
aplicables al ambito de su competencia, asi como las que le designe o delegue el Titular de la
Unidad Técnica. i

Para el despacho de los asuntos de su compe‘léncia, la Direccién de Fiscalizacién, contard con

los Departamentos de Auditoria de Obra, Auditoria de Cumplimiento Financiero, Auditoria de .

Desempeo, las que estaran a cargo de un Jefe de Departamento que dependera de su superior
jerarquico. :

CAPITULO SEPTIMO
DEL DEPARTAMENTO DE AUDIT(_)RIA DE OBRAS

Articulo 21. Al Departamento de Auditoria de Obras, le corresponde supervisar y evaluar al
Organo Superior de Fiscalizacion en la practica de las auditorias a los entes fiscalizables, observe
que la planeacion, programacion, presupuestacién, adjudicacion, ejecucion, avance y destino de
las obras piiblicas y-de las adguisiciones que correspondan de las inversiones fisicas federales,
estatales y municipales, se ajusten a lo establecido en las leyes de la materia; asimismo evaluar
que en la ejecucién de auditoria se cumplan con las técnicas y procedimientos establecidos en
las normas, manuales y guias de aud;tona adoptadas para este fin por el (')rgano Superior de
Fiscalizacion.

El Depaﬂaménto de Auditoria de Obra tendra las siguientes atribuciones y obligaciénes:

1. Proyectar y presentar a su superior jerarquico en el ambito de su cbmpetencia para-su
aprobacién y validacion, las érdenes de visitas & inspecciones, contenidas y autonzadas en el

" PAAVI de la Unidad Técnica, asi como de aquellas no programadas;

Il. Practicar visitas e inspecciones al Organo Superior de Fiscalizacidn para verificar técnicas y
procedimientos que en el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y facultades en materia
de revision, fiscalizacién y verificacion de obras, adquisiciones, bienes y contratacion de servicios,
determinen que la planeacién, programaéién, presupuestacion, adjudicacion, ejecucion, avance
y destino de las obras publicas, corresponden a las inversiones fisicas federales, estatales y
municipales, se ‘ajustaron a lo establecido en las leyes de la materia; asimismo, que las
erogaciones correspondientes fueron debidamente comprobadas y justificadas;

lll. En coordinacién con personal del Organo Superior -de Fiscalizacién, practicar visitas e
inspeccién de campo, para constatar que el auditor en el desempefio de sus funciones cumpla
con las politicas de integridad, técnicas y procedimientos establecidos en las normas, manuales
y gufas de audltona adoptadas por el Organo Superior de Fnscahzacuon -

IV. Fungir como auditor en la préctica de visitas e inspecciones que Ilevé acaboenel dmbitode
sus atribuciones; L

"V. Revisar y analizar en el &mbito de su competencia, los informes de resultados de la

fiscalizacion de las cuentas publicas, asi como los informes de avances de gestion financiera y el
estado que guarda la solventacion de '2s observaciones de las cuentas plblicas a que se refieren
en la Ley de Fiscalizacion y el presente Reglamento, emitidas: por el Organo Stperior de
Fiscalizacion, asi como los expedientes que integran los papeles de trabajo, de seguimiento y

- control de los resultados finales y observaciones preliminares, seguimiento y control del informe -

individual y toda aquella documentacién que se genere con motivo de la revision y fiscalizacion,
debiendo formular y validar las consideracicnes y presentarlas a su superior jerdrquico.

Para tal efecto claporara para aprobacion de su superior, los mecanismos de revtsnon control,
evaluacién y seguimiento;

VI. Coady'uvar'con la ‘Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica, en el disefio e
implementacion de las metodologias y los mecanismos de revision; control, evaluacién y
seguimiento, para verificar y evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y metas determinadas
en los planes y programas autorizados por el Organo Superior de Fiscalizacién;.

VI, Formular y presentar a su superior jerarquico, los informes de resultados derivados de la

_ejecucién del PAAVI de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacion del Desempefio del

Organo Superior de Fiscalizacion, con las observaciones y acciones de mejora apllcables asi
como Ios documentos correspondlentes para llevar a cabo la notificacion;

VIII. Elaborar y validar el estado de solventacion de las observaciones y acciones de mejora por
parte del Organo Superior de Fiscalizacién y presentarlos a su superior jerarquico;

IX. Supervisar y evaluar en el dmbito de su competencia, que el Organo Superior de Fiscalizacion
establezca sistemas de seguimiento y evaluacion que garanticen la legalidad, eficiencia y efieacia
de las afribuciones conferidas en términos de las disposiciones legales aplicables;

X. Proyectar y presentar a su superior jerarquico, el dictamen técnico correspondiente a los
expedienlés integrados en el ambito de su competencia, que contengan presuntas
responsabilidades por parte del Organo Superior de Fiscalizacién y de sus servidores plblicos,
los cuales seran remitidos a la -Direccidn de Asuntos Juridic6s y Responsabilidades
Admlmstrahvas para el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa a que hubiere
lugar; - ’

XI. Llevar el control y seguimiento de las récomeﬁdaciones y propuestas de acciones de mejora
‘emitidas al Organo Superior de Fiscalizacion, con motivo de la ejecucion del PAAVI de la Unidad
Técnica y del'Programa de Evaluacion del Desempeno en el ambito de su compelenma debxendo E

emmr los informes requeridos por su. supenor Jerarqutco
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Xi1.-Intervenir y sancionar los actos de entrega recepcion de los servxdores publicos: del Organo
Superior de Flscahzamén e informar sobre las lnconsxstenmas detectadas .

X, Colaborar enel diseﬁo y proponer en el 4mbito de su compétencia los programas de bases

de datos que se requieran Ppara el registro, control y seguimiento de las atnbuclones que tenga a
su cargo y darles el segunmlento oportuno : " .

: XIV Integrar, contro!ar y resguardar los expedlentes que resulten de los asuntos del ambito de
su competencia;

XV lnformar asu superior, el estado que guardan los expedrentes admlmstrahvos que le competa
mtegrar y

. Las demas que le confieran y obliguen.las disposicioﬁes legales, reglamentaﬁas‘y.'

admlmstranvas aplicables al amblto de su competencla asi como Ias que le delegue su supenor
Jerarqwco

’ CAPITULO OCTAVO - .
DEL DEPARTAMENTO DE. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO

Asi. mismo, elaborar y validar los mformes del estado. 0 avances - de solventamon de las’
observaciones y accionés de mejora por parte del Organo Superior de Flscallzamon para )
preseniarlos asu supenor .

X Superwsar y evaluar, Gue el Organo Supenor de Flscallzacton establezca slslemas de
seguimiento yevaluamon que garanticen la legalidad, eficiencia-y eficacia de las atribuciones que
hene confendas en térmlnos de las dlsposmlones legales aplicables;

X Proyedar y presentar para aprobacnén de su supenor el dictamen tecnlco correspondlente a
- los expedientes integrados, que contengan presuntas responsabilidades por parte del Organo-
“Superior de Fiscalizacion, los cuales seran remitidos a la Direccién de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades Administrativas, para el. inicio .del procedlmlento de responsablhdad
administrativa a'que hubiere lugar;

XI. Llevar el control y seguimiento de las recomendaciones y propuestas de acciones de rhejora'

emitidas al Organo Superior de Fiscalizacién, con motivo de la aplicacion del PAAVI de la Unidad
" Técnica y del Programa de Evaluacion del Desempeiio en el amblto de su competencia, debiendo
emitir los informes requendos por. su- supenor jerarquico; :

XIL.. Intervenir y sancionar los acto;_ de entrega recepcion de los servidores publicos del Organo

"+ . Superior de Fiscalizacién e informarsobre las inconsisterici'as detectédas;

Articulo 22. Al Departamento de Auditoria dé Cum_plimiento Financiero, le corresponde verificar
queel Organo Superior de Fiscalizacién, en la practica de auditorias, compruebe que los recursos
financieros asignados a los entes ﬁscalizables se ejercieron y justificaron conforme a’los
programas y presupuestos, aprobados; asf como programar y ejecutar auditorias, visitas e
-inspecciones a las diversas areas administrativas del Organo Supenor de Flscahzac;on conforme
alas dlsposmlones Iegales aphcables :

CE Departamento de-Auditorfa de Cumphmlento Fmanmero tendra las slgmemes atnbumones ¥y
.obllgaclones ‘

L Proyectar y preseniar asu supenor Jerérqulco para su aprobacmn y vahdacmn las ordenes de
auditorias, visitas e inspecciones, contenidas y autorizadas en el PAAVI de la Unldad Técnica,
asi como de aquellas no programadas ;

Ik Practicar audilorias, visitas_e inspecciones al Orgaﬂq Superior de-Fiscalizacién, para verificar -
el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y facultades; que.la ejecucién de los programas .

anuales, sistemas aprobados y recursos asignados hayan sido aphcados conforme ala
normallvrdad :

Asi mismo, practicar las demés- auditorfas, visitas e inspecciones no pontempladés en los
programas de la Unidad T_écnica, qL_xe hayan sido autorizadas y ordenadas; '

I Fungir como auditor en la practlca de auditorias, visitas e 1nspecc10nes que IIeve a cabo en el

- ambito de sus atnbucnones

V. Reyisar y analizar en el ambito de su competencia, los informes de resultados de la
fiscalizacion de-las cuentas pliblicas, asi como los informes de avances de gestion financiera y el
estado que guarda la solventacion de las observaciones de las cuentas publicas, emitidas por el
Organo Superior de F[scahzamon debiendo formular y vahdar las conSlderamones y presentarlas
a su superior JeraquICO - ) .

Para tal efecto elaborara para aprobacion de su supenor Ios mecanismos de revision, control
audltona evaluacwn y segwmlento .

A Colabo[ar conla Direccién de Planeacién_y Normatividad Técnica, en el disefio del PAAVI de

~ la Unidad. Técnica y de Evaluacién del _'Programa de Desemperio del Grgano - Superior de
" Fiscalizacion e implementar su aplicacién y seguimiento en el émbito de su competencia;

VI Co_adyuvar. con la- Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica, en el disefio e
implementacion de-las metodologias y mecanismés de auditoria, revision, control, evaluacion'y
seguimiento, para evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y metas. de‘kermmadas en los
planes y programas autonzados del Organo Superior de Flscahzacxon

VIL Veriﬁcar la operacion y funcionamiento de las unidades administrativas- que inlegran el -
“Organo Superior de Fiscalizacién, asi mismo, que sus servidores publicos en el desempefio de
sus obhgamones y atribuciones se apeguen a las Normas Generales de auditoria, polmcas y
procedimientos que tengan establecidos;

VIIL. Formular y presentar asu supenor Jos informes de resultados derivados de la aplicacion del

PAAVI de la Unidad Técnica'y del Programa de‘Eva!uamon del Desempefio del Organo Superior
-~ de Fiscalizacion, en el ambito de su competencia, con las observaciones y acciones de mejora
) ‘aplicables; asi como los documentos correspondientes para llevar a cabo la notificacion.

XHI Colaborar enel dlseno y.proponer, los-programas de bases: de datos que se requieran: para
el reglstro control y seguimiento delas ambucmnes que tenga a su cargo, y darles el segulmlento
oportuno i

Xiv. lnfon'nar a su superior, el estado que guardan los- exped|entes administrativos que le
competa integrar, y : .

" XV. Las demas que ‘le confieran 'y- obliguen las disposiciones legales, reglamentai’ias:y
administrativas aplicables al ambito de su competenc;a asi como las que le delegue su supenor .
Jerarquxco R . )

’ CAPITULO NOVENO _ :
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPENO

Amculo 23. Al Departamento de-Auditoria de Desempeno Ie corresponde evaluar eI desempefio
del Organo Superior de Fiscalizacion y de sus servidores publu_:os, verificar y evaluar |a eficiencia,
f_éﬁcacia, efectividad, economia y el grado de cumplimiento de los objetivos y metas determinadas
en los planes y programas autorizados, con base enlos indicadores'estratégicos yde gestion que
permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos, asi como, verificar que. en las”
auditorias realizadas-se analizé el desemperio de los entes ﬁscaligaples.

EI Depanamento de Auditoria de Deéempeﬁo ten’dré-las sigd_ientesatribucionés y obligacicnes:

1. Proyectar y presentar a'su superior jerarquxco las ordenes de auditorias, visitas e inspecciones,
contenidas y autorizadas en el PAAVI de la Unidad Técnica, asi como de aquellas no
programadas y autorizadas por el Titular de la Unldad Técnica; :

I Prachcar audltonas visitas & inspecciones al Organo Supenor de Fiscalizacién y asus
servidores pubhcos para verificar que, en el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y
facultades, la ejeciicion de los programas anuales y sistemas aprobados asf como los-recursos
asignados a esta se hayan realizado en los términos aprobados y conforme a la normatividad
apllcable ) . . . .

Asi mlsmo, practicar las demas auditorias, visitas & inspecciones no contempladas en los
programas de la Unidad- Técnica, que hayan sido auterizadas y ordenadas, en términos de lo

'dispuesio porla Ley de Fi'scalizacién y demas disposiciones aplicables;

L. Funglr como audltor enla practica de auditorias, vtsxtas e inspecciones que Ileve a cabo enel
&mbito de sus atnbumones _ .
IV. Revisar y analizar, los informes de resultados de la revision y fiscalizacion de las cuentas
publicas, asi como los informes de avances de gestion financiera y el estado que guarda la

‘solventacion de las observaciones de las cuentas publicas a que se refiere la Ley de Fiscalizacion

y el presente Reglamento, emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion, debiendo formulary
validar las conslderamones y presentarlas a con51derac|on de su superior. :

Para tal e_fecto se elaboraran para aprobaciénrde su superior jerérqhico.'[os mecanismos de
revision, control, auditoria, evaluacién y seguimiento;
V. Colaborar con las unidades administrativas de la Direccién de Planeacion’y Normatividad
Técriica, en el disefio del PAAVI de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacion del |
Desempefio del Organo Superior de Fiscalizacién e implementar su aplicacion y seguimiento;
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V1. Colaborar con las unidades adminisirativas de la Direccién de Planeacion y Normatividad
Técnica, en el disefio e implementacion de las metodologias y los mecanismos de auditoria,
revisién, control, evaluacion y seguimiento, para verificar y evaluar el grado de cumplimiento de
objetivos y metas determinadas en los planes y programas autonzados por el Organo Superior
de Fiscalizacién; :

VIL. Aplicar los indicadores de evaluacion del desempeio al Organo Superior de Fiscalizacion

para verificar que el ejercicio de sus obligaciones, atribuciones y facultades, se ajusiaron a las -

Normas Generales de Auditorfa, politicas y procedimientos aplicables .a la materia, para el
cumplimiento de objetivos y metas determinadas en los planes y programas autorizados;

VIIl. Formular y presentar a su superior jerarquico, los informes de resultados derivados de la
aplicacion del PAAVI de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacién del Desempefio del
Organo Superior de Fiscalizacion, con las observaciones y acciones de mejora aplicables; asi
como los documentos correspondientes para llevar a cabo la notificacion.

Asi mismo, elaborar y validar los informes del estado o avances de solventacion de lds
observaciones y acciones. de mejora por parte del Organo Superior de F:scahzacnén para
presentarlos a su superior jerarquico;

IX. Supervisar y evaluar que el Organo Supenor de F|scahza<:!on establezca 5|stemas de
seguimiento y evaluacién que garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia de las atribuciones que
tiene conferidas en términos de las disposiciones Iegales aplicables;

X.'Proyectar y presentar para aprobacion’ de su superior jerarquico, el dictamen técnico
correspondiente a los expedientes integrados, que contengan presuntas responsabilidades por
parte de los éewidores'poplicos del Organo Superior de Fiscalizacion, los cuales seran remitidos
a la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas, para el inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa 2 que hubiere lugar;

XI. Llevar el control y seguimiento de las recomendaciones y propuestas de acciones de mejora
emitidas al Organo Superior de Fiscalizacion, con motivo de la aplicacion del PAAVI de la Unidad
Técnica, y del Programa de Evaluacién del Desemperio del Organo Superior de Fiscalizacion,
debiendo emitir los informes requeridos por su superior, con motivo de estas acciones;

Xii. Intervenir y sancionar los actos de ‘entrega recepcién de los servidores pUblicos del Organo
Superior de Fiscalizacion- e informar sobre fas inconsistencias detecladas

Xill, Colaborar en el disefio.de los programas de bases de datos que se requieran para el reglstro

control y seguimiento de las atribuciones que tenga a su cargo, y darles el seguimiento oportuno;:

XIV. Integrar, resguardar y controlar los expedientes que resullen de los asuntos del ambito’de
su competencia; -

XV. Informar a su supenorjerarqu:co el estado que guardan los expedmntes admlnlstrat;vos que
le competa m(egrar y

XVI. Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamentarias y
_ administrativas aplicables al émbito de su competencia, asl como las que ledelegue su superior

jerarquico.

_ CAPITULO DECIMO
" DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRAT!VAS

Articulo 24. La Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Admmlstratlvas es la
encargada de la representacion legal y de realizar acciones juridicas para la efectiva defensa de -

los intereses de la Unidad Técnica, a fin de brindar certidumbre juridica a los actos de las distintas
unidades adminis(rativas;‘ asi como garanﬁzar y sancionar el cumplirﬁienio de las atribuciones y.
obligaciones que tienen los servidores pblicos del Organo.Superior de Fiscalizacion y coadyuvar
en el cumplimiento de los objetivos encomendados por la Comision de Vigilancia.

Para el cumplimiento de sus atribuciones fa Direccion contara con los departamentos de Quejas,
Situacion Patrimonial e Investigacion; de Responsabilidades Administrativas y Substanciadora y

de Resolucion e Impugnaciones, los que ademas para efectos del procedimiento administrativo
tendran el caracter de autoridad investigadora, substanciadora y resolutora, respectivamente; asi .

como un Responsable del Archivo.

La Direccion de Asuntos Juridicos y'Respons'abiIidades Administrativas, tendra_las éiguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Actuar como 6rgano de consulta juridica de la Comision de Vigilancia;

_ Il Representar a la Unidad Técnica cuando su Titular asl o disponga;

IIL. Coordinar las acciones judiciales, civiles, contencioso-administralivas y laborales en Iosjuicios

“en los que la Unidad Técnlca sea parle, debiendo dar seguimiento a los procesos y juicios en que

se actte;
IV, Coordinar el seguimiento a las quejas que se presenten ante la Unidad Técnica en contrade . -
los servidores pUblicos adscritos al (')rgano Superior de Fiscalizacion, por el incumplimiento de

sus alnbuuones y obhgauones en el desempefio de su empleo, cargo o comrsmn

V. Coordinar. Ia recepcion, regisl(b y resgju_ardo de las declaraciones desituacion patrimonial, de

intereses y fiscal de los servidores pablicos del Organo Superior de Fiscalizacion;

VI. Acordar e instruir la practica de las diligencias, actuaciones y audiencias para la me)or
sustanciacién y desahogo de los asuntos de su competenua

VIl Ceordinar la atencion y -seguimiento a los dic_lémenes técnicos que, derivados de los

- expedientes de auditorias efeciuadas al Organo Superior dé Fiscalizacién, se adviertan

elementos suficientes para demostrar la existencia de presuntas responsabilidades
administrativas por parfe de los servidores pubhcos .

VIIl. Asesorar y cuando sea necesario, intervenir en el levantamiento de las actas administrativas
que procedan como resultada de las auditorias, visitas e inspecciones que practique-fa Unidad al
Organo Superior de Fiscalizacion;

IX. A instancia de la Comision de Vigilancia, presentar por acuerdo del Titular de la-Unidad
Técnica, denuncias y querellas relacionadas con. actos u omisiones que puedan consntunr delitos
imputables a los servidores pliblicos del Organo Superior de Fiscalizacion;

X Autorizar la remision del recurso de revision al Tribunal;

XI. Emitir acuerdos para el mejor despacho de los asuntos de su compelencia.y de los demas
que le sean encomendado,s por-el Titular de la Unidad Técnica;

XII. Previo cotejo, cemﬂcar copias de los documentos que obren en los archivos de la Direccion
con motivo del eJercrcuo de sus afribuciones;

XIIL Informar al Titular de la Unidad Técnica de los servidores plblicos sancicnados y remitirlo al
Organo Interno de Control del Congreso del Estado; )

XIV. En coordinacion con la Direccién de Planeacién y Normatividad Técnica, eiaborar’y proponer
al Titular de la Unidad Técnica, los proyectos de reformas, adiciones y derogaciones al
Reglamento Interno, manuales, instrumentos normativos y demas dxsposmlones jundlcas dela
Unidad Técnica; -

XV. Elaborar de manera conjunta con la Direccion Planeacién y Normatividad Técnica, e_l
Programa de registro y seguimiento de Ia situacion ‘patrimonial de intereses y constancia de

presentacion de declaracion fiscal; asi como coordinar su implementacién;

XV, Emitir opinion juridicé de los documentos que emita a Comision de Vigilancia, asi como de

aquellos que gene_re la Unidad Técnica y brindar fa asesoria que se requiera;

XVII. Aprobar los proyectos de acuerdos y resoluciones que emitan los depanamenlos adscntos
asu cargo en'el dmbito de su competencia;.

XVHI. Habilitar al pefsonal a su cargo para practicar e intervenir en diligencias, notificaciones y o
en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas relacionadas con su competencia; :

XIX, Compilar y d:fundlr las normas Jundzcas relauonadas con las atnbucnones de la Comision de
Vigilancia y de la Unidad Técnica; -

X Proponer al Titular de la Unidad Técnica el personal-que deba intervenir en la practica de las
auditorias de legalidad al Organo Supenor de Fiscalizacion, respecto al cumplimiento de sus
funciones y atribuciones;

XXI. Llevar a cabo las actas adm[mstra[lvas que procedan como resultado de Ia aplicacion de la
Ley de Responaablhdades al personal.de la Unidad Técnica;

XXII. Ser garante de lo disp_uesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos. Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxéca y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, en el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y facultades, y )

XXIN. Las demas que le conifieran y obliguen. las disposiciones legales, reglamentarias y

adminisirativas aphcab!es al amblto de su compe(enma asi como |as que le delegue su superior
Jerarqurco
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Articulo 25. Los procedzmientos de responsabilidad admlnlstratlva se sustancaara conforme a
“los principios, Teglas y disposiciones -establecidas en Libro Segundo de la Ley General; Ley de
Responsabilidades; articulo 96 de la Ley de Flscahzacnon el Presente Reglamento ylos manuales
correspondientes. -

CAPITULO DECINO PRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS SITUACION PATRIMONIAL E INVESTIGACION

Articulo 26 Al Depanamento de OUEjaS S|tuacmn Patrimonial e. Invesngacwn le con'esponde

de oficio o a peticién de parte recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas por presuntas faltas_

administrativas; asi mismo recepcionar la declaracién de situacion patnmonlal declaracion de
_|ntereses y constancia de presentacson de dec!aracvon fi scal de los servidores pubhcos del Organo
-Superior de Fscahzamon ' o

administrativas tratandose de fallas no graves, hasta ST cierre de alegatos on caso de faltas
admmstratwas graves conocera hasta el cnerre dela audlenma inicial. :

Para efectos del pr()cedimiento “administrativo este depar‘tamento adqujriré el carécter. de -
auforidad substanciadora con todas Ias facultades legales establecidas,- asi mismo, tiene las
mgunentes atnbucnones :

L Sustanuar y desahogar los procedlmlentos de responsablhdad administrativa, turnados porla,
autoridad investigadora, conforme 2, lo establecido por el capitulo Primero de este Reglamento
derivados del mcumphmlento de las obligaciones en &l desempeiio de’ su empleo, cargo 0
comisién de los servidores plblicos del Organo Superior de Fiscalizacion, en”términos de lo

.dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley de Responsabilidades, del presen‘(e

Reglamento y demés dlsposmlones que resulien aphcables

-

" 1l. Proponer a su Director, las acciones necesarias, que tengan ‘que requerirse a otras, umdades

Para efectos del procedimiento admlmstratlvo adqumra el caracter de autoridad 1nvest|gadora con
" todas las facultades legales establemdas asi.mismo, tiene’ las sxgulentes atnbucnones y
obhgaclones

ks En toda mvestlgacmn deberé observarse los pnnmplos de legahdad |mparcnahdad objetmdad
congruencxa -verdad material y respeto a Ios derechos humanos;

II. Llevar a cabo las d:]lgencxas actuacu)nes y audnencnas para la mejor sustancnacmn y desahogo
.de los asuntos de su competencna -

IIl Atender ¥ dar seguimiento a los dldamenes técnicos que, derivados de los expedlentes de

auditorias efectuadas al ‘Organo Superior de Fiscalizacion, se adviertan elémentos suficientes
para demostrar la exnstencla de presuntas responsab||1dades administrativas por parte de Ios
servxdores publicos;

IV. Requerir lnf&)rmacion y documentacion relacionada cen los hechos objeto dé la investigacion

a las distintas areas administrativas del Organo Superior de Fiscalizacion, asi como a cualqmer

" ente publlco federal, estata[ y munlcxpal o bien, sollcnarla a pamculares

- V. Parhr:,]par enla elaboracnon del Programa de reglstro y segumento de sﬂuacmn pa'mmonlal
de-intereses y constancia de presentacion de declaracian fiscal, de-los servidores publicos

adscritos al Organo Supenor de Fnscahzamon en téminos de lo-dispuesto por las demas leyes

aplicables;

V1. Recibir las declaracnones de snuacmn patrlmonlal de intereses y constancna de presentamon
de declaracién fiscal de los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacion, para su
analisis respectivo en términos de la Ley de Responsabllldades implementando los formatos
establecidos per el Secretariado Ejecu’uvo del Sistema Nacional Anticorrupcion a traves de los
medios electronlcos y magnéticos;

Vil Para efectos del cumpllmxento de la declaracion patnmonlal de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, este Departamento se sujetard en lo.establecido en el Capitulo

" Tercero de los Instrumentos de Rendicion de Cuentas de la Ley General de Responsabhdades
Admlnlstratlvas

VIIL Una vez recxb(da la queja 0 lnlcxada gsta de oficio denvado de fas audﬂorias practlcadas
iniciara la lnveshgamon por presuntas responsabmdades administrativas, conforme a lo dlspuesto
por el Libro Segundo de la-Ley General, a efecto de determiniar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la Ley sﬁnale como falta admlnlstratlva y en su caso calificarla.como grave
ono grave; - :

1X. Elaborar los proyectos de oplnlon Jundlca y brindar las asesorias que se soliciten con respecto
al dmbito de su competenma :

X. Integrar, resguardar y con(rolar los expedlentes que resulten de los asuntos del ambito de su
competenicia;

XL lnformar asu supenor Jerarqwco el estado que guardan los expedlentes administrativos que
le competa integrar, y

XNl Las demas que le conﬂeran y obliguen: las disposiciones Iegales reglamentanas y
administrativas aplicables al &mbito de su competencia, a31 como las que e delegue su superior

jerarquico.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
"DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABIL]DADES )
ADMINISTRATIVAS Y SUBSTANCIADORA .

) Artxculo 27. El depanamenlo de procedimiento de responsabmdades administrativas .

subslancnadora es el encargado de substanciar el procedlmlento de responsablhdades

administrativas de la Unidad Técnica, a fin de contar con los elementos legales suficientes para

fincar responsabilidad administrativa- a los servidores publicos del Organo Superior. de

Fiscalizacion, en términos de lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley de

' Responsablhdades del presente Reglamento y demés d[sposmones que resulten aphcebles

IIl. Formular para autorizacién de su supenor Jerérqwco Ias actas ctrcunstanctadas
administrativas y ‘de resguardo, con motivo de los procedimientos . administrativos de.

_ responsabilidad ‘que le competa desahogar, asf como de los demé&s documentos legales,

mecanismos que resulten aphcables para el desempeno de sus funciones;

admmxstratlvos y operahvos que brinden certeza jundlca en la ejecucion de sus atnbumones

IV.Practicar las dlhgencyas actuaciones y audiencias, seglin corresponda para el desahogo de
los procedlmlentos administrativos de responsabilidad én el &mbito de su compeienma

V Proyectar| para auionzac»on de su supenor Jerarqmco los acuerdos y resoluciones requeridos
para el desahogo de los proced!mlentos admlnlstratlvos de responsabilidad, asl como los de
admision, desechamiento, calificacion, desahogo y valoracion de -toda clase de pruebas
apoﬂadas y de imposicion de sanciones a que haya lugar, :

-VI Formular. los requenmientos de mformacwn a las distintas areas admmlstrahvas del Organo
Superior de Fiscalizacién, instancias federales, estatales y municipales, asi como a particulares

y terceros segln corresponda, que resulten necesarlos para el desahogo de los asuntos de su
competenma y resguardar dicha informacién; -

VIl. Registrar las sanciones que impongan la Comisién de Vigilancia y la Unidad Técnica a los
servidores publicos del Organo Superior -de Fiscalizacién en materia de responsabilidades

administrativas, y controlar el programa de base de datos del registro de servidores piblicos -

sancionados e inhabilitados.del Organo Superior de Fiscalizacion, conforme a las disposiciones
previstas por la Ley General, Ley de Re_sponsabilidades_y demas _dispgsiciones aplicables;

"VIIL.  Realizar el reporté de los servidores piblicos del Organo Superior de Fiscalizacién

sancnonados ] mhabmtados por la Comision de Vgllancm y por la Unidad Técnica;

lX. Analizar, formular y ‘proponer a su superior jerérquicq en el émblto‘d_e sus atribucionés,

- proyectos de los programas anuales de la-Unidad Técniea; reformas, adiciones. y. derogaciones

al Reglamento ',Iniérior de la misma, y de Igs,demés disposiciones legales reglamentarias,
administrativas y operativas de dicha Unidad, asi como de los programas especificos y demas

X Intervenxr y sancionar en los actos de entrega recepcron de todos los serwdores publicos del
Organo Supenor de Fxscahzacmn :

XI. Elaborar los proyectos de op:nlon le’Idlca y bnndarlas asesorias que se sohcnen con respecto .
al @mbito de su competencia; d

Xll Integrar, resguardar y controlar los expedmntes que resulten de los asuntos del amblto de su
competencna . R =

XIIl Informar:a su superior )erarqmco el estado que guardan Ios expedlentes admlmslratlvos que :

le compeia lntegrar y

XIV. Las demas que le confieran y obliguen Ias dlsposxcrones ]egales reglamentarias y -
‘administrativas aplicables al ambito de su competenua asi como Ias que le delegue su superlor
]El’al’qUICO

; CAPITULO DECIMO TERCERO -
DEL DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES E IMPUGNACIONES

Articulor 28 El departamento de Resoluciones e Impugnaciones, es el encargado de dictar.la
resolucién que declararé la existencia 0 inexistencia de la falta administrativa no grave; asi mismo
recibira el recurso de revocacion que se mterponga contra ésta.
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Para efeclos del. procedimiento administrativo este departamento adquirira el caracter de
.autoridad resolutora con fodas las facultades legales establecidas. Asi mismo {endrd las
siguienies alr!bucvones y obligaciones:

l. Recibir de Ia autoridad substanciadora los autos- originales, para dictar la resolucion
correspondiente en un plazo no mayor a los quince dias habiles-y podra ampliarse por uria sola

“vez por otros treinta dias habiles més, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
expresar los motivos para ello;

1. Notificar personalmente-al presunto responsable. En su caso, se notificar a los denunciantes
Unicamente para su conocimiento y al jefe inmediato o al Titular. de la Unidad Técnica, para los
efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles quien deberé de informar
justificadamente su cumplimiento;

IIl. Auxiliar en la defensa juridica de las resoluciones, recursos y demas promOCIones precedentes
que emitan la Unidad Tecnlca y sus unidades admmlstrahvas

V. Remblr el recurso de revocacién yvia of icio previa autorizacion de su supenor jerarquico, junto
con el informe de justificacion, lo remitira al Tribunal en un plazo no mayor de cinco dias hébiles;
formando para tal efecto el cuadermllo respectivo; -

V. Elaborar los proyectos de opinién juridica y brindar las asesorias que soliciten las unidades
administrativas, con respecto al dmbito de su competencia;

VL. Integrar, resguardar y controlar los expedientes que resulten de los asuntos del amblto de su

competencia;

VII. Informar a su superior Jerarqunco el estado que guardan los expedientes administrativos que
le competa m(egrar y

VIll.. Las demds que le confieran y obliguen las disposiciones - legales, reglamenlarias y
administrativas apllcables al ambito de su competencia, asi como las que le delegue su stiperior
jerarquico.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL RESPONSABLE DE LOS ARCHIVOS

Articulo 29. El responsable de los archlvos es el encargado de planear, dirigir y controlar la -

- reproduccion, integracion, clasificacion, organizacion, valoracion, descripcién, conservacion y
difusion de los documentos de archivos a través de su ciclo institucional de vida.

El responsable de los archivos tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
|- Recibir, identificar, clasificar, controlar, conservar, resguardar y rescatar los documentos de

caracter legislativo, admlmslratlvo Judicial e histérico, que tengan relacion directa con la Unidad
Técnica;

II. Conservar la documentacion de contenldo administrativo de importancia hasta que personalt

calificado de los mismos determine su valor histérico o destino final;

- Ili. Regular la consulta de los documentos, siempre y cuando no se encuentren clasificados como
reservados o confidenciales, en términos de la Ley de Transparencia;

IV. Mantener actualizado el catalogo de los documentos, asi.como su organizacion fisica para la

consulta expedita por parte de los usuarios;

V. Reproducir aquellos documentos que por su importancia o deterioro requieran resguardo
especial;

V1. Disefiar, instrumentar, implilsar y promover eventos de capacitacion y adiestramiento que
propicien el desarrollo de los recursos humanos en las técnicas y estrateglas de la actividad
archivistica; ]

VII. Adherirse al Sistema Estatal de Archivos del Estado;

VIil. Disefiar, insirumentar, operar y mantener sistemas de consulta a través de los medios
tecnolégicos de vanguardia, de conformidad con las posibilidades pre'supuestales atendiendo a
los™ principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, econorma
transparencia y honradez, y -

IX. ‘Las demas que le confieran'y obliguen las disposiciones “legales, reglamentarias y
administrativas aplicables al ambito de su competencia, asi como las que le delegue su superior
jerdrquico demas inherentes a sus funciones.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA COORDINACION DE ASESORES

Articulo 30. La Coordinacién de Asesores es la integrada por el nimero de asesores necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la Unidad Técnica y estara a cargo de un Coordinador,
quien dependera del Titular de la Unidad Técnica y tiene ademas de las funciones que éslele

“asigne, las siguientes atribuciones: 3

I, Supervisar.y coordinar a los Asésores, para generar-las opiniones que hayan sido requéridas
por el Titular de la Unidad Técnica y sus unidades administrativas; :

Il Proporuonar al Titular de la Unidad Técnica las asesorias que: reqmera y las que sean
necesarias para el cumplimiento de las funciones de la Unldad Técnica;

1ll. Informary dar seguimienlo sobre los asuntos que deba conocer el Titular de la Unidad Técnica;

- IV. Participar con las diversas unidades administrativas en las accmnes necesarias para dar cabal

cumplimiento a cada una de las funciones de la Unxdad Tecmca y
V. Las demds que le atribuyan expresamenle las “disposiciones legales y reglamentarias
aplicables; asi como las que le delegue el Titular de la Unidad Técnica.
CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS ASESORES "

Articulo 31. Los Asesores son los encargados de apoyar en el analisis y disefio de estrategias

para el cumplimiento eficaz y eficiente de las atribuciones y programas de trabajo de la Unidad -

Técnica y- estardn a cargo del Coordinador de Asesores, mismos que tiene las siguientes

) ainbucxones . 5

. Participar en la efaboracion de proyectos esludlos opiniones, dictamenes, |nformes y deméds
documentos que le sean requeridos por su superior jerarquico;

II. Participar en el andlisis y revision de documentos relacionados con la fiscalizacion, rendicién
de cuentas y en malena de transparencla acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, entre otros; :

Il Apoyar a su supenor jerarquico en asuntos relacionados con el desarrollo de la funcnon

de fiscalizacion del Organo Superior de-Fiscalizacion;

" IV. Asesorar y apoyar a las unidades administrativas de la Umdad Técnica, en la forma en que

determine su superior jerarquico;

A Partlmpar en la coordinacion, organizacién y log|st|ca de los evenlos cuando le sea requerldo

pOf su supenorjerarquxco

V1. Dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por su superior jerdrquico;

Vil Coadyuvar al cumplimiento de Ja Politica lnslitucional_de Integridad de la Unidad Técnica, y

VIll. Las demas. que le atnbuyan expresamente las dlsposncnones legales y. reg[amentanas
aplicables; asi como las que le delegue su superior jerarquico.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 32. La Unidad Admini_straliya es la encargada de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Unidad Técnica de acuerdo con los lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos y estara a cargo de un Jefe de Unidad Administrativa quien tiene las siguientes
atribuciones:

1. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual y someterlo al Titular de la Unldad Tecn[ca
para Su aprobacioén, asi como contro]ar su ejercicio;

L Proponer al Titular de la Uhidad Técnica las adecuaciones presupueslarias que se requieran

para el bptimo aprovechamiento de los recursos ﬁ'nancieros asignados a la.Unidad Técnica;

1ll. Tendra el poder para aclos de admmmlracson en todas las acciones juridicas en que la Unidad
Técnica deba de ser representada;

IV. Establecer las normas para Ios procesos operalivos y admmlstrahvos internos de presupuesto
y contable e lnuormar al Titular de la Unidad Técnica;
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V. Acordar con la Secretarla de Servicios Administrativos del - Congreso del Estado el plazo para
remitir 1a informacion, documentacion comprobatoria y justificativa del gasto de la Unidad Técnica
a efecto de mantener aclualizado los registros-contables, presupuestanos y programéticos; asi
- como elaborar los estados financieros;

VL. Hacer del conoclmlento al Tltular de Ia Unidad Técnica, el Programa Anual de Adqursmrones ’

Arrendamrentos y Contratacion de Servicios;

Vil Coordinar las actividades de capachacién para los sefvidores 'plilblicos de la Unidad Técnifa;

VIil. Disefiar e 1mp|ementar Ios mecanismos necesarlos para el servicio profesronal de carrera, ’

de los servrdores pliblicos de la Unidad Técnica;

IX. Realizar la adquisicién Y comratacién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de

s - -programas de las unidades admrnrstratlvas de la Unidad Técnica, SUJetandose a las
disposiciones que establece Ja Ley de la materia y la propia Unidad Tecmca procurando elegir
materiales, productos y suministros con geshén ambiental correcta;

X Elaborar y ejécutar los programas anuales de conservaciéh y mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones, inmuebles, mobrlrano y equipo y, en general, la salvaguarda de
los bienes de la Umdad Tecmca

Xl En coordinacién con Ias unidades administrativas garantizaran la implementaéién de las
buenas précticas ambientales en el desarrollo de las actividades de la Unidad Técnica;

XIl. En coordinacién’ con la Direccion, de Planeacion Estratégica, evaluar las necesidades de -

equipo, 'paqueten’a y software de las distintas unidades administrativas;

XL Regular el sistema de administracion y desarrollo del personal, cuya aphcacwn corresponde
a !aa unrdades admmrstratrvas de Ia Unidad Técnica;

- XIV. Determlnar el destmo final de aquellos blenes de los que se haya dlctammadu su |nutrl|dad
asi como mantener actualizado su 1nventano

XV. Proporcmnar los servicios de apoyo admrmstratrvo que requieran las unidades administrativas
dela Umdad Técnica; - . .

XVL Eslablecer' controlar y evaluar, el. Progr’arha Interno de Proteccién‘Ci\-/if‘para el personal,
instalaciones e informacién de la Unidad Técnica, de acuerdo a las normas aprobadas para su
operacion, desarrollo y vrgrlancra ’ -

e 'XVII. Expedir los nombramientos, renuncias y licencias de los trabajadores de l_a‘Unid'ad-Técnica; :

XVIIl. Expedir fos sellos correspondientes & las unidades administrativas de la Unidad Técnica
que de acuerdo a sus funcibnes ya !as disposiciones aplicables asi lo requieran;

XIX. Programar los’ penodos 'vacacionales que gozaran los servldores pliblicos de la Unrdad'

Técnica de conformidad con fas leyes de la materia, y

XX, Las deméas que le atnbuyan expresamente las drsposlcrones legales y reglamentanas
aplroables asi como las que le delngue su supenor jerarquico:

- . TITULOCUARTO
" DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA
~ DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Anicu'lo 33. Durante la ausencia temporal del Titular de la Unidad Técnica, que no podré ser

mayor a quince dias naturales sin causa justificada; sera suplido por el Titular de la Unidad
. Administrativa; si la ausencia fuera mayor, el Titular dela Unxdad Administrativa, lo mformara ala

Comisién de Vigilancia para que resualva lor procedente :

Articulo 34. La ausencia temporal .del Director, Jefe de Departamento del Trtular dela Umdad
Admlmslratrva sera suphda por el servidor publlco que desrgne el Titular de la Unidad Técnica.
TITULO QUINTO

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES ALA AUDITORIA

CAPITULO PRIMERO.
DlSPOSIClONES APLICABLES ALA AUDITORIA

Arhculo 35, Para el cumphmlento del PAAVI de Ia Unidad Técnica, 'se notificara al Titular del -
Organo Supenor de Fiscalizacion, el oficio de orden de audltcna e inicio-de los trabajos que -
contendra lo 5|gu1ente '

a) Requerimiento de informagién y documehtacién;

b) Habilitar al personal de la Unidad Técnica; -

c) Designar enlace, y:

'd) Solicitud de acceso a las oficinas, locales y demés establecimientos, para-el desarrollo de -

los trabajos.

Articulo 36. Para el desarrollo de la auditorla que'se-pracﬁqué al O_rgano Superior de

Fiscalizacién, se levantaran las actas circunstanciadas de inicio y cierre; asi como las que se

_ consideren necesarias para el cumphmrento de Ios trabajos de auditorfa, las cuales.deberan

contener.como minimo:

" a) " Lugar, fecha, hora de inicio'y cierre;
b) ldentnr cacién (datos generales) del personal que interviene;
c) Fundamento
d) Testigos de asistencia; r
e) Descripcion clara y preclsa de los hechos y manlfestaclones y

f). Flrma del personal actuante.

Artlculo 37.Delas observacrones derivadas de los trabajos de audltorla se elaborara un rnforme
preliminar que contendra lo srgurente

Planeacion de la auditor]’a'

3
=

b

=

Evaluacién de riesgos (evaluacron de control 1ntemo)

_Pruebas de controles;

(=K s)
= 2

Procedimientos sustantivos;

Evide_nbia de aUditori_a;

@
£

) Muestred de auditorfa, y h
g

. Documentacién de.auditoria. ) . ] ) .
Articulo 38. Los informes derivados de la praclica de la auditoria, se notificaran al Titular del

_ Organo Superior de Fiscalizacion personaimente, para que solvénte las observaciones en un

término de.quince dias habiles siguientes a su legal notificacion y los-anexos correspondientes.
De la notificacién se levantara el acta comespondiente, en fa que sé haran constar de manera
crrcunstancrada Ios hechos suscitados durante su desarrollo :

Solventadas las observaciones por el Organé Superior de Fiscaliza'cién, se elaborara el Informe
definitivo y se dard vista a la Comisién de vigilancia a efécto de que autorice su. notificacion al
ente fscahzado para que, en un plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, solvente las observaciones reahzadas y por Giltimo estar en condiciones de emitir el )

. informe de resultado fi nal

Para proponer acciones de mejora al Organo Supenor de Fscalrzacrén tamblen se considerara’
el informe de resultado fmal § B : :

; CAPITULO SEGUNDO
DELOS TERMINOS, PLAZOS Y NOTIFICAC!ONES

" Articulo 39: Para el cumphmlento de los Iermlnos y plazos esta Unidad Tecnrca observara las' :

disposiciones srgmentes

a) Las actuacmnes y dlhgencras administrativas s€ practicaran en |droma espanol en dias y
horas habiles, en el lugar y con el personal habilitado para tal efecto;

b) En los plazos fijados en dlas no se contaran los rnhablles, salvo dnsposicién en contrario;

¢) No se consideran dias habiles: los sabados, los.domingos, el 1de enero; el primer Junes

* del mes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes del mes de marzo

- en conmemoracion del 21 de marzo; el 1 de mayo; 16 de septiembre; el tercer lunes del

_mes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; y el 25 de diciembre, el

periodo vacacional o aquéllos en que por acuerdo del Titular de la Unidad Técnica se

suspendan labores, lo que se hara del conocimiento ptblico en la pagina electrénica y los
e'strados; ‘asi como los acuerdos que al efecto emi(a el Congreso del Estado;

Los termlnos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, med[ante
acuerdo debrdamente fundado y monvado ) .

=]
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Articulo 40, Las notificaciones se haran personalmente, por estrados, oficio, por cédula y correo
electrénico, mismas que suriiran sus efectos al dia siguiente de su realizacion:

I. Las notificaciones personales se haran en el domicilio que corresponda; el notificador, bien.

cerciorado del domicilio .y persona interesada, procedera a la nofificacién del auto
correspondiente, recabando su nombre y firma, haciendo constar-fecha y hora de la diligencia;
asimismo enlregandole copia del acto notificado. Sise negaré a firmar, se hara constar en el acta
de notificacion, sin que ello afecte su validez. '

Si no se encontrare el interesado o su representante legal, se le dejara cita de espera para que,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, esté presehte para llevar a cabo la notificacion; no
obstante, el citatorio, el interesado o su representante legal no se encontraren, la notificacién se
hara por medio de cédula con cualquier persona que se encuentre en el domicilio sefalado,
debiendo asentar esta circunsiancia y los generales de dicha persona. )

Ahora bien, si no se encontrare persona alguna en el domicilio sefialado, se fijara cédula en lugar

visible del domicilio, asentando esta circunstancia en el acta de nofificacion.
" La cédula de nofificacion personal debera contener:

La descripcion del acto o resolucién que se notifica;

&

b
c
d

Lugar, hora y fecha en que se practica;

=

Descrlpcron de Ios medios por los que se cerciora del domm;ho del interesado;

= L

Nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia;

&

Sedalamiento de requerir-a la persona a nolificar, asi como la indicacion que, la persona
con la cual se entienda la diligencia es la misma a la que se va a notificar;

f) Fundamentacion y motivacion;

g) Datos de identificacién del notificador;

h) Exiracto del documento que se notifica;

i) Datos referentes al Organo que dicté el acto a nofificar; y

j) Nombre y firma del notificado y notificador,

En todos los casos al realizar una notificacion personal se dejara en el expediente la cédula
respectiva y copia del auto o resolucién, asentando la razén de la diligencia; -

II. Las notificaciones por estrados se haran en el tablero de avisos de la Unidad Técnica, fijando
durante cinco dias habiles el documento que se pretenda notificar; haciendo constar el acto en el
expediente respechvo y sumra sus efectos al dia 51QU|ente del que sea retirado del lablero de
avisos. i

Para los asuntos de responsabilidad admlnlstratlva las notificaciones podran ser realizarse a fas
partes personalmente o por los estrados de la autoridad substanciadora o, en su caso, dela
resolutoria;

l1l. Mediante oficio con acuse de recibo que se presenie ante oficialla de partes de la autoridad
correspondiente; .

IV. Las notificaciones por cofreo electronico, se haran cuando asi lo haya solicitado expresamente
el interesado y se entenderd por hecha en el momento del acceso al contenido del acto notificado

o bien, por &l Iranscurso del plazo de cinco dias habilés desde su envio, sin que este haya sido -

contestado y abierto. Para cuyos efectos la Unidad Técnica habilitara la direccién de correo
electrénico " institucional que se  encuentra establecido en la pagina oficial
https://wmv.c‘ongresooaxaca.gobAmx/unid ad-tecnica. ¢ = '

Articulo 41, Sern notificados personalmente:

I. La orden de auditoria y requerimiento de informacién, -asl como los informes preliminar y -

definitivo;

=] emplazamlenlo al presunto o presuntos: responsables paraque comparezca al procedimiento
de responsabilidad administrativa;

lIl. El acuerdo de admisién del Informe de Preéunla Responsabilidad Administrativa; »

V. El acuerdo por €l que se ordene la citacién a la audlenma inicial del procedimrento de
responsablhdad administrativa;

V. Ejn el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que remiten las constancias -

originales del expediente del procedimiento de r'esponsabilidad administrativa al Tribunal;

VI, Los acuerdos por lo que se apermba a las partes o lerceros, con la i lmpOSlCan de medidas de

aprem[o

R

VIl La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedlmlento de responsabilidad
administrativa, y

VIIl. Las demas que asi determine la Ley General de Résponsabilidades o que las autoridades
substanciadoras o resolutonas del asunto consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de

sus reso!ucnones

Las nofificaciones no comprendldas dentro de la fraccion | del presente amculo se realizardn

- mediante notificacién por oficio con acuse de recibo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobiemo defiEstado de Oaxaca. -

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Unidad Téchica publicado el 01 de agostb de

.2015. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la en('rad_a en vigor de este

" Reglamento, que se encuentren en tramite o pendientes de resolucién, se resolveran hasta su

conclusion definitiva en términos del Reglamento que se abroga.

" TERCERO. El Manual General de Organizacion de la Unidad Técnica de la Comision de
. Vigilancia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, debera ser expedido

dentro de los noventa dfas hébiles posteriores a la entrada en \/igor del presente Reglamento.

CUARTO. Entanto se expidan los manales que este Reglamenfo_ menciona, se faculta al Titular

de la Unidad Técnica para que resuelva las cuestiones internas de la Unidad Técnica.

“Dado en el Recinto Legislativo del H‘Congreso del Estado, San Raymundo Jafpan Centro,
Oaxaca, a 04 de, Agosto de 2021.- Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcia, Presidente.- Dip.
Rocio Machuca Rojas, Secretaria.- Dip. Saul Cruz Jiménez, Secretario.-. Ribricas."

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., a 05 de Agosto de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno. Ing. Francisco Javier Garcia Lépez.- Ribrica.
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