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La Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 65 fraccion
XXVIil, y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberan
de Oaxaca; 26, 29, 34, 42 fraccion XXVIII y demas aplicables del Reglament
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, somete a |
consideracion de las y los integrantes de esta Honorable Soberania el present
dictamen, de conformidad con los siguientes antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES:

1.- En Sesion Ordinaria del Pleno Legislativo de la Sexagésima Cuarta Legislatura,

celebrada en fecha 11 de marzo de 2020, las Diputadas Aurora Bertha L§pez
Acevedo vy Victoria Cruz Villar, integrantes del Grupo Parlamentario del Partithq
Verde Ecologista de México, presentaron una iniciativa con proyecto de acuerdo
por el que se exhorta a los Municipios del Estado de Oaxaca, para que conform&t \' X
parrafo cuarto del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unido
Mexicanos, y parrafo 7 del articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Qaxaca, inscriban a sus trabajadores en alguno de los regimenes de
seguridad social, o en su defecto, suscriban convenio con los Servicios de Salud
del Estado, a través de la administracion del patrimonio de la beneficencia publica
del Estado de Oaxaca, para efectos de cumplir con el acceso a la seguridad social;
la cual se turnd para su estudio y andlisis correspondiente a la Comision
Permanente de Trabajo y Seguridad Social, formandose el expediente nimero 71,

del indice de dicha Comision. :

2.- Derivado del analisis sostenido por las legisladoras integrantes de la comision
dictaminadora, se llegé a un consenso respecto a la resolucion que consideran
oportuno aplicar al expediente nimero 71 del indice de la Comision Permanente de-
Trabajo y Seguridad - Social, fundamentandose en los considerandos que a
continuacion se describen.

CONSIDERANDOS:
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PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 65 fraccion XXVIlI,

y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de:
Oaxaca; 26, 29, 34, 42 fraccion XXVIII y demas aplicables del Reglamento Interior
del Congreso del Estado de Oaxaca, la Comisién Permanente de Trabajo y
Seguridad Social de la Sexagésima Cuarta Legislatura tiene facultades para emitir
el presente dictamen.

SEGUNDO. Las proponentes en Ia exposmlon de motivos de su iniciativa, sefialan
Io siguiente:

“En la época prehispénica los mexicas y los texcocanos en su legislacion amparaban
a personas de edad avanzada e incapacitados, Hernan Cortés asigno pensiones a
algunos soldados esparioles, hay que recordar que al ser conquistado nuestro pais
por los espafioles la Iglesia trajo una ideologia de ayudar al pobre y marginado, “..1a
ayuda que se proporcionaba al necesitado, por la ausencia de elemeftos
indispensables para sobrevivir, agregando que “si la ayuda la ,oroporc:/onaban\/s;\7

particulares, ésta se consideraba como beneficencia privada, y si la otorgaba el\
Estado era beneficencia publica. A este respecto, la segunda comprende el conjunto
de fundaciones, mandos, establecimientos y demas institutos benéficos y de
servicios gubernativos referentes a los mismos, a sus fines y a los haberes
derechos que les corresponden”. Méas adelante sefiala que, en la actualidad, enlugar
de emplear el término “beneficencia” se utiliza el de “asistencia social, publica o
privada” los primeros vestigios de lo que se podria llamar un sistema de seguridad
social, se observan en la creacién de las llamadas Cajas de las Comunidades
Indigenas, en las cuales se formaban fondos de ahorro comun protegiendo ancianos

y desvalidos. ' . ’

En 1824 La Hacienda Publica efectia descuentos a al salario para la creacion de un
fondo de incapacitados. El 30 de Abril de 1904 surgié la Ley de Trabajo del estado
de México. El primer ordenamiento que establecio el seguro social en México fue la
Ley del Trabajo el 11 de diciembre de 1915 en Yucatén, se establecia la necesidad
de proteccion a trabajadores y responsabilizaba a los patrones de los accidentes y
enfermedades de sus empleados. La base Constitucional del seguro social en México
se encuentra en el articulo 123 en la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de
1917, ahi se encuentran las garantias de los trabajadores en aspectos econémicos,
politicos y sociales.

Desde el punto de vista gramatical, Ramon Garcia-Pelayo-y Gross refiere que el /U
término previsién significa “accion de prever, precaucion. Lo que se preve. Calidad
de previsor, prudencia, precaucién. Célculo anticipado. Prevision de gastos”.

N
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_del derecho del trabajo y deberan tener vigencia ahi donde trabaje un ser humano

Por su parte, en una contribucion mas del Diccionario Juridico sobre Seguridad
Social, elaborado conjuntamente por la Universidad Nacional Auténoma de México,
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, Gloria Sanchez Luna expresa, entre otras ideas, la
siguiente: la prevision es “el juicio o conocimiento que se forma sobre los riesgos que
pueden perjudicar al hombre en el porvenir y el esfuerzo a realizar, esto es, los
medios que han de emplearse para prepararse en defensa contra ellos”. Menciona
que la doctrina sefiala varios sistemas de prevision, que fundamentalmente se
pueden’ dividir en tres clases: uno es el sistema individual que comunmente se
conoce como “ahorro”. otro son los sistemas colectivos que se desarrollan por medio
de los seguros privados o bien a través de mutualidades organizadas por los propios
trabajadores, y una tercera, pactada por los trabajadores y los patrones en las
convenciones colectivas de trabajo, ya sea en un contrato colectivo de trabajo o en .
un contrato-ley, asi como la que denomina la “prevision social en sentido estricto”.

El derecho mexicano del trabajo se puede descomponer en tres aspectos: el derecho
individual del trabajo, el derecho protector de las mujeres y de los menores y la

previsién social son el niicleo y la esencia del estatuto laboral, porque son las normas,
que se aplican inmediatamente al trabajador y porque son la reglamentacion juridica
que aspira a realizar el derecho del hombre-trabajador a la existencia; son lo eterno

independientemente del régimen economico —capitalista, cooperativista, socialista 0 \
comunista—, pues si el orden juridico no tolera que el hombre trabaje méas de ocho

horas en la fabrica, es porque peligra la salud, y este problema es idéntico en la
fabrica de un capitalista o de una sociedad cooperativa o en las fabricas del Estado.

La previsién social es el contenido de una actividad social contemporanea, pero no

ha surgido de la nada; su historia es la historia de la beneficencia, dé la caridad y de

la asistencia publica. '

Al expedirse la Constitucion mexicana de 1917, la prevision social es un deber delos
patrones y deriva de las relaciones de trabajo, por ello el Congreso Constituyente
titulé al articulo 123 “Del trabajo y de la prevision social’. Su contenido ha
evolucionado de manera importante e incluso la propia Constitucion ha
experimentado reformas que han permitido la aparicion de la seguridad social con
caracteristicas propias que han propiciado su reconocimiento como una disciplina
juridica distinta, si bien estrechamente relacionada con el derecho del trabajo.

En este sentido, la prevision social continua siendo dirigida a la clase trabajadora
fundamentalmente; sin embargo, ya no constituye un acto de beneficencia o una
donacién derivada de la bondad o el altruismo de quien aporte los recursos, sino
derecho de los trabajadores de caracter imperativo y que, por ello, puede ser exigid

_por la via jurisdiccional ante alguna instancia legalmente prevista para ello.

W
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Las prestaciones correspondientes se proporcionan a través de uno o varios
organismos especializados de naturaleza social. Su viabilidad se sustenta en la
dilucion de los riesgos entre todos los trabajadores y patrones sujetos a una relacion
juridica de trabajo. ’

En 1935 por encargo del entonces presidente Lazaro Cérdenas se decidio la
realizacion de un instituto de seguros sociales con aportaciones y administraciones
tripartitas que incluia al Estado, a los trabajadores asegurados y a sus patrones, que
incorporaré a todos los asalariados, el 19 de enero de 1 943 se publica la Ley del
seguro Social ahi se determina que la finalidad de la seguridad social es garantizar
el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de

subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual: Se
decreta entonces la creaciéon de un organismo publico descentralizado con
personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Socig/

el cual comienza en marcha-en enero de 1944. ‘
La Ley del Seguro Social propuesta en 1943 tuvo diversas modificaciones y fue -
sustituida por una que entr6 en vigor el 1° de abril de 1973, la cual posteriormente

fue modificada en 1989. Cabe aclarar que en México no hay todavia un solo sistema NN
de seguridad social, sino varios seguros aislados y con autonomia propia. Son 3 de

ellos los principales: el IMSS, que es para los trabajadores privados; el ISSSTE para

los servidores publicos; y el ISSFAM para las Fuerzas Armadas que esté coordinado

por la Secretaria de Defensa Nacional y la Marina. Existen otras instituciones que

proporcionan servicios de salud a un grupo especifico de personas como es el caso

de la Secretaria de Salud, PEMEX y para la poblacién abierta.

Objeto del Punto de Acuerdo.

El acceso a la seguridad social consagrada en el articulo 4 parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos y su aplicacion en el Estado y municipios.

La seguridad social es la proteccion que la sociedad otorga contra las contingencias
economicas y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, maternidad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte, incluyendo
la asistencia médica. (OIT) La seguridad social se penso originalmente para dar
asistencia temporal o definitiva a personas imposibilitadas de satisfacer sus
necesidades vitales y sélo en el caso de que no existiera alguna otra ayuda.

una cobertura adecuada en materia de seguridad social mientras que mas de la mita
no dispone de ninguna forma de proteccion social. Esto es inquietante ya que |
seguridad social tiene una profunda repercusion en todos los sectores de la sociedad,
de hecho los gobiernos y las organizaciones de trabajadores y de empleadores

Actualmente segtn datos de la OIT sélo el 20 por ciento de la poblacién mundial tiene 1
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consideran se tiene que dar una méxima prioridad a las politicas e iniciativas que
proporcionen seguridad sqcial a las personas no cubiertas. Sin embargo este punto
de acuerdo va especificamente para todos los trabajadores que prestan sus servicios
en los 570 municipios de nuestro estado, pues dicho sea de paso, pareciera que son
la excepcion a dicha regla, y que sin saberlo no solamente han dejado de brindarles
asistencia social sino que en muchas ocasiones rompen el esquema familiar al
contraer deudas por resolver la enfermedad no solo del trabajador sino de toda la
familia.” : '

TERCERO.- De la lectura a la iniciativa, se advierte que su finalidad es exhortar a
- los Municipios del Estado de Oaxaca, para que conforme al parrafo cuarto del
articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y parrafo 7
del articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxac
inscriban a sus trabajadores en alguno de los regimenes de seguridad social, 0
su defecto, suscriban convenio con los Servicios de Salud del Estado, a traves
la administracion del patrimonio de la beneficencia publica del Estado de Oaxac
para efectos de cumplir con el acceso a la seguridad social.

- En relacién a lo anterior, la seguridad social es una institucion nacida de la
solidaridad humana, que se manifiesta en la reaccion de ayudar a personas o
grupos en estado de necesidad. :

En el siglo VIII, en Europa se dictaminé que cada parroquia debia sostener a sus
personas pobres, -adultas mayores, enfermas sin trabajo, a las y los nifios en
situacion de orfandad, cuando no contaban con ayuda familiar. En Inglaterra en el
afio de 1601 se establecid un impuesto obligatorio nacional para cubrir esta clase
de asistencia parroquial y mas tarde Suecia y Dinamarca adoptaron medidas
similares.

En México el movimiento revolucionario de 1910-1917, exigia la proteccion a las
clases mas vuinerables, principalmente a personas campesinas y obreras,
surgiendo con él los servicios médicos como la Cruz Blanca y la Cruz Roja. v

La promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
1917, de contenido social avanzado, sirvié como eje de la Seguridad Social. 0/1

El 19 de enero de 1943 se emitié la Ley del Seguro Social, creandose asi el Institut
Mexicano del Seguro Social, con la finalidad garantizar el derecho humano a la
salud, ’Ia asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia (que
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garanticen la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez, enfermedad,
invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de familia) y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la seguridad social
es la proteccion que una sociedad proporciona a los individuos y los hogares para
asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en
particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del
trabajo, maternidad o perdida del sostén de familia.

La seguridad social esta claramente definida en los Convenios de la OIT yen los
instrumentos de la ONU como un derecho fundamental, aunque en realidad a givel
mundial s6lo una pequeria proporcidon de la gente disfrute del mismo, por lo queNa
seguridad social se ha convertido en un reto universal en un mundo globalizado.

‘ N
De acuerdo a datos de la OIT, solo el 20% de la poblacién mundial tiene g\ N
cobertura adecuada en materia de seguridad social mientras que mas de la mita
no dispone de ninguna forma de proteccion social. Aquellos que no estan cubiertos
tienden a formar parte de la economia informal, por lo general, no estan protegidos 4
en su vejez por la seguridad social y no estan en condiciones de pagar sus gastos
de salud. Ademas, muchas personas tienen una cobertura insuficiente, esto es,
puede que carezcan de elementos significativos de proteccion (como la asistencia
medica o las pensiones) o que la proteccion que reciben sea escasa o presente
una tendencia a la baja. La experiencia muestra que la gente esta dispuesta a
cotizar a la seguridad social, snempre y cuando ésta satisfaga sus necesidades
prioritarias.

Por otra parte, a partir de la reforma constitucional del 10 junio del afio 2011, la
seguridad social como derecho humano, se encuentra protegido por la Constitucion -
Politica de los Estados Unidos Mexicano, en términos de su articulo 1° que sefala:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de - \
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en lo

casos y bajo las condiciones que esta Const/tUC/on establece.”

Asimismo, el parrafo cuarto del articulo 4 Constitucional, estable lo siguiente:
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Articulo 40.-...

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de
esta Constitucion.

Aunado a lo anterior, la fraccién X del apartado B del articulo 123 de la Constitucié
_ establece las bases minimas del derecho humano a la seguridad social.

Por su parte el parrafo séptimo del articulo 12 de la Constltumon Local, estlpula lo
siguiente:

Articulo 12.-. ..

En el ambito terrltor/al del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, toda persona
tiene derecho a la proteccion de la salud, este implicara la participacion de
todos los d6rganos de poder publico, para que en la medida de sus
competencias hagan funcional este derecho fundamental. La Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud. Establecera la
participacién del Gobierno del Estado en materia de salubridad general
concurrente, atendiendo a lo dispuesto por la Legislacion Sanitaria Federal.
Asimismo definira la competencia del Estado y de los Municipios en materia
de salubridad local. : |

Ademas la Declaracion Unlversal de los Derechos Humanos, en su articulo 22 que
sefala: : ‘

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la segurida
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion
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de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignida
y al libre desarrollo de su personalidad”.

En la actualidad nuestro pais cuenta con varios sistemas de seguridad social, de
los cuales destacan dos instituciones publicas que proveen seguridad social:

« El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
De forma obligatoria para las personas que se encuentran vinculadas a otras
por una relacion de trabajo, las y los socios de sociedades cooperativas, y las
personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo.

« Instituto de Seguridad y Servicios Socuales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).
De forma obligatoria para las personas trabajadoras de los Poderes de la Unién
(Ejecutivo, Legislativo, Judicial e Institutos Auténomos), en materia Federah asi
como para la Ciudad de México.
Para las personas trabajadoras de los Estados, snempre y cuando exista
convenio entre el estos y el ISSSTE. <
Los seguros que ampara la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Segurida
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, son los siguientes:

« Riesgos de trabajo (accidente o enfermedad de trabajo)

« Enfermedades y maternidad; (atencién médica y pago de incapacidades);

» Invalidez (enfermedad general que le impida Iaboral)

« Vida (muerte del asegurado);

» Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (pensién por edad y afios cotizados);
y

» Guarderias y prestaciones sociales.
Ademas, la Ley del ISSSTE sefiala para las personas trabajadoras que se
encuentran trabajando antes del 2007 y escogieron la aplicacion del articulo
decimo transitorio, los seguros de:

« Jubilacion; ,

» Retiro por edad y tiempo de servicios.

Ahora bien, como mencionan las proponentes, al criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al emitir su Tesis Jurisprudencial 2a./J. 100/2011, sostuvo que
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“Los trabajadores que prestan sus servicios para la administracion publica
municipal en cualquier entidad de la Republica Mexicana, no tienen derecho a ser
incorporados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado por el simple hecho de que exista relacion de trabajo, sino que resulta
indispensable que el Municipio de que se trate haya suscrito el convenio
correspondlente con dicha Institucion”.

Lo anterior, porque la Ley que rige al Instituto, en su articulo 1o., fraccién Vi,
establece que sera aplicada a las dependencias, entidades, trabajadores al servicio
civil, pensionados vy familiares derechohabientes, entre otros, de Ias
administraciones publicas municipales, y sus trabajadores, en los casos en qu
celebren convenios con el Instituto en los términos de la propia Ley; de ahi que se
considere indispensable la existencia de tal convenio para estimar obligatoria la
inscripcion de los trabajadores municipales al referido Instituto.
En ese orden de ideas, es importante mencionar la tesis aislada 2a. LI/2019 (10a.),
en la que la SCJN sostuvo lo siguiente: '

l DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMQ
MUNICIPALES DEBEN DEMOSTRAR LA INSCRIPCION  DE SU
TRABAJADORES EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. '

Tanto en el articulo 204 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado como en el 13, fraccién V, de la Ley del Seguro
Social se prevé la opcién de incorporacion voluntaria de los trabajadores de
entidades y dependencias de los Estados y sus Municipios a esos regimenes de
seguridad social. Para ese efecto, se prevé la celebracion de convenios entre los
institutos de seguridad social y las dependencias u organismos, locales y
municipales. Asimismo, si el legislador de un Estado no sujeta a los Municipios
y a los organismos municipales a inscribir obligatoriamente a sus trabajadores
en el régimen de la ley de seguridad social local, se encuentran facultados para
incorporarlos voluntariamente a ese régimen local, o a los regimenes de las
citadas leyes federales. A pesar de que existen esas opciones de

aseguramiento voluntario para los Municipios y entidades municipales, ello -
no significa que esos érganos putblicos estén eximidos de incorporar a sus.
trabajadores a algun régimen de seguridad social. El mandato contenido e

los articulos 115, fraccién VI, segundo parrafo y 116, fraccion VI, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos tnicamente faculta a los
Estados para elegir el régimen de proteccién laboral de los apartados A o B de
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su articulo 123, pero no libera a las entidades federativas ni a los Municipios de
garantizar el derecho a la seguridad social de sus trabajadores, quienes por el
solo hecho de estar sujetos a una relacién laboral tienen derecho a la seguridad
social, y los tribunales deben velar para que la falta de prevision legislativa de un
régimen obligatorio de los trabajadores municipales no los deje sin la proteccion
de su derecho. a incorporarse a un régimen de seguridad social. Ese mismo
sentido debe darse a la aplicacién de la jurisprudencia 2a./J. 100/2011 de esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la que se sostuvo
que es indispensable ese convenio para que proceda la inscripcion individual de
algun trabajador municipal en el régimen especial del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, pero ese criterio no exime a
los Municipios u organismos municipales de la obligacion de otorgar sequridad
social a sus trabajadores y, en su caso, de celebrar esos convenios.

Amparo directo en revisién 5368/2018. Delia Aguilar Gutiérrez y otros. 6 de
febrero de 2019. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Rérez
Dayan, Eduardo Medina Mora ., José Fernando Franco Gonzélez Salas y Javier
Laynez Potisek. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Jos
Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa.

De lo anterior se advierte que los Municipios deben de garantizar el derecho a I3
seguridad social de sus trabajadores, quienes por el solo hecho de estar sujetos a
una relacion laboral tienen derecho a la seguridad social; por lo que se considera .
procedente exhortar a los 570 Municipios del Estado de Oaxaca para que conforme
al parrafo cuarto del articulo 4 de la. Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y parrafo 7 del articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, inscriban a sus trabajadores en alguno de los regimenes de
seguridad social. ,

En caso de que en algiin municipio, por el tipo de contratacion de sus trabajadores
o algtin otro impedimento para inscribirlos a alguno de los regimenes de seguridad
social, deberan suseribir convenio con los Servicios de Salud del Estado, a través
de la administracion del patrimonio de la beneficencia piblica del Estado de
Oaxaca, para efectos de cumplir.con el acceso a la seguridad social.

CUARTO.- Por lo antes expuesto las integrantes de esta Comijsion dictaminadora,
consideran procedente aprobar la iniciativa que nos ocupa, con la modificacion
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‘planteada lineas arriba, por lo que sometemos a consideraciéon del H. Pleno
Legislativo el siguiente:

DICTAMEN

La Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social por las consideraciones
'sehaladas en el presente Dictamen, determinan procedente que la LXIV Legislatura
Constitucional del Estado exhorte a los 570 Municipios del Estado de Oaxaca, para
que conforme al ‘parrafo cuarto del articulo 4 de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y parrafo 7 del articulo 12 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, inscriban a sus trabajadores en alguno de
los regimenes de seguridad social, 0 en caso de impedimento por el tipo d
contratacion, suscriban convenio con los Servicios de Salud del Estado, a través d
la admmustracnon del patrimonio de la beneficencia publica del Estado de Oaxaca,
para efectos de Cumplir con el acceso a la seguridad social.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, ésta Comision Permanente o
Trabajo y Seguridad Social, someten a la consuderacnon de este Honorable Pleno
Leglslatlvo el siguiente: :

ACUERDO

UNICO.- LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,
EXHORTA A LOS 570 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA, PARA QUE
CONFORME AL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 4 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y PARRAFO 7 DEL
ARTICULO 12 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y \
SOBERANO DE OAXACA, INSCRIBAN A SUS TRABAJADORES EN ALGUNO '
DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL, O EN CASO DE IMPEDIMENTO

POR EL TIPO DE CONTRATACION, SUSCRIBAN CONVENIO CON LGS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO, ATRAVES DE LA ADMINISTRACION DEE ) ]
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

PARA EFECTOS DE CUMPLIR CON EL ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL.
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PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Comuniquese el presente acuerdo-a las autoridades correspondientes
para los efectos administrativos y legales respectivos. :

Dado en la sala de comisiones del Honorable Congreso del Estado San Raymundo
Jalpan, Centro, Oaxaca, a treinta de junio de dos |I veinte,

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO}Y SEGURIDAD SOCIAL

A\HILDA GRAGHE= A PEREZ LUIS
PRESIDEN\TI'A

DIP. ARCELIA L&PEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE

e

DIP. ALEIDA TONELLY
SERRANO ROSADO
INTEGRANTE

INTEGRANTE

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN DEL EXPEDIENTE NUMERO 71 DEL INDICE DE LA COMISION
PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE OAXACA.




