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CIUDADANAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES . [ 4: @7Q¢
DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL | T
H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Las Comisiones Permanentes Unidas de Administracién y Procuracion de Justicia.s

y de Igualdad de Género de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado, con
fundamento en los articulos 30 fraccién Ill; 31 fraccion X; 63; 65 fraccion I y fraccion
XVI; 66 fraccion |y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 26; 27 fraccion Xl y XV; 33; 34; 36; 42 fraccion Il y XVI; 47,
64, 65, 66, 67,68 y demas aplicables del Reglamento Interior del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; someten a consideracién de esa Honorable
Asamblea, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO, con base en
los ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha nueve de agosto de dos mil diecinueve se recibié en la Presidencia
de la Comisiéon Permanente de Administracion y Procuracion de Justicia el oficio
LXIV/A.L./COM.PERM./1961/2019, signado por el Secretario de Servicios
Parlamentarios del H. Congreso del Estado, por el cual remite la iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, presentada el
Ciudadano Diputado Othén Cuevas Cérdova, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido MORENA. Documental que se registré con el expediente nimero 177
del indice de la Comisién Permanente de Administracion y Procuracion de Justicia
de la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional.

2.- Con fecha nueve de agosto de dos mil diecinueve se recibid en la Presidencia
de la Comision Permanente de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad el oficio
LXIV/A.L./COM.PERM./1995/2019, signado por el Secretario de Servicios
Parlamentarios del H. Congreso del Estado, por el cual remite la iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, presentada el
Ciudadano Diputado Othén Cuevas Cordova, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido MORENA. Documental que se registré con el expediente ntimero 68
del indice de la Comision Permanente de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de
la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional.

d

3.- Las Diputadas y el Diputado que integran las Comisiones Permaneptes .L!nidas
de Administracion y Procuracién de Justicia y de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, con fecha de catorce de abril del afio en curso, se declaran en
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sesion ordinaria para analizar y dictaminar los expedientes 177 y 68 del indice de
la Comision Permanente de Administracion y Procuracion de Justicia de la y de
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, respectivamente de la Sexagésima Cuarta
Legislatura Constitucional.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en términos
del articulo 59 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,
es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. De conformidad con lo que establecen los articulos 63 y 65 fraccion
y XVI de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; y los articulos 34, 36, 38 y 42, fraccion Il y fraccién XVI; asi como los
articulos 64, 65, 66, 67,68 y 69 del Reglamento Interior del Congreso de Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, estas Comisiones Permanentes Unidas de
Administracion y Procuracion de Justicia y de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, tienen facultades para emitir el presente Dictamen. :

TERCERO.- En la Exposicién de Motivos de la presente Iniciativa, el Diputado
proponente refiere:

“Mediante Decreto 1268. La LXII Legislatura de este Congreso del Estado expidié la Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de Oaxaca, la cual fue publicada en el
Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia veinticuatro de agosto del afio dos mil
quince, cuyo objeto es reconocer y establecer las condiciones en las que el Estado debe respetar,
promover, proteger y garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusién y desarrollo en la
sociedad en un marco de respeto, igualdad, justicia y equiparacion de oportunidades.

En este sentido, resulta oportuno traer a colacion lo manifestado por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en cuanto a que el principio de igualdad y no discriminacion se
proyecta sobre todos los demas derechos dandoles un matiz propio en el caso en que se vean
involucradas personas con discapacidad. Para ello se requiere tomar en cuenta las dimensiones o
niveles de la igualdad y no discriminacion, que abarcan desde la proteccion efectiva contra abusos,
violencia, explotacién, etcétera, basadas en la condicién de discapacidad.

La realizacién efectiva de la igualdad de trato, es decir, que la condicién de discapacidad no
constituye un factor de diferenciacion que tenga por objeto limitar, restringir o menoscabar para las
personas con discapacidad derechos reconocidos universalmente, y finalmente, que se asegure la
igualdad de oportunidades, asi como el goce y ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.

Consecuentemente, la presente iniciativa pretende realizar una forma integral en materia de
personas con discapacidad, en donde se incorporen conceptos como ajustes razonables, asistencia
personal, comunidad de personas sordas, discapacidad fisica, discapacidad psicosocial,
discapacidad intelectual, discapacidad sensorial, disefio universal entre otras.

Al propio tiempo, se pretende incorporar al principio del respeto a la evolucion de las facultades de
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, el derecho a expresarse con libertad, a decidir sobre
sus derechos y a preservar su identidad, priorizando en cualquier circunstancia el interés superior
de la nifiez.

En este sentido, una de las principales demandas del sector, ha sido la falta de opon‘umdadx

4

laborales, es por ello, que se propone incorporar en la Ley de la materia, que las Dependenma y
Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal, en el d4mbito de sus respectivas.
competencias, estén obligadas a contratar a personas con discapacidad permanente que retnan
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condiciones de idoneidad para la ocupacion de las plazas vacantes, en una proporcién no inferior al
cinco por ciento de la totalidad de su personal.

Asimismo, se plantea incorporar el derecho que tienen Ias persocnas con discapacidad a una
asistencia personal, la cual deberd ser garantizada por el Estado, misma que debe estar
debidamente capacitada, y ser aceptada por el beneficiario.

Igualmente se sugiere la adicién de un capitulo que contemple la atencion prioritaria y de acceso
inmediato para el sector, con trato digno, respetuoso y no discriminatorio, contando con espacios de
facil acceso y confortables, y con los ajustes requeridos de acuerdo a la accesibilidad universal ya
las distintas necesidades de las personas con discapacidad; asi como con personal especifico y

capacitado para su atencion, para la realizacion de trémites y la prestacion de servicios a personas
con discapacidad en situacién de vulnerabilidad.

En cuanto a lo relacionado con temas de proteccién civil, se incorpora dentro de las atribuciones del

Consejo Estatal de la materia, el promover que la normativa contenga acciones afirmativas y

progresivas para identificar los riesgos de la poblacién vulnerable, en especial los nifios, nifias y )
adolescentes, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad.

Ahora bien, considerando que en los Municipios es en donde existe mayor discriminacién hacia las
personas con discapacidad, se sugiere incorporar en la Ley Orgénica Municipal, como facultad del
Ayuntamiento, la creacién de un organismo municipal de personas con discapacidad, a fin de “
reconocer y establecer las condiciones en las que el Municipio deberé respetar, promover, proteger i
y garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad. |

Por ultimo, se pretende reformar el tipo penal de discriminacién, inmerso en el Cédigo Penal para el

Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con la finalidad de incorporar a la discapacidad como una de
las razones de dicho delito.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracién de esta soberania, la iniciativa
con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 412 BIS, del Cédigo Penal para el Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, para quedar como sigue:

ARTICULO 412 BIS.- Comete el delito de discriminacion quien por razones de origen o pertenencia
étnica o nacional, raza, color de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil,
origen nacional o social, condicién social o econdémica, condicion de salud, discapacidad,
embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole, que atente contra la dignidad humana o
anule o menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la realizacién de cualquiera
de las siguientes conductas:

QUINTO: Previo a la determinacion del presente asunto, se procede al analisis del
marco legal que resulta aplicable.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el parrafo quinto del \L\

articulo primero establece: \\\\

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de‘ salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

En efecto el Cédigo Penal para el Estado Libre y So_berano de Oaxaca, tipifica el
delito de discriminacion, en su articulo 412 Bis, que dispone:

ARTICULO 412 BIS.- Comete el delito de discriminacién quien por razones, de /
origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel, l_engua, género, $exo,
preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional o social, condicién social o



COMISIONES PERMANENTES DE

H. CONGRESO D[,L
ECTADO D ARG DE VULNERABILIDAD

4V O ADMINISTRACION Y PROCURACION DE
JUWA JUSTICIAY DE GRUPOS EN SITUACION

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO 2020, afio de la pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano.

econdmica, condicion de salud, embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, que atente contra la dignidad humana o anule o menoscabe los derechos y

libertades de las personas mediante la realizacion de cualquiera de las siguientes
conductas:

l. Provoque o incite al odio o a la violencia; II. Niegue a una persona un servicio o
una prestacion a la que tenga derecho; Ill. Veje o excluya a persona alguna o grupo
de personas; IV. Niegue o restrinja derechos laborales, principalmente por razon de
género o embarazo; o limite un servicio de salud, principalmente a la mujer en
relacion con el embarazo; o V. Niegue o restrinja derechos educativos.

Al responsable se le impondra la sancion de uno a tres afios de prision o de ciento

cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos
dias multa.

Al servidor publico que, por las razones previstas en el primer parrafo de este
articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacién a que
tenga derecho se le aumentara en una mitad la pena prevista en el segundo parrafo
del presente articulo, y ademas se le impondra destitucién e inhabilitacién para el
desemperfio de cualquier cargo, empleo o comisién plblicos, por el mismo lapso de
la privacion de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la
proteccion de los grupos socialmente desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona

con la que la victima tenga una relacion de subordinacion laboral, la pena se
incrementara en una mitad.

Asimismo, se incrementara en una mitad la pena cuando los actos discriminatorios
limiten el acceso a las garantias juridicas indispensables para la proteccién de
todos los derechos humanos.

Este delito se perseguira por querella.

Por su parte el Codigo Penal Federal de igual forma lo establece, y refiere lo
siguiente:

Articulo 149 Ter. Se aplicara sanciéon de uno a tres afios de prision o de ciento
cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos
dias multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, polor
de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen ngglonal
o social, condicién social o econdémica, condicion de salud, embarazo, opiniones
politicas o de cualquier otra indole atente contra la dignidad humana 0 a(\’ule 0
menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de
cualquiera de las siguientes conductas:

|. Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho;

ll. Niegue o restrinja derechos laborales, principaimente por razon de ggrjero o

embarazo; o limite un servicio de salud, principalmente a la mujer en relaci@p con
el embarazo; o : ;

lll. Niegue o restrinja derechos educativos.

¥
|
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Al servidor publico que, por las razones previstas en el primer parrafo de este
articulo, niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o prestacion a que
tenga derecho se le aumentara en una mitad la pena prevista en el primer parrafo
del presente articulo, y ademas se le impondra destitucion e inhabilitacion para el

desempefio de cualquier cargo, empleo o comision publicos, por el mismo lapso de
la privacion de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendentes a la
proteccion de los grupos socialmente desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona

con la que la victima tenga una relacion de subordinacién laboral, la pena se
incrementara en una mitad.

Asimismo, se incrementara la pena cuando los actos discriminatorios limiten el

acceso a las garantias juridicas indispensables para la proteccién de todos los
derechos humanos.

Este delito se perseguira por querella.

De igual manera el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Valle, menciona:

Articulo 196.- Se impondran de uno a dos afios de prision y hasta cien dias de
trabajo a favor de la comunidad a quien, por razon de edad, sexo, embarazo, estado
civil, origen étnico o nacional, lengua, religion, ideologia, preferencia sexual, color
de la piel, condicion social o econdmica trabajo, profesion, caracteristicas fisicas,
discapacidad o condicion de salud: o cualquier otra causa que atente contra la
dignidad humana:

|. Provoque o incite al odio o a la violencia;

Il. En el ejercicio de sus actividades profesionales, mercantiles o empresariales,
niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho. Para
este efecto, se considera que toda persona tiene derecho a los servicios que se
ofrecen al publico en general;

lll. Veje o excluya a alguna persona o grupo de personas; o
IV. Niegue o restrinja derechos laborales.

Al servidor publico que en ejercicio de su funcion, incurra en alguna ,de' las
conductas previstas en este articulo o niegue o retrase a una persona un tramlte’o
servicio al que tenga derecho, ademas de las sanciones previstas, se le impondran
destitucion e inhabilitacion para el desempefio de cualquier cargo, empleo o
comisién publicos, hasta por el mismo lapso de la prision impuesta.

Este delito se perseguira por querella.
' Por ultimo, el Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, refiere:
Articulo 357

Se aplicara prision de uno a tres afios y de cien a qu?nientos dias de’multa a
aquél que, por razéon del origen étnico o nacional, raza, genero, edad,

/.t'
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discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, preferencias
sexuales, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica,
opiniones expresadas o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, la
libertad o la igualdad:

l.- Provoque o incite al odio o a la violencia:

Il.- Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho. Para
los efectos de esta fraccion, se considera que toda persona tiene derecho a los
servicios o prestaciones que se ofrecen al publico en general;

lll.- Veje o excluya persona alguna o grupo de personas; y

IV.- Niegue o restrinja derechos laborales de cualquier tipo. Al servidor publico que
por las razones previstas en el primer parrafo de este articulo, niegue o retarde a
una persona un tramite, servicio o prestacion al que tenga derecho, se le aumentara
en una mitad la pena prevista en este numeral, ademas se le impondra destitucion
e inhabilitacion para el desempefio de cualquier cargo, empleo o comisién publicos,
por el mismo lapso de la privacion de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la
proteccion de los grupos socialmente desfavorecidos.

Este delito se perseguira por querella de la parte ofendida.
La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion, establece una definicion de discapacidad y de discriminacion

contra las personas con Discapacidad, disponiendo al respecto lo siguiente:

‘Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por:
1. Discapacidad '

El téermino "discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social.

2. Discriminacion contra las personas con discapacidad

a) El término "discriminacion contra las personas con discapacidad” significa toda distinciélj,
exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia
de discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto
o propésito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

/

b) No constituye discriminacioén la distincion o preferencia adoptada por un Estado parte a fin de
promover la integracion social o el desarrollo personal de las personas con discapacidad, siempre \\

que la distincién o preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con \
discapacidad y que los individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal dlst/nglon 0

preferencia. En los casos en que la legislacién interna prevea la figura de la dgc/a(at.ona_fje

interdiccion, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece Io
siguiente:

Articulo 1 Propésito

El propésito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y Iit;en‘aqes fundamentales por todas lgs
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengap deficiencias fisicas, me‘.ntal%s.,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con d/ve(sgs barreras, puedqn impeth
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las dgmas.
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Articulo 2 Definiciones

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderé cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ‘ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de

otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, Ia denegacion de ajustes
razonables;

SEXTO: La discriminacion es una préactica habitual que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio a determinada persona o colectividad, por el simple
hecho de ubicarse dentro de una peculiaridad como preferencia sexual, color de

piel, religion, nacionalidad, condicién social o econémica, edad u otra causa
semejante.’

Existen diferentes tipos de discriminacion, sin embargo, poco se ha hablado en
torno a la discapacidad, ya que de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), en 2014, 6 por ciento de la poblacion mexicana

(aproximadamente 7.1 millones de personas) manifestd tener algin tipo de
discapacidad (INEGI 2016).2

Las personas con discapacidad enfrentan condiciones pronunciadas de exclusion.
Una alta proporcion vive en pobreza, y ademas es discriminada en la educacion, la
salud y el empleo, entre otros ambitos.

Cuando, ademas de la discapacidad, las personas poseen otras caracteristicas
historicamente estigmatizadas, sus condiciones de desventaja empeoran. Rasgos
como el origen étnico, la diversidad sexual o de género, o la edad pueden exacerbar
la invisibilidad, la exclusion, la falta de participacion social y la constante violacion
de los derechos de las personas con discapacidad.®

La discriminacion sigue vigente en nuestros dias, a pesar de que se hacen
esfuerzos para erradicarla, lo cierto es que en todo el mundo se discrimina todos
los dias, ya sea en el trabajo, hospitales, escuela e incluso en el trasporte piblico.*

En mérito de lo anterior y tal y como se desprende de los Codigos Penales de los
Estados de Puebla y Veracruz, que han incluido dentro del tipo penal de
discriminacion a la discapacidad como una de las razones; y atendiendo a lo
manifestado por el proponente, es correcto incorporar a la discapacidad, toda vez
que el Estado Mexicano ha firmado y ratificado tratados internacionales en materia
de discriminacion por discapacidad, los cuales son: La Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad; la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derech_os de
las Personas con Discapacidad, maxime que el parrafo tercero del articulo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la letra dice “todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéq de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de 99n_fc_3rm1dad
con los principios de universalidad, intergependencia, ipdiwsnbxhdad
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancnonar/y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los térr_ninos que estable;ca @
ley” de lo que se puede advertir que es una obligacion de las autoridade
mexicanas evitar violaciones a los derechos humanos.

‘https://forojuridico.mx/la—discriminacion-por-razon-de—discapgcidad/ ) _

2 https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=133&id_opcion=46
3 [dem.

4 https://forojuridico.mx/la-discriminacion-por-razon-de-discapacidad/
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SEPTIMO.- Ahora bien, después del analisis realizado

compresion, se anexa el cuadro comp

y para efectos de una mayor
arativo con el texto con el que quedaria

reformado el articulo 412 Bis, del Codigo Penal del Estado Libre y soberano de

Oaxaca.

CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

ARTICULO 412 BIS.- Comete el delito
de discriminacion quien por razones de
origen o pertenencia étnica o nacional,
raza, color de piel, lengua, género,
sexo, preferencia sexual, edad, estado
civil, origen nacional o social, condicion
social o econdmica, condicién de salud,
embarazo, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, que atente contra
la  dignidad humana o anule o
menoscabe los derechos y libertades
de las personas mediante la realizacion
de cualquiera de las
conductas:

I. Provoque o incite al odio o a la
violencia; Il. Niegue a una persona un
servicio o una prestacion a la que tenga
derecho; Ill. Veje o excluya a persona
alguna o grupo de personas; IV. Niegue
o restrinfja  derechos laborales,
principalmente por razén de género o
embarazo; o limite un servicio de salud,
principalmente a la mujer en relacion
con el embarazo; o V. Niegue o restrinja
derechos educativos.

Al responsable se le impondra la
sancion de uno a tres afos de prisién o
de ciento cincuenta a trescientos dias
de trabajo a favor de la comunidad y
hasta doscientos dias multa.

Al servidor publico que, por las razones
previstas en el primer parrafo de este
articulo, niegue o retarde a una persona
un tramite, servicio o prestacion a que
tenga derecho se le aumentara en una
mitad la pena prevista en el segundo
parrafo del presente articulo, y ademas
se le impondra destitucion e
inhabilitacion para el desempefio de
cualquier cargo, empleo o comision
publicos, por el mismo lapso de la
privacion de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias

siguientes:

ARTICULO 412 BIS.- Comete el delito
de discriminacion quien por razones de
origen o pertenencia étnica o nacional,
raza, color de piel, lengua, género,
sexo, preferencia sexual, edad, estado
civil, origen nacional o social, condicién
social 0 econdmica, condicion de salud,
discapacidad, embarazo, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, que
atente contra la dignidad humana o
anule o menoscabe los derechos y
libertades de las personas mediante la
realizacion de cualquiera de las
siguientes conductas:

I. Provoque o incite al odio o a la
violencia; Il. Niegue a una persona un
servicio o una prestacion a la que tenga
derecho; lll. Veje o excluya a persona
alguna o grupo de personas; V. Niegue
o restrinja derechos laborales,
principalmente por razén de género o
embarazo; o limite un servicio de salud,
principalmente a la mujer en relacion
con el embarazo; o V. Niegue o restrinja
derechos educativos.

Al responsable se le impondra la
sancion de uno a tres afios de prisioén o
de ciento cincuenta a trescientos dias
de trabajo a favor de la comunidad y
hasta doscientos dias multa.

Al servidor publico que, por las razones
previstas en el primer parrafo de este
articulo, niegue o retarde a una persona
un tramite, servicio o prestacion a que
tenga derecho se le aumentara en una
mitad la pena prevista en el segundo
parrafo del presente articulo, y ademas
se le impondra

cualquier cargo, empleo o comisiory

publicos, por el mismo lapso de la.

privacion de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias

todas aquellas medidas tendientes a la | todas agueiias megidas tendisntes a1a |

destitucion ey
inhabilitacion para el desempefio de/
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proteccion de los grupos socialmente
desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere
este articulo sean cometidas por
persona con la que la victima tenga una
relacion de subordinacion laboral, Ia
pena se incrementara en una mitad.

Asimismo, se incrementard en una
mitad la pena cuando los actos
discriminatorios limiten el acceso a las
garantias juridicas indispensables para
la proteccion de todos los derechos
humanos.

Este delito se perseguira por querella.

proteccion de los grupos socialmente
desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere
este articulo sean cometidas por
persona con la que la victima tenga una
relacion de subordinacion laboral, la
pena se incrementara en una mitad.

Asimismo, se incrementara en una
mitad la pena cuando los actos
discriminatorios limiten el acceso a las
garantias juridicas indispensables para
la proteccion de todos los derechos
humanos.

Este delito se perseguira por querella.

Analizada la propuestas y determinado lo anterior con base en las consideraciones
expresadas, estas Comisiones dictaminadoras determinan procedente proponer al
pleno la aprobacion de la iniciativa planteada por el Diputado, debido a que no
contraviene lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados e Instrumentos Internacionales y la Constitucion Local, por lo

que de acuerdo a las consideraciones vertidas, sometemos a consideracion del H.
Pleno Legislativo el siguiente:

DICTAMEN:

Las Comisiones Permanentes de Administracion y Procuracion de Justicia y de
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad estiman procedente que la Sexagésima
Cuarta Legislatura Constitucional del H. Congreso del Estado de Oaxaca, apruebe
el presente Dictamen por el que SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 412 BIS, DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, en mérito de lo expuesto sometemos a la consideracion
del Pleno el siguiente:

DECRETO

Unico.- Se reforma el primer parrafo del articulo 412 Bis, del Codigo Penal para el
estado Libre y Soberano de Oaxaca, para quedar como sigue:

ARTICULO 412 BIS.- Comete el delito de discriminacion quien por razones de
origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel, lengua, g_é.r]ero, sexo,
preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional o social, condlmon_ social o
econdmica, condicion de salud, discapacidad, embarazo, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, que atente contra la dignidad humana o anule o meno abe
los derechos y libertades de las personas mediante la realizacién de cualduierg de
las siguientes conductas:

(I-1V)...
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el periddico oficial del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Palacio Legislativo de San Raymundo Jalpan, Qaxaca, catorce de abril

del afio dos mil veinte.

LA COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA

DIP. EfASA ZEPEDA LAGUNAS.
PRESIDENTA.

DIP. MAGALY L& EZ DOMINGUEZ. DIP. KARINA ESPINO CARMONA.
INTEGRANTE INTEGRANTE

DIP. MARIA LILIA ARCELIA MENDOZA CRUZ DIP. NOE DOROQJE E ILLEJOS.
INTEGRANTE INT NTE
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COMISION PERMANENTE DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DIP. KARI 'Al ESPINO CARMONA.

PRESIDENTA
DIP. LAURA ESTRADA MAURO DIP. HILDA GRACIELA PEREZ LUIS
INTEGRANTE INTEGRANTE
DIP. VICTORIA CRUZ VILLAR DIP. ARCELIA/ OPEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE ' INTEGRANTE

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN EMITIDO POR LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA Y DE GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 14 DE.ABRIL DEL 2020 DENTRO DE LOS EXPEDIENTES
NUMEROS 177 Y 68 DEL INDICE DE DICHAS COMISIONES.



