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gunto: Se remiten dictamenes

&alpan a 28 de julio de 2020.

Por instrucciones de la Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo
y Seguridad Social en la LXIV Legislatura del Honorable Congreso del Estado, de conformidad con los articulos
63, 64, 65 fraccion XXVIII, y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
34 36 y 38 del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se remite a usted los
snguxentes dictamenes:

a) Dictamen de las Comisiones Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social, y de
Presupuesto y Programacion, por el que se determina procedente que la LXIV Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, exhorte respetuosamente al Director
General del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, a efecto de que a la brevedad
posible realice un anélisis a su presupuesto de egresos del afio en curso y en la disponibilidad
presupuestaria lo modifique, el cual se destinara para el pago de los laudos ejecutoriados de las
y los jubi!ados y pensionados de dicha dependencia, respecto a la prestacion econdmica
denominada “prima de antigliedad” y en lo subsecuente sin necesidad de que los otros
trabajadores interpongan su demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado, pague
la referida prestacion ya que es un derecho que se encuentra estipulado en el articulo 162, de la
Ley Federal del Trabajo, en caso de no tener recursos suficientes para el presente ejercicio fiscal
2020, debera prever en su Programa Operatlvo Anual 2021 dicho gasto. (Exp. 94 y 179,
respectivamente.)

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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EXPEDIENTE No.: 94
DEL INDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; Y,

EXPEDIENTE No.: 179
DEL iNDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

Asunto: Dictamen.

HONORABLE ASAMBLEA.

~.La Comisiéon Permanente de Trabajo y Seguridad Social de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6
fracciones XXIII y XXVIIl, y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estad i
Libre y Soberano de Oaxaca; 26, 29, 34, 42 fracciones XXIII y XXVIiIl y dema
aplicables del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, somete a la consideraciéon de las y los integrantes de esta Honorable
Soberania el presente dictamen, de conformidad con los siguientes antecedentes
y consideraciones:

ANTECEDENTES:

1.- En Sesién de Periodo Extraordinario del Pleno Legislativo de la Sexagésima
Cuarta Legislatura, celebrada en fecha 19 de junio de 2020, el Diputado Othén
Cuevas Cordova, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Morena, presentd
- una iniciativa con proyecto de acuerdo por el que se exhorta respetuosamente al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por conducto del Director General
del Instituto Estatal de Educacidén Publica de Oaxaca, a efecto de que a la brevedad
pague los laudos. ejecutoriados de los jubilados y pensionados de dich&&\
n

dependencia, respecto a la prestacién econdmica como “prima de antigliedad"y e

lo subsecuente sin necesidad de que los otros trabajadores interpongan su
demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitra
prestacion ya que es un derecho que se encuy
la Ley Federal del Trabajo, la cual
correspondiente a las Comisiones Pe

el Estado, pague la referida
ra estipulado en el articulo 162, de
turnd para su estudio y dictamen
anentes Unidas de Trabajo y Seguridad
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Social, y de Presupuesto y Programacion, formandose los expedientes numeros 94
y 179, respectivamente.

2.- Derivado del analisis sostenido por las y los legisladores integrantes de la
comisiones dictaminadoras, se llegd a un consenso respecto a la resolucion qu
consideran oportuno aplicar al expediente nimero 94 del indice de la Comisién
Permanente de Trabajo y Seguridad Social, y nimero 179 del indice de la Comision
Permanente de Presupuesto y Programacién, fundamentandose en los
considerandos que a continuacion se describen.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; el Congreso
Estado es competente para resolver el presente asunto, asi mismo de conformida
con los articulos 65 fracciones XXIIl y XXVIII, y 72 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca; 26, 29, 34, 42 fracciones XXIII y XXVl y demas
aplicables del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, las Comisiones Permanentes de Trabajo y Seguridad Social, y de
Presupuesto y Programaciéon de la Sexagésima Cuarta Legislatura tienen
facultades para emitir el presente dictamen. :

SEGUNDO. El proponente, en la exposicién de motivos de su iniciativa, sefiala lo
siguiente: v :

‘Los El articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo estipula la prestacién conocida como
prima de antiguedad, la cual debe de otorgarse a los trabajadores por el transcurso del
tiempo de sus servicios, y que es pagadera bajo el cumplimiento de ciertas hipdtesis a la

conclusion de las relaciones laborales, y consiste en el importe.de doce dias de salario, por ( !

cada afio de servicios.

Una de las cuales consiste en que los trabajadores hayan cumplido quince afios de
servicios por lo menos, es decir, que tengan derechos adquiridos y no expectativas de
derecho,; consecuentemente la teoria de los derechos adquiridos distingue entre dos
conceptos, a saber: el concepto de derecho adquirido que se ha definido como aquel que
implica la introduccién de un bien, una facultad o un provecho al.patrimonio de una persona,
a su dominio o a su haber juridico y el concepto de exp iva de derecho, el cual ha sido
entendido como la pretensién o esperanza de queAe realice una situacién determinada
que va a generar, con posterioridad, un dergefio. Por su parte, el derecho adquirido

constituye una realidad, la expectativa de dgfecho corresponde a algo que en el mundo
factico no se ha materializado.
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Pues bien, como podemos observar la prima de antigliedad surgié como prestacion legal
concomitante con la entrada en vigor de la Ley Federal del Trabajo, vigente desde el uno
de mayo de mil novecientos setenta; anteriormente sélo constituia una prestacion de
naturaleza extralegal contemplada en los contratos colectivos de trabajo.

En la exposicion de motivos que envié el Ejecutivo Federal a la Cdmara de Diputados,
doce de diciembre de mil novecientos sesenta y ocho, se expuso con claridad |

incorporacién de ese beneficio en la nueva Ley Federal del Trabajo, en los términos
siguientes: '

“El articulo 162 acoge una préctica que esté adoptada en diversos contratos colectivos y
que constituye una aspiracion legitima de los trabajadores: la permanencia en la empresa
debe ser fuente de un ingreso anual, al que se da el nombre de prima de antigtiedad, cuyo
monto sera el equivalente a doce dias de salario por cada afio de servicios. La prima debera
pagarse cuando el trabajador se retire voluntariamente del servicio o cuando sea separado
0 se separe con causa justificada. Sin embargo, en los casos de retiro voluntario de 10§
trabajadores se establecié una modalidad, consistente en que la prima sélo se pagaré si e
trabajador se retira después de quince afios de servicios, modalidad que tiene por objeto
evitar, en la medida de lo posible, lo que se conoce con el nombre de desercion de los
trabajadores. Por tanto, los trabajadores que se retiren antes de cumplir quince afios de
servicios, no tendréan derecho a percibir la prima de antigliedad. En el mismo articulo 162
y para evitar que en un momento determinado la empresa sea obligada a cubrir la prima a

un numero grande de trabajadores, se introdujeron ciertas reglas que permiten diferir
parcialmente los pagos.

La prima de antigiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a las
prestaciones de la seguridad social; éstas tienen su ente en los riesgos a que estan
expuestos los hombres, riesgos que son naturales, como la vejez, la muerte, la invalidez,

etcétera, o los que se relacionen con el trabajo. Se trata de una prestacion que se deriva
del solo hecho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los
trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo; o
expresado en otras palabras, es una institucion emparentada con la que se conoce con el
nombre de fondo de ahorro, que es también independiente de las prestaciones otorgadasg~
por el Seguro Social.”

(--)

v

Sin embargo, contrario a lo que pudiese pensarse, el Ingtitito Estatal de Educacion Piblica
de Qaxaca, que es un organismo descentralizado a Administracion Publica Estatal , es
omiso es pagar la prima de antigiedad a los trajpéjadores que se separan voluntariamente
del servicio (siempre que hayan cumplido ce afios de servicios, por lo menos), a los
que se Separan por causa justificada a los que son separados de su empleo,
independientemente de la justificacion ofnjustificaciorgdel despi
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vulnera los derechos laborales de los trabajadores del Instituto Estatal de Educacién
Publica de Oaxaca (IEEPO), ya que la tutela de los derechos humanos no debe de estar a
expensas del criterio tomado por cada autoridad.

No pasa desapercibido para el suscrito, que con fecha seis de febrero del afio dos mil
diecinueve, ya hubo un pronunciamiento por parte de esta Legislatura, respecto del tema
que nos ocupa, sin embargo, la violacién a los derechos laborales de los trabajadores del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), respecto del pago de su prima

de antigliedad que por Ley les corresponde; es un hecho publico y notorio, ademas de
tracto sucesivo.”

TERCERO.- De la lectura a la iniciativa, se advierte que su finalidad es exhortar .
respetuosamente al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por conducto
del Director General del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, a efecto

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO
Lo anterior es asi, ya que en un comunicado emitido por dicha Dependencia, de fecha.once
de febrero del afio dos mil diecinueve , Informaron que para el pago de la prima de
antigiiedad, los trabajadores Jjubilados deben de cumplir cada una de las etapas del
procedimiento legal, como si se tratara de una prestacion extralegal, lo que a todas luces

de que a la brevedad pague los laudos ejecutoriados de los jubilados y pensionados
de dicha dependencia, respecto a Ia prestacidn econémica como “prima de
antigedad” y en lo subsecuente sin necesidad de que los otros trabajadores
interpongan su demanda ante la Junta de conciliacion y arbitraje del Estado, pague
la referida prestacién ya que es un derecho que se encuentra estipulado en el

articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo. W

En relacién a la propuesta, es importante mencionar que la prima de antigiledad es
una prestacion de caracter general para todos los trabajadores, creada en la
reforma a la Ley del Trabajo del 10. de mayo de 1970 y establecida el articulo 162.

La prima de antigliedad es un derecho de los trabajadores por el solo transcurso
del tiempo en el que estuvieron sirviendo a la empresa. Es independiente de
cualquier otra prestacion y no tiene que ver nada con la indemnizaciéon que se.paga
a los trabajadores cuando son despedidos del empleo injustificadamente, cuando
S€ separaron por una causa imputable al patrén o cuando sufrieron un accidente o
enfermedad de trabajo. '

La prima de antigiiedad procede para trabajggdtes que terminen la relacion laboral,
ya sea que renuncien al empleo, se ingabaciten, fallezcan (en cuyo caso dicha
prestacion se debe entregar a sus bebficiarios legales), celebren convenios de
terminacion voluntaria de la relaciof laboral, es decir tr ajadores que dejan

IXIR M)

=
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voluntariamente de prestar servicios, sin que para ello hubieren mediado
separaciones imputables al patron declaradas asi por tribunal competente, siempre
que tengan mas de quince afios de servicios prestados [por disposicion expresa de
la LFT] y para trabajadores que sean despedidos justificada o injustificadamente o
que se separen de manera procedente por causa imputable a su patron.

La prima de antigiiedad es un derecho que van creando los trabajadores a través
de su vida laboral dentro de una fuente de trabajo, por lo que el pago de dicho
derecho lo clasifica la Ley Federal del Trabajo (LFT) dentro de su Titulo 1V
"Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones", y en forma
especifica, en el Capitulo IV denominado "Derechos de Preferencia, Antigiiedad y
Ascenso", por lo que debemos entender que la prima de antigliedad es s6lo unode
los derechos que por ley van generando los trabajadores durante su permanenti

en las diversas empresas.

Se carece del derecho a percibir la prima de antigiedad en caso de retiro voluntario
si el trabajador tiene menos de quince afos de servicios prestados, salvo pacto en
contrario. No obstante en 2014 se dio a conocer un criterio en contrario, que si bien
sirve de referencia, al no corresponder a una jurisprudencia no es de aplicacion
obligatoria su aplicacion para los tribunales, por ende, la obligacién de permanecer -

quince afios para una empresa sigue vigente para poder beneficiarse de la prima
de antigliedad.

CUARTO.- Por lo que respecta al pago de esta prestacion por parte del Instituto
Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, el pasado 11 de febrero de 2019 emiti6
un comunicado’ en el que se establecié lo siguiente: “Oaxaca de Juéarez, Oax. 11
de febrero de 2019.- El Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO),
informa que para el pago de la prima de antigtiedad, los trabajadores jubilados
deben cumplir cada una de las etapas del procedimiento legal...”

Lo anterior, es contrario a lo establecido en el articulo 162 la Ley Federal del

Trabajo, el cual estipula que: %
Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de )

antigliedad, de conformidad con las normas siguientes: :

1

https://www.oaxaca.qgob.mx/comuni cion/en-'aqo-de—prima-ﬂ-antiquedad-iubilados-deben-

cumplir-procedimiento-leqgal-ieepo/
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|. La prima de antigiedad consistirg en el Iimporte de doce dias de salario,
por cada ario de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesfo en los
articulos 485 y 486; '

lll. La prima de antigiiedad se pagaré a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido; C@

IV.alaVi....

Del articulo citado, se advierte ’que los trabajadores de base tienen derecho a la
prima de antigliedad, siempre y cuando cumplan con quince afos de servicios, por
lo que los trabajadores de base del Instituto Estatal de Educacion Publica de

Oaxaca, tiene derecho a esta prestacion sin necesidad de que solicitarla por-la via
jurisdiccional. _
Aunado a lo anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid la
procedencia de esta prestacion, en la tesis 2a. LVI11/2011, con nimero de registro

161432. Novena Epoca, de rubro “TRABAJADORES JUBILADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN
DERECHO A RECIBIR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.” Que a la letra dice: .

TRABAJADORES JUBILADOS DE ORGANISMOS PUBLIC
DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN DERECHO A RECIBIR m
PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. .

Una nueva reflexion lleva a esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion a abandonar el cgitério contenido en la jurisprudencia
2a./J. 214/2009, de rubro: FRABAJADORES JUBILADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN

6

DERECHO A RECIBIR, POR'SU ANTIGUEDAZ LOS QUINQUENIOS,
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PENSIONES Y DEMAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
NORMAS BUROCRATICAS DE CARACTER LOCAL, PERO NO LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.", y concluir que la pension jubilatoria otorgada conforme a la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado vigente hasta el 31 de marzo de 2007, no sustituye a la prima de
antigiedad prevista en el articulo 162 de Ia Ley Federal del Trabajo, en el
caso de trabajadores de organismos descentralizados estatales que
previamente se regian por el apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica_de los Estados Unidos Mexicanos, porque son de naturaleza
Jjuridica distinta. Asi, la pensién Jubilatoria constituye una prestacién de
seguridad social que tiene su origen en los riesgos a que el hombre esta—
expuesto de caracter natural, como vejez, muerte e invalidez, y que se
otorga mediante renta vitalicia, una vez satisfechos los requisitos legales,

en tanto que la prima de antigtiedad es una prestacion derivada del solo
hecho del trabajo y acorde con el tiempo de permanencia en él, que se
paga en una sola exhibicién y tiene como finalidad compensar el tiempo
laborado. Por otro lado, en la Jjurisprudencia 2a./J. 113/2000, de rubro:
‘PRIMA __ QUINQUENAL Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. _SON
PRESTACIONES LABORALES DE DISTINTA NATURALEZA JURIDICA,
POR LO QUE EL PAGO DE LA PRIMERA NO EXCLUYE EL DE LA
SEGUNDA.", esta Segunda Sala sostuvo que la prima de antigliedad y Ia
prima quinquenal son prestacionés de naturaleza distinta y que, por ello, el
pago de una no excluye el de la otra. En esa virtud, se estima que en el
caso de los organismos publicos descentralizados creados por los
Gobiernos de los Estados con motivo de la descentralizacién de los
servicios de educacion bésica y de salud, en cumplimiento de los Acuerdos
Nacionales para la Modernizacion de la Educacién Basica y para la
Descentralizacién de los Servicios de Salud, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion los dias 19 de mayo de 1992 y 25 de septiembre de 1996,
respectivamente, como en el caso del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca y del Instituto de Salud Publica del Estado de
Guanajuato, los trabajadores que prestaron-servicios en las dependencrT
de nivel federal (Secretarias de Educacion Piblica y de Salud), y que fueron
transferidos a esos organismos descentralizados estatales tienen derecho
al pago de la prima de antigtiedad prevista en el articulo 162, fraccion I,
de la Ley Federal del Trabajo, partir de esa transferencia,
independientéemente de que hayan getibido el pago de la prima quinquenal

y una pension jubilatoria, debidg/a que lg,prima de antigiiedad tiene una
naturaleza juridica distinta a égfas. ’
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Contradiccién de tesis 141/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo y Primero, ambos en Materias Penal y de Trabajo del
Décimo Noveno Circuito. 18 de mayo de 2011. Mayoria de cuatro votos.
: Disidente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Ponente: Sergio A. Valls

Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.

De la tesis citada, se advierte que los trabajadores del Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, tiene derecho a recibir esta prestacion. Aunado a lo anteri
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis 2a./J. 101/2011, con niimero d

registro 161516. Novena Epoca, de rubro “PRIMA DE ANTIGUEDAD DE
TRABAJADORES DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES. EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION, CONFORME A LA LEY

DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007,

HACE PRESUMIR QUE LA SEPARACION DEL TRABAJO FUE VOLUNTARIA,

PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
AQUELLA." Establecio lo siguiente:

PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. EL OTORGAMIENTO
DE LA JUBILACION, CONFORME A LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007, HACE
PRESUMIR QUE LA SEPARACION DEL TRABAJO FUE VOLUNTARIA,
PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
AQUELLA.

La prima de antigliedad prevista en el articulo 162, fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo, reclamada por trabajadores jubilados de organismos
publicos descentralizados estatales que previamente prestaron servicios
conforme a las reglas del apartad del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mg&icanos, rocede gwando: a) Se separan

ﬂ/,

voluntariamente, siempre y cugfido hayan fumplido\por lo menos 15 afios
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de servicios; b) Se separan por causa Justificada; o ¢) El patrén los separa,
Justificada o injustificadamente, sin importar el tiempo de servicios. Ahora
bien, la jubilacion o pensién por edad y arios de servicios que un trabajador
obtiene conforme a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de 2007,
procede de un acto que presumiblemente representa un retiro voluntario,
porque si la norma juridica impone como condicién para recibirla que el
trabajador se separe del servicio en activo, resulta légico pensar que quien
pretenda obtenerla, por regla general, se separa voluntariamente; por tanto,
en ese supuesto, el trabajador jubilado debe acumular 15 afios de servicios
en el organismo publico descentralizado estatal para tener derecho al pago
de la prima de antigiiedad, a menos de que invoque y acredite como causa
de separacion alguna de las previstas en el articulo 51 de la Ley Federd~*

del Trabajo, donde se establece el derecho del trabajador a rescindir la v
relacion de trabajo sin responsabilidad de su parte, o que el patron lo separé
Justificada o injustificadamente.

o

Contradiccién de tesis 141/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo y Primero, ambos en Materias Penal y de Trabajo del
Décimo Noveno Circuito. 18 de mayo de 2011. Mayoria de cuatro votos.
Disidente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Ponente: Sergio A. Valls
Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis de jurisprudencia 101/2011. Aprobada por la Sequnda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del veinticinco de mayo de dos mil once.

En relacion a la tesis citada, el DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO No 2,
PUBLICADO EN EXTRA DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, DE FECHA MAYO 23 DE 1992, QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL
DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA. Publicado el 20 de julio de 2015 en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, en su articulo primero establece que el
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, sectorizado a la Gubernatura
del Estado de Oaxaca, con personalidagjertdica, patrimonio propio y autonomia de
gestion.

%/ﬁ@@

Por lo anterior, estas Comisiop€s dictaminadoras consideran que es procedente la
propuesta, sin embargo, se/Lonsider irigir el exhorto directamente al
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Director del IEEPO, por lo que la redaccion seria la siguiente: Se exhorta
respetuosamente al Director General del Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca, a efecto de que a la brevedad pague los laudos ejecutoriados de las y los
jubilados y pensionados de dicha dependencia, respecto a la prestaciéon econémica
denominada “prima de antigiiedad” y en lo subsecuente sin necesidad de que los
otros trabajadores interpongan su demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, pague la referida prestacién ya que es un derecho gue se encuentra
estipulado en el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO.- Que el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, debera realizar
un analisis a su presupuesto y en la disponibilidad presupuestaria modificarlo,
mismo que debera ser destinado al pago de los laudos en comento, en caso de no

tener recursos suficientes para el presente ejercicio fiscal 2020, debera prever A
su Programa Operativo Anual 2021 el pago de dichos laudos.
Por lo que, de conformidad con lo estipulado en los articulos 15 y 17 fracciones | %

Il de la Ley Estatal de Planeacion, que establecen:

“Articulo 15. Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado conducir la
Planeacion Estatal a través del COPLADE como autoridad de coordinacion ~
entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Planeacién, )
responsable de definir, en coordinacion con las instancias que corresponda,
la vision estratégica del desarrollo del Estado, de mediano y largo plazo y

de formular instrumentos y estrategias de planeacién para el desarrollo del
Estado”.

“Articulo 17. La Secretaria como ente normativo de la Planeacién
estrateégica del gasto y responsable del Sistema Estatal de la Inversion

Publica, mantendra con las autoridades e instancias del SIEP coordinacion,
para lo cual debera:

I. Establecer las politicas y lineamientos generales para la integracién dem
estructura programética planeacién-presupuesto a que deberan sujetarse .
las Dependencias y Entidades estatales y definir la estructura programética

del PED, aplicable al gasto corriente y de inversién;

Il. Presentar a conside.rac' o1 del Titular del Poder Ejecutivo el marco anual
y/o plurianual de gg#fo, previa participacién de las Dependencias,
10
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Las Comisiones Permanentes Unidas de Trabajo y Seguridad Social, y de
Presupuesto y Programacion, por las consideraciones sefialadas en el presente

disponibilidad presupuestaria o modifique, el cual se destinara para el pago de los

laudos ejecutoriados de las y los jubilados y pensionados de dicha dependencia, .

respecto a la prestacién econémica denominada “prima de antigliedad” y en lo
subsecuente sin necesidad de que los otros trabajadores interpongan su demanda
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado, pague la referida prestacion ya
ado en el articulo 162, de Ia Ley Federal
rsos suficientes para el presente ejercicio

fiscal 2020, debera prever en su PAbgrama Operativo Anual 2021 dicho gasto.

11
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Entidades, Poderes Legislativo, Judicial y los Organos autonomos,
conforme a las orientaciones que para tal efecto emita;
.alavi...
Del contenido de los articulos citados, las y los Diputados integrantes de ambas
- COmisiones dictaminadoras, consideran que es importante sefalar que el Instituto
Estatal de Educacion Plblica de Oaxaca, debera realizar un analisis a su

—Cup—




2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

_ %%Wﬁ EXE %/ COMISIONES PERMANENTES UNIDAS

& { LEGISTATHI . . DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL'
ﬁm% H. CONGRESO DEL : Y DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION.
- - ESTADO DE OAXACA Ly : :

EL CONGRESO DE LA TGUALDAD DE CENERO

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, éstas Comisiones Permanente
Unidas de Trabajo y Seguridad Social, y de Presupuesto y Programacion, someten
a la consideracion de este Honorable Pleno Legislativo el siguiente:

ACUERDO :
UNICO.-La Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Oaxac
exhorta respetuosamente al Director General del Instituto Estatal de Educacié
Plblica de Oaxaca, a efecto de que a la brevedad posible realice un analisis a su
presupuesto de egresos del afio en curso, y en la disponibilidad presupuestaria lo
modifique, el cual se destinard para el pago de los laudos ejecutoriados de las y
los jubilados y pensionados de dicha dependencia, respecto a la prestacion
econdmica denominada “prima de antigiiedad” y en lo subsecuente sin necesidad
de que los otros trabajadores interpongan su demanda ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje del Estado, pague la referida prestacion ya que es un derecho que se
encuentra estipulado en el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, en caso de

no tener recursos suficientes para el presente ejercicio fiscal 2020, debera prever
en su Programa Operativo Anual 2021 dicho gasto..

TRANSITORIOS: ' .
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Comuniquese el presente acuerdo a las autoridades correspondientes
para los efectos administrativos y legales respectivos.

Dado en la sala de comisiones del
Jalpan, Centro, Oaxaca, a veinti

orable Congreso del Estado. San Raymundo
o de julio de dos mil veinte.

M/4’7‘

//" | | 12
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DIP. HILDA GR
P

ket \LA PEREZ LUIS
ESIDENTA

DIP. ARCELIA LOPEZ HERNANDEZ DIP. INES LEAL PELAEZ
INTEGRANTE INTEGRANTE

DIP. ELENA CUEVAS HERNANDEZ
INTEGRANTE

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN DEL EXPEDIENTE NUMERO 94 DEL INDICE DE LA COMISION
PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y 179 DEL INDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE

PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE OAXACA.
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LU CONGRISO DE LA JGUALDAD DE GENERO

COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

DIP. MAURO/CRUZ SANCHEZ
PRESIDENTE

DIP. AURORA BERTHA LOPEZ ACEVEDO
' INTEGRANTE

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN DEL EXPEDIENTE NUMERO 94 DEL INDICE DE LA COMISION
PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y 179 DEL INDICE DE LA COMISION PERMANENTE DE

PRESUPUESTO Y PROGRAMACION_DEV LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE OAXACA.
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