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DlCTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION I, X1, Xii Y XViI DEL
ARTICULO 5; LA FRACCION IV DEL ARTICULO 25; LOS INCISOS B) Y C) DE LA FRACCION X1 Y LA FRACCION
X!l DEL ARTICULO 26 Y SE ADICIONAN LAS FRACCIONES Il Y lll RECORRIENDOSE LAS SUBSECUENTE,
DEL ARTICULO 5; LA FRACCION VIIi RECORRIENDOSE LA SUBSECUENTE DEL ARTICULO 19; LA FRACCIO
V AL ARTICULO 21, EL INCISO F) DE LA FRACCION Xi DEL ARTICULO 26 DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA. -

ASUNTO: DICTAMEN

EXPEDIENTES:
'DEL iNDICE DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD DE GENERO:
LXIV/CIG/113/2019,

DEL INDICE DE LA COMISION PERMANENTE
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
LXIV/CPTPS/41/2019,

O\GPFQO DEL ESTADO Dl:()\‘(\('\
" 3 FISLATURA

HONORABLE ASAMBLEA DE LA

LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA HECCION T
PRESENTE. _ LEGISLATIVO

Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes de Igualdad de Género vy Traba@
Seguridad Social, con fundamento en lo establecido por los articulos 30 fraccion Il y VIII;

fraccion X, 63; 65 fracciones XVIIl y XXV, 66 fraccidn |y VII; 72, 75 y 77 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y, 26; 27 fraccion IX, Xl y XV, 33; 34;
36; y, 42 fracciones XVIIl y XXVIil del Reglamento Interior del Congreso del Estado lere y
Soberano de Oaxaca, y derivado del estudio y analisis que esta Comision chtamlnado(a Unl\da

H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Oaxaca.
50 20200 — 50 20 400, ext. 6418 - 3518.
roci morena2018@outiook.com




COMISIONES PERMANENTES DE

A2 ]

% AN IGUALDAD DE GENERO Y
i LEGISLATURA TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
f H. CONGRESO DEL |
ESTADO DE OAXACA N 3 . . . .
EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO 2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

realiza del expediente supraindicado; someten a la consideracion de este Honorable Ple
Legislativo el presente Dictamen con base en los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES:

I, Que, en Sesion Ordinaria de 27 de noviembre de 2019 la Ciudadana Diputada Rocio
Machuca Rojas del grupo parlamentario de MORENA, presentd Iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforma la fraccion Xy XIii, adicionandose las fracciones i, Iil, IV'y
V, ordenandose las subsecuentes del articulo 5, y se adiciona la fraccion VI, recorriéndose
la subsecuente del articulo 19, Ia fraccion V del articulo 21, recorriéndose la subsecuente;
se reforma la fraccion Xl y la Xil del articulo 26, de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Oaxaca. '

. Con fecha 25 de noviembre de 2019, Secretaria de Servicios Parlamentarios def Congreso '
en cumplimiento a lo instruido por los Ciudadanos Diputados Secretarios de la Sexagesima~
Cuarta Legislatura Constitucional del Estado, remiti6 la citada iniciativa mediante oficio
ntimero LXIV/A.L./COM.PERM./2876/2019 a la Comision Permanente de Igualdad de™
Género, conformandose el expediente nimero LXIV/CIG/113/2019 del indice de la
Comisién de Igualdad de Género; y a la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
conformando el expediente nliimero LXIV/CPTPS/41/2019.

Hi.  Que en Sesidon Ordinaria de fecha 01 de agosto de 2020, las Diputadas y Diputados
" integrantes de esta Comision Dictaminadora Unida; analizaron el expediente en r NG|

erensia,
-~
resolviendo su dictaminacion conforme a los siguientes: {\\
\ .

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - COMPETENCIA DEL CONGRESO: Que el Honorable Congreso del Estado Libre
Soberano de Oaxaca, en términos de las fracciones |, Il, LV del articulo 59 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, es competente para conocery resolver el presente
asunto. o
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SEGUNDO. - COMPETENCIA DE LAS COMISIONES: Que de conformidad con lo establecido-e t
los articulos 63 y 65 fraccion XIV y XViil de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre NN
y Soberano de Oaxaca y los articulos 34; 36; 38 y 42 fracciones XVIII y XXVIII del Reglamento
Interior del Congreso, las Comisiones Permanentes de Igualdad de Género y, Trabajo y Seguridad
Social tienen las facultades suficientes y necesarias para emitir el presente dictamen.

TERCERO. — CONTENIDO DE LA INICIATIVA.

I.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Numerosos estudios sefialan que el embarazo en adolescentes es un fenémeno que
amplia las brechas de desigualdad social y de género; generando implicaciones a su proyecto
de vida, educacion, salud, oportunidades laborales, pero sobre todo de respeto a sus derechos
humanos, a su libertad y a su desarrollo como personas.

2. A nivel mundial, 16 millones de mujeres adolescentes de 15 a 19 afios dan aduz,1

e . L ) .. T~
millén de nifias menores de 15 afios se embarazan y son madres y se suceden 46 nacimientQs
por cada 1.000 nifias. En América Latinay el Caribe, la tasa de embarazo adolescente continua
siendo la segunda més alta en el mundo, estimada en 66.5 nacimientos por cada 1,000 pifias
de entre 15 y 19 afios, sin embargo, este dato tiene una segunda vista, en América latina y ef
Caribe, perdieron la vida alrededor de 1,900 mujeres adolescentes y jovenes como resul,_aé
de problemas de salud durante el embarazo, el parto y el postparto. En este contexio, e\ .
embarazo en la. adolescencia contribuye a mantener los ciclos de pobreza, exclusign Y.
marginacién en paises subdesarrollados, pues condicionan el futuro de los hijos e hijas de\/e
nifias y las adolescentes.

(..)

1. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

De acuerdo con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona tien

la misma dignidad y los mismos derechos. Su articulo 1° dispone que todas las persona

gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratado

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién; prohibe toda discriminacion que atente o menoscabe los derechos de las personas,
sin importar su origen, género, edad, discapacidades, condicién social o de salud, opinion,
religién, preferencia sexual, estado civil'y otras. ' S
Ante ello, es deber del Estado mexicano garantizar a toda la poblacién el acceso a los servicios
de salud, mediante la implementacién de servicios de calidad, accesibles y que correspondan N
a una verdadera justicia distributiva igualitaria, eliminando cualquier viso de discriminagion ™|
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respecto de aquellos que se prestan en las- /nst/tucmnes de la administracién publica, sin -
importar su pertenencia al ambito federal o local.

Por su parte, el articulo 4° constitucional establece la igualdad entre el hombre y la mujer,
consagra el derecho de toda persona a la proteccién de la salud y reconoce el derecho a decidir
de manera libre, responsable e informada sobre su comportamiento reproductivo, lo cual se
fraduce en una obligacion para el Estado mexicano de garantizar el acceso a los servicios de

salud sexual y reproductiva. ,
En el orden internacional, el articulo 12 de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), refiere que los Estados parte se comprometen
a “adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la
_esfera de la atencién médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, el acceso a servicios de atencion medica, inclusive /os que se refieren a la planificacion
familiar”.
El gobierno mexicano ha suscrito dos documentos declarativos fundamentales para el
desarrollo y la proteccién de los derechos sexuales y reproductivos: el Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y. el Desarrollo (CIPD), celebrada en El Cairo
en 1994, y la Plataforma de Accidn de la IV Conferencia Mundlal sobre la Mujer (CMM), //evada
-a cabo en Beijing en 1995.

El Programa de Accidn de la CIPD ofrece una concepcion de o que se debe entender por sa/ud
sexual y reproductiva: : = .
Por lo anterior propongo: s%
1. Armonizacién del Glosario de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres p '};a el
Estado de Oaxaca de acuerdo a la Ley General de Igualdad; con el objetivo de proporciona

manejo adecuado y de conceptos y definiciones utilizados en forma recurrente por 7bs :
legisladores, asesores juridicos, especialistas y publico interesado.

2. La incorporacion de practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores de conformidad con lo dispuesto por Va
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

(...)
I. FUNDAMENTO LEGAL

1.- Refuerza lo planteado con anterioridad lo establecido por el articulo 14 de Ia Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que seriala:

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas Constituciones, y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que sobre
la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unjdos.
Mexicanos y esta Ley.

H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Oaxaca. 4
50 20 200 - 50 20 400, ext. 6418 - 3518.
roci_morena2018@outiogk.com




COMISIONES PERMANENTES DE
- IGUALDAD DE GENERO Y
LEGISLATURA TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ESTADO bE OAXACH
EL CONGRESO DE LA 1GUALDAD DF GENERG 2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”
2. Asi como lo sefialado por al articulo 11 del articulo 12 de la Constitucién Politica del g

Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

Articulo 12.- (...)

El Estado y los municipios promoveran normas, politicas y acciones para alcanzar igualdad
entre hombres y mujeres, en todos los ambitos; incorporaran la perspectiva de género en
programas y capacitarén a los servidores publicos para su obligatoria aplicacion en todas las
instancias de Gobierno de los distintos niveles. y.

3. De igual forma, la incorporacién de normas especificas para fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres son acordes a el mandato de la OIT respecto a promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mundo del trabajo. Los cuatro Convenios clave de la OIT son: el
Convenio (num. 100 ) sobre iguaidad de remuneracion (1951), el Convenio (nim. 111 ) sobre
la discriminacion en el empleo y la ocupacion (1958), el Convenio (num. 156 ) sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares (1981) y el Convenio (ndm. 183 ) sobre la
proteccién de la maternidad (2000). Los Convenios 100 y 111 también se cuentan entre los
ocho Convenios fundamentales de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y der
fundamentales en el trabajo.” .

CUARTO. - CONSIDERACIONES GENERALES.

1. El principio de seguridad juridica que emana del articulo 16 constitucional, sefiala ue e jo
Poderes Publicos del Estado, deben actuar de conformidad a lo expresamente facultad :
la Ley, debiendo, circunscribir su actuacién a todo aquello que conforme a derecho le eé\‘
asignado. Lo anterior, sin menoscabo de la autonomia que gozan las entidades federativas
para tomar decisiones de gobierno en el ambito de su competencia; no obstante, en virtud

de nuestro sistema federal, las normas locales deben de estar en completa concordangi \
con la constitucion y las leyes generales a efecto de conservar su validez y vigencia, & lo
anterior, se suma un cambio de paradigma a partir de la reforma de 2011, con lo cual,
instrumentos de derechos humanos juridicos lnternamonales se integran al bloque de
garantias constitucionales.

\

! Disponible efx: httos://www.ilo.orw/vlobal/about—the-ilo/how-the-ilo-works/departlixents—andQOfﬁces/procram/@lanan
en/index.htm
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2.

juridico-parlamentario.

~ glosario en los ordenamientos juridicos, pues con las definiciones conceptuales de cada

Luego entonces, este proceso de constante actualizacion y adecuacion de los principios
locales a las disposiciones legales nacionales y convencionales, que se conoce como
“armonizacion legislativa”, tiene por objetivo, que no haya discordancia entre lo dispuesto

en los tratados internacionales de los que forma parte los Estados Unidos Mexicanos, la
legislacién propia de nuestro pais y las disposiciones del marco juridico estatal

En ese sentido, queda clara la intencién de la promovente de actualizar los conceptos
contenidos en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, esta
Comisién Dictaminadora Unida, hace suya los motivos expuestos por la Diputada, }
sefialando adicionalmente que la actualizacion del glosario de la Ley de Igualdad Estatal,__L_+
permite a los usuarios de la misma, doctos en temas juridicos y ciudadania comun, contar '
con definiciones concretas para ciertos términos que se utilizan frecuentemente en el ambito —’

Aunado a lo anterior, numerosos estudios han sefialado la importancia de disponer un

una de las diversas acepciones, se pueden establecer las relaciones entre los: teumi
utilizados en la Ley, previendo que aunque un concepto exista en varios orlgenes no
asegurado que se refieran exactamente a lo mismo; adicionalmente los termlnos que se !
proponen permiten lograra una comprension méas adecuada del tema.

Por otra parte, la Diputada promovente en el marco del movimiento para la erradicékién de
la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual en todos los ambitos en lo \que
se desenvuelven las mujeres, expone la necesidad de impulsar la certificacion t&l
centros de trabajo publicos, privados y sociales establecidos en el Estado de Oaxat
conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
Discriminacion.

Se desprende de la exposicion de motivos que la Diputada recupera las demandas de‘la/’g/\ﬁ
mujeres en temas laborales, maxime cuando.el incremento de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, obliga ain mas a las autoridades a vigilar que sus
condiciones de trabajo remunerado se den en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres, libres de violencia.

No obstante sigue siendo frecuente que las mujeres reciban menos salario que los hombres
por trabajo snmllar De igual forma ias mu)eres tienen menos oportunldades de ocupar
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interrupciones en:su v:da laboral, derivadas de las funciones que se le asignanen el espa % :
privado, las mujeres tienen menos posibilidades de acumular antigliedad en el empleo,
debido a las interrupciones en su vida laboral; antigiledad necesaria para su jubilacion que

les proporcionaria una vejez digna.

promovente en la necesidad de “favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores de
conformidad”, motivo por el que las y los integrantes de estas Comisiones Permanentes
Unidas razonan que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de
trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

7. En este contexto, la presente Comisidon Dictaminadora Unida, coincide con la Diputada W

(DOF) la norma mexicana NMX-R-025-SCF|-2015, como una certificacién voluntaria par -
las empresas pubhcas y prlvadas que fue creada con el trabajo conjunto de la Secretarla de

4_,\an I
Republica Mexicana, de cualquier tamario, sector o actividad. Para obtenerlo, los cent ?

ro
de trabajo deberan recibir una aud!torla de tercera parte, para verlﬂcar que sus pOlltIC\S:\ "

discriminacién en los procesos de reclutamlento, seleccion, movilidad y capacitacion;
garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y persera
de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades, no existe du
alguna por parte de esta Comision de la relevancia de que se incluya de manera expresa
en la Ley de Igualdad, pues con su inclusién se fortalece la transversalizacién de la
perspectiva de género y consecuentemente la disminucion de las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.

QUINTO. - ANALISIS DE VIABILIDAD DE LA INICIATIVA
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1.- Que estas Comxsrones Unidas estlman vnable el proyecto de iniciativa que nos ocupa, toda
vez que tiene sustento en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual eleva a rango constitucional los derechos humanos reconocidos en los
tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano, garantizando la proteccion
mas amplia para las personas; pero con la misma proporcion obliga a las autoridades, en el
ambito de sus competencias a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos

A

humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

En su articulo 4 establece la igualdad del varén y la mujer ante la ley, y en su articulo 123

determina que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexe‘7’7
ni nacionalidad. ; /-

Por lo que en congruencia con lo establecido en la Carta Magna el Poder Legislativo esta
obligado a legislar aquellos temas que constituyan proteccion e impulso a los pnncxplos

constitucionales de 1gualdad y no discriminacion. _ - |
2.- De igual forma la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) en’fsua?t%@"

33 fraccion IV establece como objetivo del fortalecimiento de la igualdad, el establecimiento
de “medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres...” y en su articulo 34 instituye la obligacion de las autoridades correspondientes

de “garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo.”

3.- También es preciso sefialar que la norma mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 ayuda en la
prevencion del supuesto de violencia laboral contenido en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), que en su articulo 11, claramente
establece: “Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victim /ﬁ
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacién del trab%:jo )

. realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedime
a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de
discriminacion por condicién de género, asi como el hostigamiento y acoso sexuales.”

4.- En el mismo sentido que la Constitucién y la Ley General de Igualdad, la Ley Federal del

Trabajo establece las pautas para impulsar la inclusién y la igualdad sustantiva w
AY ,
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sefialando en su artlculo 2° ‘La igualdad sustant/va es la que se logra eI/mmando la:
discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce e
gjercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.
Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biolégicas, /
sociales y culturales de mujeres y hombres.” Con ello, el Estado mexicano reafirma su l
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, fortaleciendo la
proteccién de los derechos de las trabajadoras.

5.- Los principales instrumentos ratificados en materia de igualdad laboral y no discriminacion

que México tiene la obligacion de respetar y hacer cumplir de conformidad con nuestra Carta
Magna y los Tratados Internacionales son:

- Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. (ONU 1966)
Establece que los Estados Parte deberan asegurar a las mujeres y a los hombrs
iguales derechos al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias en
cuanto a: salario, seguridad e higiene, oportunidades de ascenso, descanso ¥
vacaciones y remuneracion de dias festivos, entre otras

- Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Muije
(CEDAW, por sus siglas en inglés). Tiene por objeto eliminar la discriminaciér\ntra

< la mujer y asegurar la igualdad de hecho y de derecho entre mujeres y ho
Establece que los Estados Parte adoptaran medidas apropiadas para ehr%m\\
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo, y para asegurar a la mujeR 9
mismos derechos en cuanto a; oportunidades; eleccion libre de profesion y emple
_ascensos laborales; prestaciones y seguridad social; igual remuneracion para trabajo \
de igual valor; proteccion a la salud; seguridad en el trabajo, entre otros.

. Convencic’m lnteramericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia ccﬁﬁa-
convienen en adoptar por todos los medlos apropiados, polltlcas y medida

orientadas a prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las
mujeres, incluyendo aquellas en el 4mbito publico como son los espacios laborales.
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'+ Convenio 100 sobre 1gualdad de remuneracion, OIT, 1951. Hace referencia al
principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina
por un trabajo de igual valor.

principio de que todas las personas, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen
derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones

- Convenio 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), OIT, 1958. Alude al q/
de libertad y dignidad, de seguridad economica y en igualdad de oportunidades.

SEXTO. - ANALISIS Y VALORACION DEL TEXTO PROPUESTO.

Que, a efecto de valorar el texto propuesto, se presenta el texto normativo propuesto desglosado
en dos partes, armonizacidén de vocabulario e inclusion de la norma como instrumentos parg_-
fortalecer la igualdad en el ambiente laboral.

1. Armonizacion de vocabulario

Artlculo 5.- Para {os efectos de esta
Ley se entendera por:

Artlculo 5 Para Ios efectos de esta N
Ley se entendera por:

compensatorio 0 de promocidn
encaminadas a acelerar Ia
igualdad de hecho entre mujeresy
hombres;

La Secretaria. - La Secretaria de las

Mujeres de Oaxaca; -
Ley. - Es la Ley de lgualdad entre

" Mujeres y Hombres para el Estado

de Oaxacs;

Empoderamiento. - Proceso por
medio del cual fas mujeres
transitan de cualquier situacién de

I Acciones Afirmativas. - Son el _ I. Acciones Afirmativas. Son el
conjunto de medidas de caracter conjunto de medidas de caracter
temporal, correctivo, temporal, correctivo,

compensatorio o de promocién
encaminadas a acelerar la igualdad
de hecho entre mujeres y hombres;

. Accesibilidad. Todos aquellos

lugares del centro de trabajo, tales
como edificios, locales,
instalaciones y areas, con o sin
mobiliario,  maquinaria o equipo,
que permiten a los trabajadores
con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse vy
comunicarse de manera segura,

H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Oaxaca.
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opresion, desigualdad, - auténoma 'y comoda para’ realizar
discriminacion, explotacion o actividades de produccion,
exclusién a una toma de comercializacién, transporte vy
conciencia, autodeterminacién y almacenamiento o prestacién de
autonomia, el cual se manifiesta servicios;
en el ejercicio pleno de todos sus Ill. Acciones afirmativas: Son las
derechos vy libertades; medidas especiales, especificas y

V. Estereotipo Sexual. - Es una idea de caracter temporal, a favor de
fija y rigida que se perpetua a personas o grupos en situacion de
través de las caracteristicas vy discriminacion, cuyo objetivo es
conductas que se presuponen corregir situaciones patentes de
propias del sexo femenino y del desigualdad en el disfrute o ‘
sexo masculino; ejercicio de derechos y libertades,

VI. Politica de lgualdad. - Es la Politica aplicables mientras subsistan ;
Estatal en Materia de Igualdad dichas situaciones. Se adecuaran a
entre Mujeres y Hombres; la situacion que quiera

VIL Programa. - Es el Programa Estatal remediarse, deberan ser legitimas
para la igualdad entre Mujeres vy y respetar los principios de justicia
Hombres; y proporcionalidad. Estas medidas

Vil Sistema. - Es el Sistema Estatal no seran consideradas
para la Igualdad entre Mujeres y discriminatorias en términos del
Hombres; vy articulo 5 de ia presente Ley;

X. Transversalidad de Género. - La V. Desigualdad Salarial. Es la brecha
incorporacion de la perspectiva de de desigualdad de género en el
género en la legislacion, politicas sector laboral se identifica como la
publicas, actividades diferencia entre el promedio de los
administrativas, econdémicas vy ingresos totales masculinos y
culturales, en las instituciones femeninos, expresada como un
publicas y privadas, con el objetivo porcentaje de los ingresos totales
de valorar las implicaciones que masculinos, bajo el principio de “a
tiene para las mujeres y los trabajo igual, desempefiado en
hombres cualquier accién que se puesto, jornada y condiciones de
programe; eficiencia también iguales, debe

X. Discriminacién. Toda distincién, corresponder salario igual”
exclusidn o restriccion que, (articulo 86 de la Ley Federal del
basada en el origen étnico o ~ Trabajo);
nacional, sexo, edad, V. Discriminacion. Toda distincion,
discapacidad, condicion social o exclusion, restriccién o preferencia
‘econémica, condiciones de salud, que, por accién u omision, con
embarazo, lengua, religion, intencion o sin ella, no sea
opiniones, preferencias sexuzles, objetiva, racional ni proporcional y
estado civil o cualquier otra, tenga tenga por objeto o resultado 3
por efecto impedir o anular el __Obstaculizar, restringir, impedir, \ ™
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Xl

K.

XL

Xiv.

reconocimiento o el ejercicio de
los derechos vy la igualdad real de
oportunidades de las personas;
Discriminacién contra la Mujer.
Toda distincidn, exclusién o
restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado
menoscabar o} anular el
reconocimiento, goce o ejercicio
de la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra
esfera; »

fgualdad de Género. - Situacién en
la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones
en todos los @mbitos de la vida
social, econdmica, politica,
cultural y familiar; :
lgualdad Sustantiva. Es el acceso al
mismo trato y oportunidades péra
el i'econocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las
libertades fundamentales
Perspectiva de G'énero.\Concepto
que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad vy
exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las
diferencias  biolégicas  entre
mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de

* menoscabar o

anular el
reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy
libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las
discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién  migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales
o cualquier otro motivo;
También se entenderd como
discriminacion - la  homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;
Discriminacidn contra la Mujer.
Toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado
Janular el ==

menoscabar o]
reconocimiento, goce o ejercicio de <
la mujer, independientemente de

su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra
esfera;
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género y.crear las condiciones de 'wi/-i'l‘.WEmpoderamiento; ‘Proceso por
cambio que permitan avanzar en medio del cual las mujeres
la construccién de ia igualdad de transitan de cualquier situacidn de
género. opresion, desigualdad,

discriminacion, explotacién o
exclusién a una toma de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio
pleno de todos sus derechos vy
libertades;

VIill. Estereotipo Sexual. Es una idea
fija y rigida que se perpetla a través
de las caracteristicas y conductas
que se presuponen propias del seN
femenino y del sexo masculino;

IX. lgualdad de Género. Situacién en
la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades vy
oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios vy .
recursos de la sociedad, as/ como a )
fa toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural vy
familiar;

X. lgualdad Sustantiva. Es el acceso
al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales;

Xl. Inclusion Laboral. Es la creacién
de condiciones favorables para la
participacion de personas en
situacion de vulnerabilidad dentro
del mercado laboral sin !
discriminacion y con igualdad de
oportunidades ‘en el acceso,
permanencia, remuneracion y
ascenso en el empleo;

Xi. Ley. Es la Ley de lgualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado
de Oaxaca;
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Xill. Perspectiva de Género. Es una
visi6n cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de

| la opresién de género como la’
desigualdad, la injusticia y la
jerarguizacion de las personas
basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el

. bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la J
representacion politica y social en
los ambitos de toma de decisiones;

XiV. Politica de lgualdad. Es la Politica
Estatal en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

XV. Programa. Es el Programa Estatal
para la igualdad entre Mujeres y
Hombres; ’

XVI. Sistema. Es el Sistema Estatal para
la lgualdad entre Mujeres vy
Hombres;

XVil. Secretaria. La Secretaria de las
Mujeres de Qaxaca;

XVIil. Transversalidad de Género. <=
Proceso que permite garantizar la
incorporacién de la perspectiva de .
género en la legislacidn, politicas
publicas, actividades
administrativas, econdmicas vy
culturales, en las . instituciones
publicas y privadas, con el objetivo
de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se
programe;
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Respecto al planteamiento que la proponente hace respecto a la incorporacion de diversos
conceptos que giran en torno a la igualdad entre mujeres y hombres, es importante precisar
que resulta Gtil definir conceptos que estableztan los términos minimos bajo los cuales se
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debe regir la sustanciacion de la igualdad laboral, el proceso electoral, pues como
acertadamente lo manifiesta la inclusion de estos conceptos permiten reforzar los conceptos

manejados por la NMX-R-025-SCFI-2015.

Texto Actual

2. Inclusion de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en el marco legal estatam

Texto Propuesto

Artlculo 19.- A la Secretana le correspondera
(Tavil..)

VIIL
cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Llas demds que se requieran para el

Artlculo 19 A |a Secretaria le correspondera:
“laVll...

VIIL. Garantizar mediante las medidas y acc:ones
afirmativas necesarias, la aplicacién de {a
Norma Mexicana NIMX-R-025-SCFI-2015 en

lgualdad Laboral y No Discriminacion en todos
NN

requieran para el

los centros de trabajo publlcos y sociales
Estado de Oaxaca.

IX.
cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Las demds que se

Artlculo 21.- EI Slstema tiene los 51gu1entes

ObjetIVOS

_(lvéi

Articulo 21- EI Slstema tlene los sxgunentes

', _j',objetlvos '
f’r(laxv yo | :
N lmpulsar la: certlflcacmn todos ‘los

N centros de trabajo publlcos, privados'y socnales -
:establemdos en el “Estado de Oaxaca de.
o ‘.conformndad con la Norma Mexucan " NMX R~)
025- -SCFI-2015° en Igualdad Laboral

L D_:scnmmacion.

y “‘No..
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‘Articulo 25.- Son objéivos, de la Politica de
lgualdad y del Programa en la vida econémica:
lalll{..)

v, Establecimiento de medidas para garantizar el
acceso de las mujeres al empleo, la incorporacién
de la perspectiva de género y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres

r Artxculo 25.- Son ObjethOS de la Politica de
lgualdad y del Programa en la vida econdmica:
la il (...) '

IV. Establecimiento de medidas para garantizar el

X
|

acceso de las mujeres al empleo, la incorporacion

de la perspectiva de género y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, que incluya, impulsar
laborales de
acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFIS
2015.

la certificacion de los centros

.‘Artlculo 26.- Para los. efectos delo. prev15to enel

: anterlor,, - las: autorldades
.
garantlzaran ‘¢l principio de lgualdad sustantiva
I entre mujeres y hombres en el ambito del
'empleo ( ..) para lo cual

js:gwentes accnones

artlculo

ndlentes orgamsmos

. corre ; “publicos;.

desarrollarén

il axX i

b) La infégrééién de Ia‘plantilla laboral que
deberd ihtegrarse al menos del cuarenta por
ciento de- un m'lsmo genero y el diez por Clento

‘puestos dlrectlvos _

c)-la: aphcauon de procesos lguahtanos enla’
seleccion:. del personal contemplando desde la:
publlcaCIon desus vacantes hasta el mgreso del -

personal.

promovnendo 1gual salarlo :por lgual ‘crabajo

las..

 _'_' vr:'artlculo

“del total cor) sponda a mujeres que ocupen v

R _"desarrollo lntegral “de " las trabajadoras de

»i'Al’tICU]O 26 Para los efectos delo prevnsto en el
- anterior; autoridades -
¥

' garantizaran el principio de igualdad‘sus’téhfiva
| entre mujeres vy hombres en el ambito _del

.lasi »

i correspondientes ‘organismos = publicos;

empleo

(..) para 16 cual desarrollaran.""

B ’SIgUIentes accnones

. deberd integrarse al menos del cuarenta por

c1ent0 de un mlsmo genero y el cmcuenta por

) La. aphcacnon fprocesos lgualltanos con»

perspectiva de genero y no dlscrlmmacwn en Tos

Sprocesos de. reclutamxento seleccnon, movrhdad :
y capacutacnon laboral
'  ’-',*_d) ae) ’ L

:f) Promover practlcas en matena de lgualdad
‘laboral Y..no dlscrlmmac:on, para. favorecer el

5coni’ormldad con. lo senalado en’ la Nor
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o Mexicaha‘ NMX-R-025-SCFI-2 en lgualdad

- ',"Laboral yNo Discriminacion, y;

X, Asegurar que - las "autoridades laborales
supervisen la puesta .en practica de Ia Norma
| Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad
Laboraly No Dlscnmmacnon, asi como acciones

Y

5 aﬁrmatlvas a favor de la: lgualdad y . no

o :-dlscrlmmaClon promovnendo lgual salarlo por . ?

igual trabajo. =

En relacién a lo manifestado por la Diputada promovente respecto de incluir la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015, es importante sefialar que su inclusion ayudara a la
prevencidn de la discriminacion en razén de género en el ambito laboral y al mismo tiempt
impulsar los procesos de procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion
laboral bajo a una perspectiva de género. Lo anterior de conformidad con los avances en Ia v
proteccion y garantia de los derechos de las mujeres y la paulatina eliminacién de.las

barreras formales e informales que alejaban a las mujeres de ciertas profesnon_g—_:fs\
ocupaciones.

Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes Unidad coinciden en que resulta
viables las modificaciones propuestas, ya que como podemos ver, estos articulos se refieren™
a garantizar la igualdad de condiciones para las mujeres en el ambito laboral, por lo que sin
duda establecer la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 coadyuva a garantizar ademas
de medidas y acciones afirmativas necesarias para alcanzar la igualdad, mecanismos de
evaluacién reales de monitoreo y rendicion de cuentas para garantizar la sostenibilidad y la
efectividad de politicas de género en los centros laborales. @

SEPTIMO. — DICTAMEN

Que una vez realizadas las valoraciones correspondientes, esta Comision Dictaminadora Unida,
coincide con el Proyecto de Iniciativa en estudio, para la inclusiéon de conceptos relevantes en el
glosario de la Ley Estatal de Igualdad, asi como incluir la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en el marco juridico local como un mecanismo de certlﬂcaCIon y capacitacion de los centros

H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Oaxaca. 17 \
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laborales con el objeto de impulsar el cierre de Ias brechas de deS|gualdad entre mujeres y
hombres en el Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones Permanentes de Igualdad de Género y de Trabajo
y Seguridad Social someten a la consideracién del Pleno de la LXIV Legislatura el siguiente:

DICTAMEN: N
%

De conformidad con lo establecido en los articulos 63, 65 fracciones XVIil y XXVIII, 66, 70 Y 72
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 26, 33, 34, 36,
38, 42 fracciones XVIIly XXVIll, 47, 48y 51 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca; las Comisiones Permanentes de Igualdad de Género y de Trabajo y Seguridad Socialk
estiman procedente que se reforme la fraccion |, XI, Xil y XVI del articulo 5: la fraccion IV del
articulo 25; los incisos b) y ¢) de la fraccion Xl y la fraccion Xl del articulo 26 y se adicionan la .:'
fracciones Il y Il recorriéndose las subsecuentes del articulo 5; la fraccién VIl - recornendose Ia
subsecuente del articulo 19; la fraccién V al articulo 21, el inciso f) de la fraccion Xl del artlculo 26
de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, de conformidad con las
consideraciones y observaciones planteados en el presente Dictamen, en mérito de lo- e; puesto '
sometemos a la consideracion de!l Pleno el siguiente:

DECRETO

UNICO.- Se reforma la fraccion I, XI, Xll y XVI del articulo 5; la fraccién IV del
articulo 25; los incisos b) y ¢) de la fraccion Xl y Ia fraccién Xl del articulo 26 y se
adicionan las fracciones Il y Il recorriéndose las subsecuentes del articulo 5; la
fraccion Vil recorriéndose la subsecuente del articulo 19; la fraccién V al articul

21, el inciso f) de la fraccion Xi del articulo 26 de la Ley de Igualdad entre Mujere

y Hombres para el Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:

Articulo 5.-...

I. Acciones afirmativas.- Son las medidas: especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacién de discriminacién, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se r
\
1

adecuaran a la situaciéon que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respet
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los principios de justicia y proporcionalidad. Estas '‘medidas no seran
consideradas discriminatorias en términos del presente articulo; a

ll. Accesibilidad. Todos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como
edificios, locales, instalaciones y areas, con o sin mobiliario, maquinaria o
equipo, que permiten a las y los trabajadores con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera segura, auténoma y
comoda para realizar actividades de produccién, comercializacién, transporte y
almacenamiento o prestacién de servicios;

lll. Desigualdad Salarial. Es la brecha de desigualdad de género en el sector
laboral, se identifica como la diferencia entre el promedio de los ingresos totales
masculinos y femeninos, expresada como un porcentaje de los ingresos totales
masculinos; '

IV.- La Secretaria.- La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca; ——
V.- Ley.- Es la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca:
VI.- Empoderamiento.- Proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresién, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a una toma
de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
pleno de todos sus derechos y libertades;
VII.- Estereotipo Sexual:- Es una idea fija y rigida que se perpetta a través de las
caracteristicas y conductas que se presuponen propias del sexo femenino y del sexo
masculino;
VIIl.- Politica de Igualdad.- Es la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre Mujere
y Hombres; _

IX.-Programa.- Es el Programa Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres;

X.- Sistema.- Es el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Xl.- Transversalidad de Género. Proceso que permite garantizar la incorporac'ién
de la perspectiva de género en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y cuiturales, en las instituciones publicas y
privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accién que se programe; '
XIl. Discriminacion. Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, .
por accidén u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, imped'rrzjf

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derecho

humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También
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se entenderd como discriminacién ‘la homofobia, mlsoglma cualquier 5? ’
manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como Ia
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia:

Xlll.-Discriminacion contra la Mujer. Toda distincion, exclusién o restriccion basada en

el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, '
goce o ejercicio de la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la

igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquuer

otra esfera;

XIV.- Igualdad de Género.- Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las

mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y

recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la

vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;
XV.- lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades - para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades i
fundamentales; ,

XVI.- Perspectiva de Género. Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, ia injusticia y la jerarqmzamon de las personas basada en
el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contrlbuye a construir una sociedad e
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representa blon
politica y somal en los ambitos de toma de decisiones. '

Articulo 19.-...
lala VI,

Vill. Garantizar mediante las medidas y acciones afirmativas necesarias,
aplicacidon de normas que fortalezcan e impulsen la Igualdad Laboral y N
" Discriminacién, en todos los centros de trabajo plblicos y sociales del Estado d
Oaxaca, como es la norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015;

IX. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema

Articulo 21.-...

lalalV.-...
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publicos y privados del Estado de Qaxaca.

Articulo 25.-...

lala ll.-...

IV. Establecimiento de medidas para garantizar el acceso de las mujeres 3
empleo, la incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacion efectiva de
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, que incluya, impulsar la certificacién de los centros

laborales de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015. '\‘\\&
V... : e

Articulo 26.-...

LalaX...

Xl.... N
A\

a) ...

b) La integracion de la plantilla laboral que deberd integrarse al menos del cuarenta por
ciento de un mismo género y el cincuenta por ciento del total corresponda a mujeres
que ocupen puestos directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios con perspectiva de género y no
discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccién, movnlldad ascenso
y capacutacxon laboral.

d)...

e)...

f) Promover practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, par
favorecer el desarrollo integral de las trabajadoras de conformidad con lo
sefnalado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, y;

Xil. Asegurar que las autoridades laborales supervisen la puesta en practica d
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral
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Discriminacion, asi como las medidas a favor de la igualdad y no discriminacion,
promoviendo igual salario por igual trabajo

TRANSITORIOS:
PRIMERO El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su ubicacioén en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.
SEGUNDO. - El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en uso

de sus facultades legales, podra a través de sus Organos dar seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones legales aprobadas en el presente Decreto.

/"O

TERCERO. —La Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca, girara circular

para notificar el contenido de la presente disposicion a partir de su notlflcac on
correspondlente a todas las dependencias publicas del Gobierno. \@¥
CUARTO. - Las autoridades en su respectivo ambito de competencia, contaran con u

plazo de un afio contado a partir de la vigencia del presente Decreto, para modificar Ias

disposiciones reglamentarias o cualquier otro ordenamiento aplicable, a fin de Iograr el
cabal cumplimiento y objetivo del presente Decreto. :

Jalpan, Oaxaca a 14 de septiembre de 2020.

COMISION PERMANENTE DE|IGUALDAD DE GENERO

DIP. ROCIO MACHUCA ROJAS.
PRESIDENTA

— W
DIP. ELISA ZEPEDA LAGUNAS DIP. MARITZAESC VASQUEZ GUERRA
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DIP. MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ DIP. DELFINA ELIZABETH GUZMAN DiAZ

PRESIDENTA

TONIO AQUINO
INTEGRANTE

DIP. INES L/EAL PELAEZ
INTEGRANTE
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