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Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y de Seguridad y Proteccién Ciudadana de la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional Adel' EstadAo de Oaxaca, con ‘

fundamento en lo dispuesto en los articulos 59, fraccién LXXVI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:; 63, 65, fraccion XIl y XXVII,

72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
Oaxaca; 42, fracciones XIl y XXVII, 47, 48, 49, 50, 51, 64, 68, 69 y dema
aplicables del Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca,
sometemos a la consideracién de las y los integrantes de esta Honorable

Asamblea el presente dictamen, con base en los siguientes:
ANTECEDENTES:

1.- Mediante sesion ordinaria de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, se dio

cuenta ante el pleno legislativo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la propuesta presentada por la Diputada g

Maria de Jesis Mendoza Sanchez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido

de Accién Nacional, la cual contiene el Punto de Acuerdo por el que la
- Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, exhorta respetuosamente al Director del Instituto Estatal de Educacién ,
Publica de Oaxaca y al Defensor de los Derechos humanos del pueblo de Oaxaca, _
para que en el ambito de sus atribuciones y facultades implementen_un protocolo

para la prevencion, deteccion y actuacién en los casos de a€oso y abuso sexual

en las escuelas publicas y privadas de educacion basicgy en las escuelas de nivel
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medio superior del Estado de Oaxaca, en donde se indique la forma en que cada
uno de los miembros de la comunidad escolar a la que pertenecen deban actuar,
velando por el respeto, la integridad, la integracion, la aceptacion y Ia'participacic’a.n
activa del alumnado, maestros y maestras, familias y personal administrativo.

En esa misma fecha, los Ciudadanos Diputados Secretarios de la Sexagésima
Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
acordaron remitir dicho proyecto a la Comisién Permanente de Educacion,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y de Seguridad y Proteccion Ciudadana para su

estudio y dictamen. "'3
S
2.- Mediante sesion ordinaria de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, se dic~>>
cuenta ante el pleno legislativo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la propuesta presentada por el Dipu_ta \
Saul Cruz Jiménez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de ‘Trabajo, 12

cual contiene el Punto de Acuerdo por el que la Sexagésima Cuarta Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, exhorta respetuosamente

al titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto del titular del Instituto Estatal

de Educacién Publica, y de la Coordinacién General de Educaciéon Media Supérior, .
Superior, Ciencia y Tecnologia, para que en coordinacién con la Secretaria de '
Seguridad Publica, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, la Fiscalia General de

Justicia del Estado y la Defensoria‘de.;,los Derechbs Humanos del Pueblo de

Oaxaca: Primero.- Para que implementen de mane"réf ‘urgente, mecanismos y

protocolos de asesoria juridica, orientacion psicoldgica y mecanismos de denuncia

Y

y seguimiento para las alumnas y alumnos de todos los niveles escolares, que han
sufrido hostigamiento o acoso sexual en las diversas instituciones educativas de

“todos los niveles enﬂ..‘el estado. Segundo.- Se implementen a la brevedad posi
icion de la

campanas de promocién y fomento a la igualdad de género y a la er
violencia contra la mujer. Tercero.- Se dé seguimiento y se apli
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administrativas y legales que correspondan, a los alumnos y catedraticos del
plantel 01 del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca denunciados
publicamente por incurrir en actos de hostigamiento y acoso sexual a las alumnas
de ese plantel. '

3

En esa misma fecha, los Ciudadanos Diputados Secretanos de la Sexagésima
Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
acordaron remitir dicho proyecto a la Comision Permanente de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n; y de Seguridad y Proteccién Ciudadana para su

estudio y dictamen.

3.- Derivado del analisis realizado por las y los Diputados integrantes de |
Comisiones Unidas Dictaminadoras, se llegé al consenso respecto a Ia resolucion
que consideran oportuno aplicar respecto a los Puntos de Acuerdo, descritos en

siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que de conformidad con lo dispuesto en los, artlculos 59, fraccion
LXXVI de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de, "axaca 63, 65,

e Innovaclon y de Seguridad y Proteccion Cludadana son competentes para emmr"

el presente dictamen. . _ ' _ 4
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seguridad publica y de derechos humanos; pero sobre todo tiene como finalidad

realizar acciones en materia de prevencion, detencién y actuacién en los casos de

hostigamiento, acoso abuso sexual y violencia en los planteles educativos de
educacion basica y media superior, del Estado y por economia procesal; acumular

legislativos, para analizar en su conjunto e incluirlos en un solo dictamen.

Ios_'expedientes sefalados en los numerales 1 y 2 del apartado de antecedentes \

Lo anterior de conformidad con los siguientes criterios:

Epoca: Quinta Epoca
Registro: 353438
Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién -

Tomo LXIX

Materia(s): Civil

Tesis:

Péagina: 585

ACUMULACION DE JUICIOS. Hay ocasiones en _que es conveniente gue
varias acciones se tramiten y decidan en un solo juicio, o que varios juicios
ya_incoados, se fusionen para formar uno que continuaré con una sola
tramitacién y se decidira con una sola sentencia; si se realiza lo primero, se
dice que hay acumulacion de acciones, si'lo segundo habré acumulacion de
autos. Estas dos clases de acumulacién no proceden discrecionalmente, sino que

la ley fija los casos en que debe tener lugar y para ello toma en cuenta tres de

los elementos constitutivos del juicio: los sujetos de la relacién procesal, el
objeto o cosa que se reclama y la causa o razén de pedir; cuando esos

elementos son los mismos en dos o mas juicios, éstos son idénticos: si

ninguno de esos elementos es comun, Ios juicios serén completamente
diversos; cuando alquno de esos elementos son comunes, los juicios son
afines, afinidad que sera muy acentuada, si_son dos los elementos
comunes. en los juicios idénticos y en los afines, procede Ia acumulacién
de ellos para que formen uno solo, que se decida con una sentencia, debido
a la economia de los juicios y la simplificacién del procedimiento, teniendo

en cuenta el prestigio de la autoridad judicial, que sin duda sufre cuando una
cuestion relativa se resuelve contradictoriamente por los tribunales, lo que ha
hecho en estos casos, que se fusionen dos o mas juicios en uno, por medio de la
figura juridica llamada acumulacién. No basta para que la acumylagion se
decrete que existan causas para pedirla, fundadas en la identidag-eren la afinida
de los juicios, sino que ademas debe tenerse en cuenta el egtado de tramitacion
en que se hallen los juicios idénticos o afines, para ver s/todavfa es posiblg la
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acumulacion; pues no esta permitido a los Jueces ni a los litigantes, dar a los

Juicios tramitacién distinta de la fijada por la ley. El articulo 867 del Cddigo Civil N&
del Distrito, establece que no procede la acumulacién cuando los Juicios estén en
diversas instancias y el articulo siguiente, estatuye que la acumulacién puede

pedirse en cualquier estado del juicio antes de que se pronuncie sentencia,
disposicién que reproduce el articulo 1360 del cadigo de comercio. cuando ya se
ha pronunciado sentencia en un juicio que es acumulable a otro, la acumulacion
no llena ninguno de los fines para los que ha sido establecida puesto que no
debe extenderse més alla de los procedimientos que se acumulan.

) Epoca: Décima Epoca
' Registro: 2009910 ' '
Instancia: Pleno L
 Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |

Materia(s): Coman

Tesis: P./J. 24/2015 (10a.)

Pégina: 19

ACUMULACION DE JUICIOS DE AMPARO INDIRECTO. PROCEDIMIENTO
CUANDO SE ENCUENTRAN RADICADOS ANTE EL MISMO JUZGADOR

FEDERAL.En el derecho procesal constitucional la acumulacion obedece a

 la_conexidad de dos o mas litigios _distintos, sometidos a_ procesos
separados, pero vinculados por referirse al mismo acto reclamado, cuando
el _mismo quejoso promueva diversos juicios de amparo indirecto
reclamando _un_mismo acto, atribuible a distintas autoridades o cuando

diversos_quejosos. impugnen, de las mismas_autoridades, el_mismo_acto
reclamado;, con lo_que se permite al juzgador resolverlos en una sola
sentencia, evitando' posibles contradicciones. Ante ello, si bien la Ley de

Amparo vigente no prevé expresamente la acumulacion de los juicios de amparo
indirecto, debe tomarse en cuenta, por una parte, que de la exposicién de
motivos del proceso legislativo que precedio la emisién de ese ordenamiento se
advierte que el legislador no pretendié suprimir la tramitacién de los incidentes de
acumulacion sino, por el - contrario, incorporarlos’ al régimen general de
sustanciacion, en la via incidental, de las cuestiones que suirjan dentro del
procedimiento que ameriten ese tratamiento y, por otra parte, que el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles es de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo
cuando ésta no desarrolla o regula de manera insuficiente alguna institucion
Jjuridica. En ese orden, cuando se pretenda acumular dos o méas Juicios de
Lo amparo indirecto, a peticién de parte o de oficio, el juzgador que conozca de
ellos, atendiendo -a lo previsto en los articulos 66 y 67 de la Ley de Amparo,
podré resolver de plano o mediante el procedimiento incidental eclivo; en la
inteligencia de que, en este dltimo supuesto, daré vista a | artes por el plazo
de 3 dias para que manifiesten lo que a su interés cofivenga y ofrezcgn las
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pruebas pertinentes sobre la conexidad de los litigios constitucionales o Ia
ausencia de ésta; transcurrido el plazo, dentro de los 3 dias ‘siguientes celebraré
audiencia en la cual, en su caso, se desahogaran las pruebas y se escucharén
los alegatos de las partes; enseguida, en la misma audiencia, dictaré la
resolucion correspondiente, ordenando la acumulacién de los autos cuando lo
estime pertinente atendiendo a lo previsto en el articulo 72 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria. En cambio, si los juicios que se
pretende acumular se tramitan ante Juzgados de Distrito o Tribunales Unitarios
de Circuito distintos, lo pertinente es acudir, ademas, a lo previsto al respecto en
el referido cédigo adjetivo federal. :

TERCERO.- lLos prdponentes en los considerandos de los Puntos de

Acuerdo que nos ocupa, sefialan lo siguiente:

Diputada Maria de Jesiis Mendoza Sanchez, integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Accién Nacional.

La reforma constitucional def 10 de junio de 2011, amplio el reconocimiento de

los Derechos Humanos, imponiendo al Estado las -obligaciones de promover,

respetar, proteger y garantizar estos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, invisibilidad y progresividad y en consecuencia,
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a dichos derechos
humanos. En 2014, fe publicada la Ley General de los Derechos de nifias, nifios
y adolescentes, la cual viene a fortalecer el reconocimiento al declarar a nifias,
nifios y adolescentes como titulares de los mismos y por lo tanto, estableciendo
obligaciones al Estado de garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién, y
promocion de los derechos humanos Y prevenir su.vulneracion.

El Estado Mexicano y cada una de las entidades federativas tienen la obligacién
de prevenir la violencia en el ambito escolar, promover, respetar y garantizar los
derechos humanos de nifias, nifios adolescentes.

Si bien, existe un marco juridico especifico que garantiza el respeto y defensa de
los derechos de todo. el personal que convive en una escuela, debemos
reconocer que las leyes no son suficientes, es necesario el esfuerzo articulado de
todas las instituciones y de los actores sociales responsables de proteger a la
infancia y a la adolescencia, desde el &mbito de competencia de

Corresponde al orden federal y a las entidades federativa el gengrar ambientes
escolares de paz confianza y respeto a los derechos h i com, ar
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comunidades escolares capaces de promover la cohesion social, limitar e inhibir
las conductas violentas, donde la discriminacién en cualquiera de sus
manifestaciones sea erradicada. La violacién de derechos humanos y delitos
cometidos contra nifias, nifios y adolescentes dafian la dignidad humana, por ello
deben evitarse o es su caso identificarse, detenerse, y repararse legalmente, a

través de la atencion que cumpia con los més altos estandares nacionales e
internacionales en la materia.

La ley general en sus articulos, 7, 12, 16, 30, 61,77 42, sefialan que uno de los
criterios que orientaran la educacién es contribuir a la mejor convivencia humana,
a través de la eliminacién de todas formas de discriminacion, haciendo espegial
enfasis en: "combatir las causas de discriminacion y violencia en las difere
regiones del pais especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujere

-

"
Una de las alternativas para hacer frente a esta situacion es la creacién de
protocolos de prevencion, deteccién y actuacion, por lo que la secretaria de
Educacion Publica a través de la subsecretaria de educacion bésica, desarrollé

las orientaciones para Ila prevencion, deteccién y actuacién en casos de abuso '
sexual infantil y maltrato en las escuelas de educacién bésica. :

. Con el propdsito de asegurar que el proceso educativo de los estudiantes en
nuestro Estado, tenga lugar en un ambiente seguro y ordenado que propicie el
aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica de la comunidad escolar y la
formacion de ciudadanos integros basados en el respeto mutuo es por todo lo
anterior que someto a consideracion. ‘

Diputado Saﬁl Cruz Jiménez, integrante 'del grupo Parlamentario del
partido del trabajo. ' |

“

La violencia ha sido clasificada de dlfi/érsas_.}formas, sin embargo, interesa hacer
referencia a la subjetiva o visible toda vez que este tipo de violencia es la que

genera victimas. En este sentido, la violencia visible refleja la realidad social de
las personas.

Asi, la violencia puede darse en diversos tejidos sociales, en una especulacion,
respecto a lo opuesto relacionado con la conflictividad. Los seres humanos hacen
visible la violencia subjetiva porque se desarrollan en modelos binarios, de
confrontacién constante y que atienden a diversos intereses como: los va
estatus, el poder y los recursos escasos, se define al otro com rival y se
reacciona buscando neutralizarlo, dafiarlo o eliminario, lo cualfUede trascende
de un plano individual o uno estructural, de acuerdo con j
Coser.
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Asi, dicho patrén de conflictividad social refleja Ias condtc:ones en las que se

presenta la violencia. Algunas de esas situaciones se refieren a las relaciones x
entre las mujeres, los hombres y la comunidad Iésbico, gay, bisexual, transexual,
transgeénero, travesti e intersexual (LGBTTTI) Y, mas especificamente, a esas
relaciones en el émbito laboral. Los espacios de interaccién social laboral son

publicos y dan lugar a situaciones de violencia social, las cuales pueden

representar formas connotadas sexuaimente. Entonces, se exterioriza la violencia

sexual, en términos muy amplios, como una accién u omisién que involucra las
caracteristicas sexuales y que afecta la vida,. la integridad fisica, psfquica, moral

0 social de una persona, la libertad, su honra y dignidad, con lo cual se discrimina

a la persona y se violentan sus derechos humanos.

El derecho a una vida libre de violencia incluye el ser libre de toda forma

discriminacion, y el derecho de las personas, en especifico de Ia mujer, a ser

valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de comportamiento y

practicas . sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion conforme a la Convencion Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belém
Para", de 1995. @

Asimismo, la violencia se constituye en una forma de discriminacion al entender
como causal al sexo y la necesidad de modificar patrones socio. cufturales como
los que excluyen a las personas y, en particular, a la mujer con motivos de
género y sexo, de acuerdo con la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), de 1979 y la Observacion
CEDAW GR28, sobre el articulo 2, parr. 19.

Entre los prmc:plos y derechos fundamentales en el trabajo se encuentran: “La
eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién®, como
dispone la Conferencia Internacional del Trabajo en la Declaracién de la
Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los: principios y derechos
fundados en el trabajo, por lo que al provocarla con indolé sexual se incurre en
violencia de tipo laboral y sexual. ot

En consecuencia, la interseccion de los tlpos de v10/enc:a identifica la presencia
simulténea de violencia estructural, violencia laboral, violencia de género y
violencia sexual, mismas que se manifiestan por medio del hostigamiento y acoso
laboral, las cuales pueden dirigirse a todas las personas, pero las estadisticas
reflejan la denuncia en un mayor porcentaje hacia las mu;eres

LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se presenta a través de diversos fengrhenos complejos
que se describen en Acoso sexual en el trabajo y masculinidad, OIT, 2013, entre

ellos: &
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1. La violencia contra las mujeres en general, es decir, la misoginia propia del
patriarcado en la que el sexismo toma lugar en forma mas o menos explicita. La
violencia contra la mujer se presenta como "cualquier accién o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a
la mujer, tanto en el éambito publico como en el privado”, articulo 10. de la
Convencion de Belém do Para.

2. La violencia contra las mujeres, especificamente en el drea de la sexualidad.
El rol sexual de la mujer como un objeto constituye la condicién para el desarrollo
de una masculinidad patriarcal, en la cual la poblacion presenta un binomio
cultural. Un grupo que normaliza el trato dado y recibido hacia la mujer “porque
asi son los hombres" o "a ellas les gusta que las persigan" pero también,
grupo, no permisivo, que no tolera la impunidad de quienes afectan a
mujeres.

3. El cambio de la situacién de las mujeres respecto a su incorporacion en el
mundo del trabajo remunerado fuera del hogar o en el espacio publico
remunerado, lo- cual cuestiona las bases del patriarcado al modificar los roles
sexuales. Los roles en el patriarcado han destinado a los hombres su desarrollo
en el ambito publico y las mujeres en el privado. Cualquier modificacién a esos, -
roles atenta contra ese modelo hegeménico de masculinidad.

erotizacion del poder la satisfaccion proviene del ejercicio del mismo. Cuando se
controla, se ejerce el mando con relacién a alguien (subordinado), en ese
momento la persona dominada es cosificada. Asi, el placer sexual o genltal es
desplazado. al lugar secundario.

5. La dominacién respecto a otros modelos de masculinidad y feminidad distintos
al hegeménico. Los integrantes de la comunidad LGBTTT/ representan modelos
de masculinidad y feminidad dlstlntos al hegemén/co y por ello se busca su
sometlmlento y dominacion. '

LQUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. De acuerdo al articulo 13 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el hostigamiento sexual
se agrava por medio de la discriminacién, cuando hay motivos para cie€f que la
negativa ocasionaré problemas en el trabajo, la contratacién, el ascgffso o genera
un medio de trabajo hostil, conforme a la Observacion CED,
violencia contra la mujer.
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¢ QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

El acoso sexual es cualquier comportamiento fisico o verbal- de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona; en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio,
degradante u ofensivo", de acuerdo con la Guia para la intervencién con hombres
sobre el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista, OIT, 2014.

La definicion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en Meéxico agrega los siguientes
elementos: se considera una forma de violencia que conlleva un ejercicio abusivo
de poder, aunque no haya subordinacién de la victima; coloca a la victima e
estado de indefension o de riesgo; y se concreta en uno o varios eventos.

Las manifestaciones del acoso sexual obedecen a dos situaciones cuya
especificidad evidencia el objetivo del mismo:

1. El chantaje sexual o quid pro quo: (en latin: 'algo a cambio de algo") es el que
se produce verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual u otro comportamiento
basado en el sexo, que afecta la dignidad de las personas, el cual es no
deseado, irrazonable y ofensivo para el destinatario; el rechazo de una persona,
o la sumisién a ella, siendo este comportamiento utilizado, explicita o
implicitamente, como el fundamento de una decisién que afecta el trabajo de esa
persona, conforme con Acoso sexual en el trabajo y masculinidad, OIT, 2013.

Explicito: cuando existe una proposicién directa y expresa de solicitud sexual o
coaccion fisica para ello. (Aumento de sueldo, promocién o incluso la
permanencia en el empleo, permisiones que ‘no son para todos los empleados,
ausencias laborales sin consecuencias, incumplimiento de las obligaciones, entre
ofras) Lo anterior, de acuerdo a la Guia para la intervencién con hombres sobre
el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista, OIT, 2014.

Implicito: cuando no existe un requerimiento sexual, "pero personas del mismo
sexo y en situacion profesional similar, mejoran su categoria o salario por aceptar
condiciones de un chantaje sexual, lo que implica de manera implicita su
aceptacion, conforme lo refiere la Guia para la intervencién con hombres sobre el
acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista, OIT, 2014.

2. Ambiente laboral hostil: aquella conducta que crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de ella, seg#
Acoso sexual en el trabajo y masculinidad, OIT, 2013.

DANOS POR EL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL QUEAFECTAN A
LAS vichAs
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insomnio, fatiga, disminucion de la autoestima, humillacién, cambios en el
comportamiento, aislamiento, deterioro de Ias relaciones sociales, enfermedades
fisicas y mentales, ulcera, suicidio, hébitos adictivos, entre otras. De acuerdo a la
relacién en Género, salud y seguridad en el trabajo. Hoja Informativa 4. El
hostigamiento o acoso sexual, OIT, 2013.

Fisicos y psiquicos: estrés, ansiedad, depresién, frustracién, impotencia, &

Sociales: aislamiento, deterioro de las relaciones sociales, sufrimiento de un
estereotipo negativo, ausentismo, despido en el trabajo, renuncia al trabajo, mal
desempefio y disminucién de la productividad y discapacidad laboral, entre otras.

DANOS POR EL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL QUE AFECTAN A
SOCIEDAD

Costos a largo plazo para la reintegracién de las victimas, incremento de la
violencia sexual y de género, laboral, discriminacién en el empleo, dificultad de
acceso de las mujeres a trabajos de alto nivel y buenos salarios, gastos en
procesos administrativos y - jurisdiccionales. Se trata de manifestaciones
enunciadas en Género, salud y seguridad en el trabajo. Hola Informativa 4. El
hostigamiento o acoso sexual, OIT, 2013. :

CONDICIONES DE RESTRICCION A LAS ViCTIMAS

Por temores

o Si se denuncia la afectacion se pone en riesgo el trabajo e ingreso laboral.

° Si se denuncia habra represalias. La victima prefiere no denunciar los

hechos para no convertirse en la identidad ‘negativa y violentable del lugar de

trabajo, para no ser recosificada, revictimizada, culpabilizada, excluida y

rechazada.

° La denuncia puede exhibir comportamientos sociales o sexuales previos de

las victimas y afectar su honorabilidad, de acuerdo a la sentencia de la CortelDH.

Caso Veliz Franco y otros vs. Guatemala pérr 209

. La denuncia revictimizaré y reexper/mentara la experiencia traumética

vivida, de acuerdo a la sentencia de la CortelDH. Caso Rosendo Cantu y otra vs.

Meéxico, 1 parr. 180

. Por la incredulidad en el apoyo y la proteccion de las autoridades

. El hostigamiento o acoso laboral son normalizados, por lo que no hay nada

quehacer.

. Aunque se presente una denuncia, le van a creer al supenor jerérqwco g-al

hombre y no a una mujer.

° Si se denuncia nunca se tendra una oportunidad laboral pe dfa mejorar
- como refiere / _ '

. la Observacion CEDAW GR 19, La violencia contra la myfer.
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. Al tratarse de situaciones que se dan en privado no hay como comprobarlo.
Por falta de informacién

. Desconocimiento de los derechos de las personas.

. Desconocimiento de los medios para denunciar una situacion de
hostigamiento o acoso sexuales.

. Desconocimiento de los medios probatorios.

En este sentido, iguales consideraciones merece el acoso sexual y el
hostigamiento sufrido en Ios planteles educativos.

De acuerdo con la Fiscalia General de Justicia de Oaxaca, tan solo del 201
2016, fueron sujetos a proceso penal 15 profesores y miembros de la seccién 22
de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacién (CNTE), por
incurrir en ataques sexuales, destacando el caso de un profesor acusado de

violaciones seriales contra jévenes y un afanador de una escuela primaria rural
que abusaba sexualmente de menores de edad en la zona de sanitarios.

En el mes de febrero del afio 2016, fuerzas de seguridad lograron la captura dé

un profesor de la seccién 22 que fue acusado de abusar sexualmente de cuatro

de sus alumnas. Los hechos ocurrieron en septiembre del afio 2015 en la

Escuela Primaria Urbana Federal "Porfirio Diaz", en el centro de Oaxaca, cuando

las menores de edad se habian quedado en el salén a la hora del recreo

copiando apuntes del pizarrén. En ese momento, el profesor les pidié que se

sentaran en su escritorio y comenzé tocarles varias partes de su cuerpo. Segtin A(
dijeron las nifias, eso se repitié varias veces, en dias distintos. La policia de

Oaxaca logré capturario al salir de su domicilio en el fraccionamiento “El Retiro",

en cumplimiento a una orden de aprehension librada por un juez local.

En agosto de 2015, otro profesor también fue sujeto a proceso penal por el abuso
sexual de seis nifios de una escuela primaria rural ubicada en la agencia
municipal de Trinidad de Viguera, .perteneciente al- municipio de Oaxaca de
Judrez. El implicado impartia clases en el tercer afio de primaria y fue identificado
como Carlos Javier Lopez Sosa. Segtin el expediente penal 51/2014, los padres
de familia de las victimas y menores agraviadas manifestaron que a principios del
mes de enero del afio pasado, una de las madres le pregunto a su hija como le
habia ido en la escuela a lo que le contesté que bien porque su maestro Carlos le
habia puesto diez en todas sus tareas, pero que lo dnico que no le habia gustado .
ese dia, fue cuando vio que el maestro Carlos abrazaba y tocaba a otras de sus
compafieras. - : ‘

La madre de la menor le platico sobre esto al resto de madres de fdmilia del
salon de su hija, y en una reunién de la escuela, los padres de famili4 expusiegon
el problema respecto al profesor Carlos Javier Lopez Sosa. Las tyfioras, al tepier

94
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conocimiento del hecho, preguntaron a sus hijas y entonces una de ellas indicé
que el profesor también la habia besado en la boca, y que a otras menores

también les levantado la falda para tocarlas. Asimismo, las menores manifestaron \a
que cuando tenian clases de educacion fisica su maestro Carlos les bajaba los
pants y las tocaba. Ante la situacion, los padres de familia tomaron la decision de

denunciar los hechos cometidos contra sus hijas.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2011, tres de cada diez mujeres de 15 afios Yy mas que asisten o asistieron a la
escuela sufrieron actos de violencia en su contra. La violencia emacional fue Ia
mas frecuente, seguida por la violencia fisica. La menos frecuente, aunque no
por ello menos importante, fue la violencia sexual, con manifestaciones tales
como piropos o frases de cardcter sexual que molestan u ofenden, insinuacio

O propuestas para tener relaciones sexuales a cambio de algo, tocamientos o._
manoseos sin su consentimiento y sentir miedo de ser atacadas o abusadas
sexualmente (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,2013).  Resulta
contradictorio y hasta inadmisible pensar que ocurren actos de violencia sexual
en las universidades. Sin embargo, la violencia sexual sucede en las
universidades tanto como en fabricas, oficinas, hospitales y empresas, incluso de,
manera mas sutil y sofisticada. -

En este contexto el proyecto "Violencia escolar en dmbitos de educacion superior
en cuatro estados del sureste mexicano: Chiapas, Oaxaca, Tabasco y Yucatan"1
realiz6 un diagnbstico regional de cardcter mixto que tuvo como uno de sus
objetivos profundizar en la comprension de las relaciones de género y los
mecanismos organizacionales que generan, toleran y reproducen la violencia en
ambitos de educacion superior, con énfasis en el hostigamiento y acoso sexual
(HAS). EI HAS ha sido definido como una expresién de violencia de género, en
tanto que implica la supremacia masculina sobre Ia mujer, que debe censurarse
por los efectos negativos y discriminatorios que produce. En el proyecto se aplic6
una encuesta en linea donde participaron de manera-auto seleccionada 5154
estudiantes de cuatro universidades pubiicds localizadas en el 4rea de estudio a

través del sitio electrénico: htto/iwww.bhasta.org. *

El disefio del cuestionario pre codificado para auto llenado en linea tuvo los -
siguientes apartados: :

a) adscripcion institucional:
_b) caracteristicas sociodemogréficas; _
¢) valoracién de la normativa genérica en casos de violencia sexugk

d) 11 tipos de casos especificos de hostigamiento sexual yacose sexual.a ser
identificados como sufridos por las personas participantes; '
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conocimiento del hecho, preguntaron a sus hijas y entonces una de ellas indic6
que el profesor también la habia besado en la boca, y que a otras menores

también les levantado la falda para tocarlas. Asimismo, las menores manifestaron \a :
que cuando tenian clases de educacion fisica su maestro Carlos les bajaba los
pants y las tocaba. Ante Ia situacion, los padres de familia tomaron la decisién de

denunciar los hechos cometidos contra sus hijas.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2011, tres de cada diez mujeres de 15 afios Yy mas que asisten o asistieron a la
escuela sufrieron actos de violencia en su contra. La violencia emocional fue Ia
mas frecuente, seguida por la violencia fisica. La menos frecuente, aunque no
por ello menos importante, fue la violencia sexual, con manifestaciones tales
como piropos o frases de carécter sexual que molestan u ofenden, insinuacio

0 propuestas para tener relaciones sexuales a cambio de algo, tocamientos o-._
manoseos sin su consentimiento y sentir miedo de ser atacadas o abusadas
sexualmente (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,2013). Resulta
contradictorio y hasta inadmisible pensar que ocurren actos de violencia sexual
en las universidades. Sin embargo, la violencia sexual sucede en las
universidades tanto como en fébricas, oficinas, hospitales y empresas, incluso de a
manera mas sutil y sofisticada. ' ‘

En este contexto el proyecto "Violencia escolar en &mbitos de educacién superior
en cuatro estados del sureste mexicano: Chiapas, Oaxaca, Tabasco y Yucatan"
realizé un diagnéstico regional de carécter mixto que tuvo como uno de sus

- objetivos profundizar en la comprension de las relaciones de género y los
mecanismos organizacionales que generan, toleran y reproducen la violencia en
ambitos de educacién superior, con énfasis en el -hostigamiento y acoso sexual
(HAS). El HAS ha sido definido como una expresién de violencia de género, en
tanto que implica la supremacia masculina sobre la mujer, que debe censurarse ‘
por los efectos negativos y discriminatorios que produce. -En el proyecto se aplic6 N
una encuesta en linea donde participaron de manera auto seleccionada 5154
estudiantes de cuatro universidades pdblicés localizadas en el &rea de estudio a
traveés del sitio electronico: hitp://www.bhasta.org. -~ - )

El disefio del cuestionario pre codificado para auto llenado en linea tuvo los
siguientes apartados: .

a) adscripcion institucional;
b) caracteristicas sociodemogréficas;

¢) valoracion de la normativa genérica en casos de violencia sexugk S

d) 11 tipos de casos especificos de hostigamiento sexual yacosg sexual ser
identificados como sufridos por las personas participantes; '
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e) también se incluyé la identificacién del agresor (a) y acciones tomadas frente
al evento.

Los resultados de esta investigacion, reflejan que cuatro de cada diez estudiantes
encuestados (69% mujeres, 31% hombres) sufrio, en el ditimo afio y dentro de su
centro de estudios, alguno (s) de los 11 eventos de hostigamiento y acoso sexual
explorados; ademds, en promedio cada estudiante sufrié 1.92 evenios.

Sin embargo, el 99% no denunciaron lo sucedido. Segin los resultados de esta
encuesta el acoso sexual es mas frecuente que el hostigamiento sexual y las
principales victimas son mujeres, es decir, son més frecuentes los actossde
violencia sexual que se dan entre estudiantes que los que se dan g
administrativos, docentes y autoridades escolares hacia estudiantes. En término
cualitativos fueron més frecuentes los actos de hostigamiento sexual de
administrativos, docentes y autoridades escolares hacia estudiantes. Es decir, en
casi todas las entrevistas en profundidad realizadas hubo una relacién de
Jerarquia entre victima y perpetrador. Esta encuesta fue aplicada en Ia
Universidad Benito Judrez de Oaxaca @

Los diversos estudios coinciden en la_ausencia de una respuesty
institucional frente a los hechos de violencia de género aun a pesar de que

son ampliamente conocidos los agresores y sus agresiones.

A estos lristes resultados, podemos agregar las recientes manifestaciones de
alumnas del plantel 01 "Pueblo Nuevo" del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, quienes cansadas de la situacién que se vive al interior del plantel
educativo, con una protesta en Ia explanada central del plantel tendieron en una
cuerda sus denuncias sobre acoso sexual y violaciones ejercidas por parte de
maestros y alumnos. ‘

Ademds, colocaron carteles en el puente peatonal, en los que denunciaron
intimidaciones, hostigamientos y abusos sexuales cometidos en este ciclo
escolar. Las jévenes acusaron a sus profesores de hacer comentarios machistas,
algunos hasta las tocan sin consentimiento, mientras sus compafieros tienden a
tomar la misma actitud, ’

Las jovenes escribieron intimidaciones, hostigamientos y abusos sexuales
cometidos en este ciclo escolar pero también de generaciones pasadas que no
habian sido denunciados. "No es un chiste, nos estédn matando. Alejandro
Castellanos, tu machismo y misoginia me dan asco™ "Fernando Sadrac cree
tener derecho_sobre tu cuerpo y tu persona"; "El prof. Arenaza dige-si no te dejas
no pasas', son algunos de los mensajes escritos en cartulipe. De igual forma, en
una hoja se hizo la denuncia de una joven que afirmagfie fue violada por uno de
sus comparieros de escuela sin que se hiciera nada )
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Al lugar arribaron autoridades de la direccién general del COBAO, ante quienes
en una reunion en su auditorio expusieron su hartazgo a la situacién que viven
cientos de estudiantes. Ahi determinaron que tomarén cartas en el asunto pero
no aseguraron que los docentes involucrados fueran destituidos, pues sélo eran
serialamientos anénimos y no denuncias formales.

En redes sociales se da cuenta dé la atencién brindada por el D)'rector General
de esa institucién educativa, Rodrigo llescas, a las quejas y denuncias de las
alumnas del plantel 01; sin embargo, esto no es suficiente.

Es evidente que la realidad al interior de los centros educativos es por de
grave, es necesario que se tomen medidas preventivas y de reaccién ante |
incipiente y creciente ola de violencia de género que sufren las alumnas al interior

de los p[anteles educaltivos. §

Del analisis a lo anteriormente transcrito se desprende que el objetivo
medular de los proponentes es exhortar a las autoridades educativas estatales,
tales como son: el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, Yy
Coordinacién General de Educaciéon Media Superior, Superior, Ciencia y
Tecnologia, para que en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, la
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, la Fiscalia General de Justicia del Estado yla
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaéa, para que en el
ambito de sus facultades implementen protocolos para la prevencién, detencion y
actuacion, en los casos de hostigamiento, abuso, acoso y violencia en los centros

educativos de educacion basica y media superior.

CUARTO.- Ahora bien, es necesario sefialar que mediante sesiones once de
marzo, quince de julio y veintinueve de julio de dos mil veinte; y catorce de abril de
dos mil veintiuno, el pleno de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado de Oaxaca aprobo los Acuerdos nimeros 647, 739,817 y 1216, a través

@,

-del cuales se establecio lo siguiente:

i/
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» Acuerdo nimero 647 de fecha once de marzo de dos mil veinte.

La Sexagésima Cuarta ALegiSIatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, exhorta a los integrantes de las Comisiones Permanentes de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, a efecto de que citen a comparecer al Titular de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
del Est'édode ‘Qaxaca, asi como al Titular de la Unidad de Educacion Media Superior .
Tecnoldgica, Industrial y de Servicios en Oaxaca, para que comuniquen sobre

denuncias:efectuadas por alumnos en materia de acoso sexual, el resultado de tal
investigaciones, asi como las estrategia para abatirlas.

o Acuerdo niimero 739 de fecha quince de agosto de dos mil veinte.

La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano
Oaxaca, exhorta al Titular del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, para
que dentro de sus facultades implemente y fomente acciones permanentes en las

escuelas del estado, para evitar la violencia y el acoso escolar; asimismo para que
promueva modelos de convivencia para la inclusion y tolerancia a la diversidad
cultural, sexual, étnica linglistica y fisica entre las y los nifios.

- e Acuerdo niimero 817 de fecha veintinueve de julio de dos mil veinte.

La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, exhorta al Titular de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, Mtro. Bernardo Rodriguez Alamilla, a diligenciar con celeridad las quejas
presentadas en febrero 2020 y dicte las medidas cautelares correspondientes,
respecto de acoso sexual y violencia escolar ocurridas en la universidad del istmo
- (UNISTMO), Campus Ixtepec, asimismo, se exhorta al Fiscal General del Estado de
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Ismael Murat Hinojosa a restructurar la direccién y cuerpo docente de la Universidad
del Istmo, UNISTMO, campus Ixtepec, si es que se acredita la realizacion de dichos
delitos.

e Acuerdo niimero 984 de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte.
La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca exhorta a la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Super
Ciencia y Tecnologia y los Titulares de las Instituciones de Educacién Superior, para

que en coordinacién con la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y el Instituto
Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, implementen, los protocolos de atencion,
prevencion, sancion y erradicacién de la violenéia de género en contra de las mujeres
en los centros pﬁblicos y privados de educacion media superior y superior ”

¢ Acuerdo niimero 1216 Acuerdo m’nméro catorce de abril de dos mil veintiuno.

La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca exhorta a la Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia, a efecto de realizar un diagnéstico sobre la situacion que
guardan las diversas instituciones educativas en su ambito de injerencia, respecto a
la prevencién, atencién y sancién de la violencia familiar, sexual y escolar, la
existencia de areas de orientacion educativa, tutoria o de psicologia, marco
normativo, programas de prevencion y protocolos para la atencion, asi como un
mecanismo de coordinacion y difusion que permita boletinar al personal que haya
realizado actos de hostigamiento y acoso sexual. y realicen las acciones necesarias

para subsanar las lagunas y debilidades detectadas; asimismo, exh a la
y tecnologia,

coordinaciéon general de educacion media superior, superior, ciengk
debera emitir los resultados diagnésticos en un término no mayef a 60 digs, una vez

que le sea.
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Del andlisis a lo anteriormente expuesto, se desprende que este Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca ya ha exhortado a Gobernador del Estado
y a los Titulares de: el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, la
Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia del
Estado de Oaxaca, de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnolodgica, Industrial
de Servicios en Oaxéca; de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de

Oaxaca; y de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; para que en el &mbito de sus

atribuciones, realicen lo siguiente:

e Implementen, los protocolos de atenciéh, prevencioén, sancién y erradicacion
de la violencia de género en contra de l'és mujeres en los centros publicos y
privados de educacion media superior y superior .’

e Comuniquen sobre las denuncias efectuadas por alumnos en materia
de acoso sexual, el resultado de tales investigaciones, asi como las

estrategia para abatirlas;

e Implemente y fomente acciones permanentes en las escuelas del
estado, para-evitar la violencia y el acoso escolar; asimismo para que N
promue\}a modelos de convivencia para la inclusién y tolerancia a la
diversidad cultural, sexual, étnica linguistica y fisica entre las y los

nifios;

» Diligenciar con celeridad las quejas presentadas en febrero 2020 vy dicte
~ las medidas cautelares correspondientes, respecto de acoso sexual y’

violencia escolar; y

* Realizar un diagnéstico sobre la situacion que guardan las
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la existencia de areas de orientacion educativa, tutoria o de psicologia,
marco normativo, programas de prevencion y protocolos para la
atencion, asi como un mecanismo de coordinacion y difusion que
permita boletinar al personal que haya realizado actos de hostigamien
y acoso sexual. y realicen las acciones necesarias para subsanar las
lagunas y debilidades detectadas; asi como, emitir los resultados
diagnésticos en un término no mayor a 60 dias, una vez que le sea. @

En consecuencia, al ya existir cinco pronunciamientos para que las
autoridades educativas, tales como son el Instituto Estatal de Educacién Publica de

Oaxaca, la Coordinaciéon General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia del Estado de Oaxaca, de la Unidad de Educacién Media Superior
Tecnolégica, Industrial y de Servicios en Oaxaca; asi como, a la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca; y la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;
para que en el ambito de sus atribuciones, facultades implementen protocolos para
la prevencion, detencion y actuacion, en los casos de hostigamiento, abuso, acoso
y violencia en los centros educativos de educacion basica y media superior; el
presente asunto resulta improcedente, lo anterior de conformidad con el principio
de no redundanCia, el cual establece que el legislador no debe repetir una
determinacion que ya fue establecida en otra.

Resulta aplicable a lo anterior el siguiente criterio que a continuacion se

transcribe:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 178044

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
- Tomo XXII, Julio de 2005

Materia(s): Civil

Tesis: .40.C.93 C

Pagina: 1391
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CADUCIDAD DE LA INSTANCIA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 137 BIS
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.
La interpretacion histérica, Iégica y sistematica del articulo 137 bis del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal revela que, aun cuando tal
preceplo, en su primer parrafo, antes de las reformas publicadas el 24 de mayo de
1996, establecia que la caducidad de la instancia operaria por el transcurso de
“ciento ochenta dias habiles” contados a partir de la notificacion de la dltima
determinacion judicial, sin que hubiere promocién de cualquiera de las partes, en
tanto que el texto reformado establece para el efecto "ciento veinte dias", oS
cuales no califica de "habiles"; de alli no se sigue que tal lapso se deba compd
en dias naturales, con base en lo siguiente: a) el argumento sedes materiae, esls
- es, por el lugar que ocupa el citado articulo en el contexto normativo de que forma N
parte, o sea, en el capitulo "De los términos judiciales”, lo cual evidencia que la
forma en que se ha de computar el tiempo de inactividad procesal para que opere
la caducidad, debe ser acorde a lo dispuesto en dicho capitulo; b) el principio de
la_no redundancia, por virtud del cual se considera que el legislador, por <
economia, no_repite el s:gmflcado que ya estableclo en otro precepto, de/)
manera que si en los articulos 131 y 64 del propio ordenamiento, el legislado
senté que en el computo de los términos no deben incluirse los, dias en que no
puedan tener lugar actuaciones judiciales, esto es, en dias inhébiles, es evidente
que si-en el articulo 137 bis no calificé los dias de "habiles", fue por no redundar
en un aspecto que ya habia establecido; aplicacion de dicho principio que se
corrobora con el dictamen de la Cémara de Senadores, pues pese a que al
abordar la modificacién del plazo de caducidad se menciona expresamente el
tiempo para la caducidad en "dias habiles", en ese propio documento, al expresar
la propuesta del articulo, la cual fue aceptada en sus-términos, la citada Camara
no incluyé la expresion “héabiles”; c) lo dispuesto en el articulo 11 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, que dice: “Las leyes que establecen excepcibn a las reglas
generales no son aplicables a caso alguno que no esté expresamente especificado
en las mismas leyes.” porque de las disposiciones adjetivas reformadas se
advierte que el legislador no calificé ningtin plazo en "dias hébiles", sélo al
reformar el articulo 300 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal se refirié6 a "dias naturales”, lo cual pone. de manifiesto que el legislador
expresamernte sefialo la excepcién a la regla; d) el argumento teleolégico relativo a
la satisfaccién de la finalidad de la reforma que en cuanto al tépico en estudio,
consistente en reducir el plazo para que opere la caducidad, para con ello
. sancionar la falta de interés de las partes, y disminuir los costos que eroga el
Estado por el cumulo de asuntos paralizados en los juzgados, finalidad que se
satisface al reducir el término de 180 dias hébiles a 120 dias habiles; y e) porque
son las actuaciones judiciales las que interrumpen el lapso establecido para que
opere la caducidad, y éstas sélo pueden llevarse a cabo en dias y horas habiles.

CUARTO. - Por las consideraciones antes expuestas, las
Permanentes Unidas de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Inng
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Seguridad y Proteccion Ciudadana, con fundamento en el articulo 72 de lé Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, somete a
consideracion del Honorable Pleno Legislativo el siguiente:

DICTAMEN

Las Comisiones Permanentes Unidas de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y de Seguridad y Proteccién Ciudadana, declaran improcedente I

Puntos de Acuerdos que nos ocupan, lo anterior en términos de lo establecido N
el considerando CUARTO; en consecuencia, se ordena el archivo de los

expedientes nimeros 93, 94, 64 y 66 del indice de las Comisiones Permanentes
Unidas de Educacion, “Ciencia, Tecnologia e Innovacion y 'de_ Seguridad y

Proteccién Ciudadana, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a cons:deracnon del
Pleno de la Legislatura, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - LA SEXAGESIMA GUARTA LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, ORDENA EL ARCHIVO DE LOS
EXPEDIENTES NUMEROS 93, 94, 64 y 66 DEL INDICE DE LAS COMISIONES
PERMANENTES UNIDAS DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADAD
RESPECTIVAMENTE, POR LO CONSECUENTE ES PROCE#

DECLARARLOS TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDOS.

TRANSITORIOS

ARTiCULO PRIMERO - El presente Acuerdo entrarda en vigor al dia si
aprobacion.




COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE EDUCACION, CIENCIA,

LEGISLATURA  1p 0L 0GTA E INNOVACION, Y DE SEGURIDAD Y PROTECCION
H. CONGRESOQ DEL !

ESTADO DE OAXACA CIUDADANA
EL CONGRESO DE LA [GUALDAD DE GENERO

Expedientes No. 93 y 94 de la Comisién Permanente de Educacién, Ciengia, Tecnologia e Innovacién
Expedientes No 64 y 66 de la Comisién Permanente de Seguridad y Proteccién Ciudadana

ASUNTO: Dictamen que se emite en relacién a los expedientes nimeros 93,
94, 64 y 66, del indice de las Comisiones Permanentes Unidas de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
respectivamente, de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca. \#\

HONORABLE ASAMBLEA.

Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes Unidaé de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de Seguridad y‘Proteccic’)n Ciudadana de la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca, con
fundamen‘to.en lo dispuesto en los articulos 59, fraccion LXXVI de la Constitucién

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 63, 65, fraccién Xl y XXVII, )
72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
Oaxaca; 42, fracciones XIl y XXVII, 47, 48, 49, 50, 51, 64, 68, 69 y dema :

aplicables del Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca,
sometemos a la consideracion de las y los integrantes de esta Honorable _.

Asamblea el presente dictamen, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

-

1.- Mediante sesi'c'm'ordina'ria de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, se dio
cuenta ante el pleno legislativo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso ~ °

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la propuesta presentada por la Diputada

Maria de Jestis Mendoza Sanchez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido

de Accion Nacional, la cual contiené el Punto de Acuerdo por el que la

Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, exhorta respetuosamente al Director del Instituto Estatal de Educacién
Publica de Oaxaca y al Defensor de los Derechos humanos del pueblo de Oaxaca,

- para que en el éml?fito de sus atribuciones y facultades implemente

‘para la prevencién, deteccion y actuacion en los casos de

en las escuelas publicas y privadas de educacion basicgy en las escuelas de nivel
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Dado en la Sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca a los treinta y un dias del mes de agosto

del afio dos mil veintiuno.

COMISION PERMANENTE DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

&

DIP. JUANA AGUILAR ESPINOZA _ ' \
PRESIDENTA

DIP. MARIA LILIA ARCELIA
MENDOZA CRUZ
INTEGRANTE

DIP. GUSTAVO/fIAZ SANCHEZ
RRESIDENTE
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DIP. LETICIA SOCORRO COLLADO DIP. ELINM ANTONIO AQUINO
SOTO INTEGRANTE

uls ALFONSO SILVA DIP. DELFINA ELIZABETH GUZMAN DiAZ
ROMO INTEGRANTE :
INTEGRANTE

~ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN DE LOS EXPEDIENTES NUMERO 93, 94,66 y 64

-‘RESPECTIVAMENTE, DE" LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION, GIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION Y SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.




