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HONORABLE PLENO DE LA LXIV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

PRESENTE.

Las CC. Diputadas y Diputados integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas de Igualdad de
Género y de Trabajo y Seguridad Social de la LXIV Legislatura Constitucional del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo establecido por los articulos 30 fraccién
III; 31 fraccion X; 63; 65 fraccion XVIII y XXVII, 66 fraccién I; 72 y 75 de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca ¥, 26; 27 fraccion X1y XV; 33; 34; 36, y,
42 fraccién XVIII y XXVII de] Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano
Oaxaca, y derivado del estudio y analisis que estas Comisiones Unidas realizan del expediente
supraindicado; someten a la consideracién de este Honorable Pleno Legislativo, el presente Dictamen,
con base en los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES:
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I.  En sesién ordinaria de fecha 25 de noviembre de 2020, la C. Dip. Rocio Machuca Rojas, presentd
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma la fraccion III del articulo 63; se reforma la
fraccion XXII. adicionandose la fraccién XXIII y recorriéndose la subsecuente del articulo 65 de la
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.

II. Con fecha de 26 de noviembre de 2020, Secretaria de Servicios Parlamentarios del Congreso, en
cumplimiento a lo instruido por las y los Ciudadanos Secretarios de Sexagésima Cuarta Legislatura,
lo remiti6 mediante oficio LXIV/A.L/COM.PERM. /6534/2020 a la Comisién Permanente de

Permanente de Trabajo y Seguridad Social.

III. ~ Con fecha 30 de marzo de 2020, las Diputadas y Diputados integrantes de la Comisién de Igualda
Género y de Trabajo y Seguridad Social se reunieron para valorar la propuesta con base en
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - COMPETENCIA DEL CONGRESO: Que el H. Congreso glel Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en términos del Articulo 59 fraccién I de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. - COMPETENCIA DE LAS COMISIONES: Que de conformidad con lo que
establecen los articulos 63 y 65 fracciones XVIII y XXVII de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y, los articulos 34, 36; 38 y 42 fracciones XVIII y XXVII del
Reglamento Interno del Congreso de Estado Libre y Soberano de Oaxaca, las presentes Comision:
Permanentes Unidas de Igualdad de Género y de Trabajo y Seguridad Social son competentes para
emitir el presente dictamen con base en el analisis, discusién y valoracién de la exposicién de motivos
que conforma la iniciativa en cuestion.

TERCERO. — CONTENIDO DE LA INICIATIVA: Que la Dlputada Rocio Machuca Ro
fundamenta su propuesta en la siguiente exposicién de motivos:

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
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1.- Numerosos estudios han sefialado que el acoso y hostigamiento sexual en los espacios
- educativos, desde el punto de vista sociolégico, tiene su fundamento en una demostracion
de poder, que busca intimidar a la persona acosada o agredida, demostrdndole que-se
tiene el poder sobre ella, no sélo en el ambito, escolar o laboral donde se despliega
conducta, sino sobre su sexualidad y su cuerpo.

2.- Si bien es cierto, que la linea entre acoso y hostigamiento sexual es muy tenue, los

preguntas sobre estilo de vida, la orientacion sexual, llamadas de teléfono ofensivg
comentarios o bromas sugestivas, reiteradas invitaciones a salir, gestos de connotacion
sexual, presentacion de objetos pornogrdficos, miradas lujuriosas, fotos, afich
protectores de pantalla, correos elec-trénicos, mensajes de texto sexualmente explicitod,
uso de las diversas redes sociales electrénicas o digitales con fines sexuales.

3.- Si bien es cierto que en el acoso sexual las conductas que lo constituyen parecieran las
mismas que las del hostigamiento sexual’, La diferencia esencial del hostigamiento
sexual con el acoso, radica en las maneras en que se llevan a cabo dichas propuestas,
que en muchas ocasiones se realizan de manera velada, tal como lo sefala la
Organizacion Internacional del Trabajo (2014) en su Guia sobre Acoso sexual al
referirse a las expresiones de chantaje sexual implicitas y explicitas.
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Como lo sefiala Sandra Ivette Quintero Solis en su investigacién El acoso y hostigamiento

sexual escolar, necesidad de su regulacion en las universidades?:

“Sin embargo, se considera que, para lograr su prevencion, investigacion
Y sancion, se debe de contar con definiciones que contemplen todos los
supuestos, incluso se debe de considerar que debido al uso creciente de

! De acuerdo con Espinosa {2008, pp. 2-16), lo$ comportamientos que se califican como acoso sexual son: a) Fisicos, como violenc
fisica, tocamientos o acercamientos innecesarios; b) Verbales, como comentarios y preguntas sobre el aspecto, estilo de vida u
orientacion sexual, y ¢) No verbales, como silbidos, gestos de connotacién sexual o exposicién de objetos pornograficos.

2 Sandra Ivette Quintero Solis. Universidad Auténoma de Guadalajara, México EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL ESCOLAR,
NECESIDAD DE SU'REGULACION EN LAS UNIVERSIDADES Revista de Estudios de Género. La ventana, vol. VI, num. 51, 2020
Universidad de Guadalajara
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las Tecnologias de la Informadciony Comunicacion (TIC's), éstas facilitan .
las peticiones o requerimientos que hace el agresor. Por ello un concepto
actualizado del acoso sexual seria que éste se comete cuando se requieren
Javores sexuales por medio del lenguaje verbal, no verbal, escrito o via

electronica, para st o para una tercera persona, o se realiza una conducta
de naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, que le causa a la
victima un dafio o sufrimiento psicoemocional que lesiona su libertad,
seguridad y dignidad, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos”

una finalidad de dominio o de afirmacion de poder, en el que la posicion en las relaciones
ya esta determinada: el hombre como sujeto dominante de la sexualidad, y la mujer com
sujeto pasivo y subordinado, derivando en problemas psicoemocionales que pueden
compararse al trauma sufrido por una victima de violacion, lo que puede propiciar que
las victimas lleguen incluso al abandono de la escuela con la vinica finalidad de dejar de
ser sujeto del hostigamiento Todas estas acciones que realiza el violentador sobre la
victima son las que generan en ella el sentimiento de minusvalia, de impotencia, de
vergiienza.

J3.- Razonado lo anterior, es importante sefialar que en México se cometen alrededor de
600,000 delitos sexuales al afio, segun la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas
(CEAYV) en su primer Diagnéstico sobre la atencion de la violencia sexual en México,
que publicé en marzo de este afio, De ese estudio sobresalen dos datos: de ese total de
600,000 crimenes que se calcula se cometen anualmente, las autoridades de procuracion
de justicia solo integran 20,000 averiguaciones previas. Y de ellas solo en 6,000 -1 por
ciento de los casos- se consigna al agresor ante un juez. Entre las personas que figuran
como victimas de delitos sexuales en las averiguaciones previas, ser estudiante es I,
ocupacion mds frecuente: 25.6 por ciento de los casos.

Estas cifras, concuerdan con lo presentado por la Encuesta Naciornal sobre la Dindmid
de las Relaciones en los Hogares 2016, identifico que 25% de las mujeres de 15 afios y
mds, habia experimentado algiin tipo de violencia en los centros educativos. 16.7% de
manera fisica, 10.9% de manera sexual y 10.4 emocional. Particularmente en Oaxa
proporcién de mujeres de quince afios y mds que habian sufrido hostigamiento o acoso
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sexual en el dmbito escolar, es de 28.1% incluso por encima de la media nacional que es

de un 25.3%.

En el Estado de Oaxaca, de abril a diciembre de 2019, se iniciaron 60 carpetas de acos
sexual y 21 de hostigamiento sexual, de las cuales 50 y 18 respectivamente corresponden
a mujeres de 18 afios y mds.

En el caso de Oaxaca, los datos son alarmantes, 94% de los casos de agresiones de

que 2020, que se han abierto 20 expedientes de queja en el 1iltimo afio por actos de
y abuso sexual en escuelas piiblicas de Oaxaca, 14, en 2019 y 6 hasta el Marzo de
12 en centros preescolares y primarias, cinco en los Colegios de Bachilleres del Estay
de Oaxaca, dos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, y una del Centro
de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios 3. A lo que suman las dos
investigaciones por las denuncias presentadas por las alumnas de la Universidad
Istmo®,

6.- No obstante, la grave problemdtica anterior, también es cierto la falta de herramientas
normativas en la mayoria de las Instituciones de Educacion Media y Superior del estado ‘
de Oaxaca, para abordar cabalmente el problema, ya la poca efectividad en el
tratamiento de las denuncias, asi como la violencia institucional que revictimiza a las
denunciantes, su familiares y acompariantes, se ha encargado de desalentar la denuncia
de mil maneras; haciéndolo parecer como un hecho aislado, o producto de otras
situaciones como la incapacidad escolar o laboral, por lo que si bien es cierto la
denuncia constituye una manera de investigar y sancionar estos actos, no se tiene la
cultura de denunciar. Por lo que la presente iniciativa plantea que en el dmbito de su
autonomia, las instituciones de educacion superior, tomen medidas para la prevencion
atencidn a las victimas y desarrollo de acciones para la completa erradicacién del
hostigamiento y acoso sexual en el dmbito universitario.

II. ARGUMENTOS Y FUNDAMENTACFON LEGAL.

3 EL UNIVERSAL. Consultado el 24 de Noviembre de 2020. Disponible en: . .

https://oaxaca.eluniversal.com.mx/estatal/18-03-2020/termina-el-silencio-en-los-cobao-la-primera-voz-contra-el-
-acoso y https://oaxaca.eluniversal.com.mx/estatal/12-03-2020/primavera-feminista-ha-dado-valor-las-alumnas-

denunciar-acoso-ddhpo

4 https://www.semmexico.mx/?p=27084
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A. El acoso y el hostigamiento sexual ademds de ser manifestaciones de .
discriminacion por razones de género, representan formas especificas de
violencia sistémica que afectan en mayor escala a las muyjeres, en un pais com
México

(o) . X

IIl. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO. Y ARTICULOS TRANSITORIOS

Atendiendo a lo anterior, considero imprescindible el fortalecimiento de facultades a
integrantes del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, sancion y Erradicacion d
violencia, para que a través de la emision de protocolos tendientes a la prevencz
erradicacion del acoso y hostigamiento sexual al interior de las unzverszdades garantzcem
el acceso a una vida libre de violencia a las nifias, adolescentes y mujeres de Oaxaca.

CUARTO. — CONSIDERACIONES GENERALES.

Que la principal consideracién de las y los integrantes de esta Comisiéon Dictaminadora Unida
respecto de la votacién favorable a la propuesta de la promovente es la necesidad de que articular
politicas publicas que prevengan y atiendan la violencia generados en los espacios comunes de
convivencia de las mujeres, identificando para ellos dos importantes &mbitos: laboral y educativo, asi
como el contrarrestar los obstaculos que las mujeres encuentran en el ejercicio a su derecho a una
vida libre de violencia.

Estando alertas sobre las diferentes manifestaciones de la violencia, algunas de las principales
situaciones que en el entorno educativo son las situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
acoso y hostigamiento sexual. Estas formas de violencia pueden presentarse de forma simultanea,
provocando serias consecuencias en quienes la viven e implicar sanciones tanto penales co
administrativas y disciplinarias. '

abuso hacia quien es considerado de menor valor o sujeto de dominacién por parte de otros. Estd
asociado a rasgos culturales y estereotipos sexistas que prevalecen a pesar de los cambi
experimentados en la sociedad chilena.
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Una conducta es acoso sexual si, ademas, no es consentida por la o el destinatario, constituyendo un
agravio a la intimidad y dignidad de la victima, y al mismo tiempo restringiendo su libertad de
decisién. El consentimiento debe ser explicitamente expresado, no se puede deducir de la falta
resistencia o silencio de la victima, porque: En relaciones de desigualdad de poder las person
+

pueden sentirse coartadas a expresar su incomodidad o molestia, como por ejemplo estudiantes frente
a profesores o profesoras, o personas del cuerpo administrativo frente a sus superiores

Por otra parte, en contexto laboral, s6lo aquellas situaciones mas graves de violencia sexual, como el
abuso sexual y la violacidn en cualquier contexto, causan recisiones de contrato laboral, por lo taato,
es preocupacion de esta Comisién Dictaminadora establecer acciones de prevencién que obliguena._
tomar conciencia de la gravedad de agresiones que desafortunadamente no se perciben como de igug
riesgo para las mujeres que trabajan o las estudiantes

Las y los Diputados integrantes de- esta Comision sefialan la importancia de retomar los fact
sefialados en el Protocolo de actuacién frente a casos de violencia laboral, hostigamiento y acos
sexual, dirigido a las empresas de la Reptblica Mexicana de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, que propician las situaciones de abuso sexual en los centros laborales:

a. Inexistencia de una politica que declare la tolerancia cero a la intimidacién laboral, el

- hostigamiento, y el acoso sexual _
b. Predominio de una cultura organizacional discriminatorio o violenta

c. Fijacion de una estructura corporativa basada en esquemas patriarcales y machistas
d. Ausencia de mecanismos internos eficaces y claros para atender y denunciar los casos de
hostigamiento y acoso (laboral y sexual), y '
e. Bajo nivel de compromiso para adoptar medidas preventivas y de respuesta ante la violencia
de género |
f. Es necesario que los patrones contemplen que también existen rasgos en sus colaboradores y
trabajadoras que los hacen susceptibles de ser victimas del tipo de intimidacion sexual, estos
son: '
e Que ignoren sus derechos y los procesos de denuncia
e Que tengan baja autoestima ’
e Que no cuenten con redes de apoyo o estas sean débiles, y hayan sido victimal
violencia de género (en el trabajo o en otros d&mbitos) en el pasado

Por lo que existe una clara obligacion de prevenir la violencia, de prestar atencién a cualquier signo
de maltrato y actuar de manera diligente y expedita, en funcién de proteger y exigir el respeto de los
derechos humanos de las mujeres victimas de acoso sexual, especialmente cuando aun son menores
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de edad como en el caso de las estudiantes; siendo relevante articular programas especificos en cada
ambito, que proporcionen pautas de acci6én, comunicacién y defensa a las mujeres cuando son
abusadas, acosadas o violentadas sexualmente,

Sin embargo, es necesario advertir que los protocolos de actuacién en estos casos, solo son una parte
del proceso hacia la erradicacién de estas conductas, y en ese sentido no puede desvincularse en
general del proceso de sancién que suponen estos delitos. Su principal utilidad es la visibilizacion y
por ende reconocimiento de un problema en los d&mbitos descritos y con ello, la coordinacién
actuaciones institucionales que se derivan de la exposicién de un caso de esta naturaleza

QUINTO. - ANALISIS DE VIABILIDAD DE LA INICIATIVA.
a. Que el articulo lo. constitucional esfablece que todas las autoridades del Estado

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo
tiempo la proteccién mas amplia, ademés de declarar que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley; :

b. Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenif;
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convenci6én de Belém do Pard",
nuestro pafs condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta
comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia; f

c. Que la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
la mujer "CEDAW?", por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado
mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el 4mbito
laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

d. Queel 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion con
la Mujer, recomendé al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre
Noveno Informe Periédico de México, alentar a las mujeres a denunciar los incident
de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de violencia tengan
acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los casos de
violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que los autores sean
enjuiciados y castigados como corresponda;
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Que el Comité de Derechos Humanos recomend6 al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el sexto informe periédico de México respecto de la
violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de
denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en con
de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, ;
pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que

las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccién y una reparacion integral,

En 1997 el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) pl
a los estados el concepto Transversalizacion de la perspectiva de género, que implica™
"integrar el enfoque de equidad de género de forma transversal en todas sus politiga ‘
estrategias, programas, actividades administrativas y financieras e incluso ‘.R\&V
cultura institucional, para contribuir verdaderamente a un cambio en la situacion de ~.§\’
desigualdad de género" '

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de
esta ley deben encaminarse a la prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de todos
los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el &mbito laboral
ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la
relacién jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad, y seguridad de la victima, ¢ impide su
desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para
prevenir y atender este tipo de conducta, ademas de que su incumplimiento es causa
de responsabilidad administrativa;

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en su articulo 13
parrafo 14, sefiala el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres de Oaxaca.

Los instrumentos anteriormente mencionados convergen en el resguardo de
derechos frente a la violencia y la discriminacion en las esferas de la educacion y de
trabajo, constatando asi la necesidad y el mandato de prevenir, atender, sancionar y
reparar las situaciones de abuso, acoso y hostigamiento sexual que se viven en el
admbito educativo y laboral. '
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SEXTO. - VALORACION DEL TEXTO PROPUESTQ.

Propuesta de. Reforma *

Artlculo 63. Son atr1buc1ones de la Secretana Artlculo 63. Son atribuciones de la Secret ia ‘
de Administracién, dentro de las de -Administracion, dentro de las Cond1c1oan%\
Condiciones Generales de Trabajo de la | Generales de Trabajo de la Administracion
Administracién Publica Estatal: Publica Estatal: : "
I[all... Tall. i
ITI. Establecer mecanismos para erradicarel | Ill. ~ Elaborar e implementar el

hostigamiento y acoso ‘sexual a las | Protocolo para la prevencion,

mujeres en los centros laborales, y atencion y sanciéon del

aplicar procedimientos administrativos hostigamiento y acoso sexual en la

para sancionar al agresor; ~ Administracién Ptblica Estatal; ;
VaXII... ' asi como vigilar y establecer \

mecanismos para erradicar el
hostigamiento y acoso sexual a las
mujeres en los centros laborales, y

aplicar procedimientos
administrativos para sancionar al
agresor

VaXll.

aphcaj\_on de los protocol S neéesarlo,
ipara la prevenclon, atencion y ehmmaclon 'i
[ de hostlgamlento, abuso, acoso y v1olencla :
: ,,_xual en las mstltucxones educatlvas :
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‘piiblicas y privadas del estado, asi como

| -'--,XXIV L a8 demas que. le conﬁera esta Ley y
Otros, or! narmi 'ntos aphcabl' S.

' SEPTIMO. - DICTAMEN. Como se ha sefialado con anterioridad, es urgente la elaboracion e
implementacién de protocolos en los centros escolares y laborales respecto a las conductas de acoso
sexual y hostigamiento sexual para prevenir y erradicarlas, con el objetivo de informar, sensibilizar,

_concientizar y formar a las y los trabajadores en materia de acoso sexual y hostigamiento sexual, en
razon de ello, y por lo antes fundado y motivado, la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y
de Trabajo y de Seguridad Social de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca emite
el siguiente:

DICTAMEN
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De conformidad con lo establecido en los articulos 63, 65 fraccién XVIII 66, 70 Y 72 de la Ley
Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 26, 33, 34, 36, 38, 42 fracci
XVIII, 47,48y 51 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca; las Diputadas y lo
Diputados integrantes de la Comisiones Permanentes Unidad de Igualdad de Género y de Trabajo y
de Seguridad Social valoran procedente que la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, apruebe el siguiente: .

DECRETO

ARTICULO UNICO. - SE REFORMA LA FRACCION III DEL ARTICULO 63; SE
REFORMA LA FRACCION XXII, ADICIONANDOSE LA FRACCION XXIII,
RECORRIENDOSE LA SUBSECUENTE DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO DE LA
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA QUEDAR
COMO SIGUE: :

ARTICULO 63. SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARTA DE ADMINISTRACION,
DENTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE L
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL:

TAII...

III. ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; ASI COMO VIGILAR Y ESTABLECER
MECANISMOS PARA ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL A
LAS MUJERES EN LOS CENTROS LABORALES, Y APLICAR PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA SANCIONAR AL AGRESOR;

VAXII ...

ARTICULO 65. CORRESPONDE AL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIO
PUBLICA DE OAXACA, A LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y A LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA Y PRIVADA

I A XXI...
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XXIIL SUPERVISAR LA ELABORACION, ACTUALIZACION, INSTRUMENTACION
Y- APLICACION DE LOS PROTOCOLOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE
'DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO, ABUSO, ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ESTADO, ASi
COMO PARTICIPAR EN SU ELABORACION VIGILANDO QUE SE REALICEN
CQN BASE EN UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS;

XXIII. CORRESPONDE A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS DEL ESTADO , ELABORAR, APROBAR, OBSERVAR Y APLICAR YOS/
PROTOCOLOS NECESARIOS Y SUFICIENTES DE  ACTUAC
ESPECIALIZADOS PARA LA PREVENCI(')N ATENCION, SANCI(')N

GENERO, DE FORMA PARTICULAR EN LO RELACIONADO CON EL ACOSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASI COMO CON LA VIOLENCIA DIGITAL,

TODAS SUS FORMAS Y MANIFESTACIONES, DIRIGIDOS AL PERSONAL

ESTUDIANTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS; Y \
OS

XXIV. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA ESTA LEY Y OTROS ORDENAMIENT

APLICABLES.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacidén en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

‘SEGUNDO. Publiquese

- Dado en la Sede del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca,
San Raymundo Jalpan, Oax, a 12 de abril de 2021.
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