C. JORGE ABRAHAM GONZALEY ILESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARICS
H. CONGRESO DEL ESTADO DE QAXACA
PRESERTE

Py s
con fundamento en o dispuesto por los articulos 50 fraccion | cieLfié{’;{jEﬁ%'eftsmcss:ﬁs
Politica del Estado Libre v Soberanc de Qaxaca, 30 fraccién |, de la Ley Orgéanica
del Poder Legislativo del Estado del Estado de Caxaca; 680 fraccion i, 81 fraccidn
LD y IV del Reglamento Interior del Congreso Libre v Soberano de Qaxaca; y
demas relativos y aplicables someto a consideracion de esta Soberania el presents:
Proposicidn con punto de acuerds con el caracter de urgente y obvia resolucién por
el que la Sexagésima Cuarta Legisiatura del Honorable Congreso Libre v Soberano
de Qaxaca exhorta 2 {os integrantes de la Comisiones Permanentes de Derechos
Humanos e lgualdad de Género, a efecto de que citen a comparecer al Tiludarde la
Coordinacién General de Educacidn Media Superior y Superior, Clencia vy
Tecnologia del Estado de Qaxaca, asi como al Titular de la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnoldgica, industrial v de Servicins en Qaxacs, para gue
comunigquen sobre las denuncias efectuadas por alumnos en materia de acoso
sexual, el resulfado de tales investigacionas, asi como las estrategia para abatirlas.

Lo anterior a efectos de que &l mismo sea incluide en la orden del dia de la
proxima sesidn ordinaria. :
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C. DIPUTADQ JORGE OCTAVIO VILLACANA JIMENEZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, DE LA SEXAGESIMA
CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADRO

&l suscrito Diputado Noé Doroten Castillejos, Coordinador del Grupe Partamentario
del Partido Trabajo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del M. Congreso del Estado
de Qaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion tde la
Constifucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, 30 fraccién |, de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Fstado del Fstado de Qaxaca; 60 fraccion 11,
61 fraccion Ll y IV del Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de
Daxaca; vy demas relativos v aplicables sometemos a consideracion de esta
Seberania la presente: PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE
Bl CUAL LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO DE
CAXACA EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS INTEGRANTES DE LA
COMISIONES PERMANENTES DE DERECHOS HUMANDOS E IGUALDAD DE
GENERG & EFECTO DE QUE CITEN A COMPARECER AL TITULAR DE LA
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR,
CIENCIA Y TECHOLOGIA DEL ESTADO DE OAXACA, ASI COMO AL TITULAR
DE LA UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA,
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS EN OCAXACA PARA QUE COMUNIGUEN
SOBRE LAS DERNUNCIAS EFECTUADAS POR ALUMNOS EN MATERIA DE
ACOS0 SEXUAL, BEL RESULTADO DE TALES INVESTIGACIONES, ASI COMO
LAS ESTRATEGIA PARA ABATIRLAS | sirva de sustento a la presente la

siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) v la Convencidn sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW),
definen el acoso sexual como una manifestacion de la discriminacion de génera y

una forma especifica de violencia contra las mujeres.

il acoso sexual es una violacion a los derechos fundameniales de las mujeres, una
conducta  que se ha venido nsturalizando e invisibilizando v que presenta
cotidianamenta en Ios espacios piblicos y privados, expresandose de diversas
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mAaneras como amenazas, proposiciones, miradas lascivas y gestos relacionados
con la sexualidad, peficion de favores sexuales, Manoseos, propagar rumores
sexuzles acerca de la victima, contacto fisico innecesario y no deseado, bromas e
insinuaciones de caracter sexual, palabras que generan viclencia psicologica y
migsdo, entre otras.

En México, el acoso sexual afecta principaimente & las mujeres, pues aun cuando
puede presentarse en ambos sexos, las estadisticas revelan que sllas son las
principales victimas.

s comiin que en las calles, en el transporte piblico, en el &mbito laboral, e incluso
en f entorno familiar, este fendmeno exista v afecte a la mayoria de las mujeres.
A pesar de que el hostigamiento y el acoso sexual son figuras juridicas previstas en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia y se tipifica
en los codigos penales de algunas entidades federativas, las cifras oficiales en el
pais parecen no reflejar la realidad, debido a que la mayoria de los casos 0o se
denuncian por desconocimiento, vergiienza o temor, lo que hace no dimensionar
realments aste tipo de violencia.

Por o amterior, se vuelve urgente que las sociedades reconozean que el acoso
sexual es un problema que afecta significativamente la salud emocional, psicologica
y fisica de las mujeres, v considerar que a pesar de la existencia de una norma
legal, no ha repercutido en la disminucién de esta practica.

ista realidad reduce ta tihertad de movimiento de las mujeres v las nifias, limita su
autonomia y evidencia las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres,
pues, an una cultura machista, los hombres creen que puaden vulnerar el cuerpo y
la seguridad de las mujeres porgue las consideran un objeto de placer sobre el cual
puaden ejercer su dominio.

Fl acoso sexual puede manifestarte de diversas formas

Verbales

Londicionar la obtencion de un emples, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual

Fxpresar comentarios, burlas, piropos o bromas con connotacion sexual referentes
a la apariencia 0 a la anatomia
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-Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
ofra persona, estos pueden ser presenciales ¢ a través de algin medio de
comuricacion

-Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentios de
caracter sexual

-Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarias como objeto sexual

-Freguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
si vida sexusl

-Difundir rumores o cualguier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona

-Expresar insuftos o humillaciones de naturaleza sexusl

No verbales

-Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo

~Hacer regalos, dar preferencias indsbidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona

-Lievar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para gque se someia a sus deseos o intereses sexuales.

-Obligar a a realizacidn de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual

~Condicionar la prestacidn de un framite o servicio pablice o evaluacidn escolar a
cammbio de gue la persona usuaria, estudiante o soficitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualguler naturaleza

-Exhibir 0 enviar a fravés de algtin medic de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, llustraciones u objetos con imagenes o estructuras de natwraleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora
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£1 Acoso sexual son conductas sancionadas por la Ley Federal del Trabajo, ia Ley
Faderal de Responsabilidades Administrativas del Servicio Pablico v por el Codigo
Penal Federal.

Ademas, ta Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
define ambas condustas como una modalidad de vielencia. La Convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia conira la mujer
(1994), més conocida como Gonvencidn de Belem do Para, reconoce & fendmeno
de la violencia después de haber sido ignorado por tantos afios e insta a los Estados
parte a eliminaria y para que se reconozea el derecho humwano a vivir sin viglencia.

La Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Disoriminacion Contra la
Mujer (1978) —mejor conocida como CEDAW, es considerada la carta internacional
de los derechos de la mujer. Provee un marco obligatorio de cumplimiento para fos
paises que la han ratificado para lograr la igualdad de género vy el empoderamiento
de las mujeres y las nifias, estipulando que los Estados Pare dehen incorporar ia
perspectiva de género en todas sus instituciones, politicas y acciones con el fin de
garantizar la igualdad de trato, es decir, que no exista discriminacidon directa ni
indirecta de las mujeres, ast como mejorar su situacion de facto, promoviendo la
igualdad sustantiva o la igualdad de resultados.

Elacose sexual también se da en los planteles educativos corresponde a un
comportamiento inapropiado de naturaleza sexual el que interfiere con la habilidad
del estudiante de aprender, estudiar, trabajar o participar en las gctividades del lugar
de estudios. £n los FF.UU., es una forma de discriminacion bajo et "Titulo 1X" de las
Enmiendas de Educacion de 1872 FEl acose sexual envuelve una gama de
comportamientos desde simples molestias a asaltos saxuales y violaciones

{a definicion de acoso sexual incluye el acoso de parte de ambos pares e
individuos en una posicion de poder refativo a la persona que estd siendo acosada.
En los establecimisnios sducacionales, aunque el acose sexual niciado por los
estudiantes es el mas comin, puede también ser prepetrado por los profesores ©
por otros empleades del establecimiento, y la victima pueds ser un estudiante, un
profesor u ofre empleado del establecimiente. £ acoso sevual a sstudiantes por
parte de profesores u otros miembros del establecimiento puede acarrear
consecusncias nefastas v dafinas para la victima. 8t bien el acoso sexual es
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definido como un comportamiento "no deseade”, muchos experios estan de acuerdo
en gue incluso las inferacciones sexuales con consentimiento entre estudiantes v
profesores constituyen acoso debido a que el poder diferenciador entre ambos crea
una dindmica en la gue e "muluo consentimiento” es imposible. Esta relacién
ferarquica hace que la mayoria de los casos no se lleguen a denunciar,

En muchos casos de abuso sexual cuando ef afectado no denuncia o hace aviso a
un familiar ya que el perpetrador intimida o amenaza al afectado con hacer dafio a
sus familiares o por el consentimiento gue consiste en que el perpetrador le comenta
al glectado que si patticipa en su acto (abuso) el le conciente en as notas escolares
a cambio de sus términos o peticiones del abuso olro factor muy importants es que
el afectado no comenta no dialoga con sus familiares més cercanocs.? '

i acoso sexual es comiin en todos los niveles de educacion. El acoso verbal yfisico
comienza en a educacion bésica, vy 4 de cada 5 nifios experimentan alguna forma
de acoso sexual o bullving. Ocho de cada diez experimentarén esto en algin
momento de sus vidas escolares, v cerca del 25 por ciento lo experimentars esto de
forma continua. Los nifios fienen mas probabifidades de acosar fisicamente v hacer
bullying, o de ser acosados ellos mismoes. Las niflas tienen mas probabilidades de
usar vy experimentar acosos verbales v fisicos v de bullyving. Seis de cada 10
estudiantes experimentardn alguna forma de acoso sexual fisico.

En una encuesta realizada en EE.UU. en 2002 a 2004 estudiantes enfre 8.° 11.°
grado, la "American Association of University Women™ (AAUW) concluyd:

o 83% de las nifias han sido acosadas sexualmente

« 78% de los nifios han sido acosados sexualmente

= 38% de los estudiantes fueron acosados por profesores o empleados del
establecimiento

= 36% de los empleados del establecimiento o profesores fueron acosados por
astudiantes

«  42% de los empleados del establecimiento o profesores fueron acosados por
uno de sus padres
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En estudios realizados en América Lating, se han conseguido los sigulentes
resultados®

«  En Brasil 8% de los estudiantes de quinto a octavo grado habian sido tesligos
de casos de vielencia sexual en fa escuela.

= En Nicaragua 83% de los hijos de mujeres que habian sufrido abuso sexual
tuvieron que repetir un afio escolar y abandonaron la escuela en promedio
cuatro afos antes gque los demas.

Fn nuestro pals un informe del Instituto Macional de Estadistica y Geogratfia (Inegi)
reveld que en las aulas las alumnas son las presas preferdas de los acosadores y
agresores. Fl inegl indica que en el Gitimo afio cada dia 27 estudiantes de 14 afios
o s fueron abusadas sexualments en el &mbito escolar, sumando casi 10,000 en
12 meses y registrado una cada hora.

i1 reporte oficial habla también de casi 60,000 casos de acoso y hostigamiento y,
como responsables, sefiala principalmente a sus compafierocs ¥ sus maestios.

La mavoria de estos casos no son denunciados por las victimas, porgue no son
tomadas en serin por las autoridades que deberian de apoyarlas, san acusadas de
haber provocado esta situacion o tienen que enfrentar severas consecuencias.

Fl estade de Qaxaca no es la excepcion recientemente alumnas del Colegio de
Bachilleres denunciaron casos de acoso y violencia sexual que viven en dicha
institucion, lo mismo sucedid en ef CBTIS 123, s por ello que los derechos de los
estudiantes v las alumnas de nuestro estado deben ser protegidos por encima de
cualquier otra circunstancia. Por ello, debemaos privilegiar la libertad de expresidn de las
estudiantes.

Es por elfo que con la presente se buses lo siguignte:

-Ninguna mujer debe aguantar una infrusion en su espacic  publico y privado,
siempre que el enforno sea segure no deben guardar sifencio, se debe reclamary
denunciar

3 Genrar, Floriza, MeCleary-Siils, Jennifer; Arango, Diana; Hidalgo, Nidia (2018). Vicience Against
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-tdentificar al agresor y denunciar va que al interponer la denuncia, registrar a esta
persona que agrede en los espacios ;mi:ai;co* para establecer un antecedente y que
esto no se vuelva a repetir,

-No sentir culpa frecuentemente se responsabiliza a la mujer por provocar al
hombre, ya sea por la forma en la que viste, camina o por su fi igura.

-Buscar ayuda nmediata

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracion def pleno de
esta LXIV Legislatura del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, o sigulente

PUNTO DE ACUERDO

UNICO: La Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable Congreso Libre vy
Soberano de Qaxaca, exhoria a los infegrantes de la Comisiones Permanentes de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, a efecto de que citen a comparecer al
Titular de la Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Clencia
y Tecnologia del Estado de Qaxaca, asi como al Titular de la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnoldgica, Industial v de Servicios en Qaxaca, para que
comuniquen sobre las  denuncias efectundas por alumnos en maderia de acoso
sexual, el resultado de tales investigaciongs, asi como fas estrategia para abatirlas.
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Oaxaca de Judrez, OaXach a 10 de Marzo de 2020,
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