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ASUNTO: SE REMITE INICIATIVA

Por instrucciones de la Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, Diputada Local por el
Distrito Local Xl Oaxaca de Juarez Zona Sur, perteneciente al Grupo Parlamentario de

Morena en la LXIV Legislatura Constitucional, adjunto al pfesente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCION XXX,
RECORRIENDOSE LAS SUBSECUENTES, AL ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON
EL FIN DE QUE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
OAXACA REMITA LA PRESENTE INICIATIVA A LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE
LA UNION.

A efecto de que se enliste en el orden del dia de la sesién ordinaria del Pleno inmediata

# CONGREST DEL ESTADU D &
L‘{.EV a Wﬁ”i Bl RESPETO AL DER/

SECRETARIA DE SERVICIOS
FPARLAMENTARIOS
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DIPUTADO JORGE OCTAVIO VILLACANA JIMENEZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA LXIV LEGISLATURA EN EL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

DR M DAGR
Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, integrante de la fraccion parlamentartia,, get’
Morena e integrante de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, con fundamento en los articulos 50 fraccion |, 59 fraccidn IV de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccidon XXXVI, 30 fraccion I, 104 fraccién I, 105 de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 3 fraccion XXXVII, 54 fraccion |, 61,
106 fraccién VI, del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca; someto a
consideracién del H. Pleno del Congreso del Estado la siguiente iniciativa con proyecto de
decreto por el que se adiciona la fraccion XXX, recorriéndose las subsecuentes, al articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de que la Sexagésima Cuarta Legislatura del H.
Congreso del Estado de Oaxaca remita la presente iniciativa a la Cdmara de Diputados del H.
Congreso de la Union, al tenor de los siguientes:

B

CONSIDERANDOS

Ser hombre o mujer es el punto de partida de lo que percibimos, interpretamos y vivimos en
nosotros, porque existimos siendo sexuados y sexuales, ninguno de los dos sexos es menos
que el otro, los dos son igualmente validos y necesarios para el caminar humano. Ignorar y
distorsionar esta verdad nos conduce a la injusticia y a la sinrazon, a la pérdida de la dignidad
humana.

Lo racional y ético es reconocer que los dos sexos tienen el mismo valor siendo diferentes, sin
embargo, todavia no nos manifestamos con el orgullo de ser hombres y mujeres que se
relacionan de igual a igual, conscientes de su valor, con la dignidad de ser humanos.

El orden patriarcal da un valor diferente a ambos sexos, existiendo una relacién jerdrquica

entre uno supuestamente superior y otro inferior, entre uno que sustenta el poder y gobierna,

y el otro que se subordina al primero, que le tiene que servir y obedecer a cambio de

. manutenciony protpf‘cnon Ambos sexos se degradan en esta realidad relacional, ambos salen

EEEEE perdlei do“ignorando ,_,,_,nmensa riqueza divérsificada, y luchan- por el poder, la IIa":
~ "guerra" entre los sexos. ‘

En la vision patriarcal, la mujer se define desde y por el vardn, que es el que sustenta el poder,
da nombre a las cosas, gobierna y legisla. En tiempos pasados, los hombres eran los que
accedian con mayor libertad al estudio y al saber; eran los que leian mas, los que escribian,
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Ahora bien respecto al ambito laboral, la presencia femenina suele ser proporcionalmente
mayor en los puestos de trabajo informales y precarios, al igual que en el trabajo no
remunerado destinado al mantenimiento y la reproduccién de la vida en los hogares; es decir,
el trabajo estrictamente doméstico y otras actividades vinculadas al cuidado de las personas.

Estas actividades se hallan indisolublemente ligadas a las dinamicas de los hogares y al aporte
femenino al bienestar y al funcionamiento de la economia global. La llamada “divisién sexual
del trabajo”; es decir, la distribucidén social de obligaciones y responsabilidades entre
individuos de uno u otro sexo, determina la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado asi como en otras actividades (politicas, culturales, sociales o de recreacion). El
tiempo destinado a los distintos tipos de trabajo marca una diferencia entre hombres y
mujeres, que se expresa en las caracteristicas que asume el empleo para unos y otras, asi
como en el tiempo libre {recreacién, cuidados personales). De alli la importancia de concebir
el trabajo de manera mdas amplia, tanto para explicar el origen de las diferencias de la
participacion de las mujeres en el mercado laboral respecto de los hombres con relacién a
oportunidades, el trato y los resultados, como respecto de las posibilidades de superar esas
diferencias. ‘

Analizar la problematica de las mujeres en el mercado laboral y las desigualdades de género
requiere tomar en cuenta la divisidon sexual del trabajo predominante. El aporte humano al
funcionamiento de las economias se compone del trabajo dentro y fuera del mercado. El
bienestar de la humanidad, objetivo dltimo de la economia, requiere tanto del trabajo
doméstico y de cuidados como del que genera ingresos en la érbita del mercado. La autonomia
econdmica de las mujeres es una de las bases para la igualdad de género y depende en buena
medida de que los tiempos de trabajo se repartan de manera equitativa entre todos y todas.

Aunado alo anterior, en el ambito laboral las mujeres enfrentan ! hostlgamlento sexual y la
discrlmmauon por razén de género, esto debido ala nula: informacion qué'se da enlos centros
de trabajo.respeto a la importancia de las mujeres en el drea laboral, asi como el respecto de
que debe de existir para ellas. Es muy comun que en los centros de trabajo se les haga de
menos, o que incluso lleguen a darse agresiones fisicas o verbales por parte de los mismos
compafieros de trabajo.
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busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sdélo por su
determinacién bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos.

Mirar o analizar alguna situacion desde la perspectiva de género permite entender que la vida
de mujeres y hombres puede modificarse en la medlda en que no esta “naturalmente”
determinada.

Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres como
la de los hombres y las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los
estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de
socializacion y relacién entre los seres humanos. El empleo de esta perspectiva plantea la
necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre mujeres y hombres, mediante
acciones como:

« Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas de lo publico y
privado).

« Justa valoracion de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres, especialmente
en lo referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de los enfermos vy las tareas
domeésticas.

« Modificacién de las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas, practicas y valores que
reproducen la desigualdad.

« El fortalecimiento del poder de gestién y decisidn de las mujeres.

La importancia de la aphcaaon de la perspectiva de género radica en las posibilidades que
ofrete paraicomprender cémo se produce ia discriminacion de las mujeres v las vias para
transformarla.

Ademis, es necesario entender que la perspectiva de género mejora la vida de las personas,
de las sociedades y de los paises, enriqueciendo todos los ambitos productivos, es decir, no se
limita solamente a las politicas focalizadas a favor de las mujeres.
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Por ejemplo, la incorporacién de la perspectiva de género en la medicina h
entender que los sintomas de ciertas enfermedades, o los efectos secundarlos
medicamentos son diferentes en las mujeres que en los hombres. i

desarrollo cientifico, tecnologlco urbano, etc., es decir sus beneficios van, muchg, ;aj,lg de.la; sz o
esfera politica.

is

El reto mas grande es eliminar los prejuicios y la resistencia que auln_existéh*Hiacia
incorporacion de esta perspectiva, lo que permitird entender los alcances y pOSlbl|ldades que
traen consigo su implementacion para el pleno desarrollo del pais.

Por lo anterior, en necesario que en los centros de trabajo se impartan cursos y/o talleres con
perspectiva de género, de asistencia obligatoria, por lo menos una vez al afio, sobre
sensibilizacion y educacién sobre violencia y relaciones entre los géneros, para que a través
de ellos se logre mayor equilibrio e igualdad entre mujeres y hombres.

En atencion a lo planteado, es importante adicionar la fraccion XXX, recorriéndose las
subsecuentes, al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se propone la siguiente
redaccion:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

PROPUESTA DE REDACCION
Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

TEXTO VIGENTE
Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

l.-a XXIX Bis.-... l.- a XXIX Bis.-...

XXX. Entregar a sus trabajadores de
manera gratuita un ejemplar impreso
del contrato colectivo de trabajo inicial
o de su revision dentro de los quince

dias siguientes a que dicho contrato sea
depositado ante el Centro Federal de

Conciliacién y Registro Laboral; esta
obligacién se podra acreditar con la
firma de recibido del trabajador;

XXX. Impartir cursos y/o talleres con
perspectiva de género, de asistencia
obligatoria, por lo menos una vez al
afo, sobre sensibilizacion y educacion
sobre violericia y relaciones entre los

- géneros, para que a'través de ellosse
logre mayor equilibrio e igualdad entre’

mujeres y hombres.

&
pat
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XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacion por razones
de género y atenciéon de casos de
violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asi como erradicar el trabajo
forzoso e infantil;

XXXII.- Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro
laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter, vy '

XXXIIl. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de
trabajo inicial o el convenio de revision,
en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis.

del contrato colectivo de trabrajg i
PESQ DEL
o} de su revision dentro de los qglnce<

depositado ante el Centro Federalrde
Conciliacién y Registro Laboral; esta
obligacion se podra acreditar con la
firma de recibido del trabajador;

XXXII. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacién por razones
de género y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asi como erradicar el trabajo
forzoso e infantil;

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el
texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter,y

XXXIV. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de
trabajo-inicial o'el convenio de revisidn,
en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis.

ESTADY DR OANALA

THRA
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Ahora bien, respecto a la competencia para promover iniciativas o reformas a una ey
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 71 gf'r !
establece lo siguiente: ‘»k

<

Articulo 71. El derecho de iniciar leyes o decretos compete:
H CONGRESO D

LXEIV LS
Lyll. i BIF HILDAGS ZLE
k DISTE
By oaxaca sHR

l1l. A las Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México; y

V...

De igual manera la Constitucion local, en sus articulos 50 fraccién | y 59 fraccidn 1V, establece
lo siguiente:

Articulo 50.- La facultad, atribucién y derecho de iniciar leyes y decretos corresponde:
1.- A los Diputados;

H.-alaVil.-..

Articulo 59.- Son facultades del Congreso del Estado:

l-alalll.-...

IV.- Iniciar leyes y decretos ante el Congreso de la Unidn;

V.-ala LXXVI.-...

La Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Saberano de Oaxaca, en sus articulos -
104 y 105 establece io siguiente: 57 ' ' o

ARTICULO 104. El derecho de iniciar leyes y decretos corresponde:

1. A los Diputados;
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Il. ala V...

MATRY et X7

ARTICULO 105. Toda resolucién que dicte el Congreso del Estado, teRdrd €1 caratterd

Ley, Decreto, Acuerdo o Iniciativa ante el Congreso de la Unién.

De los articulos citados se advierte que es facuitad de los Diputados locales, proponer
iniciativas de ley o decreto ante el Congreso Local, y que la facultad de proponer iniciativas de
ley o decreto ante el Congreso de la Unidn es de las Legislaturas de los Estados.

Por las razones expuestas, someto a consideracion de esta Soberania la siguiente iniciativa
con proyecto de decreto con el fin de que se remita a la Cdmara de Diputados del H. Congreso
de la Unidn.

DECRETO

UNICO. Se adiciona la fraccién XXX, recorriéndose las subsecuentes, al articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

I.- a XXIX Bis.-...

XXX. Impartir cursos y/o talleres con perspectiva de género, de asistencia
obligatoria, por lo menos una vez al afio, sobre sensibilizacion y educacion scbre

violencia y relaciones entre los géneros, para que a través de ellos se logre mayor
equilibrio e igualdad entre mujeres y hombres.

XXXI. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del
cantrato cole'c"iti,\_f/q-'de trabajo. inicial o de su revision dentro -de los .'quin"é' dias -
" siguientes a que dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacién
vy Registro Laboral; esta obligacion se podra acreditar con la firma de recibido del
trabajador; ”
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XXXII Implementar en acuerdo con los trabajadores un protocolo 'para preveni.

hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIV. Fijar en los-lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria
que le saolicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisidn, en términos de los
articulos 390 Ter y 400 Bis.

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- La Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Cdngreso del Estado de Oaxaca remite a la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, iniciativa con proyecto de decreto por el
que se adiciona la fraccion XXX, recorriéndose las subsecuentes, al articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

Dado en la sede del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, San Raymundo Jalpan, a 20 de
abril de 2020.

PROTES \L NECESARIO .,
“EL RESPETO] AL PERECHO AJENO;
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