H.COMAPECO S g 0axacy

LEGISIATIRA |2:seH ﬂ&
H. CONGRESO DEL .

» N  ESTADO DE OAXACA :

_EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DF GENERO B

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO"
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DEL ESTADO.

San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 14 de Julio de 2020.

LEGicoaivo
LIC. JORGE A!Bi!AHAM GONZALEZ ILESCAS.
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

RESENTE.

La suscrita, Diputada Aurora Bertha Lépez Acevedo, Coordinadora e

-integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México de la

Sexagésima Cuarta Legisiatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado,
por medio del presente escrito, con las facultades que me confieren los articulos 50
fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
articulo 30 fraccién 1, y 104 fraccion |, de Ia Ley Orgdnica del Poder Legislativo; y 54
Fraccion | del Reglamento Interior del Congreso, anexo al presente remito, iniciativa -
con proyecto de decreto, por el que se adiciona el articulo 19 Bis a la Ley del
Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado, solicitando que la misma,
sea incluido en el orden del dia de la préxima sesion ordinaria del presente afo.

Para tal efecto anexo al presente, adjunto la iniciativa por escrito y enversion .
electronica para su fradmite correspondiente. ‘

Sin otro en particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
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ASUNTO:  INICIATIVA CON  PROYECIO DE
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO
19 BIS A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS
EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

CIUDADANO DIPUTADO JORGE OCTAVIO VILLACANA JIMENEZ.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA SEXAGESIMA CUARTA
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

La suscrita Diputada AURORA BERTHA LOPEZ ACEVEDO, coordinadora e integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México de Ia Sexagésima Cuarta
Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 50 fracciéon 1, de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y

: Soberano de Oaxaca, 104 fraccién I, de Ia Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado
de Oaxacay, 54 Fraccion | del Reglamento Interior del Congreso, me permito someter a la
consideracion y aprobacion en su caso, de esta Honorable Asambleaq, la siguiente Iniciativa
con proyecto de decreto: por el que se adiciona el articulo 19 Bis a la Ley del Servicio Civil
para los Empleados del Gobierno del Estado, de conformidad con el siguiente:

L PLANTEAMIENTO QUE LA INICIATIVA PRETENDE RESOLVER

En las Gltimas tres décadas se ha registrado un aumento en las investigaciones, basadas
en perspectiva de género, acerca de grupos familiares que reportan modificacion y
diversificacién en los roles. :

Las causas a estos cambios son:

» Cambio sociodemogrdfico de la poblacidn;

+ Transformaciones en las actividades sociales de las mujeres dentro y fuera del grupo
doméstico;
Patrones novedosos de disolucidn en Ias parejas debido a la diversidad cultural; v,
El debilitamiento de Ia familia-nuclear-conyugal tradicional como referente simbdlico de
hombres y mujeres.

Los cambios en la estructura socioceconémica sugieren espacios para modelos
diferentes de "ser mujer" porque se trastocan valores que por generaciones las han
relacionado con el mito sacrilizador e inamovible de mujer-madre y mujer-familia. Ahora
se ejerce una participacion social diferente de la madre-esposa de tiempo completo;
ocupan un lugar en el dmbito publico en igualdad de oportunidades y deberes con
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relaciéon a los hombres, lo que supone retos y riesgos para Ias mujeres que dirigen .
hogares, ya que alaresponsabilidad de la produccidn, reproduccion, cuidado y crianza
de hijas e hijos, se suma la jefatura del hogar.

En el pasado, la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo generalmente era
una etapa transitoria que se extendia hasta el momento en que se casaban. Para la
mujer dentro del matrimonio el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos eran
primordiales. La mujer se incorporaba al mundo laboral cuando no tenian hijos, ya
habian crecido, u obligadas por una situacion economica familiar critica, bajo salario o
desempleo de los maridos. Las. trabajadoras fueron objeto de presidon social y familiar por
considerarse que "descuidaban” su papel social de esposa-madre.

Hoy en dia, las mujeres jefas de hogar, independientemente de su condicidn civil,
interpretan las actividades tradicionales en términos del cuidado y educacion de hijas e
hijos, del trabajo doméstico, ademds de ofras responsabilidades. Para lleva a cabo estas
tareas cominmente recurren a sus madres, hermanas y abuelitas como las principales
responsables del cuidado- de los menores, eso cuando se encuentran en el mercado
laboral o en alguna ofra actividad extradoméstica. Las madres solteras y profesionistas .
recurren también a la contratacion de personal doméstico. :

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), define hogar como “la unidad
formada por una o mdas personas, vinculadas o no por lazos de parentesco, que residen
habitualmente en la misma vivienda particular”. Segn datos del Instituto, la informacion
de la Encuesta Intercensal 2015, muestra que en el Pais, el 29% del total de los hogares son
dirigidos por una muijer, esto significa que 9,266, 211 hogares tienen jefatura femenina.!

Enlo que respecta a Oaxaca, en el 2015 habia 1,043,527 de hogares en la enfidad, de los
Cuales 29.5% tenian como jefa de hogar a una mujer, teniendo el resto de los hogares a un
hombre como jefe de familia (70.5%).

De los cudles son diez municipios con mayor poblacion en hogares con jefatura femenina
son: Oaxaca de Judrez (95,549 personas), San Juan Bautista Tuxtepec (48,217}, Heroica
Ciudad de Juchitdn de Zaragoza (30,534}, Santa Cruz Xoxocotldn (28,682}, Salina Cruz
{27,407}, Heroica Ciudad de Huajuapan de Leodn (20,789), Santo Domingo Tehuantepec
(19.047), Santa Lucia del Camino {16,405), Santiago Pinotepa Nacional {16.250) y Loma
Bonita (14,124).2 .

En la actualidad muchas mujeres trabajon a tiempo parcial o inferumpen su carrera, de
una manera u otra, para ocuparse de la familia. Las jefas de hogar se insertan en el

1 http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/hogares.aspx?tema=P#.
2 http://www.digepo.oaxaca.gob.mx/recursos/publicaciones/radiografia oaxaca_digepo 2017
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mercado laboral por diversas razones: necesidad econdmica, crisis familiares, jefatura de
hogar, o maternidad. Sin embargo, una vez presentes, sus expectativas cambian, la fuerza
que las impulsa es la motivacién e interés por un mejor salario y puesto de trabagjo, mejorar
sus condiciones de vida y la de sus dependientes, el desarrollo personal y profesional.

En afios recientes la Organizacion Internacional de Trabdgjo {OIT) se ha pronunciado a favor
de adoptar medidas para reducir las horas de trabajo, sobre todo para las muijeres, sin que
implique disminuir los salarios que estén percibiendo, toda vez que no tendrian unimpacto
presupuestal que afecte a los gobiemos, lo cual tendria como ventajas generar fuentes de
empleo, mejoraria la calidad de vida del trabajador vy sus familias, ademds reducirian
enfermedades ocasionadas con el estrés laboral.

Toda vez que nuestro pdis tiene el primer lugar en estrés laboral, por encima de paises
como China (73%) y Estados Unidos (59%). las dos economias mds grandes del planeta,
de acuerdo con cifras de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

El estrés forma parte de la vida cotidiana de los trabajadores mexicanos: 75% padece
sindrome de burout o fatiga por estrés laboral. El estrés laboral es el resultado del
desequilibro entre las exigencias Yy presiones a las que se enfrenta un frabajador, por un
lado, y sus conocimientos y capacidades, por el ofro.

Los sinfomas del burmnout son bastante parecidos a los de Ia depresion clinica: una
sensacion recurrente de desmotivacién, agotamiento mental acompanado de una
menor tolerancia al estrés, falta de energiay menor rendimiento. Fisicamente, el burnout
se manifiesta como dolor muscular y afectaciones psicoldégicas que se fraducen en

malestares corporales.

No puede pasar desapercibido el hecho también de que México encabezqa el ranking
de los paises que mds horas trabajan, de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdémicos (OCDE), sin embargo, es el pais que presenta la peor situacion
de productividad laboral. Mientras que en el pais se trabajan 2,246 horas al ano, unas
480 horas por encima del promedio de la OCDE, Ig productividad de los mexicanos
alcanza Gnicamente una puntuacién de 20 en una escala de 1003,

3 https://www.forbes.com.mx/mexico«tra bajamos-mas-horas-pero-menos-
prod uctivos/#:~:text=Los%20mexica nos%20trabaja n%202%2C246%20h0ras,Foto%BA%ZOReuters.&text=Aunque%20M
%C3%A9xico%20enca beza%20el%20ra nking,peor%ZOsituaci%CB%B3n%ZOde%ZOproductividad%ZOla boral.
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Del mismo modo, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe en 2014, en

varios estudios documentd que las mujeres en México trabajan en promedio 42 horas
semanadles. '

En una investigacién realizado en el 2017 por el Doctor Huong Dinh, de Ia Universidad de
Australia, denominada “Techos de reloj de arena: umbrales de horas de frabagjo,
inequidades salud de genero”, concluyo que las largas horas de trabajo erosionan la
salud-de las personas y que son un problema mayor, especialmente para las mujeres,
toda vez que ellas realizan mds trabajo no remunerado en el hogar, por ello, considerd

trabgjo  doméstico, independientemente  del trabagjo laboral que  desemperan
diariamente. 4 '

En relacion a lo anterior, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en
la encuentras intercensal 2015, se estima que las mujeres para el trabajo no remunerado

“destinan en la semana Ias siguientes horas: 28 horas con 20 minutos para atender a
personas menores de é anos, 25 horas con 9 minutos para atender a personas sanas de
6 a 14 anos, 19 horas con 9 minutos para atender a personas con discapacidad, 9 horas
con 2 minutos para preparar o servir los alimentos para su familia, 7 horas con 47 minutos
para limpiar su casa, lavar o planchar la ropa de su familia y 2 horas y 44 minutos para
hacer las compras para la comida o la limpieza.

Por su parte, los hombres para el trabajo no remunerado destfinan en la semana ias
siguientes horas: 6 horas con 32 minutos para atender a personas sanas menores de 6
anos, 6 horas con 10 minutos para atender a personas sanas de 6 a 14 anos, 7 horas con
8 minutos para atender a personas con discdpacidad, 1 hora con 38 minutos para
preparar o servir los alimentos para su familia, 1 hora con 37 minutos para limpiar su casa,
lavar o planchar laropa de su familiay 1 hora con 1 minuto para hacer las compras para
la comida o la impieza. '

La tarea que realiza una madre soltera, o un padre soltero, en el cuidado de sus hijos o
hijas, no es algo sencillo ya que requiere diversos cuidados, ya sea de salud, apoyo
escolar, aprendizaje y acompafiamiento, igualmente el fraslado para actividades de
cuidado y apoyo, por ejemplo para el cuidado de un recién nacido, incluye darles de
comer, (amamantar, dar el biberdn, o darles la comida), asearlos (bafarlos, llevarlos al
bafio o cambiarles el panal, vestirlos, etc,), o para nifios de una edad un poco mas
avanzada como prepararlos para irse a la escuelaq, jugar con ellos, conversar con ellos,
incluyendo el siempre estar pendientes de ellos supervisandolos, estando cerca ellos, y
disponible para cuando se necesite, como un apoyo escolar y de aprendizaje, puede

4 http://mundoenpositivo.com/cuantas~horas-deberiamos-tra baiar-a-!a—semana-para—tener-una—vida~saludable/
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abarcar actividades como la ensefianza de lectura, revisién de tareas, asistencia a
reuniones, actividades de apoyo en la eéscuela, recoger cdalificaciones, alguna actividad
extraescolar que desempefe, al médico o hospital para valoraciones, vacuncs, entre
muchas ofras actividades que se desempanan por el cuidado de un menor.

Por todo lo antes expuesto, la presente iniciativa tiene por objeto el adicionar el articulo
19 Bis a la Ley del Servicio. Civil Para Los Empleados Del Gobierno Del Estado, con la
finalidad de establecer que la jornada laboral para las mujeres, que sean responsables
del cuidado de sus hijos e hijas, que se encuentren estudiando en un nivel inicial y bésico,
de acuerdo a la Ley de Educacion para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, sea de
siete horas sin importar la jornada, y de igual manera los hombres que tengan la patria
potestad, guarda y custodia de sus hijos o hijas, puedan gozar del mismo beneficio, pues
no se debe desdenar que en la vida familiar siempre es de importancia la presencia de
la madre y el padre en la crianza y cuidado de sus hijos, desde el nacimiento hasta su
adolescencia pues atraviesa diversos cambios que son la base para la vida adulia.

Lo cual se robustece si se toma en cuenta que los casos de suicidio estan al alza, en el
pais y también en Oaxaca, y es que la tendencia es creciente entre la poblacién juvenil;
por ejemplo en tan solo una semana fueron dos casos en la localidad de San Jerénimo
Tlacochahuaya de los Valles Centrales de Oaxaca, con menos de 5 mil habitantes, Ia
decision devastadora de un joven de 20 afios y una menor de 15 de quitarse la vida.

Los niveles de ansiedad y depresidon han aumentado en exceso, hay jévenes muy solos,
‘muy sobreprotegidos o muy abandonados, explicd sobre este tema el terapeuta
Horacio Guevara Cruz, quien agregé que de ahi Ia importancia de que los padres y
madres acomparnen su proceso integral de vidas.

La comunicacién es fundamental ante cualquiera de estas circunstancias, esimportante
que los familiares busquen ayuda inmediata con un profesional de la salud mental, un
psicologo clinico o un terapeuta.

. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTEN Y FUNDAMENTO LEGAL

La Organizacién Intemacional del Trabajo a través de diversos convenios, establecid los horarios
de trabgjo, el convenio 1, de 1919, sobre horas de trabajo en faindustria, y luego el convenio 30
de 1930, aplicable al comercio y a las oficinas, establecieron el limite de 48 horas de trabajo a la
semana, con un maximo de 8 horas por dia, posteriommente ese limite se redujo a 40 horas de
trabajo por semana, segln lo cita el convenio ndmero 47 de 1935, se adoptaron ofras nomas
de descanso semanal las vacaciones reenumeradas.

5 http'://www_.ororadio.com.mx/2020/02/aumenta-suicidio—en-iovenes-en-oaxaca/
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En materia de organizacion de la jomada, el convenio 171 sobre trabgjo noctumo, 1970, v el
Convenio nimero 175 sobre trabajo a tiempo parcial, 1994, se adoptaron para proteger a los
trabajadores que desarrolian sus labores de estas formas.

De Oc_:uerdo con la Ley Federal dej Trabajo mandata en su articulo 98 que “Jornada de
trabajo es el empo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar
su frabagjo”.

Ast mismo en sus articulos 61 . 63, 66, 69 y 76 sehalan que:

“Articulo 61.- La duracidn mdxima de la jornada serd: ocho horas Ia divrna, siete Ia nocturng
y siete horas v media la mixta. . ’
Articulo 63.- Durante Ia jornada continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso
de media hora, por lo menos. : :
Adliculo 66.- Podra también prolongarse ia jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
Ariiculo 69.- Por cada seis dias de frabajo disfrutard el trabajador de un dig de descaniso, por
lo menos, con goce de salario integro. '

Articulo 76.- Los. trabajadores que tengan mds de un afio de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podrd ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios." ‘

En nuestro Estado de acuerdo a la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno
del Estado, que de igual manera en los arficulos 17,18y 19 menciona que la jornada diurna
del servicio serd de ocho horas, la jornada nocturna del servicio serd de siete horas y la
jornada mixta comprende periodos de tiempo de las jornadas diuma vy nocturna siempre

_que el periodo nocturno abarque menos de fres horas y media, pues en caso contrario se
reputar& como jornada nocturna. La duracion de la jornada mixta serd de siete horas Y%
media. En el articulo 20 menciona que por cada seis dias de servicio, el empleado disfrutard
de un dia de descanso con goce de sueldo integro.

Como anteriormente se menciond, México es la nacién donde mds horas se trabaja, las
jornadas son de entre 8 y 12 horas como minimo y es el pais con menos vacaciones con
apenas 6 dias al afo, a la vez que menos vacaciones les dan a sus empleados después de
cumplir un afo de frabgjo.

En cambio en paises como Brasil o Panamd los trabajadores tienen desde su primer ano de
empleo 30 dias para tomarlos como vacaciones con goce de sueldo.
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DespL_Jés de eso, los trabajadores ganarédn dos dias mds de vacaciones por cada 5 anos
frobgjodos, por lo que un mexicano debe pasar casi 40 afos frabajando para obtener los
30 dias de paises como Brasil.¢ '

Elinvestigador estadounidense Alex Soojung-Kim Pang, en su libro “Descansa, produce mds
trabajando menos”, expresa que la mayoria de los empleados modernos son productivos
durante aproximadamente Cuatro horas al dia, el resto es acolchado con enormes
preocupociones_{ las horas largas de trabajo no garantiza ung productividad mads elevada,
para los jefes las largas jornadas laborales -es una forma de ver quien estd realmente
comprometido con el trabagjo y quien no, aunque, esta sea una forma absurda de dilucidar
quién es buen o mal empleado. Este investigador argumenta que la jornada laboral podria
reducirse facimente sin socavar el nivel de vida o la prosperidad, considera el descanso

como un elemento esencial del buen trabagjo.

La Constitucién de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS} afima que “el goce del
arado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de
todo ser humano."?

E goce del derecho a la salud estd estrechamente relacionado con el de ofros derechos
humanos tales como los derechos a la alimentacion, la vivienda, el trabgijo, la educacidn,
la no discriminacién, entre otros.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 25, desarrolla el derecho a
la salud y menciona: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud v el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios.”

Por su parte, en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de
03 de enero de1976, y ratificada por México en 1981, en su Articulo 12, se describe asf: “Los

& https://www.am.com.mx/noticias/Mexico-el-pais—donde-mas—se—trabaja-v—menos~vacaciones~otorgan—20190425-~

0058.html :
7 https://www.who.int/es/news—room/fact—sheets/detaii/human-riqhts—and-health
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Esfpdos Partes en el presente Pacto ’_reconocen el derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental" s

En lo que respecta a nivel Nacional, nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
mexicanos, en su articulo 1° establece que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personds gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de ias garantias para su proteccidn, Cuyo ejercicio no

podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos hurmanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mds amplia. '

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la_obligacidon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Ast mismo en su arficulo 4°, parrafo 4 menciona, que Toda persona tiene derecho a la
proteccién de la salud. La Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud y establecerd la concurrencia de la Federacion y las enfidades federativas en
materia de salubridad general.

La Ley General de la Salud, en su articulo 1° define alasalud como un estado de completo
bienestar fisico, mental y social. vy no solamente la ausencia de cnfecciones o
enfermedades. ’

Nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, establece:

“ARTICULO 12...

8 https://ww.senado.qob.mx/comisiones/desarrouo social/docs/marco/Pacto |IDESC.pdf
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En el dmbito tenitorial del Estado Libre y.Soberano de Oaxaca, toda persona fiene
derecho d la proteccién de la salud, este implicard la participacién de todos los érganos
de poder publico, para que en la medida de sus competencias hagan funcional este
derecho fundamental...”

En general, todas estas normas, comenzando desde las de rango superior pdro irincidiendo

en las de rango nacional y local, fienen como objeto conseguir que todas las personas

alcancen plenamente su potencial de salud, mediante g promocion y proteccion de este -
derecho, a lo largo de toda la vida, y tratando de reducir la incidencia de Ias principales

enfermedades, asi como el sufrimiento que las origina.

En ese sentido, la iniciafiva que se presenta el dia de hoy, va orientada a adicionar el
articulo 19 Bis a la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado, para
quedar como se muestra en el siguiente cuadro comparativo:

VILRARALOS EMBIEADOS DEL COBIERNG L

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
ARTICULO 19 Bis. : ARTICULO 19 Bis. - La jornada laboral para las
Sin cormrelativo mujeres responsables del cuidado de sus hijas e

hijjos que estudien en nivel inicial y bdsico
sefialado en la Ley de Educacidn parael Estado
Libre y Soberano de QOaxacd, serd hasta de
siete horas sin importar si es jornada diurna,
nocturna o mixta. Los hombres que tengan de
manera exclusiva la patria potestad, guarda y
cusfodia a sus hijas o hijos que se encuentren en
los niveles educativos mencionados gozardn
del mismo beneficio.

1. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 19
BIS, A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

V. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR O ADICIONAR

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 50 fraccion [, de la
Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 104 fraccién I, de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y, 54 Fraccion | del Reglamento
Interior del Congreso, me permito someter a la consideracion y aprobacion y en su caso,
de esta Honorable Asambleaq, el siguiente proyecto de decreto, en los siguientes términos:




O DEL
ESTADO DE OAXACA

EL CONGRESQ DE LA [GUALDAD DE GENERO

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”
DECRETO

UNICO. - Se adiciona el articulo 19 Bis a la Ley del Servicio Civil para los Empleados
del Gobierno del Estado para quedar como sigue:

© ARTICULO 19 Bis. ~ La jornada laboral para las mujeres responsables del cuidado de sus hijas
e hijos que estudien en nivel inicial y bdsico sefialado enla Ley de Educacién para el Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, serd hasta de siete horas sin importar si es jornada diurna,
nocturna o mixta. Los hombres que tengan de manera exclusiva Ia patria potestad, guarda
Yy custodia a sus hijas o hijos que se encuentren en los niveles educativos mencionados
gozardn del mismo beneficio.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. Fi presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO - Para que las mujeres y hombres puedan gozar de este horario,
deberdn acreditar ante la dependencia, a fravés de un documento expedido por la
institucion educativa que su nifia o nifio se encuentra cursando el nivel inicial o bésico.

ARTICULO TERCERO - Los hombres que tengan bajo la patria potestad, guarda y custodia a
sus hijas e hijos, y para que puedan acceder a este beneficio, deberdn acreditar lo anterior,
a través de un documento expedido por la autoridad comrespondiente.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto. : _
San Raymundo Jalpan, Centro, Oax., 14 de Julio de 2020.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

DIP. AURORABERTHA LOPEZ ACEVEDO.
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