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San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 29 de septiembre de 2020.

ECCION D

LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DE LA LXIV LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO.

PRESENTE.

La suscrita Diputada Maritza Escarlet Vdasquez Guerrq, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de Ia Sexagésima Cuarta
Legislatura del Honorable Congreso del Estado, con fundamento en Io dispuesto
por los articulos 50 fraccién I, 53 fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, 30 fraccidn | y 104 fraccién | de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado, 54 fraccién |, 55, 58, 59, 101 y 102 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado, anexo al presente remito Iniciativa con proyecto
de decreto, por el que se reforman los articulos 25 Y 28, SE ADICIONA LA
FRACCION IX DEL ARTICULO 35, LAS FRACCIONES VII, VIIl Y IX DEL ARTICULO
37 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO DE
OAXACA, solicitando la misma sea incluida en el orden del dia dela préxima sesién
ordinaria de la LXIV Legislatura del Estado. '

Para tal efecto anexo al presente Ia iniciativa por escrito y en versidn
electrénica para su trdmite correspondiente. '

Sin ofro pagticular, le envié un cordial saludo

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJE
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ASUNTO: INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 25Y 28, SE ADICIONA
LA FRACCION IX DEL ARTICULO 35, LAS FRACCIONES Vil, Vii
Y IX DEL ARTICULO 37 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA
LOS EMPLEADOS DEL ESTADO DE OAXACA.

DIPUTADO JORGE OCTAVIO VILLACANA JIMENEZ.

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA SEXAGESIMA CUARTA
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE OAXACA. -
PRESENTE

La que suscribe diputada MARITZA ESCARLET VASQUEZ ‘GUERRA, Integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de Iqg Sexagésima
Cuarta Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado, en uso de las
facultades que me confieren Jos articulos 50 fraccion |, de I Consﬁfuéién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 3 fraccién XV, 30 fraccién I, 104 frcacvcién
[, dela Léy Orgdnica del Poder Legislativo del Estado dé Oaxacay, 3 fraccion XVIII,
54 Fraccién |, 55 del Reglamento Interior del Congreso, me permito someter a la
consideracion yﬁoprobocién €n su caso, de esta Honorable Asombleo,. la siguiente
@ ::;;g con proyecto de decreto, por el que se REFORMAN LOS ARTICULOS 25 Y
§§ l’A?D}CIONA LA FRACCION IX DEL ARTICULO 35, LAS FRACCIONES VI, VIIL Y IX
il }ZJLO 37 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO DE

o :,/.’l
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OAXACA, de conformidad con Ig siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- La constitucion Politica de lbs Estados Unidos Mexicanos, establece en

sus arficulos 1y 123 lo siguiente:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarén de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion Y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asf como de las garantias para su proteccién, cUyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; al efecto, se promoveran Ia
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El vCongreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debers expedir leyes sobre ‘el trabajo, las
cuales regirén: '

A. Entre los obreros, Jornaleros, empleados domésticc)s, artesanos ¥ de una manera general, todo
contrato de trabajo:

X. El salario debers pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
¢on mercancias, ni con vales, fichas o cualquier ofro signo representativo con que se pretenda substituir la

presas, cualquiera que sea su actividad, ‘estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,

' pa_cgajfl n o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinarg los Sistemas, métodos y
<pr @gdf’ Tientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién.

HOUONCGRESO DR ESTALA) DE DAXACA ' )
ITRCARY - 13 Entref'ojs‘{ 'ﬁqgeres de la Uni6n y sus trabajadores:
KPR bl Gl

AESUa BT YASLbLd

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

La Ley Federal del Trabajo, establece en sus articulos 2, 3, 20, 82, 84, 100, 101:
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Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de /a produccién y la
‘ Justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se resbeta plenamehte la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social Y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para
el incremento de Ia productividad con beneficios,compartidos, Y se cuenta con condiciones Optimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. ' -

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores,
tales como Ia libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es |a que se logra eliminando Ia discriminacién contra las mujeres que. menoscaba o
anula el reconaocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos Y las libertades fundamentales en e/

ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres. '

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho Y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre hombres Y mujeres
para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y la salud
péra las y los trabajadores Y sus familiares dependientes.

No.podrén estab/egerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen

Jacional, ‘género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién
s\opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia, promover y vigilar
la capac_:itacién_, el adiestramiento, Ia formacién para Y en el trabajo, la certificacién de competencias
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laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que
estas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones. _ ' ‘

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto qué le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Contrato individual de trabajo,
éualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. La prestacién de un. trabajo a que se

refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.
Articulo 82.- Salario es Ia retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trébajo.

Articulo 84.- E| salario se integra con los pagos hechos.en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién -
que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 100.- El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, el pago se haré a la persona que deéigne como apoderado mediante
carta poder suscrita por dos_'testigos. El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el pérrafo anterior no
libera de responsabilidad al patrén.

Articulo 101.- El salario en efectivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir Ia moneda. ‘ )

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito en
cuenta bancaria, tﬁrjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos
N estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patrén.

- En o'aés;; lgs casos, el trabajador debers tener acceso a la ibformacién detallada de los conceptos y
) e \/j‘ez de pago. Los recibos de pago deberdn entregarse al trabajador en forma Impresa o por cualquier
o r&}é‘ﬁ:o:‘ sin.pekuicio de que el patrén lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador asf lo
N equira. > 111 |

s e 1EA ESURHLET VASLUE
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SEGUNDO. - La ley del Servicio Civil para ‘los efnpleodos del Gobierno del
Estado, publicada en el suplemento del Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

- el 28 de diciembre de 1963, sefiala en sus articulos 1,2,25,y28.

ARTICULO 1o.- La presente Ley es de observancia general para todas las autoridades y funcionarios
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo ¥ Judicial del Estado de Oaxaca, asi como para todos los

empleados al servicio de unas y otros.

ARTICULO 20.- Empleado de los Poderes del Estado de Oaxaca es toda persona que presta sus servicios a
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, bien sean de caracter material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud de/ nombramiento que le fuere expedido y previa la protesta de Ley.

ARTICULO 25.- £/ sueldo es Ia compensacién pecuniaria a los servicios prestados por el empleado.

ARTICULO 28.- Los pagos se efecfuarén en el lugar en que los empleados presten sus servicios y deberan
hacerse precisamente en moneda del curso legal o en cheques al portador facilmente cobrables.

TERCER%- De'Ocuerdo a lo que sefiala Guy Ryder, Director Generql de la

/gﬁm}i;%ccién Internacional del Trabajo, la pandemia del Coronavirus no es sélo ung
. //“:

'"“rj,itcrio, sino fambién una crisis social Y econdmica. En particular, debe

Re
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{
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o fespender a las necesidades de los mds vulnerables.
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wi+nLas dimensiones humanas de la pandemia del COVID-19 exceden concreces
el dmbito de la respuesta sanitaria. Todos los aspectos de nuestro futuro se verdn

afectados: el econdmico, el social y el de desarrollo. Nuestra respuesta ha de ser
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urgente, coordinada y. a escala mundial, y debe‘ofrecerfoyudo'inmedia’ro a

quienes mdas lo necesitan.

Para hacerlo bien en todos los dmbitos, desde los lugares de trabajo hasta las
empresas, en las economias nacional e internacional, se necesita un didlogo social
enfre los gobiermnos y los que estan en primera linea: los empleadores y los

trabajadores. Esto para que el afo 2020 no sea una repeticion de los afios treinta.

~ La Organizacién Internacional del Trabgjo estima que hasta 25 millones de

- personas podrian queddrse sin empleo, y que la pérdida de ingresos de los
tfrabdjadores podria llegar a los 3,4 billones de ddlares es’rcdouhidenses. Sin
embargo, ya se estd viendo que el cdliculo se quedard corto frente a la magnitud

del impacto.

Sin lugar a dudas, esta pandemia ha expuesto sin piedad los profundos fallos
de nuestros mercados laborales. Empresas de todos los tamanos ya han cesado sus

operaciones, hhin reducido las horas de trabagjo y despedido al personal. Muchas

=

GIS ' : . .
ar‘@hborde del colapso, a medida que van cerrando tiendas y restaurantes, se

vuelos y reservas de hoteles, y. las empresas optan por el frabagjo a

H. CONGRESQ DELL i'.\'}'AlX) DE OAXACA
NIV LEGINLATURA
D12 MARTZA ESCAALET VASLUZZ GJER3A

menudo, los primeros en quedarse sin trabajo son aquellos Cuyo empleo ya

[

era precario: vendedores, camareros, personal de cocina, limpiadores o los quye

ayudan con el equipagje.
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En un mundo en el que solo una de cada cinco personas tiene derecho o
una prestacién por desempleo, los despidos son una catdstrofe para millones de
familias. Al no tener. derecho, en muchos casos,-a una licencia por enfermedad
remunerada, cuidadores y repartidores, de los que todos dependemos ahora,
suelen verse presionados a seguir trabajando incluso si estén enfermos. Del mismo
modo, en el mundo en desafrollo, los frabajadores a destajo, los jornaleros vy los
comerciantes informales pueden vivir la misma presidén ante la necesidad de
alimentar a sus familias. Todos sufriremos por ‘es’ro's.i’ruocién. No solo dumen’rord la
propagacion del virus, sino que a largo plazo amplificard drdsticamente los ciclos

de pobreza : y desigualdad.

nuestras economias en los anos venideros.
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Debemos asegurarnos de que la gente tenga suficiente dinero en el bolsillo
para Ilegcr a fin de mes. Para ello, debemos asegurarnos de que las empresas, que
son la fuente de i mgresos de millones de tfrabajadores, puedan mantenerse a ﬂofe
durante la fuerte recesnon y estén en condiciones de volver funcionar tan pronto

como las condiciones lo permitan.

En particular, se necesitaran medldos adaptadas a los trabajadores mas
vulnerables, incluidos los trabajadores por cuenta propia, los trabajadores a tiempo
porcnol y los que tienen un empleo Temporol que tal vez no reUnan los requisitos

para obtener un seguro de desempleo o de salud, y a los que es mas dificil llegar.

Mientras los gobiernos tratan de aplanar la curva ascendente de la infeccién,
necesitamos medidas especiales para proteger a los millones de trabajadores de Ia
salud y de la asistencia sanitaria (la mayoria de I6s cuales son mUJeres) que cada
dia arriesgan su propia salud por nosotros. Se ha de profeger debidamente a los
camioneros y la gente'de mar, que entregan equos meédicos y otros articulos de
‘pnmero necesgdod El fele’rrobojo ofrece nuevas posibilidades para que los

mrb‘gf@dores sigan frabajando vy los empleadores continGen sus negocios durante

g iﬁéis“?.Sin embargo, los trabajadores deben poder negociar estas férmulas
,s para poder mantener el equilibrio con otras responsabilidades, como el

 coscas )‘“qf'h',c‘lq 0. de.os hijos, los enfermos o los ancianos Y, por supuesto, de ellos mismos.

NIy LRGN Y L
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Muchos paises ya han infroducido paquetes de medidas de estimulo  sin
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precedentes para proteger a la sociedad yla economia, yforhbién para mon‘rener\
el flujo de dinero hacia los trabajadores v las empresas. Para optimizar la eficacia
de esas medidas, es lmprescmdfble que los gobiernos trabajen con las
orgonnzocnones de empleadores y sindicatos afin de encontrar soluciones practicas
que preserven la seguridad de la poblacién y protejan los puestos de frabajo, asi
como fomblen s& encuentren mecanismos que faciliten los pPagos de salarios ante
elriesgo de c:glomeroc&ones cuando se redliza en efectivo en los centros de trabajo,
cuya consecuenCIo seria lo posxblhdod de mds confoglos del virus que nos cfecfo

en es’re momem‘o

Aun no existe certeza de cudnto tiempo durard la crisis de salud y para los
empleadores es sumamente importante mantener a los empleados seguros y

protegidos mlen’rros dure esta etapa.

Sin embargo, una de las actividades de las empresas que mds se ha v;s’ro
afectada por la pondemlo es la capacitacion y el en’rrenomlem‘o de personal. L

rozon €s que muchas empresas dependen de métodos presenciales para el

\

3
renomlem‘o y la educacién continua de su plantilla laboral, por lo tanto, deben

"rjolh‘emohvas para darle con’unwdod ala ccpocn‘acxon

Defmmvamenfe la ensefianza online puede resolver el gran problema que

UL Oaxagy

d_henerl I(C) s.directores de las empresas quienes buscan no perder mas tiempo vy

recursos en esta contingencia.
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Las plataformas de aprendizaje en linea pueden brindar a los empleados una
sensacién de relativa normalidad durante el hempo que dure la pandemia. Un
_sistema de aprendizaje a distancia puede ser muy eficiente, porque ademds de
sustituir el proceso de capacitacion rutinario, también puede lievar el alcance de

las actividades hacia el personal que estd mdas alejado de las oficinas y sucursales.

Con un sistema de aprendizaje en linea prochcomen’re no hay Ilmn‘oc:lones
poro mantener al equipo humano actuadlizado en procesos de produccién,
regulaciones, pro’rocolos y cualquier ofra informacién que debo conocer para

desempenar su Trobcuo dem‘ro de la empresa.

- Adicional a eso y por este caso en especial, las plataformas online para la
capacitacion también pueden mantener informados a los empleados que
trabajan desde su hogar sobre las mejores practicas de salud piblica, las cuales

son cnhcas cctualmenie para mam‘ener su integridad y su vida.

El cdmbio inesperddo a un sistema de aprendizaje en linea puede ser

- complicado para lbs empleados que estan acostumbrados a las actividades de
copdch‘ocién Vi desorfollo en persona y dentro de salones de clase. Para enfrentar -

S emprelios proveedoros de los sistemas de aprendizaje online ofrecen una

idad de'moferioles y herramientas de apoyo que facilitan Ia transicién y

HCONGHREY (J')H l‘!wl‘Ol)! 017\.‘&(‘A

3‘,.4"\;'LAQJ:JL'SX».J:(, LCJ’UCICII que todo el sector produc’rlvo comprendo que es posible

implementar esquemas de oprendlzcje y copocﬁOCIon que pueden funcionar

~desde cualquier lugar y en cualquier momento. Ahorg mds qué nunca es

10
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lmpor’ron’fe desarrollar planes de aprendizaje y desarrollo para enfrenfcr este fipo
de emergencias que obliga al cierre de las oficinas. La capacitacién no debe entrar

en cuarentena.

En ese orden de ideas, propongo la presente iniciativa de reforma a la LEY
DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO DE OAXACA, bajo el siguiente

esquema:

TEXTO ACTUAL » . PROPUESTA.

| ARTICULO 25.- E sueldo es la | ARTICULO 25.- se denomina sueldo, a la
compensacion  pecuniaria  a  los | retribucién determinada en el Presupuesto
servicios prestados por el empleado. de Egresos, que debe pagarse a los
' trabajadores al servicio  del Estado, a
cambio de sus servicios.

Por compensacién se entenderd a Ia
retribucién que se afiade al sueldo del
trabajador al servicio del Estado, por
servicios de cardcter oficial, especiales o
e ¥y - | extraordinarios.

ARTICULO 28.- Los pagos se efectuaran | ARTICULO 28.- Los pagos se efectuaran en
(—;;Qg‘f el lugar en que los empleados | el lugar en que los empleados presten sus
resten sus servicios y deberdn hacerse servicios y deberdn hacerse precisamente
sicPrgcisamente en moneda del curso | en moneda del curso legal, cheques al
o ,‘Iegol o en cheques al portador | portador faciimente cobrables o depdsito
“faciifiente cobrables. ‘ ‘| en cuenta bancaria, tarjeta de débito,

transferencias o cualquier otro medio
electrénico.

11




H.

CONGRESO DEL
ESTADO DE OAXACA

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 35.- Son obligaciones de. los
Poderes del Estado de Oaxaca:
I al Vill...

ARTICULO 35.- Son obligaciones de los

Poderes del Estado de Oaxaca:
I al Viil....

IX. Impartir cursos de capacitacién y
adiestramiento a sus trabajadores, a fin de
que éstos mejoren su capacidad y aptitud

profesional. .
ARTICULO 37.- Son obligaciones de los ARTICULO 37.- Son obligaciones de los
empleados: empleados: ‘ ‘

l~ ... :

Il.- Observar buenas costumbres durante
el servicio.

- ...

V.-...

V...

Vi-...

Dependencia,

l-...

Il.- Observar buena conducta durante el
desempeiio de sus labores.

Hl-...

V.- ...

V- ...

Vi-...- _ :

VIl.- Cuidar los enseres que les sean
proporcionados para su trabajo y evitar
cualquier acto que tienda a su destruccién
o maltrato. _

VIIl.- Asistir a los cursos que se impartan
para mejorar su preparacién y eficiencia.
IX.- Poner en conocimiento del Titular o
responsable de la Entidad Piblica o
en SU ' caso, las
enfermedades contagiosas que padezcan,
tan pronto tengan conocimiento de las
mismas. ' '

H. CONGRESO DEL ESTAR DE OAXACA
EXIV LEGISEATERA
i MEIEITUA ESCAHLET VASGURZ GJERRR

Por lo anterior, en uso de las facultades que me confieren los articulos 50

fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 104

fraccién |, de Ia Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, me

permito someter a la consideracion y aprobacién en su caso, de esta Honorable
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Asambleaq, la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto, en los siguientes
términos: ' S

'DECRETO

Por el que se reforman los or’nculos 25y 28, se adiciona la fraccién IX del
articulo 35 y adicionan las fracciones VIi, Vil y IX del articulo 37 de LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO DE OAXACA, para quedar en los
siguientes términos:

ARTICULO 25.- se denomina sueldo, a la refribucidn determinada en el Presupuesto
de Egresos, que debe pagarse a los frabcuadores al servicio del Estado, a cambio

de sus servicios.

Por compensacién se entenderd ala refrlbumon que se anade al sueldo del
trabajador al servicio del Esfado por servicios de cardcter oficial, especncles o

ex raordmanos K}

28.- Los pagos se efecfuoron en el lugar en que los empleados presten
&c; Os y deberdn hacerse precnsomenfe en moneda del curso legal, cheques
a conares@lk, pqdqur focnlmem‘e cobrables o depésito en cuenfc bancariq, tarjeta de débito,

, A N IR Uiy
g,y‘fmnsferencms o cuqlquner otro medio’ electrénico.

ARTICULO 35.- Son obligaciones de los Poderes del Estado de Oaxacar:

lalVIIl...
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IX. Impartir cursos de capacdacnon y adiestramiento a sus trabajadores afinde que

éstos mejoren su capacidad y aptitud profesional.

ARTICULO 37:- Son obligaciones de los empleados:

[-...

IL.- Observar buena conducta durante el desempefio de sus labores.
Me-... .

Vo o

V...

VI.-

VIi.- Cuidar los .enseres que les sean proporcionados para su trabajo y evitar

cualquier acto que tienda a su destfruccién o malirato.
VIIi.- Asistir a los .@:ursos que se impartan para mejorar su preparacién y eficiencia.

1en conocimiento del Titular o responsable de la Entidad Pgblica o

IQ, en su caso, las enfermedadeés contagiosas que padezcan, tan pronto

g¢ mnocnmlento de las mismas.

A CONGRESQ DEL ES FADO DE U-\?ACA
LXIY LGS o e
24 MAHTZA BSLARLET Vaswuznd

TRANSITORIOS

UNICO. - F présem‘e decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.
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San Raymundo Jalpan, Centro, Oax., 29 de septiembre de 2020.

?

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

. GONGRESO DEL ESTARU DE OAXACA
LIV LEREGESEYTURA ]
Tue AR TLA ESUAHLET VASLUEZ GJERRA
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