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ASUNTO: Se presenta proposicion con punto de acuerdo de
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urgente y obvia resolucion. RV RN O T
: et S

LIC. JORGE ABRAHAM GONZALES ILLESCAS,
TWIULAR DE LA SECRETARIA DE . SERVICIOS

RUANENTARIOS, DELPHONORABL £ GO b,
DEL ESTADO DE OAXACA

Con fundamento en el articulo 30, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en estrecha relacién con los diversos 60, fraccion I, y 61,

fraccion lll, del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; adjunto
al presente libelo de manera impresa y en formato digital, la PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LOS 570 AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DE NUESTRA
ENTIDAD FEDERATIVA, A EFECTO DE QUE REALICEN LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE, EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-OZS-SCFI-2015, EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION, CON LA FINALIDAD DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, MOVILIDAD Y CAPACITACION, GARANTIZAR LA IGUALDAD SALARIAL,
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LAABORAL, Y

REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES, CON
OPORTUNIDADES.

IGUALDAD DE TRATO Y DE

Lo anterior para el tramite legislativg

t
orrespondiente; seguro de Ia respuesta favorable al
presente memorial, le reitero mi consideracién distinguida.

N

e !
(1}
~.

DIP. SAUL RUBEN DiAZ B
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DIPUTADO
ARSENIO LORENZO MEJIA GARCIA,
PRESIDENTE DE LLA MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

“'TISTA, integrante  del GrUp;m |
Parlamentario del Partido MORENA, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
30, fraccién |, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, en estrecha relacién con los diversos 60, fraccion I, y 61, fraccién HI, del
Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; someto a
consideracién ante esta Soberania, la presente PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUdSAMENTE A LOS 570 AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS DE
- NUESTRA ENTIDAD FEDERATIVA, A EFECTO DE QUE REALICEN LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-
SCFI-2015, EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, CON LA
FINALIDAD DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
MOVILIDAD Y CAPACITACION GARANTIZAR LA IGUALDAD SALARIAL,
lMPLEMENTAR ACCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA
LABORAL, Y REALIZAR ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
VIDA QLABORAL FAMILIAR Y PERSONAL DE SUS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES, CON IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES:; Io

anterior, con base en os sngwentes
CONSIDERANDOS

La nocidén de igualdad se desprende directamente de la unidad de naturaleza

del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persoha, frente a la
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cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un determinado
grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo inferior,
lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si

§€ reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de inferioridad. No

_es_admisible . crear dife i lientogentre . seresghumano

“correspondan con'su Gnica e idéntica naturaleza’

En este contexto, ia Corte Interamericana de Derechos Humanosz, ha
estipulado que la no discriminaci(’)n,‘junto con la igualdad ante la ley y la igual
protecci()n de la ley a favor de todas las personas, son elementos constitutivos de un
principio basico y general relacionado con Ia proteccion de los derechos humanos.
Asumlsmo estlpula que el principio de igualdad y no discriminacién posee un caracter
fundamental para la salvaguarda de los derechos humanos tanto en el derecho
Jinternacional como en el interno. Por consngu:ente, los Estados tienen la obligacion de
no introducir en su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias, de eliminar de
dicho ordenamiento las regulaciones de caracter discriminatorio y de combatir las

practicas discriminatorias.

Ahora bien, Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
desde la reforma de 2001, introdujo en el dltimo parrafo del articulo 1° la clausula de
no discriminacién, en este sentido, el texto actual de dicho articulo, en bla parte
conducente, establece lo siguiente:

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, Ia religion, las opiniones, las preferencias sexuales,

! Corte IDH. Propuesta de modificacién a la Constitucién Politica de Costa Rica relaCIonada con la
naturahzacuon Opinidén Consultiva OC- 4/84 de 19 de enero de 1984, Serie A No. 4.

% Corte IDH Condicién juridica y derechos de fos migrantes indocumentados. Opinién Consultiva OC-18/03
de 17 de septlembre de 2003. Serie A No. 18

Ibldem
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el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas”.

Como es sabido,

la dlscrlmlnac n representa una exphcnta interdiccion de

la accién de los poderes ptblicos como por la practica social, a sectores de la

poblacién en posiciones no sélo desventajosas sino contrarlas ala dlgnldad de la
persona.

El concepto de discriminacion, aunque manlfestaC|on del principio de lgualdad
tiene un contenido mas especifico y se refiere a Ia llamada tutela antldlscrlmlnatona
que impone una paridad de trato, evitando o suprimiendo ciertas dlferenCIas de trato

- socialmente existentes, cuyo caracter odioso se reconoce como contrario a la
dignidad humana.

La discriminacion opera en ultima mstanc:a como  un mstrumento de
segregacion social en la medida en que dicho comportamlento supone mantener al

grupo discriminado a distancia y le reserva espacios propios, que unlcamente pueden
abandonar en determinadas condiciones, mas o menos restrictivas.

Ahora bien, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en sus
articulos 1y 2, enuncia como cuestién de orden publico y de interés social prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona
en los términos del articulo 1° de la Constitucion Federal, asignéndole al Estado el

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas.
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Asi como, que los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos
obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las
personas asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y
sobial del pais y promoVerén la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes

refiere que queda prohibida toda practic

discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento 0 -ejercicio de

los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Sin embargo, la discriminacion sigue siendo una de las préacticas socialmente
persistente de forma directa o indirecta dentro de los centros de trabajo a nivel
internacional y nacional; en México 3.5 millones de mujeres asalariadas de 15 afios y

‘mas han sufrido discriminacion laboral 616 por ser mujeres.

Las formas de discriminacién son diversas, por ejemplo: 10.3% considera que
ha tenido menores oportunidades de ascenso que un hombre, 9.2% declara que ha
recibido menor salario que un hombre que hace el mismo trabajo o.esta en el mismo
puesto y a 5.8%. ie han impedido realizar ciertas funciones porque estan “reservadas
para los hombres™,

En el afio dos mil quince, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) registré6 957 ingresos de quejas relacionadas con particulares, de las
cuales 42% se presentaron en centros de trabajo. En cuanto a expedientes
relacionados con servidores ptblicos, la misma institucion admitié 536 reclamaciones

0 quejas, destacando el ambito laboral con el 22%.

“* Consultable en el §iguiente enlace electrénicb:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_downIoad/BoIetinN3_2018.pdf
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Es por ello, que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el
Instituto Nacional de las Mujeres, y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
conjuntaron esfuerzos a fin de generar una herramienta en comun, con el afan de
. recuperar la expevriencia del Modelo de Equidad de Género, de la Norma Mexicana

boral entre,Mujeres .y Hombres,

'Guia de Accion contra la Dlscrlmlnamon"‘Institu‘ciéh' Comprometida con la Inclusién”,

dando como resultado,.la emisién de la Norma Mexicana NMX-R 025-SCFI1-2015, en

igualdad Iaboral y no discriminacién.

La cual establece los requisitos para que los centros de trabajo publicos,
privados y sociales, de cualquier actividad'y tamaifio, integren, implementen y ejecuten
dentro de sus procesos de gestion y de recursos'humanos, practicas para la igualdad . -
laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores. Su finalidad es fijlar las bases para el reconocimiento publico de los
centros de trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de procesos y

practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion.

Siendo su campo de aplicacion los centros de trabajo del sector publico,
privado y social, de cualquier tamafio, rama econémica o giro que se encuentren
ubicados en la Republica Mexicana; es por-ello que el presente punto de acuerdo,
tiene como finalidad exhortar a los 570 Ayuntamientos de los Municipios de nuestra
Entidad Federativa, a efecto de que realicen la certificacion correspondlente en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad laboral y no discriminacién, con
la finalidad de incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos
de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion, garantizar la igualdad salarial,
implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral, y realizar acciones
de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y

trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.
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Con la obtencién del certificado en igualdad laboral y no discriminacion se

podra tener acceso a los siguientes beneficios:

Ratificar el compromiso del centro de trabajo con la sociedad al respetar los

neficiarias.

- Obtener mayor impacto en la cadena de valor del centro de trabajo.

Obtener puntos en el caso de licitacion publica para la adquisicion de bienes,
arrendamientos o servicios que utilicen la evaluacién de puntos y porcentajes,
en los términos del articulo 14 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Fortalecer la pertenencia, lealtad y compromiso con el centro de trabajo por
parte del personal. »

Consolidar la cultura directiva y laboral en la que se respeté la diversidad y se
proporciona igualdad de trato, de oportunidades, de remuneracion y de
beneficios.

Reafirmar su compromiso con el personal al contar con préacticas laborales que
facilitan la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal que
fortalecen el desempefio y la lealtad.

Aportar mayor confianza e interés en el centro de trabajo para atraer taientos.
Los empleados y las empleadas se beneficiaran en:

El ejercicio ;nés amplio de sus derechos laborales, afirmando la practica de la
igualdad en el centro de trabajo. |

El incremento en la confianza y credibilidad en la organizacién promovera un
clima laboral en igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas.

El fortalecimiento de su desarrollo personal y profesional.
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Por otra parte, la sociedad en general también se beneficiara:

» Con el fortalecimiento de los valores y derechos humanos que aplicaran y
- promoveran indirectamente los centros de trabajo, las empleadas y empleados.

Se identificara el comp

ci

omiso;de.los centros.de trabajosconaasgualdadaaborala

y la'no discriminacion.

» Se contard gradualmente con mayor numero de locales e instalaciones

accesibles para personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion esta
Soberania la siguiente proposicién con punto de acuerdo, con el caracter DE
URGENTE Y OBVIA RESOLUCION, en los siguientes términos: .

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA:

ACUERDA:

UNICO. La Sexagésima Cuarta Legislatura
Constitucional de! Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
exhorta respetuosamente a los 570 Ayuntamientos de
los Municipios de nuestra Entidad Federativa, a efecto
de que realicen la certificacion correspondiente, en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad
laboral y no discriminacién, con la finalidad de
incorporar la perspectiva de género y no discriminacion
en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad
y capacitacion, garantizar la igualdad salarial,

implementar acciones para prevenir y atender la
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violencia laboral, y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores, con

igualdad de trato y de oportunidades.

PRIMERO. E! presente Acuerdo surtird sus efectos a

partir de la fecha de su aprobacic’)n.

SEGUNDO. Remitase a las autoridades
correspondientes para los efectos legales y
administrativos procedentes.

Dado en la sede del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a ocho

de febrero de dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE -
“SUFRAGIO EFECTJVO, NO REELECION”
/.
“EL RESPET 7' ECHO AJENO ES LA PAZ”

N

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE A LA PROPOSIGION CON,PUNTO DE ACUER&RGENTE Y OBVIA RESOLUCION, POR EL QUE SE
EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS 570 AYUNTAMIENTQS DE LOS MYNICIPIOS DE NUESTRA ENTIDAD FEDERATIVA, A EFECTO DE QUE REALICEN
LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, EN LA NORMA MEXICANA 2MX-R—025-SCFI—2015. EN IGUALDAD_ LABORAL Y NO DISCRIMINACION, CON LA
FINALIDAD DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y RO-DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS DE® ECLUTAMIENTO, SELECCION, MOVILIDAD
Y CAPACITACION, GARANTIZAR LA IGUALDAD SALARIAL, IMPLEMENTAR ACCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA LABORAL, Y REALIZAR
ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE SUS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES, CON IGUALDAD
DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES. . . : .




