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arlamentario * del Partido Movimiento Regeneracion Naclonal de esta LXIV

F . . = - . . e
- El que susciibe. dlputado HORACIO. SOSA VILLAVICENCIO integrante del Grupo}, SR

P

L

. - Legislatura del Honorable Congreso dei Estado, por medio. del presente remitoparasu . ., . .. -
. inscr:pcmn en r=i crden del dia de la s;gwente sesion la siguiente:

|
: -.lNlCIATIVA CON PROYECTO. DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA .

'DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
*ESTAEDO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL\ ARTiCULO 423 .
CONSTETUC!ONAL '

l

7 “”WM@LMLRFSO DF
F1SL, ESTADO DE 0AXACA
JV LEGISL, ATURA

DEH’ECCION DE AFPOYO
LEGISLATIVO

2021, Afo del Reconocimiento al Personal de Salud, ~ -

:A FRACCION XXVIi BIS DEL ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL ~©~  © ™"
TRAéAJo ¥ SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 28~ "~

Que se adjunta al presente, ello con ) fundamento ef fo dlspuesto por los articulos 50- frac‘Cton""‘ R
y 53 de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberanc de Oaxaca; 30 fraccion | y104° T
- fraccién | de la Ley- Organ:ca del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, y 54 fraccion:l, *
- 55 y.59 del Reglamanto intenor del Congreso del Estado lere y Soberano de Oaxaca.
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be Horacio Sosa Villavicencio, mtegrante del Grupo Pérlaméhtaﬁ‘o de "

.Soberano de Oaxacd; con fundamento en io dispuesto por los arti culog 50 fraccion

1:53 y 59 de.

fraccton Iy 104 fracmon | de la Ley Organica del Poder Leglslatlv, ‘del Estado de N '
. Oaxaca 'y 54 fraccién’l, 55 y 59 del Reglamenio Inter!or del Congreso de1 'Es:tado[ L

la-Coenstitucion Politica del Estado Libre v soberano de. Oaxaca;. 30 ..

-Libre y Soberano. de Oaxaca, sometemos a consideracion, de- esta soberama la .

presente AN
REFORMA

DEL TRAB;

- DE LA LEY
REGLAMEN

, ~. conh-elfinde
ot para los tran

La Organiza
como:los pe

ICIATIVA: CON PROYECTO DE DECRETO ,POR EL. QUE SE .

AFRACCION XXVII BiS DEL ARTICULO 132 DE L A :
JO, Y SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 28
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL . SERVICIO DEL ESTADO,
TARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL o

que-sg remita a la Camara de Diputados del H. Congreso de Ia Unién, -

lites legislativos correspondientes, altenor de la;siguiente:-. A

EXPOSICION DE MOTIVOS |

cion Internacional del Trabajo (OIT) défine a las politicas de licencias . - -
rmisos laborales protegidos para que las mujeres y fos-hombres que-*

“trabajan cuiden de un-recién nacido. Las licencias pueden ser maternas, paternas

-0 parentales;

; Y pueden cubrir no sélo parejas heterosexuales y pédres bioldgicos,

: sino también parejas homoafectivas y padres adoptivos. En general las IlcenCIas_:A '
-de maternidad son derechos garantizados a mujeres antes o después del parto, por

un tiempo ini

]
‘nterrumpldo y las licencias de paternidad son concedidas a los padres

- al momento del nacimiento de su hijo. Las licencias parentales, pug—:iden ser tomadas

’ por.ambos p

adres, madre y padre, al mismo tiempo o en moment: H

s distintos.

la-LXIV legislatura Constxtuc:ona] del'H. Congreso c &l Es’cado Libre* y =

EY FEDERAL
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- Se identifica que las licencias pueden ser remuneradas (en distintos porcentajes de
- su salario) o no pagadas y su extensién puede variar de algunas semanas a meses.

El disefio de la politica, en materia de licencias, debe tener en cuenta los objetivos
finales dadoJ el contexto en que se inserta, por ejemplo: aumentar la participacion

se realice

- femenina en el mercado laboral, la participacion de los:padfes en. el cuidado de las
_nifias y nifio

s de una'manera igualitaria, o bien garantlzar que la lactancna materna.
durante todo el periodo recomendado de 6 ‘ymeses para el

‘amamantamiento exclusivo’.

~ 'De acuerdo
«+ - Politicas para el Crecimiento Inclusivo y el Fondo de las Namones Unidas para la
~Infancia (UN
- y el Caribe
' lactancia matema” la proteccion de la matermdad y a patermdad es un derecho
- humano y un elemento mdlspensable de las pohtlcas lntegrales del trabajo y la "
~familia que
' f.amiliaS, sino también la igualdad de genero2

‘con el trabajo de investigaCic’)n’r'ealizado"’por’Céﬁtro" Internacional-de -
ICEF) “Maternidad y pateinidad en el lugar de trabajo en América Latina

— politicas para la licencia de maternidad y paternldad Y apoyo a la

promueven no sélo la salud materna €. lnfantll Y. elublenestar de Ias‘

- En este sentido, el IPC-IG y UNICEF reconocen-que {os Estados pueden responder -
'“"‘a ‘esta’ neceSIdad de proteccion mediante Ilcenc1as de matermdad paternidad 'y
e 'parentales definidas como permisos de ausencia ‘del’ medlo Iaboral relamonados-""""
"~ con el nacimiento de una nifia o nifio y para cmdar al” recnen n cndo el cual forma o

paﬁé'fUndannental de ios sistemas amplios de proteccnonj’._ oc al V. de las estrateglas

_ de licencias

asumir los ¢
laborales du

: _pka'ra}el desarrollo del nifio o nifia en la pnmera mfancna Ademas Ias posibilidades_
de maternidad y de patermdad aseguran no solo que l@s padres puedan_ o

lidados del recién nacido, sino ademas que se garantlcen los ingresos
rante el periodo de ausencia del trabajo.

En los dltimos afios, las licencias de paternidad han édquirido una posicion central, -

al fijar-la par

ticipacion paterna en el cuidado y crianza de la hua e} hljo, .asi como de. .

la figura materna.

- Sin embargo,

laboral, sigu

varbn un m

las politicas existentes, fijadas desde el marco jurIdICO en materia
en siendo mayoritariamente dlrlgldas a las. mUJeres otorgandole al

enor tiempo de IlcenCIa lo que deja a las mUJeres en una mayor
I oo

TOIT.2014. Lam
2[PC-IG y UNICEF.

aternidad y la paternidad en el trabajo: La legislacion y la préctica en el mundoT
. 2020. Maternidad y paternidad en el lugar de trabajo en América Latina y el Caribe — politicas para

la licencia de maternidad y paternidad y apoyo a la lactancia materna. Brasilia y Ciudad de Panamé: Centro Internacional

de Politicas para ¢

América Latina y el Caribe.

3| Crecimiento Inclusivo y Fondo de las Naciones Unidas | para la Infancra — Of icina Regional para
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‘tanto laberal como del cuidado de Ias hijas e huos,_ asi como del
io. Por ofra parte, de acuerdo con datos de la OIT en América Latina el
) de permisos por paternldad se ha ido mcrementando en los ultimos. .
siendo’ pagado por el ente empleador en dos tercios de los palses asi

| la snguzente tabla: R : \ "

| Duracién de permiso | =~ Pais
- por paternidad .
14 dias 3 | Venezuela
10dias " | Ecuador
8 dias _ . '| Colombia
7 dias Bahamas .
5 dias » .| Brasil, México, Chile
4 dias . : Perd o
1 3 dias | El Salvador,  Paraguay, | -
T Uruguay , o
2 dias - | Argentina,. Guatemala,
a Republica Dominicana.

Tabla 1 Obtenldo de Early lnstltute 2019. “Recomendaciones para xmplementar una

pohtrca de perm:sos p'arentales en Mexxco , i

En el caso meXIcano la licencia o permzso de paternldad fue Jncorporado ala Ley_

Actualmente

sueldo

en el caso de la adopcion de un infante;

Por su parte la Ley General para la lgualdad contempla:

' Federal del Traba;o en 2012; de la misma manera se incorporé en la Ley General -
pfara la Igualdad entre MUJeres y Hombres en 2013. . o -

la .Ley Federal Establece lo 3|gu|ente:

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones . - |

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
[de Ia fraccion | a la XXVII] |

XXVII Bis. Otorgar permiso de patern/dad de cinco dias Iaborables con goce de

a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus thOS yde lgual manera -

I

CAPITULO QUINTO

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES YHOMBRES EN LA VIDA CIVIL




- cuidado de
'espeCIflcam?nte reta la division sexual de trabajo ya que reconocen al padre como " -
- cuidador. Para ello establece determinadas medidas a fin de garantlzar el desarrollo -
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Artlculo 39.- Con el fin de promovery procurarla igualdad en la wda civil de mujeres
y hom‘bres sera objetivo de la Politica Nac:onal

[fracc”tonlalaVlIl] V o ' |

- Xl. C(%ntr/bwr a un reoan‘o més equ:llbrado de las responsabllldades faml//ares_ }
reconociendo a ios padres b/olog/cos y por adopcicn el der echo a urn permiso y a

‘-una. pr”estac:on por paternidad, en term/nos de Ia Ley Federal del Trabajo.

De esta. ma‘nera el -permiso que actualmente se otorga por rhaternldad y por
paternidad r sulta inequitativa, ya que el articulo 170 de.la Ley Federal del Trabajo

‘ reconoce que ta mujer por motivo de embarazo sele otorgara en total doce semanas

de permiso, Lslendo seis de estas postenores al parto. Esta SItuaCIon ha prevalecido.

~al asignar el rol del cuidado de las hijas e hijos, prmcrpalmente recién nacidos, en la
- madre; SIendo la figura paterna el ente proveedor mantenlendose ausente en el rol
~de cuudadosﬂ situacion que es srnportante se responsabilice de ambos cuidados, del
o la recién Tacndo Y. de la madre, toda vez que ambas personas se encuentran

medicamente en una: sﬁuac;on de vuinerabllldad Es por lo tanto lmportante generar
la correspon%abllldad paternal para que no sea percnblda como apoyo

- En 2018, el Gobierno de Mexxco elaboro de manera conjunta con el Instituto

Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y ONU Mu;eres las bases de la Estrategia

‘Nacionai de| Cuidados (ENAC) en México, en la que se dlscutleron medidas y
- politicas publicas “erientadas ‘a atender la. problematica actual .en. materia-. de:-:

cuidados, el cual sustenta dicho ‘derecho eri‘la igualdad de genero situacion que

encuentra: un:- problema -ante- dificultades'de - las - condiciones ' laborales : ylas v
relaciones desiguales entre mu;eresyhombres en el hogar _ ‘

De acuerdo con el ENAC en México, la licencia de paternldad perrmte alos padres
ausentarse Tel trabajo por un periodo determinado con el fin de copar’ucnpar en el
bebé y de la recuperacion de la madre Esta intervencion

integral lnfanLuI del recién nacido o lactante menor, asi como el bienestar de la madre »

“durante la ulpma etapa de su embarazo 3 y durante la recuperaCIOn del parto, SIendo '
las SIgwentes. -

- Aumentar gradualmente y hacer obllgatorla la licencia de paternldad y que
esta sea con goce de sueldo.
e Qtorgar licencias parentales temporales tanto al padre como a la madre.
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Partiendo del derecho ai cwdado la patermdad es entonces un fenomeno cuitural,

social y. subje

afectivo. |

: Por lo- tanto;

Ccnstltumon

. todas las per

y en los trata

' de'las*garan
- proteccion n

familia. - gi

. _' A traves de“

paternldad e

0 .condlcmnes
».- responsablllclad a los hombres del cuidado de su hlja o hijoen eI prlmer arno de v1da

S,

tivo que relacmna a los hombres con-su hija o hijo, creando un vinculo

u-‘v.

. En este ,'sent:do el permlso por paternidad ha .demostrado su potencual para '
. promover ia o
-~ hijo, increme
el crecimient

partlc:pac:on de los hombres en el cuidado y la- educacuon de su hija.o
ntarla colaboracién en el trabajo doméstico e incidir fa vorablemente en.
laborat do las madres?. | “

la pre Pnte iniciativa encuentra- Justlflcamon en: e! ‘ar’ucula 1 de Ia _.
Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, .donde- se reconoce que:: .
sonas gocen de los derechos humanos reconocidos e n la Constituciéon -
dos internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
ias para su. proteccion, favoreciendo en tado tiempo a las personas fa

s .Asi mismo _e'l artlcuio 4 de nuestra Constitucion Federal senala que la mu;er y e! A
- hombre son! :

iguales ante la ley, proteglendo la orgamzacnon y el desarrollo de Ia

io expuesto el objetlvo de Iograr Ia amp!lac;on de Ia hcencna por '

\de. trabajo para hombres y mUJeres segundo hacer parte de Ia" h

sea. b!ologlcc 0 adoptlvo De esta manera, buscamos llegar'a un punto de lgualdad_'

de cond|C|on

paternidad. |

y Constltumon

Estados tlen

I -~
es, donde pongamos también en el centro del cu1dado de Ia nifiez a la

-Por lo ahfénormente expuesto, y de conformidad con el artlculo 71 fraccnon Ill de’ Ia' A
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las’ Leglslaturas de los_ o

en derecho de iniciar leyes o decretos, presento a esta Soberania Ta )

siguiente |n|c1at|va con proyecto de decreto por el que se reforma la fracc:on XXVII ‘

Bis del artICL

al articulo 2

lo 132.de ia Ley Federal del Trabajo, se adiCIona un segundo parrafo )
8 de la Ley Federal de los Trabajadores al Serwcno del Estado,

3 BRANDTH, B;;

American Academ

4

implementar una p

VANDE E. (2009). “Gendered or Gender-Neutrat Care Politics for Fathers?”. ;The Annals of the
of- Polmcal and Social Science, 624(1): 177-189. Obtenido de Early Institute, Recomiendaciones para
olitica de permisos parentales en México (2019).

as . amplia, garantizandolos de conformidad:.con . ios pnnCIpJos de .
.v-universali__dad interdependencia, tndlwsubllldadyprogreswldad RPN

s: significante, en primer lugar, para alcanzar una mayor lgualdad de' '
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o “‘h-i!r')m:

‘ Reglamentarna del Apartado B) del Articulo 123 Constltucnonal para ios tramites -
‘legislativos correspondlentes e R -

DECRETO

' AF:TiCULO ’RIMERO Se reforma la fraccnon XXVII BlS del al‘[ICL‘ Io: 1 32 de la Ley
.Federal de Trabajo S

sl

Artlculo 132 - Son obligaciones de los pafro_r_;és: |

[De la fraccié n I ala XXVil]

- XXVII Bis. #torgar permiso de paternidad de cuiarenta y cincs dlas Iaborab!es con
~'goce de’sueldo, a los Hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de-

igual manera‘ en el caso de la adopcién de un infante. EI permlso de patemldad es

- -enljiodo mom‘ento un derecho !rrenunmable e

»EGUNDO Se adnc&ona un parrafo al artlculo 28 de Ia Ley Federal de
res al Serwc:o del Estado, Reglamentarla del Apartaco B) del Articulo
sional. : S PRV

[-..]

123 Constitt
Arllculo 23.

AM._‘,_;-M9: m;u B

ron: otgrgara a éstos con goce de sueldo. Este permsso sera de cuarenta y cinco
s, por el nacimiento de sus hijos y de lgual manera en el caso de la adopCIOn de

‘-'.Lc:{ hombreé trabajadores tendran un permlso de paternzdad oohgacnon que el"‘_'_

TRANSITOZRiOS{. ._-'

presente Decreto entrara en '\iigésrfardia siguiente de su publicabién
Remitase el presente Decreto al Tltular del Poder- Ejec,utlvo de la

1 K "1e a‘bfil de 2021. |
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