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ento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | de la Consﬂtucuon Politica,

del%Estagio Libre y Soberano de Oaxaca, 30 fraccion. |, de la Ley Organlca del Poder
Legislativo del Estado del Estado de QOaxaca; 60 fraccién I, 61 fraccmn LIty IV del.

Reglame‘nto

Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca; y demas relativos y

apllcables someto a consideracion de .esta Soberania el presente: PROPOSICION CON

PUNTO DE
POR EL C

ACUERDO CON EL CARACTER DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION .
QJUE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL HONORABLE

CONGRESC) LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA EXHORTA AL TITULAR DE LOS

SERVICIOS
SUS FUNC

DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE :
JIONES Y ARTRIBUCIONES REALICE TODAS LAS GESTIONES

NECESA‘RIIIAS PARA QUE LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

ADSCRITO
CONSIDER

Lo antenor a
ordinaria.

Sin otro part
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A LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, SEAN
DOS COMO TRABAJADORES DE ALTO RIESGO LABORAL

efectos de que el mismo sea mcluudo en la orden del d|a~de; la préxima sesion.
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C. DIPUTADO ARSENIO LORENZO MEJiA GARCIA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, SEXAGESIMA
CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

El suscrito
Partido
Oaxaca,

Diputado Noé Doroteo Céstillejos, Coordinador del Grupo Parlamentario del

Trabajo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congréso 'del Estado de
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | de la Constitucién

Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 30 fraccién I, de ia Ley Orgénica del Poder

Legistativo
Reglamento

del Estado del Estado de Oaxaca; 60 fraccion I, 61 fraccion LIl y IV del

Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca; y demas relativos y

apllcables sometemos a consideracion de esta Soberania la presenté: PROPOSICION
CON PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXHORTA AL TITULAR DE LOS

SERVICIOS

DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, PARA QUE EN EL EJERGICIO DE

SuUsS Fl;lelONES Y . ARTRIBUCIONES REALICE TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA QUE LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

ADSCRITO.

A LOS SERVICIOS DE- SALUD DEL ESTADO DE OAXACA SEAN

CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES DE ALTO RIESGO LABORAL Sirva de
sustento :a la presente iniciativa la siguiente:

P
H

La mayoria
mejorar la sz
es el elerfner
ofrecerle §un
para ély su ]

|
El concepto

Disminuir Riesgo de Trabajo,

Secretarizi:\ d
desempenar
condiciones
trabajo.

o NoeDorote

EXPOSICION DE MOTIVOS

de los procesos que se desarrollan en el Sector Salud estan enfocados a
lud de los pacientes, sin embargo, no se debe olvidar que eI Recurso Humano
to mas valioso de una institucion por lo que es responsabulldad del estado
ambiente seguro que lo resguarde de posibles lesiones y Ié bnnde seguridad
amllla !

para Prevenir y
indica el otorgamiento de derechos zdibionales que la
e Salud pretende compensar al trabajador, por el riesco que implica el -
las funciones que estén vinculadas en los procesos de atencion debido a las

nseguras asi como la relacién de actos peligrosos que implican un riesgo de

de Riesgo -(Alto‘, Mediano, Bajo) derivado del Manual
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EL 20 de Jullo de 1973, se crea la Comision Mixta de Segurldad e nglene y se firma el

primer Reglamento de Comisiones Mixta entre el sindicato (SNTSA)yla Secretarla de Salud
(SSA). |

En 1988 se formula la Regulacién Interna de la Secretaria de Salud, en la que se plasma ‘
fas nuevas Condiciones Generales de Trabajo y los correspondlentes Reglamentos de
Escalafén, de Capacitacion, de Seguridad de Higiene en el Trabajo, estableCIendose por
primera vez estimulos por Puntualidad Permanecia y Asistencia en el Trabajo Se crea a
través la Comision Nacional Mixta de Seguridad Higiene la aphcacnon de un estimulo
econdémico o compensacion por riesgo. :

En el transcurso de los afios 2009 y 2010, se renueva el manual donde la mayoria de los
profesionales de la rama médica de los hospltales se integran. al concepto del alto riesgo,
dejando al personal de enfermeria y de la rama paramédica en mediano riesgo, que en
ocasiones no se les otorgo este beneficio por no contar con el codlgo aun realizando la
funcidn, que es lo mas grave y discriminatorio hacia los trabajadores.

AL BAJO RIESGO, le corresponde una compensacnon sobre el sueldo tabular mensual del
7% y un descanso anual extraordinario por cinco dias laborables |

AL MEDIANO RIESGO, le corresponde una compensacnon sobre el sueldo mensual del
10% y ocho dias laborables . :

AL ALTO RIESGO, le corresponde una compensacion sobre el sueldo mensual del 20% y
doce dias laborables. |

Actualmente este manual para Prevenir y Disminuir Riesgo de Trabajo, tiene mas de una
década sin actualizaci6n discriminando a la mayoria de los profesionales de la salud aunado
a ello se les priva de un derecho laboral que les corresponde por [a complejidad de sus
actividades y el alto nivel de riesgo de exposicion que tiene todo trabajador de la salud

Para acceder al nivel de alto riesgo es necesario tener un sustento técnico médico, que
indique que los prestadores de los servicios de la salud estan en contacto directo e indirecto
en la atencién de los pacientes. Mas sin embargo el riesgo del personal de salud esta
relacmnado con amblto blologlco qu1m|co economlco y psmologlco |

Los hospitales han sido clasificado como areas de alto riesgo debido a Io exposicion que
se tiene de diferentes agentes; pero a pesar de ello no todos los trabajadores alcanzan el
concepto de alto riesgo, dejando a las mayoria de los trabajadores pnvados de este derecho

o NoeDoroleo
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como son: medlcos generales personal de enfermeria, camilleros, personal de lavanderia,
personal de cocina, trabajadores sociales, y aquellos que tiene una relacnon directa con la
atenciéon y recuperacmn de la salud dela poblacwn

o En los Centros de Salud y Jurisdicciones, ningun trabajador goza de alto riesgo laboral,
: algunos medianos y bajos riesgos, y un gran numero sin ningtin concepto de riesgo, a pesar

de tener contacto directo con pacientes, ya que son ellos qwenes en una prlmera instancia
L'n captan enfermo. : :

: La pandemla por el SARS COV 2, (Covid 19) nos viene a reafi irmar el alto rlesgo que todo

profesnonal de la salud tiene al llevar a cabo su labor, lo que justifica que todos aquellos que

-desempenen una actividad profesional en favor de la recuperacion de la salud del individuo
. exponen su propla vida y la de sus famlllares ~

|

Cierto es que nlngun recurso econémico devolvera la salud o |a v:da aI trabajador pero si,

eé indispensable y necesario compensar su Iabor profestonal otorgandoles lo que por

\
derecho le corresponde.

’ Pc!)r lo antenormente expuesto y fundado, someto a la consnderamon del pleno de esta

LXIV Leglslatura del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el S|gmente |

| o
| o PUNTO DE ACUERDO

|

' UNICO LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO

LIERE Y SOBERANO DE OAXACA, EXHORTA AL TITULAR DE LOS SERVICIOS DE

SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y ARTRIBUCIONES, REALICE TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS
PAIRA QUE LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD ADSCRITOS A LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE OAXACA, SEAN CONSIDERADOS COMO

TR‘ABAJADORES DE ALTO RIESGO LABORAL.
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