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La que suscribe, DIPUTADA KARINA ESPINO CARMONA, integrante del Grupe Parlamentario

de morena, de la LXIV Legislatura del H. Congreso del iEstado de Oaxaca, con fﬁndamento enlo

dispuesto por los articulos 50, fraccién | y 53 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 30, fraccién | de la Ley Orgénica del Poder Legis‘::l;tivo del Estado
de Oaxaca; y 3 fraccion XVIil y 54 fraccién |, del Reglamento Interior del Congrego del Estado, a
nombre propio, me permito presentar a consideracién de este Honorable Cohgreso, para su

estudio, andlisis, dictaminacién y de ser procedente, su aprobacion, la siguiente

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE ADICIONAN LOS ARTfCULOS 40 BIS,
59 BIS Y 81 BIS, SOBRE LA SENSIBILIZACION DE MASCULINIDADES, LA PENRSPECTIVA DE
GENERO Y LA TRANSVERSALIDAD DENTRO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO PARA
LA PREVENCION DE VIOLENCIAS POR MOTIVOS DE GENERO DENTRO DE LA LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Fundamento lo anterior, al tenor de la presente:
" EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Las categorias de género son posiciones construidas que dentro;ge un sistema
patriarcal que representan anatomias especificas, dentro de la vida pljblica”i la privada o
doméstica son utilizadas para configurar jerarquias. A pesar de que en actualidad de la
sociedad contemporanea las mujeres tienen mayor incidencia dentro del mundo labofal y
politico, la posicion de los varones. es aquelia que histéricamente sostiene mayor prestigio a

nivel social, afitanzando con ello un lugar de dominacion frente a las mujeres y |otros géneros

posibles.
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El género es una categoria transversal, por ello la estigmatizacion social por motivo de género

dificulta el acceso a derechos como la salud y la educacion para mujeres y otros géneros. La
implementacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de |5 vida personal,
laboral y polftica estd relacionada con la via de emancipacion y fortalecimiento para aquellas y
aquellos mds vulnerables; no sélo apuntando a la visibilizacién de la dominacién vy
subordiﬁacién de un género hacia otros, sino que también dentro de un misme género a partir

de la clase social y el acceso a los derechos humanos (Lamas, 2004).

La principal caracteristica del machismo es la degradacién de lo femenino y de las distintas
expresiones dentro de la diversidad sexual; su mayor forma de expresion es la violencia en
|

gl

cualquiera de sus modalidades, ya sea fisica, verbal o psicolégica (Comision Nacional para

Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, s. a.).

El machismo es la expresién extrema que sostiene en el poder a figuras mas;ulinas, ubicando
a los varones en una situacién de supremacia en relacién a las mujeres y|otras personas
feminizadas por el patriarcado {Lamas, 2004).
Segln el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, perteneciente a la

CEPAL, la autonomia de las mujeres como muestra de bienestar, puede ser| medida por el

respeto a los derechos reproductivos y la violencia de género a través de indicadores como:

demanda insatisfecha de planificacién familiar, matrimonio infantil, maternidad en
adolescentes, feminicidio, muerte de mujeres ocasionada por su pareja o ex-‘;?areja intima y
mortalidad materna (CEPAL, 2021). Tal como ejempilifica el mismo organismo, IT autonomia en

la toma de decisiones, medida a través de la atin escasa participacion de mujeres en gabinetes

|

ministeriales, da cuenta de la disparidad entre géneros en el ambito econdmico, politico y

a‘n sosteniendo

laboral, condicionando asi la construccién de subjetividades que continu

violencias y mecanismos sistematicos de opresién (CEPAL,2021).

Incentivar y construir espacios para la reflexion sobre las practicas cotidiaias dentro del
hogar, en el ambito educativo y el ambiente laboral con un enfoque de género, es apostar

ecesarias para

por la generacién de sensibilidades que se permitan cuestionar a nivel persofr}al y grupal los
discursos de dominacién; no sélo a partir de la facilitacion de las herramientas n

quienes se encuentren en el fugar de subordinacién u opresién, sino que {también para

aquellos que ejercen tal poder, en pos de proyectar transformaciones profundas
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La construccién de programas en los que se apueste a generar reflexiones para la

sensibilidad frente a las violencias por motivos de género resulta viable mediante el trabajo
intersectorial e interdisciplinario en la de-construccion de estigmas, prejuicios y actitudes,
creando nuevos modos de vinculacion basados en el respeto, el cuidado y l1a|responsabilidad

afectiva.

SEGUNDO: Leyes Federales que enmarcan los fundamentos del presente decreto.-

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA:
Articulo 28. Las drdenes de proteccion que consagra la presente ley son ipersonah'simas e

intransferibles y podrén ser: |. De emergencia; Il. Preventivas, y lli. De naturaleza Civil.

LEY GENERAL DE EDUCACIGN SUPERIOR
Capitulo 1:

Articulo 5.- Las politicas y acciones que se lleven a cabo en materia de educacion superior
formaran parte del Acuerdo Educativo Nacional establgcido en la Ley General de Educacion
para lograr una cobertura universal en educacion .con equidad vy excelenci;a‘ La Secretaria
propondra la adopcion de medidas para que las entidades federativas y los municipios, asi
como las instituciones de educacion superior, participen en el cumplimiento de este articulo,
con base en lo siguiente:
1. Reconocimiento a la diversidad y respeto a las caracteristicas de los subsistemas bajo los
cuales se imparte educacion superior; |
I1l. Respeto a la soberania de las entidades federativas, asi como a su émbitog de competencia,
en materia de educacié'n superior;
V. Contribucién al fortalecimiento y mejora continua del Sistema Educativo Nécional, y

V. Respeto a la autonomia que la ley otorga a las universidades e instituciones de.educacic')n
superior.

Capitulo II: De los criterios, fines y politicas.

Articulo 7.- La educacién superior fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en
la construccidén de saberes basado en lo siguiente:
I. La formacidn del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la reflexién, la

comprensién, el didlogo, la argumentacion, la conciencia histérica, el conocimiento de las
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ciencias y humanidades, los resultados del progreso cientifico y tecnoldgico, el desarrollo de

una perspectiva diversa y global, Ia lucha contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,
los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y contribuir al mejoramiento de
IQS ambitos social, educativo, cultural, ambiental, econémico y politico; .
ll. La generacidn y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales paré la resolucidn de
problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, Ia
tecnologia, la investigacién y la innovacién como factores de la libertad, del bienestar y de la
transformacion social; ‘
V. La construccion de relaciones sociales, econémicas y culturales basada:s en la igualdad
entre los géneros y el respeto de los derechos humanos; . o
VI. El combate a todo tipo y modalidad de discriminacién y violencia, con es:pecial énfasis en
la que se ejerce contra las nifias y las mujeres, las personas con discapacidad c en situacion de
vulnerabilidad social, y la promocién del cambio cultural para construir una sociedad que
fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
iX. El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuér y desarrollarse
como persona integrante de una comunidad.
Articulo 8.- La educacion superior se orientara conforme a los criterios siguiente;s:
.

IV. La igualdad sustantiva para contribuir a la construccién de una sociedad libre, justa e
incluyente; |
VII. El reconocimiento de la diversidad;

Articulo 9.- Los fines de la educacién superior seran:
; Il Formar profesionales con visién cientifica, tecnoldgica, innovadoré humanista e
internacional, con una sélida preparacion en sus campos de estudio, | responsables y
comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México, con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora, | productiva vy
emprendedora;
Hl. Promover la actualizacion y el aprendizaje a lo largo de la vida con el fih de mejorar el
ejercicib profesional y el desarrolio personal y social; ‘
V. Coadyuvar, a través de la generacién, transmision, aplicacién y difusién del conocimiento,

a la solucién de los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, al cuidado v
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sustentabilidad del medio ambiente, asi como al desarrollo sostenible del pais y a la

|
'

conformacion de una sociedad mas justa e incluyente;
Articulo 10.- Los criterios para la elaboracién de politicas en materia de eduée cién superior se
basardn en lo siguiente: |
l. La mejora continua de la educacidn superior para su excelencia, pertinenciaﬁv y vanguardia;

V. La promocién de acuerdos y programas entre las autoridades educativas,} as instituciones
de educacidn superior y otros actores sociales, para que, con una visién sqéial y de Estado,

impulsen el desarrollo y consolidacién de fa educacién superior;

XVIlL. La incorporacién de la transversalidad de la perspectiva de género en las funciones

académicas de ensefianza, investigacién, extensién y- difusidn cultural, gsi como en las
actividades administrativas y directivas con el propédsito de contribuir a la igualdad y la
equidad en el dmbito de Ia educacAio'n superior e impulsarla en la sociedad; o
XVIl. ta promocién de medidas que eliminen los estereotipos de género: para cursar los.
planes y programas de estudio que impartan las instituciones de educacion sdperior;

XiX. La promocion y respeto de la igualdad entre mujeres y hombres generando alternativas
para erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia de género en Iaslimstituciones de
educacién superior;
Articulo 42.- Las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las autoridades
respectivas, en sus dmbitos de competencia, promoveran las medidas ne;:esarias para la
prevencion y atencién de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de
género, asi como para la protecciéﬁ del 'bienestar fisico, mental y social de s‘jus estudiantes y
del personal que labore en ellas. Dichas medidas se basaran en diagndsticos y estudios de las
actividades académicas, escolares y administrativas para lograr una detec@:ién y atencion
oportuna de los factores de riesgo, violencia y discriminacion, estableciendE protocolos de
atencién y proporcionando, en su caso, servicios de orientacién y apoyo de| trabajo social,
médico y psicolégico.
Articulo 43.- E| Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que Ias instituciones
de educacién superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad de

violencia, en especifico la de género, y de discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el

acceso pleno al derecho a la educacion superior. En el ambito de su competencia, conforme a
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sus procedimientos normativos y de acuerdo con sus caracteristicas, las !instituciones de

educacién superior promoveran, entre otras, la adopcién de las siguientes medldas:
I. En el 3mbito institucional: |
a) Emision de diagnésticos, programas y protocolos para la prevencién, ateincién, sancion y
erradicacién de t_:odos los tipos y modalidades de violencia; en el caso de Iai violencia contra
~las mujeres, se excluirdn las medidas de concifiacién o equivalentes como medio de sofucidn
de controversias;
b) Creacién de instancias con personal capacitado para la operacién vy ;seguimiénto de

protocolos para la prevencién, atencién, sancidn y erradicacion de todos los tipos vy

e) Realizacién de acciones formativas y de capacitacion a toda la cofnunidad de las
instituciones de educacién superior en materia de derechos humanos, jasf como de la
importancia de la transversalizacién de la pe'rspectiva de género;
g) Creacién de una instancia para la igualdad de género cuya funcién sea la fAcorporacién de

la perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo la institucion;

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:
VI. Perspectiva de Género.- Conce‘pto que se refiere a la metodologia vy los r:rgecanisr-nos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad vy exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre‘ los factores de
geénero y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccidn de la
igualdad de género;
VIl. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la. materia de que

se trate, o de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, podra
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suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la coparticipacion del Instituto Nacional

de las Mujeres, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;
Il. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la perspectiva de
género en la funcion publica nacional;

ill. Impulsar la vinculacidn interinstitucional en el marco del Sistema;

V.- Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de ‘mecanismos de
i
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de

decisiones y en la vida social, deportiva, cultural y civil.

Capitulo Tercero: De Los Estados Y {sic) El Distrito Federal:

Articulo 14.- Los Congresos de los Esfados, con base en sus respectivas Constituciones, y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierr‘ o, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objéLtivos que sobre
la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.
Articulo 15.- Corresponde a-las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del Di!strito Federal:
I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

| Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y del Distrito Federal,

la asignacion de recursos para el cumplimiento de Ia politica local en materia de igualdad;

lll. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccién de mediano y largo alcance,

debidamente armonizadas con los programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la

Titulo lll Capitulo Primero De La Politica Nacional En Materia De Igualdad

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el émb to, economico,

politico, social y cultural. La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo  Federal deberd

considerar los siguientes lineamientos:




Diputada Karina Espino Carmona
“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTOAL PERSONAL DE SALUD POR LA
LUCHA CONTRA EL VIRUS §ARS-CoV2, COVID-19"

L0 e Ey
H: (ONGR_ESO DEL
ESTADO DE OAXACA
EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO
. Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de genero, apoye la

1,

transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la

igualdad entre mujeres y hombres; :
I

VI. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo;
X. En el sistema educativo, la inclusién entre sus fines de la formacion en él respeto de los
derechos y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en fel ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de conviveﬁ:ia; asi como la
inclusién dentro de sus principios de calidad, de la elimir;écién de los obsta’cul;cs que dificultan

la igualdad efectiva entre fnujeres y hombres;

Capitulo Sexto De La Eliminacién De Estereotipos Establecidos En Funcién. Del Sexo:

Articulo 41.- Sera objeti'vo de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipos que
fomentan la discriminacién y la violencia contra las mujeres.
Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, »I‘as autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones: o
I. Promover acciones due contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos
de género;
II. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres
y hombres; |
ll. Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publicas;

IV. Promover la utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las

relaciones sociales;

Titulo Vv Capl't‘ulo Primero- De La Observancia En Materia De lgualdad Ertre Mujeres Y
Hombres:
Articulo 47.- La observancia debera ser realizada por personas de reconocida trayectoria y

especializadas en el anélisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres consistira en:
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I. Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha |3 administracion

publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas ‘que afecten a Jos hombres y a
las mujeres en materia de igualdad;
III. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la situacion de

las mujeres y hombres en materia de igualdad.

TERCERO:

A partir del noveno informe (2018) presentado por México ante el comité mencionado, se
realizaron distintas recomendaciones para que en un plazo de dos afios, se pueda dar cuenta
de las medidas adoptadas por el Estado Mexicano. Una de las recomendaciones fue: Evaluar la

repercusion del mecanismo de Alerta de Violencia de Género, a fin de |garantizar una

utilizacién amplia, armonizada y coordinada entre los planos federal, esta'qal y municipal:

1
velando por la participacion de organizaciones no gubernamentales, expe‘r"tos del mundo

académico y defensores de la perspectiva de género y los derechos hurrﬁnos, asi como
mujeres victimas de dichas violencias (De Walf, et al., 2021). |

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones |en los Hogares
(2016), en el estado de Oaxaca el 46.1% de las mujeres sufrieron violencia por. parte de su
pareja; ubicandose entonces como la quinta entidad con la mayor violencié registrada (De
Walf, et al., 2021).
En ese sentido la crisis socio-econémica generada por la pandemia del COVID-19 impacté en la
ocupacion y las condiciones laborales de las mujeres en América Latina y el |Caribe, lo cual
significa un retroceso de mas de‘ una década de derechos .conquistados y avahces en materia
de ocupacién laboral (CEPAL,2021). La tasa de participacién laboral de las mujeres fue de un
46% en el 2020, en contraste con la de los varones con un 69%. Se estima ento;r ces que la tasa
de desocupacion de las mujeres llegd al 12%. En 2020, se tiene registro dé la importante

desocupacion laboral por parte de las mujeres, quienes se hicieron responsables de las

demandas y cuidados de los hogares y no han podido retomar la bisqueda de otro trabajo

(CEPAL, 2021).
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Las politicas ptblicas para [a jgualdad de género en el Estado de Qaxaca se encuentran dentro

de los 3 ejes transversales del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022. En dicho plan, el
apartado sobre la politica transversal de igualdad de género consta de é)oco material y
presenta datos y lineas de accién de manera general. Sobre los indicadores para el abordaje de
dicha politica tnicamente mencionan indices genéricos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), los cuales resultan insuficientes para la evaluacidn:apropiada sobre
la complejidad de contextos distintos y el impacto de la implementacién de dichas politicas en

Oaxaca.

Segun el informe del Comité de ciudadanos para la CEDAW (2021), a pesar de‘éstar estipulado
el presupuesto para la ejecucién de las politicas de género en el plan Estatal d‘e Desarrollo, no
han sndo aplicadas de forma comprometida y congruente; por ejemplo, de las 106 actividades
dentro de los programas de servicios de salud, tan solo 6 tienen perspectiva de género. Asi

mismo en los programas de educacidn, de un total de 166 actividades, 2 de ellas cuentan con

enfoque de género en cuanto al 4otorgamiento de becas en educacion bésica y de posgrado
para mujeres indigenas, madres jévenes y mujeres embarazadas. ‘
Dicho informe también refiere la falta de actualizacién por parte de orga'nism?cs del gobierno,
como lo es la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, de informacién sobre Ids avances en la
materia, en lo que respecta a medios de verificacion y relacién de indicadores. |
Por otroAlado, la Secretaria General de Gobierno (SEGEGO) informé que “en los ejercicios
fiscales de 2018, 2019 y 2020 no fue asignado presupuesto para atender a la violencia contra
las mujeres”, evidenciando el desinterés y la falta de voluntad politica en ila prevencion y
_reparacién de dafios, asi como otras inconsistencias en cuanto a la ley de victimas Yy su
correcta implementacién (De Walf, et al., 2021). i
El 3 de julio de 2017 fue presentada una solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) para el Estado de Oaxaca, decretada el 30 de agosto 2018 para 40 municipios
ubicados en 5 regiones del estado. Dicha Alerta se enfoca en (De Walf, et al., 20271):
* La implementacion de un programa integral de prevencidn, atencién, sancnon y erradicacién
de la violencia contra las mu;eres ‘
* La toma de acciones emergentes enfocadas en programas de trabajo municipales que deben

incluir medidas de seguridad, justicia, reparacion y prevencién de la violencia contra.las

mujeres.
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y Erradicacién

Debido a que lo que las estadisticas han arrojado mediante los datos sgjministradospor

comités y colectivos de la sociedad civil; es posible dar cuenta de que a pesar

de que México

adhirié a la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer, atn no existen grandes avances desde tal acg

ntecimiento en

materia de acciones para la prevencién y/o disminucién de violencias por motivos de género

(De Walf, et al., 2021).
El nivel de violencia sufrido y el hartazgo de las mujeres y otros géne

impunidad con la cual los delitos por razones de género siguen incrementand

ros frente a la

0, €s un comiin

denominador en todo el pais; sin embargo existen contextos con mayores vulnerabilidades

como lo es el estado de Oaxaca y sus distintas regiones, siendo uno de

mayores niveles de pobreza, desigualdad y violencia contra las mujeres.

os estados con

Segun el_ informe Ciudadano ante el Comité CEDAW, el desarrollo humairo analizado de

forma diferenciada entre varones y mujeres del Estado de Oaxaca, da cuentaf

de las enormes

brechas de desigualdad existentes en el acceso a la educacidn, la salud y el ingreso econémico

por parte de las mujeres.

Para conseguir un piso de mayor equidad de oportunidades, de n{ejores ingresos

econdémicos y fortalecimiento de la prevencién de violencias por motivos de género, no basta

con visibilizar las luchas y la conquista de derechos por parte de las mujeres, si

no que ademads

resulta indispensable incidir dentro de la formacion académica en todos los niveles.

Es por ello que se propone mediante la presente iniciativa, generar acciones obligatorias

dentro de la Educacion Superior ya que es en ella en donde las y los individuos| contindan una

formacién académica en donde es indispensable generar ejes transversales de
sensibilizacién sobre lo antes expuesto sin importar la profesién u oficio

desenvuelvan.

comprensién y

en el que se

Contar con una Educacién Superior con perspectiva de género, significa generar espacios

de reflexién en donde a partir de la obligatoriedad en los curriculos para la inclusién del

. . - i
enfoque de derechos y de género, sea posible enlazar los conocimientos estruct urales de cada

disciplina o ciencia, con aquellos que no son especificos de cada drea en pos

de promover el
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bienestar de todas y todos mediante el acceso a una vida digna sin importar raza, etnia, género

u orientacion sexual.

En virtud a lo antes expuesto, solicito al pleno de sexagésima cuarta legislatura del H.

Congreso del Estado de Oaxaca, las siguientes modificaciones, como se presentan en el

siguiente cuadro comparativo:

LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

CAPITULO IV. DE LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES
SECCION VIill DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 40. La educacién superior tiene como propésito
formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econdmico, social, politico y comunitario,
bilinglie e intercultural de la entidad, asi como preparar
para la investigacion, la creacidn artistica y ta difusion de
la cultura. En las instituciones de Educacidn Superior se
otorgaradn los grados de técnico superior universitario,
licenciatura, maestria, especialidad y doctorado.

TITULO TERCERO DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS.

CAPITULO Il DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SECCION
! DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

SECCION 1l DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 59. La educacion con perspectiva de género
implica la formacién de la nueva personalidad del
individuo y sobre la base en la equidad de género,
buscard alternativas que le permitan acceder de manera
igualitaria a los servicios que brinda el sistema educativo.

CAPITULO IV. DE LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES
SECCION VIl DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 40 bis: Sera obligatori6 para cada Institucién
educativa de Nivel Superior contar, con una reformulacién
de curriculo en las materias o cursos correspondientes,
incluyendo en sus temarios la perspectiva de género
como categoria transversal de cadé disciplina.

I.- Sobre la generacién de no‘rmativas conjuntas y

|
convenios entre la Secretaria de las Mujeres del Estado

de Oaxaca y la Secretaria de Educacion con las
respectivas autoridades de las instituciones de Educacién
Superior de las siguientes a'réas: ciencias formales,
naturales y sociales; haciendo especial énfasis en las
licenciaturas y tecnicaturas de aqt‘nellas areas que no son
parte de las ciencias sociales, én pos de generar un
curriculo mdas amplio dentro de cada carrera y tecnicatura
que apueste a la sensibilizacién sobre la importancia de
contar con la perspectiva de génefo en cualquier ambito

de la vida profesional, iaboral y personal.

TITULO TERCERO DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS. ;

CAPITULO Ill DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SECCION |
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

SECCION Il DE LA PERSPECTIVA DE:GENERO

Articulo 59 bis: Sobre la creacién de un programa de
sensibilizacién para varones universitarios y todas las
tecnicaturas. Dicho programa debe estar conformado por
los y las siguientes profesignales: Psicdlogos/as,
antropoélogos/as, trabajadoreés/as sociales y
comunicologos/as con perfil socia;l

I.- Duracion: El programa debe constar de tiempos
especificos para la planeacién, ejecucién y evaluacién con
una duraciéon minima “de 1 afio;y a ser evaluada su
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TITULO QUINTO DE LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD Y
DE LA COMUNIDAD EN LA EDUCACION

CAPITULO Il DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIO

Articulo 81. Los contenidos de los programas educativos
que se transmitan en los medios de comunicacién que
pertenezcan al Gobierno del Estado promoveran el
respeto a los derechos humanos, la diversidad y la
pluralidad del Estado.

continuidad por el equipo multidisciplinario a cargo.

II.- Obligatoriedad: Toda politica pdblica destinada a la
sensibilizacion de varones dentro del sistema de
Educacién Superior, debe garantizar la intersectorialidad,
la transversalidad y el enfoque multidisciplinario, con el
fin de abordar la problematica dela violencia por motivos
de género desde un enfoque de prevencién, con mirada
bio-psico-social-cultural y contando con equipos de
trabajo que tengan una persbectiva de derechos
humanos en pos de no patologizar y generar un abardaje
a partir de los distintos saberes y disciplinas.

TITULO QUINTO DE LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD Y
DE LA COMUNIDAD EN LA EDUCACION

CAPITULO Il DE LOS MEDIOS DE COI‘VIUNICACION

Articulo 81 bis: El Gobierno del Estado de Oaxaca debe
generar las vias necesarias para que dentro de los
contenidos de los programas educativos existan
campafias de difusion sobre las politicas publicas
dirigidas hacia la temdtica de sensibilizacién para la
prevencién de violencias por motivos de géneros, asi
como promover que los organisrpos competentes de los
medios de comunicacién produzcan el material grifico y
digital necesario que sirva de apoyo a las iniciativas que
lleven a cabo las distintas instancias y organismos en
materia de sensibilizacién para varones.

-Debido a los motivos anteriormente expuestos, someto a consideracion del Pleno de esta LXIV

legislatura del H. Congreso del Estado, el siguiente proyecto de:

DECRETO

Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se adicionan los siguientes drticulos: 40 bis

dentro del Capitulo IV, Seccién VIl sobre la Educacién Superior dentro de la Ley de Educacion

del Estado de Oaxaca y en concordancia se adiciona el articulo 59 bis de la Seccién il, del
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Capitulo lli sobre la perspectiva de género dentro de la misma ley. Se ad|c10na el Articulo 81

bis dentro del Capitulo II, sobre los medios de comunicacion.

Articulo 40 bis: Sera obligatorio para cada institucién educativa de nivel superior contar con
una reformulacion de curriculo en las materias o cursos correspondientes, ifjcluyendo en sus
temarios la perspectiva de género como categoria transversal de cada disciplihg.

l.- Sobre la generacién de normativas conjuntas y convenios entre la secretah’{a de las mujeres
del estado de Oaxaca y la secretaria de educacién con las respectivas au%oridades de las
instituciones de educacién superior de las siguientes a'réas: ciencias forqules, naturales y

!

sociales; haciendo especial énfasis en Ias licenciaturas y tecnicaturas de aquél\ias areas que ho
son parte de las ciencias sociales, en pos de generar un curriculo mas amplio‘ dentro de cada

carrera y tecnicatura que apueste a la sensibilizacién sobre la importancia de contar con la

perspectiva de género en cualquner ambito de la vida profesional, laboral % personal

Articulo 59 bis: Sobre la creacién de un programa de sensibilizacién para varones
universitarios y todas las tecnicaturas. Dicho programa debe estar conformado por los y las
siguientes profesmnales psicélogos/as, antropélogos/as, trabajadores as sociales vy
comunicologos/as con perfil social. ‘

l.- Duracién: E| programa debe constar de tiempos especificos para la planeacién, ejecucién y

evaluacién con una duracién minima de 1 afio y @ ser evaluada su continuidad por el equipo
muitidisciplinario a cargo.
Il.- Obligatoriedad: Toda politica publica destinada a la sensibiliiacién de val?'ones dentro del
sistema de educacién superior, debe garantizar la intersectorialidad, la transversalidad y el
enfoque multidisciplinario, con el fin de abordar la problematica de la violencié por motivos de

género desde un enfoque. de prevencién, con mirada bio-psico-social-cultural y icontando con

Articulo 81 bis: El gobierno del estado de Oaxaca debe generar las vias necesarias para que
dentro de los contenidos de los programas educativos existan campaiias de diflusion sobre
las politicas publicas dirigidas hacia la tematica de sensibilizacién para la prevencién de

violencias por motivos de géneros, asi como promover que los organismos competentes de

los medios de comunicacién produzcan el material grafico y digital necesario igue sirva de
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apoyo a las iniciativas que lleven a cabo las distintas instancias y organismos en materia de

sensibilizacién para varones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia qde se opongan al

presente Decreto.

ATENTAMENTE

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

DIP. KARINA ESPINO CARMON

ok
San Raymundo Jalpan, Oaxaca; a 15 de ju nhm&"“‘”




