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LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS.
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS :
LXIV LEGISLATURA CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Secretario: SELF\ETAHIA DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

La que suscribe, DIPUTADA MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ INTEGRANTE DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO MOVIMIENTO REGENERACION NACIONAL DE
ESTA LXIV LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, por medio
del presente, remito para su inscripciéon en el orden del dia de la SIgulente sesion la
‘siguiente:

LA “INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO
JUAREZ" DE OAXACA, ello con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion
I'y 53 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca; 30 fraccion | y 104
fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, y 54 fraccion |,
55 y 59 del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
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ASUNTO: Se remite iniciativa
San Raymundo Jalpan, Oaxaca, 15 de junio de 2021

'DIP. GRISELDA SOSA VASQUEZ.
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA LXIV L EGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

Presidenta:

La que suscribe, diputada MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ, integrénte del Grupo |
Parlamentario del Partido Movimiento Regeneracmn Naclonal de la LXIV
Leglslatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con’
fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccién I, 59 fracmqn LXly 63 de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y soberano de Oaxaca; 30 ﬁaccién Iy 104
fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado dé Oaxaca, y 54
fraccion |, 55 y 59 del Reglamento Interior del Congreso del Estado lere y Soberano
de Oaxaca, someto-a consideracién de esta Soberania LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMA EL ARTICULO 43 DE LA
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE
OAXACA, basandome en la siguiente: ‘

EXPOSICION DE MOTIVOS
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- La universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca (en adelante UABJ‘O), debe ser
la conciencia critica de este pais, pero al mismo tiempo debe ser la reserva ética,
guia y reserva cultural y moral del estado. La UABJO es la institucion de educacion
superior que debe liderear el trabajo de la educacion superidr en Oaxaca. Por lo
tanto, la persona que este en la Rectoria debe ser una persona qu cuente con la
suficiente autoridad ética y moral, para conducir la vida universitafié y ser ejemplo

para miles de jovenes que se forman en las aulas de esa casa de estudios.

En ese sentido, y tomando en consideracion lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la cual establece que
para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo se feputara’n como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial, a los funcionarios y empleados, y en general a toda persona que
desemperfie un empleo, cargo o comisién de cualquier nafuraleza en la
Administracién Pablica Estatal, en los organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal, sociedades y asociaciones asimiladas a éstos, o en
fideicomisos publicos; asi como en la Administracién Publica Municipal, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de

sus respectivas funciones.

En términos practicos, las y los servidores publicos ya sea que hayan sido elegidos
por la ciudadania, nombradas o designadas para desemperfiar cargos en los
organos del estado, son aquellos agentes que hacen posible preservar el interés
publico y el estado de derecho, pues son los encargados de cumplir y materializar
todas aquellas disposiciones legales, acuerdos y obligaciones nacionales e
internacionales emanadas de los distintos poderes que integran el Estado
Mexicano, de ahi que en todo momento deben observar una conducta de pleno

respeto a los derechos humanos y apegada a la ética publica, tal como lo establecen
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L CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO 10g articylos 1° y 108 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Polltlca del Estado

lere y Soberano de Oaxaca.

Ahora bien, dentro de esas oblig‘aciones que nos imponen el artiéﬁlo 1° de ambas
constifuciones,_se encuentra la de respetar, proteger y garantiZér los derechos
humanos, y claro esta dentro de esos derechos humanos se encuentra el derecho
de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, no obstante aflo anterior, son
precisamente los y las servidoras publicas las que violén los derecHos humanos de
las mujeres, utilizando lenguaje soez y conducta ajena a los principios que rigen el
servicio publico, por lo que esas conductas, aunadas a las relaciones de podef
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres en el &mbito léboral y escolar,
reflejan en las condiciones de desventaja en que las mujeres yij:c')venes se han
insertado, un ejemplo claro son los casos de acoso, abuso y hostigamiento sexual

que viven las jévenes universitarias.

Una muestra de la violencia que viven las universitarias, la vimos en octubre del afio
pasado, cuando cuatro planteles de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) convocaron un paro indefinido para exigir que se esclareCIeran los casos

de abuso sexual cometidos por profesores.

Para 2021, dlversos medios de comunicacion informaron que de acuerdo adiversas’
investigaciones periodisticas y entrevistas a servidores publicos, Ia UnlverSIdad de
Guadalajara era la casa de estudios con mayor niimero de casos: 260 entre los
meses de enero y octubre de 2019, y seguida de ella se encontraba la Universidad

Autonoma Benito Juarez, con 37 quejas.
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£l CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y ontonces nos preguntamos, como es posible que un
espacio educativo, en el que se deberian respetar y garantizar los derechos de las

mujeres, sea un espacio en el que las mujeres sientan miedo e impotencia frente a

la violencia que viven por parte de sus profesores, esos que tendrian que estarles

brindandoles herramientas para ser" buenas ciudadanas y profesionistas, en

necesario detenernos en esta parte para referirnos al concepto de "violencia contra

la mujer" tal como se define en la recomendacién general No. 19 de la Convencién

sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (en

adelante CEDAW); la cual hace hincapié en que ésta esta basada en el género.

Asi dicho instrumento, prohibe cualquier discriminacion hacia la mujer y recomienda
la adopcion de medidas espéciales para acelerar la igualdad y contrarrestar la
exclusion que historicamente ha vivido la mujer, por lo que, a tréVésidel Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (en adelante CoCEDAW)
manifiesta que la violencia contra las mujeres es una forma de discriminacion que

impide gravemente el goce de derechos y libertades en condiciones de igualdad.

Por su parte la Recomendacién General 35 de la CoCEDAW, sefiala que Ia
expresion "violencia por razén de género contra la mujer” se utiliza como un término
mas preciso que pone de manifiesto las causas y los efectos relacionados con el
género; la expresion refuerza al fenémeno de la violencia como algo social mas que

individual. 1

En el afio 2012 el CoCEDAW externé al Estado mexicano, sul preocupacion
respecto a que 3 de cada 10 mujeres han sido victimas de actos de violencia en el
lugar de trabajo, incluido el abuso y hostigamiento sexual, en este sentido;

recomendd garantizar la implementacion efectiva del protocolo para la intervencion

} Naciones Unidas, Recomendacién general nim. 35 sobre la violencia por razén de génefo contra la
mujer, por la que se actualiza la recomendacién general nim. 19, 2017, CEDAW/C/GC/35, numeralg.
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publica y adoptar medidas semejantes para prevenirlo en el sector privado.?

A continuacién haremos referencia a los distintos instrumentos internacionales
ratificados por el Estado Mexicano, en los que se reconocen los derechos de las

mujeres a vivir libres de violencia.

A) Convencion Interamericana para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
contra las Mujeres (Belém do Para), es el primer documento en el que se define la
violencia contra la mujer como toda conducta basada en el género que cause dafio,
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico o la muerte, sin lmportar el ambito de

ocurrencia. De forma particular destacamos los siguientes articulos:

Articulo 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia conira
la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha

violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accién o préctica de violencia contra Ia mujer y
velar porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e

instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigari‘ Y sancionar la
violencia contra.la mujer; c. incluir en su legislacién interna normas penales,
civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mUJer Y adopftar las

medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a ; abstenerse dé
hostigar, infimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de Ia mujer de
cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/CEDAW C MEX CO 7 8 esp.pdf
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medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir Ieyes y reglamentos

vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudlnar/as que

respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces pafa la mujer que hayé
sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccioén,

un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de compensacion justos y
eﬁcaces; y h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean

necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

Por su parte la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, de forma

particular destacamos los siguientes articulos:
Articulo 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad

I. Toda persona tiene dere_cho al respeto de su honra y al reconocimiento de

su dignidad.

2. Nadie puede ser objefo de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida
privada, en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de

ataques ilegales a su honra o reputacién.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la Iéfy confra esas

inferencias o esos ataques. Articulo

24. "Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen

derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley. "

Articulo 25. "I . Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y répido o

a cualquier ofro recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes
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fundamentales reconocidos por la Constitucién, Ia leyl o la presente
Convencién, aun cuando tal violacion sea cometida por personas que acttien

en efercicio de sus funciones oficiales.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, de la cual

destacamos los siguientes articulos

Articulo I. "Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de§ tales actos, la
coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si producen en la vida

publica como en la privada. "

Articulo 2. "La violencia contra mujer incluye la que se produzca en la familia,

practicas tradicionales nocivas y la relacionada con la explotacion. "

Por su parte, la Recomendaciéon General No. 35 del CoCEDAW, establece en el
plano legislativo segtin los articulos 2 b), €), €),j)yg) y 5 a), que los Estados estan
obligados a adoptar legislacion que prohiba todas las formas de violencia por razén
de género contra las mujeres vy las nifias, a fin de armonizar la leglslacmn nacional
con la Convencién, asi mismo proporciona una serie de parametros, entre lo que se
destaca que en la legislacion, las mujeres victimas y supervivientes de esa violencia
deberian considerarse titulares de derechos, que las leyes deﬁérian contener
disposiciones que tengan en cuenta las cuestiones de edad y jgénero y una
proteccion juridica efectiva que comprenda sanciones a los autores y reparaciones

a las victimas y supervivientes.

Adema de ello, la CEDAW establece que las normas existentes en los sistemas de
justicia religiosos, consuetudinarios, indigenas y comunitarios deben armonizarse

con sus normas y que todas las leyes que constituyan discriminacion contra la
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L CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO 1y jjer, en particular aquellas que causen, promuevan o
justifiquen la violencia de género o perpetten la impunidad por esos actos, deben
ser derogadas. Asi entonces, esas normas pueden ser parte del derecho estatutario,
consuetudinario, religioso, indigena o del common law, del derecho constitucional,
cnwl de familia, penal o admlnlstratlvo o del derecho probatorio y procesal, tales
como disposiciones basadas en actitudes o practicas discriminatorias o
'.estereotipadas que permiten la violencia por razén de género contra la mujer o
mitigan las condenas en ese contexto, en sentido esta iniciativa sostiene que
mientras frente a las instituciones publicas se encuentren personas que
desplieguen conductas violentas en contra de sus comparieras, o que tengan como

objeto denigrar o intimidar a otras mujeres, tal como ocurre con aquellas mujeres

que acuden a solicitar los servicios publicos.

En esa linea argumentativa, esta iniciativa plantea establecer coho uno de los
requisifos para ser Rector o Rectora de la UABJO, que la persona que se postule
no se encuentre sentenciada o sentenciado por los delitos de viclencia politica
contra las mujeres en razén de género, violencia familiar, delitos contra la libertad,
la seguridad y el normal desatrollo psicosexual y/o por delitos que atenten contra la
obligacién alimentaria; deberan haber transcurrido siete afios entre la fecha de la
postulacion a la candidatura y el acuerdo o determinacion en la que se tenga por
cumplida la sentencia, asi mismo que no haya sido sefalada por Ellos organismos

protectores de derechos humanos por violaciones a los derechos humanos.

Lo anterior responde al contenido en la Plataforma de Accién de ‘Beijing, la cual
incorpora acciones estratégicas para promover los derechos humanos de las
mujeres, considerando, en la materia que ocupa este documento, dos esferas’

prioritarias:

D. La violencia contra la mujer y H. Mecanismos institucionales para el adelanto de

la mujer, en esta esfera, queda definida la violencia contra la mujer y sefiala que en
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Fl CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO  dicha problematica quedan insertas el hostigamiento
y la intimidad sexual en el trabajo. Particularmente en el objetivo ;estra,teglco D. L,
los Estados deberan adoptar medidas integradas para preveniir y eliminar la

violencia contra la mujer, entre una de las medidas a adoptar por loé gobiernosy las

instituciones de trabajo se establece lo siguiente:

i) Desarrollar programas y procedimientos tendientes a eliminar el hostigamiento
sexual y otras formas de violencia contra la mujer de todas las instituciones de

ensenanza, lugares de trabajo y demas ambitos.

En ese sentido, consideré que quienes estén al frente de las instituciones del
Gobierno Estatal, deben ser personas con perspectiva de derecho§ humanos, con
una consciencia profunda y sobre la igualdad entre hombres y mujeres, y bajo esa
conciencia deberan llevar a cabo sus actividades; generando asi, una sociedad mas
justa e igualitaria en nuestro estado, por lo que, no podemos pefmitirnos que al
frente de las instituciones publicas, se encuentre servidores o servidoras publicas
que toleren o hayan ejercido violencia en contra de sus compaiieras, de sus
subalternas, de las usuarias de los servicios o de cualquier otra mujer, pues el hecho
de se les coloque en espacios publicos pese a tener este tipo de antecedentes,
implicaria como lectura para la sociedad que, a estas personas se les premia y se
les toleraran sus actos en contra de las mujeres, con ello se hbrmalizar 0 se
minimiza ain més la violencia en contra de las mujeres, en ese sentido retomo lo
dicho en un estudio hecho por la ONU al afirmar que, /a violencia en contra de las
mujeres no es el resultado de la falta de ética personal u ocasional, sino que esta
mas bien profundamente arraigada en las relaciones estructurales de desigualdad
entre el hombre y-la mujer,® de tal suerte que la violencia que ejerce y se replica por
lo servidores y servidoras pUblicas, parece invisible y que se ha norr’halizado,' como

ejemplos podemos sefialar los siguientes:

3 Poner fin a la violencia contra la mujer De las palabras los hechos
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de las diligencias ante los tribunales por agresmnes sexuales, el/la agente del
Ministerio Publlco los Fiscales, las Jueces o Juezas, nos cuestiona nuestra
vestimenta, el lugar en que nos encontrdbamos o nuestra actitud, en vez de tomar

la declaracion, cefiirse a los protocolos y llevar a cabo la investigacion.

2) Cuando el personal de salud y administrativo de los servicios de salud en el
Estado nos condiciona o se niega a dar informacion oportuna, suficiente,
culturalmente adecuada y veraz, sobre métodos de antnconcepcuon y aborto seguro

a las mujeres que la solicitan.

3) Cuando las y ios Presidentes, Concejales y Concejalas de Ios Ayuntamientos
impiden el ejercicio del cargo en detrimento de las mujeres que fueron electas para

ocupar algin cargo publico.

4) Cuando los servidores publicos, acosan hostigan a sus comparieras de trabajo o

a las usuarias de los servicios.

5) Cuando los servidores publicos, profieren en contra de sus pares o subalternas

comentarios misoginos, que minimizan o restan valor y reconocimiento a su trabajo.
6) Cuando los profesores acosan a sus alumnas.

Estos ejemplos, son solo algunos casos de los que a diario se enfrentan las mujeres,
al respecto es preciso citar los articulos 4 y 6 de Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia los cuales establecen los siguiente:

Articulo 4. Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una
vida libre de violencia que deberén ser observados en la elaboracién y

efecucion de las politicas publicas federales y locales son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
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IV. La libertad de las mujeres.
Por su parte el Articulo 6 establece lo siguiente:
Articulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

l. La violencia psicolégica.- Es cualquier acto u omisién que- dafie la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccion a la autodeterminacion y amenazés, las cuales conllevan a la
victima a la depresién, al aislamiento,‘ a la devaluacién de su autoestima e

incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algtn tipo de arma u objeto que pueda provocar o

no lesiones ya sean intemas, externas, o ambas;

lll. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omisiérsf que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
destruccién, retencién o distraccion de objefos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémit:os destinados
a satisfacer sus necesidades y puede abarcar Ios danos a los bienes

comunes o propios de la victima;

IV Violencia econémica.- Es toda accién u omisién del Agresdr que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a travésjde limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi
como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, denz‘ro de un mismo

centro Iaboral
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EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO \/ | 5 vjolencia sexual.- Es cualquier acto que degrada

o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tai?to atenta contra
su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion dej%abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrar/a y

concebirla como objeto, y

VI Cualesquiera otras formas anéalogas que lesionen o seah?susceptibles de
dariar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Al respe.cto, retomamos lo expresado por el consulior de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), Atilio Macchiavello Rodriguezlg quien sostiene
firmemente que “Vale la pena implementar un programa educativo, pero se debe
hacer bajo ciertos criterios de calidad. No es una psicoterapia, es una reeducacion.
Los programas no pueden funcionar aislados, deben hacerlo en una red
interinstitucional™. Respecto a ello consideramos que de nadé sirve que se
implementen acciones y se aprueben leyes relativas al reconocimiento de los
derechos de las mujeres, si tenemos servidores publicos que sqp insensibles a

estos temas.

El Experto, demas sintetizé que es necesario comprender que todos los hombres
de las distintas sociedades han ejercido violencia contra mujeres, de alguna forma,
en los ambitos piblicos y privados, en algtin momento de la vida. “Cyando nosotros
tendemos a hablar de ‘estos hombres’, tendemos a hacer una sepafécién arbitraria,
como si fueran unos pocos o tuvieran un trastorno particular, y esa no es la realidad.
La idea es llegar a todos los hombres. Existen quienes ejercen violencia fisica, otros

psicologica, otros violencia fisica y sexual”, por lo que para él la violencia de género

4 https://www.paho.org/uru/index.php?option=com content&viewﬁarticle&id=1068:experto-de-ops-
asegura-que-reeducar-a-hombres-violentos-es-mas-eficaz-que-sanciones-legales&ltemid=451
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FL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO “og 0 problema del planeta “una epidemia mundial”.
- Sostiene ademas que, hay paises donde a nivel de la via pubhca (contextos vy

espacios publicos) son mas violentos contra las mujeres.

El consultor recordé la incidencia de la organizacion social en patrlarcado que data
de hace 5,000 anos y determin6é que hombres ocupen puestos de decision en la
mayoria de las lnstltuc;lones, espacios religiosos, parlamentanos, empresariales,
municipios o alcaldias. Recorddque aun los hombres son mayoritarios en los cargos
~ de poder, por tanto, apunté que la violencia debe ser interrogadé? por los efectos
_especificos que produce en cada circunstancia determinada, ya que “doblega,
explota, destruye, coacciona y degrada; hasta llegar a constituirsé?en una manera

en la que la vida misma puede ser anulada o constituida”.

Asi entonces, la presente iniciativa busca contribuir a limitar el acceéo a puestos de
toma de decisiones a persona que no estan prepafados para conducir la vida
universitaria, ya definitivamente el perfil de la Rectora o Rector influye en la calidad
del servicio educativo que se oferta al pueblo, por ello un objetivo central deber ser
impulsar mecanismos de seleccion que permitan que los mejores hombres y

mujeres estén frente a las universidades.

En razon de lo anterior pongo a su consideracion el siguiente,

DECRETO

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARﬁCULO 43 DE
LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE

OAXACA.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el articulo 43 de la Ley O‘rgénica de la
Universidad Autdbnoma "Benito Juarez" de Oaxaca, para quedar com’o sigue:
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ARTICULO 43.- PARA SER RECTOR O RECTORA, SE REQUIERE

.- CONTAR CON LA CIUDADANIA MEXICANA Y ESTAR EN PLENO EJERCICIO
DE SUS DERECHOS

[l.- CONTAR CON MAS DE TREINTA ANOS Y MENOR DE SETENTA AL
MOMENTO DE SU ELECCION;

lil.- TENER GRADO DE LICENCIATURA ACREDITADO COM_O MiNlMO;
IV.- SER DE CONDUCTA HONORABLE;

V.- GOZAR DE RECONOCIDO PRESTIGIO PROFESIONAL‘ Y HABERSE
DISTINGUIDO POR SU TRABAJO DE INVESTIGACION O EN LA CATEDRA,;

VI.- HABERSE' DESEMPENADO COMO PROFESOR, - PROFESORA,
INVESTIGADOR O INVESTIGADORA DE LA INSTITUCIONiéCINCO ANOS
CONSECUTIVOS E INMEDIATOS AL MOMENTO DE LA ELECCION'

VIl.- NO ENCONTRARSE INHABILITADA PARA EL DESEMPENO DE
CUALQUIER CARGO O EMPLEO PUBLICO;

Viil- NO HABER RESULTADO RESPONSABLE POR VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS EN ALGUNAS DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
POR UN ORGANISMO PUBLICO DE DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, CINCO AROS CONSECUTIVOS E INMEDIATOS AL
'MOMENTO DE LA ELECCION; | |

IX.- NO ESTAR SENTENCIADA O SENTENCIADO POR LOSEDELITOS DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO,
VIOLENCIA FAMILIAR, DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, LA SEGURIDAD Y EL
NORMAL DESARROLLO PSICOSEXUAL Y/O POR DELITOS QUE ATENTEN
CONTRA LA OBLIGACION ALIMENTARIA;. DEBERAN HABER TRANSCURRIDO
SIETE ANOS ENTRE LA FECHA DE LA POSTULACION A LA CANDIDATURA Y
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FL CONGIESO DELAIGUALDAD DE GENERO | ACUERDO O DETERMINACION EN LA QUE SE
TENGA POR CUMPLIDA LA SENTENCIA; |

X.- NO SER SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL O
MUNICIPAL, NI DESEMPENAR CARGO DE ELECCION POPULAR.

ARTiCULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se

opongan al presente decreto.

San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 15 de junio de 2021.

ATENTAMENTE. /4&tkmeacls
“EL RESPETO AL DERECHO AJEH

GHESO BXL EI¥ADO DE OANACA

ZLATURA

DIP MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ

DISTRITOXY . | . °
SANTA CRUZ XOXG-COTL AN
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