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H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 30 fraccion I, de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado del Estado de Oaxaca; 60 fraccion I, 61 fraccion I, del
Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca; y demas relativos y
aplicables, anexo a el presente : PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO A QUE OBSERVE LA
DISTRIBUCION DE PARIDAD DE GENERO PARA LA ASIGNACION DE
INTEGRANTES DEL GABINETE LEGAL Y AMPLIADO.

Lo anterior a efectos de que el mismo sea incluido en la orden del dia de la préxima

sesion ordinaria. Sin otro particular por el momento quedo de usted.
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C. DIPUTADA GLORIA SANCHEZ LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE
CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

Los suscritos Diputados Noé Doroteo Castillejos, Aleida Tonelly Serrano y Elim Antonio
Aquino, integrantes de la Sexagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de
Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccién | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 30 fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado del Estado de Oaxaca: 60 fraccion Il, 61 fraccion |, del Reglamento
Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca: y demas relativos vy
aplicables,sometemos a consideracion de esta Soberania la presente: PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO A QUE OBSERVE LA DISTRIBUCION DE PARIDAD DE GENERO PARA LA
ASIGNACION DE INTEGRANTES DEL GABINETE LEGAL Y AMPLIADO, sirva de
sustento a la presente iniciativa la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mexico es un pais con una cultura sincrética, con profundas raices ancestrales que se
vieron forzadas a interactuar y yuxtaponer nuevas formas de organizacion econémicas,
politicas e ideolégicas. De nuestro mestizaje derivaron los actuales patrones de convivencia
de nuestra sociedad contemporanea, caracterizada por un acentuado nacionalismo, trabajo
fisico arduo, y preservacion de la tradicién. Sin embargo, no todos las practicas
tradicionales pueden ser consideradas validas, a la luz de los valores universales' y la
expansion de los derechos inherentes a la naturaleza humana, tal es el caso de las practicas
-que subordinan a la mujer a un papel secundario dentro de los diferentes campos
deliberativos en nuestra sociedad.

En ese sentido, se han expresado diferentes voces a lo largo de la historia, particularmente
en los siglos XIX y XX, en los cuales se dieron grandes avances para superar el paradigma
dominante. La equidad y la igualdad, han sido elevadas como los principios rectores que
permitan a todas las personas; sin distincion de raza, genero, creencias o condicion social,
acceder a las garantias minimas de dignidad humana.

El' Mtro. Jonathan Rubiodescribe al respecto: La desigualdad de género impone
desventajas en perjuicio de nifias y mujeres por el simple hecho de serlo, restringiendo el
cumplimiento de sus derechos, por lo que enfrentan cada dia un sinnimero de retos que
evidencian las inicuas brechas entre hombres y mujeres”, pero sefiala ademas “Los roles
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de género, respaldados por ancestrales estereotipos entre lo masculino y lo femenino,
impiden la plena autonomia de las mujeres y entrafian una Iégica miségina y discriminatoria
que en su punto mas extremo llega a los feminicidios”!

Relacionado con lo anterior, en el afio 2016 el CONEVAL publicé el documento ‘Pobreza y
Género en México”?, el cual arrojé datos sobre las brechas de desigualdad en nuestro pais,
dentro de las cuales se encuentran que:

Una cuarta parte de los hogares mexicanos cuentan con una jefatura femenina, es decir,
donde las mujeres se hacen cargo de todos los gastos. En estos hogares suele haber un
mayor numero de integrantes de poblacién infantil y adulta mayor, lo que puede implicar
mas carga de trabajo, por los cuidados que se les debe brindar. “Los hogares con jefatura
femenina se asocian también con mayor vulnerabilidad sociodemogréfica e incluso mayores
porcentajes de pobreza”, detalla el informe.

En cuanto al aspecto educativo, las jefas del hogar, siguen sufriendo obstaculos para
acceder a la educacion, sobre todo si estdn en condicién de pobreza, aunado a la
discriminacion y prejuicios que se exacerban en las redes sociales por su situacion de
madres solteras. En el sector salud el rezago se agudiza, ya que en la mayoria de casos,
el acceso a la seguridad social se da a través de otros familiares, en calidad de
dependientes econémicos. Esta situacion las coloca en una posicién de sometimiento y
vulnerabilidad “que condiciona su ejercicio del derecho a la proteccién a la salud”. De igual
forma desde 2010, los hogares con jefatura femenina experimentan mayores niveles de
inseguridad alimentaria, en comparacion con aquellos hogares que son mantenidos por
hombres.

Las brechas se mantienen en las relaciones de trabajo, pues del 55.1% de trabajadores
que no cuentan con contrato laboral, 38.6% corresponden al caso de las mujeres y un
16.5% a los hombres. Es decir, la diferencia de casos entre ambos sexos es mas del doble,
en desventaja para las mexicanas. Sin embargo, es en el trabajo doméstico no remunerado
donde se agudizan las desigualdades, dada la constante inequidad en las distribucién de
labores y cuidados de menores y adultos mayores.

Es por lo anterior que, se requiere alinear las politicas publicas y el cuerpo legislativo para
garantizar la Paridad de Género, con el objetivo de generar mayores condiciones de
igualdad, enfocandose a los ambitos laborales, econémicos y estructurales, donde se

" Jonathan, Moterrubio, La Desigualdad tiene Genero, México Social, 2019
2 CONEVAL |‘Pobreza y Género en México: Hacia un sistema de indicadores, 2010-2016’ | 2016
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afianzan y reproducen las relaciones asimétricas que favorecen el desequilibrio por razones
de género.

Es ineludible pues, considerar el aspecto econdémico patrimonial para garantizar una vida
plena de las mujeres, para ello es menester facilitar su acceso al ambito laboral en
condiciones de igualdad, sobre todo en el sector publico, donde aln persiste una
apabullante y vergonzosa mayoria masculina, basta revisar “El primer informe del afio 2017
de la OCDE sobre igualdad que busca aplicar la perspectiva de género en México™, donde
se revela que de los 32 estados de la Republica, solo uno es gobernado actualmente por
una mujer, y 14% de las alcaldias estaban gobernadas por mujeres en 2017, por su parte,
solo el 18.20% de los cargos de jueces en la Suprema Corte eran ocupados por mujeres.
En la administracion federal anterior, el 11.60% de las subsecretarias del gobierno eran
ocupadas por mujeres y las curules de la legislatura federal estaban ocupadas por un 42%
de ellas.

Es por lo cual, el Poder Legislativo Federal, tuvo a bien aprobar las iniciativa de Paridad de
Geénero, la cual reformé los articulos 2°, 4°, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de nuestra Carta
Magna, misma que fuera publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de junio del
presente?, por lo que al dia siguiente tales disposiciones se consideran de observancia
obligatoria, no obstante los plazos establecidos en sus articulos transitorios, por lo que el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, tiene la obligacion no solamente legal, sino sobre
todo de indole moral de salvaguardar el espiritu de las reformas impulsadas en materia de
paridad entre géneros, dada la trascendencia que reviste dichas modificaciones. Esto, en
relacion a los recientes nombramientos realizados el dia de ayer 10 de junio, en los cuales
anuncié a nueve funcionarios titulares en diferentes areas de su gabinete, de lo cual se
advierte que persiste el desequilibrio en la asignacién de dichos cargos puesto que solo
tres de estos fueron otorgados a mujeres, luego entonces, podemos concluir que persiste
la asimetria y la falta de observancia de lo referido.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la consideracion del pleno de esta
LXIV Legislatura del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el siguiente :

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA AL TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO A QUE OBSERVE LA DISTRIBUCION DE PARIDAD DE

3 https://www.oecd.org/mexico/Gender2017-MEX-es.pdf , 2017

“ DECRETO por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros.
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