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DICTAMEN CON PUNTO DE ACUERDO DE LAS-COMISIONES PERMANENTES DE IGUALDAD DE GENERO
Y, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR EL QUE SE CONSIDERA PROCEDENTE QUE LA SEXAGESIMA
CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA EXHORTE A LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, A LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE
OAXACA RESPECTO DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO PARA PARA PREVENIR,
ATENDER Y SANCIONAR EL ACOSO SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA ESTATAL. \
- ASUNTO: DICTAM:®S\

3

EXPEDIENTE N

'COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO:
LXIV/CIG/139/2020
COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD
' SOCIAL: 50

HONORABLE ASAMBLEA DE LA

LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXAq;
PRESENTE.

TIVO

Las Diputadas integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas de Igualdad de Géner
y de Trabagjo y de Seguridad Social, con fundamento en lo establecido por los arficulos 30
fraccion lil; 31 fraccidon X; 63; 65 fraccidn XVIII y XXVIIl, 66 fracciéon |I; 72 y 75 de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y S_oberono de Qaxacay, 26; 27 fraccidn
X'y XV; 33; 34; 36; y, 42 fraccion XVill y XXVIIl del Reglamento Interior del Congreso

Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y derivado del estudio y c:méxlisisv qgue est

Comisiones Unidas hacen de los expedientes supraindicados; someten a la consideracion
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ANTECEDENTES:

//,“/

I En sesidén ordinaria de fecha 15 de enero de 2020, las Diputadas  Elim Antonio
Aquino y Aleida Tonelly Serrano Rosado del grupo parlamentario de Mujeres
Independientes, presentaron Propuesta con Punto de Acuerdo, por el que la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, exhorta a la Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Ia Contraloria

y Transparencia Gubernamental, a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para

que. de acuerdo a sus atribuciones, disefien e implementen de manera

coordinada un protocolo para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual vy el
hostigamiento sexual en Ig Administracién PUblica Estatal, asimismo, Previo a la
elaboracién del Protocolo, a lgs Secretarias General de Gobierno, de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, y de Ias Mujeres de Oaxaca, reclicen
el diagndstico actualizado sobre hostigamiento sexual Yy Qcoso sexud-en la
'Adminis’rrocién PUblica Estatal, que identifique las causas Y consecuencias de Ia
violencia Iaboral Y permita disefiar acciones para la eliminacién de Ia

discriminacién por razén de género en los espacios laborales gubernamentales.

ll.  Confecha de 2] de enero de dos mil veinte, Secretaria de Servicios Parlamentarios

del Congreso, en cumplimiem‘o_o lo instruido por las y los Secretarios de la

Sexagésima Cuarta Legislatura, lo remitié a la Comisién Permanente de Igualdad
de Género para su estudio y dictaminacion correspondiente, conformdndose el
expediente nUmero LXIV/CIG/PA/139/2020 de la citada comisién.
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Sexagésima Cuarta Legislatura, lo remitié a la Comision Permanente de Trabajo y
Seguridad  Social para” su estudio vy dictaminacién correspondiente,
conformdandose el expediente nUmero 50 de la citada comisioén.

V. El dia 20 de Julio de 2020 se llevd a cabo reunidén de las Comisiones Permonen’res

3
de Igualdad de Género y de Trabajo y Seguridad Social para la lectura, andlisis y t \
aprobacién del presente dictamen.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en términos del v/\
Articulo 59 fraccidn | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo que establecen los articulos 63y 65 fraccidn XViil
y XXVIil de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
y. los articulos 34, 36; 38 y 42 fraccién X VIl y XXV del Reglamento Interno del Congreso

de Estado Llibre y Soberano de Oaxaca, estas Comisiones Permanentes Unidas de

Igualdad de Género y de Trabajo vy Seguridad Social, son competentes para emitir el
presente dictamen con base en el andlisis, discusion y valoracion de la exposicion de

motivos que conforma la iniciativa en cuestion.

TERCERO. Las Diputadas bromoven’res, exponen:

por razén de género que afecta principalmente a las mujeres, se muanifiesta
fravés de la violencia sexual, la cual se ve naturalizada convirtiéndo

fenémeno dificil de cbordoE no obsfam“e de confar con normofr\v'\adaz

//.'-

"El hostigamiento sexual y el acoso sexual laboral, son una forma de discriminacidn i ,‘
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conftrarrestarlo  juridicamente, no se ha podido garantizar un odecuod -
fratamiento que lo evite y sancione de manera eficaz. ' "

La existencia de la violencia en el &mibito laboral, es una realidad que se
manifiesta. con ‘el abuso de poder, a fravés de del uso de la fuerza fisica,
psicolégica, sexual, econdmica y politica; es una prdctica que se ha extendido
ampliamente en las relaciones laborales, a ravés de conductas basadas en roles
de género, culturales, sociales y la discriminacién, como formas de violencia de
gran complejidad, cuyas manifestaciones relacionadas. con la sexu%di: de las

=

personas que la sufren y la gravedad de sus consecuencias, afentéhcontra su
dignidad, viola sus -derechos humanos, limitando el acceso a oportypidddes d%

desarrollo pleno y vida digna. -

De acuerdo con la ENDIREH, la violencia gjercida contra las mujeres en eNimBito
laboral, el 79% de las veces que Ias mujeres sufrieron violencia en el dmbito laboral, -
ocurrio principalmente en las instalaciones del frabajo. En el primer semestre de
2019 los drganos Internos de Conftrol (OIC] de la Administracion PUblica Federal

’

recibieron 26 denuncias de este tipo: 128 de acoso sexual y 98 de hostigamiento
sexual.

Coincidentes con la peticién del Comité para la eliminacién de todas las formas \
de discriminacién contra la mujer (Comité  CEDAW| para hacer realidad la C &
efectividad de iure y de facto (igualdad sustantiva), establecida en el Objetivo 5 I
de Desarrollo Sostenible, sobre Ia incorporacién de la igualdad de género y de los ———<£—\
principios de Igualdad y No Discriminacion en los 17 objetivos de desarrollo %
sostenible de la ON U, se proponen la adopcion de politicas y estrategias para ,
lograr estos objetivos; por lo que es fundamental la participacién de todas las
entidades gubernamentales, en cada una de sus competencias y atribuciones,
para detecta r este tipo de prdcticas y conductas, concientiza r sobre sus efectos
e impacto en la vida pUblica municipal, asi como en el desarrollo social de Ias
personas y en la calidad de los servicios qué se oforga n a la sociedad.

Se hace necesario y urgente insfrumentar acciones que concreticen la igualdad
enfre mujeres y hombres, hacer alto a la violencia de género, en todas sus
modalidades, facilitando las condiciones para que las mujeres oc}edon n alas,
oportunidades de desarrollo de forma segurq, especialmente en los factores de la
produccién. Para ello se debe contar con un diagndstico sobre hos‘ﬁgi%‘\&'

sexual y agoso sedual en la.-administiacién piblica estatal actud] cSo,'"f‘\ e

-~ -
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identifique las causas y consecuencias de la violencia laboral y permita disefiar

acciones para la eliminacién de Ia discriminacién por razén de género en los
espacios laborales.

v (AL

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. La LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca, exhorta a Io\
Secretaria  General de Gobierno, Secreta rfa  de la Confraloria y
Transparencia Gubernamental, a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para
que, de acuerdo a sus atribuciones, DISENEN E IMPLEMENTEN DE MANERA
COORDINADA UN PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL ACOSO
SEXUAL 'Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,

=Y.

SEGUNDO. Previo a elaboracién del Profocolo, a las Secretarias General de
Gobierno, de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y de las Mujeres de
Oaxaca, redlicen el diagndstico actualizado sobre hostigamiento sexual y acoso
sexual en la administracién pUblica estatal, que identifique las causas y
consecuencias de la violencia laboral y permita disefiar acciones para la

eliminacién de la discriminacién por razén de género en los espacios laborales
gubernamentales.”

CUARTO. Que hechas las valoraciones correspondientes las Diputadas y Diputados
integrantes de esta Comisién dictaminadora estiman viable la propuesta que nos ocupa,

en el senfido de solicitar a la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de o

Confraloria vy Transparencia Gubernamenial y ala Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca un protocolo para la atencién y sancidén del acoso sexual en la administracion
publica, toda vez, que dicha solicitud tiene su fundamentacién en lo establecido en |

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vidal Libre de Violencia establk ge en sus
articulos 45,

1

r I/U>J 45. Correspond;a’j;o Presigencia del Sistema:
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IX. Instruir a la Secretaria Ejecutiva para promover y vigilar el cumplimiento de
contratos, convenios, acuerdos y demas resoluciones del Sistema: X. Impulsar la
formulacion y actualizacién de acverdos de coordinaciéon entre las diferentes
instancias de gobierno, para lograr la atencién integral de las victimas de

violencia, con apego a lo establecido en sus respectivos reglamentoNnternos; y
Articulo 46. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema:

IX. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de los fines de esta Ley;

Articulo 58. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca: |. Participar en

la elaboracién y ejecucién del Programa, y en el disefio de modelos de

prevencion y.erradicacidn de la violencia contra Ias mujeres;

Xl. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres y dreas
especializadas en las instituciones de seguridad publica, procuracién e imparticién
de justicia;

=
de legalidad, transparencia, honradez e imparcialidad, y atender e inves

quejas, denuncias, peficiones, recomendaciones Yy sugerencias que

lquier interesagqs én rel

aciony con las responsabilidades de |
e -
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publicos de Ias dependencias, y enfidades de Ia Administracién PUblica del Poder

Ejecutivo, e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y,
en su caso, fincar responsabilidades administrativas, para imponer sa
acuerdo con las disposiciones aplicables;

XXIl. Vigilar e investigar los actos, omisiones o conductas de /oé servidores pUblicos:

que constituyan alguna responsabilidad administrativa, aplicando las sanciones e \
los términos de las disposiciones legales, y en su caso, formular la denuncia o

querella correspondiente ante el Ministerio Publico;

Que el arficulo 1o. constitucional establece que Todcs las autoridades del Estado @ (
mexicano, en el dmbito de sus respectivas compefencnos tienen Ia obhgocnon de
promover respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el- deber de

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos.

Que en términos del articulo 7 de Ig Convencién !m‘eromerlccno para Prevennr Sancionar

y Erradicar la Violencia contra Ig Mujer Convencaon de Belém do Pard", nuestro pais

condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido o
‘adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia.

Que de acuerdo al Comité CEDAW, la violencia par razén de génerb contra la mujer es

uno de los medios sociales, politicos y econdmicos fundamentales a través de los cud@

se perpetia la posicidn subordinada de la mujer con respecto al hombre y susspapele

para el disfrute por parte de la mujer de sus derechos humanos y libertd
fundamentales, consogrcdc?enflo .‘onvenc;o !
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Que también la Convencién CEDAW, sefiala el compromiso a cargo del Estado

mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspqndientes, que

prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el dmbi

=/

fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

Que la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia de G&neroys
define la violencia en el dmbito laboral como el evento o serie de eventos dafinos que \
consiste en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa la autoestima, salud,

integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad. (Art.12). t

Cabe sefalar, que esta desigualdad se traslada a todos los dmbitos donde las mujeres se
desarrollan; incluyendo el laboral, a causa de ello, las mujeres se han insertado dal

mercado de frabajo en condiciones distintas a las de los hombres, qgue generalmente son

de desventaja, alo que se suma, la discriminacién en razén de género.

En ese sentido, la Violencia laboral es ejercida por personas que tienen un vinculo laboral,

con la victima, independientemente en la relacién jerarquica o de subordinacién, ya que

también es cometida entre pares; que consiste en uno o mds actos U omisiones de abuso

de poder, que danan o van mermando la autoesfima, salud, integridad, libertad vy

seguridad de la mujer victima e impiden su desarrollo y atenta contra la igualdad.

En la violencia laboral por razén de género, confluyen dos conceptos:

* Discriminacion contra la mujer o discriminacién de género: toda distincion, &\Iysién
o,

S

[&):

restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resuitado menoscabar

el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres de los derechos human

libertades, como los derechos laborales.




2%

L ESTADN GRESO DEL GENERO Y, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCI

FL CONCRES : ~ A S CENE : ™~
HL CONGRESO DELA [GUALDAD DE GEnkRO LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA

* Violencia contra la mujer: foda accién o conducta basada en su pertenend

femenino que tenga o pueda tener como resultado su muerte, dafo o sufrimientofisico, 04]‘3\'

sexual o psicoldgico, asf como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién de |

libertad, tanto si producen en Iq vida piblica como en la privada. La violencia es la
manifestacion mas grave de la discriminacién contra Ias mujeres

Es importante recalcar, que todas las conductas de violencia laboral lesionan Ia dignidod%
personal de las mujeres, pero existen algunas que, por sus caracteristicas particulares,

conllevan a un estado de indefension y alto riesgo para la victima. Asf los espacios de

interaccién social laboral son publicos y dan lugar a situaciones de violencia, las cuales (
pueden representar formas connotadas sexualmente, afectan la vida, Ia integridad fisicq,

psiquica, moral o social de ung persona, la libertad, su honra y dignidod, con lo cual se

discrimina a la persona y se violentan sus derechos humanos.

QUINTO. Que las disposiciones de Ig Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 1=

Libre de Violencia, prevén el establecimiento de medidas para el cumplimiento de

acciones que deben encaminarse a la prevencion, atencién, sancidn y erradicacidén de
todos los tipos de violencia contra la mujer;

Desafortunadamente se puede aofirmar que, en un alto porcentaje las victimas del

hostigamiento y acoso sexudl, deciden no denunciar las agresiones o.no utilizar los

canales bﬁcioles para ello (Saucedo, 2010). Lo anterior hace suponer

que las Vigtimas n
denuncian porque no existen los canales institucionales para ello,

O bien, temén las
represalias que puedan derivarse q partir de una denuncia'y principalmente,
perder su trabagjo.




COMISIONES PERMANENTES DE IGUALDAD DE
LEGISLATURA

P\ ESTADO D OAKACK GENERO Y, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA

LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA

Al respecto la Ley Estatal de Acceso, como las diversas en materia laboral, consideran a
las conductas de hostigamiento sexual y de acoso sexual como una forma de violencia
en el Gmbito laboral, por lo gue deben implementarse acciones para prevenir y atender
este tipo de conductas, ademds de determinar como causq de responsabil
materia administrativa el incumplimiento dye esta ley.

Por otro lado, las conductas que implican hostigamiento Yy acoso sexual, han sido vistas
nomo “naturales” en nuestra sociedad, y en ocasiones, se llega a responsabilizar a las
mujeres de las agresiones de Ias cudles son victimas, por lo que debe hacerse conciencia

de que en ningun momento Ia victima “provoca” Ia agresion y su dicho debe tenerse oor
cierto.

/

Uno de los mitos asociados al hostigamiento y al acoso sexual es el sefialar que “las

mujeres hacen cargos falsos de acoso sexual”, esto generalmente es falso, pues como se

pensar que Unicamente las acciones son sancionadas desde la Ley y que las miradas o
comentarios no - constituyen violacidn a los derechos, sin embargo, toda conducta de

naturaleza sexual no bienvenida y rechazada es acoso sexual (OIT, s/f)

ha mencionado, aln existe tolerancia social frente a estas conductas. También se llega a f

De acuerdo a io anterior, se precisa, que el acoso sexual puede presentarse de distintas
maneras:

1. Como chantgje: cuando se condiciona a la victima con Ia consecuciéon de Un

beneficio laboral —aumento de sueldo, promocioén o incluso la permanencia en e

o

empleo— para que acceda a comportamientos de connotacién sexual.

2. Como ambiente laboral hostil en el que la conducta da lugar a sifuoc{gz"és
intimidacién o humillacién de la victima,
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* Fisica: violencia fisica, tocamientos, acercamientos innecesarios.
* Verbal: comentarios y preguntas sobre e aspecto, el estilo de vida, la orientacidn

sexual, lamadas de teléfono ofensivas.

* No verbal: silbidos, gestos de connotacién sexual, presentacidon de objetos

pornogrdéficos. : %

SEXTO. Que, de lo expuesto con anterioridad se entiende que las conductas de
hos’ngcm:em‘o sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud

que propician una inestabilidad emocional Yy repercute en el desempefio laboral
condicionando en ocasiones la permanencia en el frabagjo de las mujeres, con Ias que se

tiene relacién con motivo del empleo, que atentan contra los valores éticos, los dereche Ij
humanos y la integridad fisica o psicolégica de las victimas, constituyendo una infrocciénE j
que da lugar a un procedimiento y a’'una sancidén, en términos de las disposiciones en
materia de respbnscbilidodes administrativas, que a la vez debe tener una sancidén penal

que evite la impunidad de estos delitos.

Por lo que; es necesario establecer un protocolo de atencidn especffi'co y especializ o@,




r«“msuzrmm
BSTATS BRESO DEL GENERO Y, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA

FL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO LXIVLEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA

su real acceso a la justicia, y de esta formo los agresores sean sancionadds: 10 solo a

través de los procedimientos administrativos sino también los judiciales corres

En atencién a lo establecido en los arficulos 2, 3 y 133 fracciones Xli y Xl de
Federal del Trabajo:

ArticUlo 20:- Las normas del frabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccién y la justicia social, asi como propiciar el Trabdjo
digno o decente en todas las relaciones laborales. Se entiende por trabajo
digno o decente aquel en el que se respeta plenomen’re la dignidad

humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o

nOCIOHCI!; género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de

salud, religién, condicion migratoria, - opiniones, preferencias sexuales o

. C . . "=b
libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacidrn——

estado civil; (...} El frabgjo digno o decente también incluye el respeto

irestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como Ia

colectiva. Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patrén.

Laigualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra

las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos humanos vy las libertades fundamentales en el dmbito laboral.

Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencics-
bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres

Articulo 3o.- Bl frabajo es un derecho y un deber social. No es articy

comercio, y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo pés
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aseguren la vida digna vy la salud para las y los trabajadores y sus \
dependientes.

niliares

4./

No podrdn establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motive de origen étnico o nacional, género, edad,

discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién

74

migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier otro
gue atente contra la dignidad humana. (...}

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

¥

IGXI.

Xil. Redlizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cucﬂquiér
persona en el lugar de trabajo;

Xill. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro =3
» P
de trabgjo; Fraccién adicionada DOF 30-1 1-2012; -

(.)

Que, de acuerdo a lo anterior, es necesario contar con los protocolos concretas para
llevar a cabo la prevencisn, la atencion vy, de ser el caso, Ia investigacién, de conductas

de hostigamiento sexual Y acoso sexual en las dependencias y enfidades de |
Administracion PUblica Estatal, en el marco de Ig proteccién a los derechos humgnos. U

ejemplo de ello, es el compromiso de México con lo establecido en el 70.y 8 ol
de 2012 del Comité para la Eliminacién de Ia Discriminacién contra la Mujer, deeid
el Protocolo para la intervencién en Ccasos de hostigamiento sexual en la Adminisir

Publica Federal, el cual fue publicado en el Periédico Oficial el dia 31 de agosto de 20.1\6,
asi como garantizar su implementacion.
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errodlcar la violencia contra las mujeres, que se desprenden de los articulos 7 v 8 o‘s.v;

Convencidn Interamericana la cual sefiala de manera clara Y expresa la obligacidon de

los Estados Parte, para: _ ' R

Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya
sido sometida a violencia. (Articulo 7)

—

* Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de Ia mujer a una

vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respe’ren'y
protejan sus derechos humanos: (Articulo 8)

OCTAVO. Por lo anterior y una vez analizados los considerandos que anteceden, es’ros

Comisiones dictaminadoras determinan procedente someter a la consnderomon de esfq
honorable Asamblea el siguiente:

DICTAMEN

Las Comisiones Permanentes Unidas de lgualdad de Género y de Trabagjo vy

Seguridad Social, determina procedente aprobar el Punto de Acuerdo referido 6
en el presente dictamen. '

Por lo anteriormente fundado Yy motivado se somete a la consideracion
Honorable Asambleq, el siguiente proyecto de:
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ACUERDO

PRIMERO. LA LXIV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACHK:
EXHORTA A LOS TITULARES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, Y DE
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA, PARA QUE, DE MANERA
COORDINADA Y DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES, DISENEN E IMPLEMENTEN UN
PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL ACOSO SEXUAL Y EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DENTRO DE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

SEGUNDO. PREVIO A LA ELABORACION DEL PROTOCOLO, A LAS SECRETARIAS
GENERAL DE GOBIERNO, DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL, Y DE LAS MUJERES DE OAXACA, REALICEN EL DIAGNOSTICO
ACTUALIZADO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACION  PUBLICA ESTATAL, QUE IDENTIFIQUE LAS CAUSAS Y
CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA LABORAL Y PERMITA DISENAR ACCIONES

PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO EN LOS
ESPACIOS LABORALES GUBERNAMENTALES.

TERCERO. PARA LA REALIZACION DEL PUNTO ANTERIOR, LAS SECRETARIAS
DEBERAN REMITIR INFORME PORMENORIZADO SOBRE EL DIAGNOSTICO A LA

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, EN UN PLAZO NO MAYOR A LOS 90 DIiAS
HABILES. '

TRANSITORIOS
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SEGUNDO. Comuniquese el presente  acuerdo a las  autoridades

~ correspondientes para los efectos legales y administrativos respectivos.

Dado en la Sede del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca,

San Raymundo Jalpan, Oax, a 01 de septiembre de 2020.

ATENTAMENTE
LXIV LEGISLATURA ~ H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
LXIV LEGISLATURA - H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

COMISION PERMANENT IGUALDAD DE GENERO

DIP. ROCIO MAICHUCA ROJAS
PRESIDENTA

DIP. MARITZA ESCARLET VASQUEZ GUERRA
INTEGRANTE

DIP. DELFINA ELIZ@

H GUZMAN DiAZ

INTEGRANTE
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DIP. HILDA GRACIELA PEREZ LUIS
PRESIDENTA

W

LOPEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE

INTEGRANTE




