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. ASUNTO: Dictamen que se emite en relacion a los expedientes nimeros 73 y 144

del " indice de las Comisiones Permanentesy Umpidasscie: Edpgasiam i Giancia,
Tecnologia e Innovacién y de Igualdad de Generd Xéhplebﬁymﬁmmﬁ Ia LXIV
Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca. B#@ § 2

HONORABLE ASAMBLEA.

Las y los integrantes de las Comisiones Perrﬁ)dt%@@mmdaf d@ﬁd’@amon
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de lgualdad de 'GEenerSo ée la Sexagesnma
Cuarta Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca, con fundamento en lc
dispuesto en los articulos 59, fraccidon LXXVI de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 63, 65, fracciones Xli y XVIIl, 66 y 72 de la Ley
Organica del Poder Legxslatlvo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 42
fracciones Xl y XVIll, 47, 48, 49, 50, 51, 64, 68, 69 y demas aphcables del

Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca, sometemos a la

consideracion de las y los integrantes de esta Honorable Asamblea el presente

dictamen, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.- Mediante sesion ordinaria de fecha veintidds de enero de dos mil veinte, se dio

cuenta ante el pleno legislativo de la Sexagésima Cuarta Legislatura del

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Proposicion cen

exhorta a las y los rectores de las Universidades'publicas y privadas del Estado de
Oaxaca para que en coordinacién con la Fiscalia General del Estado se cree e
implemente un protocolo de atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género contra las mujeres en el ambito educativo; asi como a las y los

directores de las escuelas pulblicas y privadas de nivel medio superior a que en

coordinacion con el Instituto Estatal de Educacién Publica y la Fiscalia General del
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. Estado se cree e implemente un-protocolo de atencidn, prevencion, ‘sancién y

erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en el ambito educativo.

En esa misma fecha, los Ciudadanos Diputados Secretarios de la Sexagésima
Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
acordaron remitir dicho proyecto a las Comisiones Permanentes Unidas de
Educacion, Ciencia; Tecnologia e Innovacion y de lgualdad de Género, para su

estudio y dictamen.

2.- Derivado del analisis realizado por las y los Diputados integrantes de las
Comisiones Unidas Dictaminadoras, se llegd al consenso respecto a la resolucion
que consideran oportuno aplicar respecto al Punto de Acuerdo descrito en el

numeral 1 del presente apartado, fundandose para tal efecto én los siguientes:

CONSIDERANDOS: g

PRIMERO. - Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59, fraccion
LXXV! de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 63, 65,
fracciones Xl y XVIll, 66 y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 42, fracciones Xl y' XV, 47, 48, 49, 50, 51, 64, 68,

69 y demas aplicables del Reglamento interior del Congreso Libre y Soberano deN

Oaxaca, las Comisiones Permanentes Unidas de Educacién, Ciencia, Tecnologia

e Innovacién y de Igualdad de Género, son .competentes para emitir el presente

dictamen.

SEGUNDO. - La proponente en su exposicidn de motivos, establecen lo siguiente:

I3

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como “todo acto
de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un darfio
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la privada”.
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en nuestra sociedad para poder combatirlas. Teniendo en cuerita que no
existe un maltrato peor que otro, pues todos surgen de la discriminacion y
terminan en la violencia fisica, la opresion y hasta la muerte.

Existen diversos tipos de violencias contra Ia mujer, la Ley estatal de | %

o/
Es de suma importancia conocer y reconocer qué. tipos de violencia eXISte S n\\j\L

acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de género de nuestro
Estado reconoce como tipos de violencia: la psicoldgica, fisica, patrimonial,
economica, sexual, feminicida, politica, simbdlica, cibernética, obstétrica y
cualesquiera otras formas anélogas de violencia que lesione o sean
susceptibles de dafiar la dlgn/dad integridad, patrimonio o libertad de las
mUJeres

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el tercer
parrafo de su articulo 1° establece que “Todas las autoridades, en el
ambito de sus-competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar -los derechos humanos de conformidad con los
- principios  de  universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera preven/r /nvest/gar :
sancionar y reparar las wolac:ones a los derechos humanos... '

Por su parte, la Convencién’ de Belem do Para establece en su articulo 1,
que “Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,
tanto en el &mbito publico como en el privado”, y sefiala claramente en su
segundo articulo que esta violencia puede ocurrir en el ambito publico, que
comprende ‘el lugar de trabgjo, asi como instituciones educat/vas
“establecimientos de salud o cualquier otro lugar.”

La violencia de género es un fenémeno complejo que afecta tanto a
hombres 'como a mujeres; sin embargo, son estas Ultimas quienes
histéricamente han estado més expuestas a la discriminacién y a la
violencia de género en distintos contextos de la vida social. Las
instituciones de educacion media superior y superior, no estan exentas de
esta problematica: las relaciones de poder y el sexismo se manifiestan en
las escuelas y universidades de diversas maneras, llegando a generar
situaciones abusivas de poder y de violencia que obstaculizan la queja 0]
denunc:a por parte de las personas afectadas.

La falta de protocolos y'medidas enérg/'cas contra la violencia de género ha
ocasionado - que estudiantes de diversas universidades del pais se
manifiesten visibilizando agreS/ones sexuales o creando plataformas de
denuncia. ’
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Casos de acoso, hostigamiento sexual y violencia d/g/tal son algunas de
-las pr/nCIpaIes situaciones a las que cada dia se tienen que enfrentar no
~ solo las estudiantes, sino también las académicas-y las trabajadoras de las
instituciones de nivel medio superior y superior.

 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
sefiala que le compete a los tres drdenes de gobierno emprender acciones
que erradiquen y sancionen las conductas de violencia contra las mujeres,
por lo que deberén establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion .
en escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y
convenios con instituciones escolares, empresas y sindicatos asi como
crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y
los centros laborales, para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision.

Es sabido que las conductas de violencia contra las mujeres que se
producen en los diferentes ambitos, pueden ser abordados a través de
cuatro " dimensiones: la prevencién; la atencién; la sancidn, y la
erradicacién. - '

} p
La prevencion hace referencia a las acciones encaminadas a promover y
difundir los derechos de las personas, asi como identificar factores de
riesgo con el fin de evitar actos de violencia contra las mujeres, en
cualquiera de sus tipos; la atencién comprende el conjunto de servicios
que se proporcionan a las personas que declaran ser victimas de actos de
violencia y a los presuntos agresores, con la finalidad de atender el
impacto que representan dichos actos; la sancién establece los
mecanismos y procedimientos que permitan determinar responsabilidades
y la aplicacion de las sanciones, de conformidad con las normas juridicas,
y por dltimo la erradicacién, la cual es el objetivo de la implementacién de
los mecanismos y politicas de combate a la violencia contra las mujeres.

Tratandose de mujeres estudiantes victimas de alguna agresion en el
ambito escolar el primer contacto se presenta con el personal de la
institucion educativa, por lo que es fundamental contar con procedimientos
claros y que no permitan la revictimizacion de las mujeres victimas.

Es fundamental que cada una de las instituciones educativas de nivel
medio superior y superior cuente con un protocolo de atencion, prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres, el cual
tenga por objeto establecer las reglas para atender institucionalmente los
casos de acoso, hostigamiento, violencia digital y cualquier otro tipo de
violencia que se presenten en el contexto de las actividades educativas.

Establecer el procedimiento para atender, dar seguimiento, canalizar y
erradicar conductas o acciones relacionadas con toda clase de acoso,
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hostigamiento, discriminacion y violencia que‘atenten contra la dignidad y
la integridad de las personas de la comunidad universitaria y de todas
aquellas que, en sus instalaciones o en cualquier ambito escolar, se vean

afectadas por actos de violencia, es fundamental para tener una sociedad
libre de violencia.

Cabe mencionar que actualmente diversas universidades en nuestro pais
estan instrumentando reglamentos, protocolos y otras medidas que
garanticen de manera efectiva el acceso a una vida libre de violencia a las
mujeres, reconociendo que el acoso'y el hostigamiento sexual son los
principales tipos de violencia que se ejerce. contra las mujeres sean
estudiantes o académicas y que se producen el seno de la comunidad
escolar, por lo que su sancibn, atencion y erradicacion deben abordarse.

La Ley estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de
género, sefiala que es atribucién del Instituto Estatal de Educacion Pablica
de Oaxaca promover y participar en la elaboracion e instrumentacién de
protocolos para la atencién de denuncias.de hostigamiento, abuso, acoso y
violencia sexual en las instituciones educativas publicas y privadas del
estado y de la Fiscalia General del Esz‘ado participar en la elaboracién de
dichos protocolos.

La violencia de género, -como se reconoce-en la Convencién sobre. la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y en las Recomendaciones Generales N° 19 y 35 del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, es una forma de
discriminacion que inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar de
derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre. Implica una
violacién a los derechos humanos que perpetia los estereotipos de género
¥y que niega la dignidad, la autodeterminacion y el derecho al desarrollo de
las personas. Es importante referir que cualquier persona, sin importar su
sexo, puede sufrir o incurrir en actos que configuran violencia- de género.
Sin embargo, se reconoce que son las nifias, las jovenes y Ias mujeres las

principales victimas de ésta.

S
&

Por todo lo anterior expuesto y con la finalidad de lograr una cultura
permanente de respeto y libre de violencia de género en las instituciones
educativas, asegurando que éstas cuenten con procedimientos claros, que
aseguren la no revictimizacién y garanticen el acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia en el &ambito educativo, someto a
consideracion de esta Soberania el siguiente: ‘

PUNTO DE ACUERDO
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..La Sexagésima-Cuarta Legislatura del H.. Congreso del Estado de Oaxaca -
exhorta: ' -

PRIMERO.- A las y los rectores de las Universidades publicas y privadas
del Estado de Oaxaca para que en coordinacion con la Fiscalia General
del Estado se cree e implemente un protocolo de atencién, prevencion,

sancion y erradicacion de la violencia de género confra las mujeres en el
ambito educativo. ' :

SEGUNDO.- A las y los directores de las escuelas publicas y privadas de
nivel medio superior a que en coordinacién con el Instituto Estatal de
Educacion Puablica y la Fiscalia General del Estado se cree e implemente
un protocolo de atencion, prevencion, Sancion y erradicacion de la
violencia de género contra las mujeres en el ambito educativo.

n

Del analisis a lo anteriormente transcrito, se desprende que el objeto(\
medular del Punto de Acuerdo que nos ocupa consiste en que este Congreso del \
Estado de Oaxaca exhorte a las y los titulares de las instituciones de educacio6

media superior y superior para que en coordinacidon con el Instituto Estatal de

Educacion Publica y la Fiscalia General del Estado, implementen un protocolo de
atencion, prevencidn, sancién y erradicacion de la violencia de género contra las

‘mujeres en el ambito educativo.

TERCERO..;’— El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, a través de la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

(ENDIREH), refiere que la violencia contra las mujeres es un problema de gran

dimension y una practica social ampliamente extendida en todo el pais, ya que s
reporta que al menos 66 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas, residentes en}
México han experimentado al menos un acto de violencia de cualquier tipo, ya sea
violencia emocional, fisica, sexual, econdmica, patrimonial o discriminacién /

laboral, la cual ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o | : \ ,

novio, algin familiar, compariero de escuela o del trabajo, alguna a'utoridad

escolar o laboral o bien por amigos, vecinos o personas conocidas o extrafas.
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« . Asimismo, dicho Orgamsmo reﬂere que del total de mujeres’ vnctlmas de‘ RN \*\\\)
algtin tipo de violencia, al menos la mitad de las mujeres (53 1%) sufrié violencia
por parte de algin agresor distinto a la pareja, ya sea en el trabajo, la escuela,
alguin lugar pablico, ya sea por comparieros de la escuela o del trabajo, maestros,

autoridades o patrones, familiares, conocidos, o extrafios en diferentes espacios.’

%/

Ahora bien, en el caso especifico de la violencia en contra de las mujeres
en el entorno escolar, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) refiere q
ésta es una modalidad de violencia dirigida de manera precisa a las mujeres v las
nifias por razones de género, causandoles dafio o sufrimiento péicolégico, fisico,
sexual o patrimonial, tanto en el ambito escolar, en las.redes sociales asociadas a
la escuela o en sus inmediaciones. Esta modalidad de violencia, al igual que otras
esta basada en la discriminacion, las relaciones de poder desigual entre mujeres y

hombres, en los estereotipos de género y en patrones culturales basados en“el

control, dominio, sumisién y devaluacion de las mujeres. 2 Sin embargo cabe
sefalar que la wolenc:a en contra de las mujeres en el ambito escolar, no
Gnicamente es perpetrada por el personal docente sino que éste llega a darse'p‘hcjr
cualquier persona que se relacione con el centro educativo, ya sea que tenga o no
una posicion jerarquica o de autondad sobre éstas.

Al respecto, la ONU ha advertido que en el contexté educativo es un
espacio especifico de enorme complejidad, en virtud de que es un lugér de
interseccion entre lo plblico y lo privado. En donde confluyen personas afectadas
por diversas formas de discriminacion y violencia, tales como la violencia en el
hogar (sexual, fiéica, psicolégica, descuido o, trato negligente), la violencia en la
'pare'ja en el caso de personas adolescentes y jovenes, asi como todas las formas
de violencia vinculadas a los entornos escolares, desde la inseguridad en el
éamino a la escuela, hasta formas de violencia generadas por la delincuencia *
organizada. 4 '

! COMUNICADO DE PRENSA NUM. 592/19 elaborado por El instituto Naciona! de Estadistica y Geografia, consultabie en
https //www.inegi.org. mxlcontenndos/saladeprensa/apropos|to/2019N|o|enCIa2019 Nal.pdf

*La prevencion de la violencia contra Ias mujeres v las nifias el contexto educativo, ONU MUJERES, consultable en
https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2019-06/UVFINAL%20prev_vio edu-2.pdf
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Al respecto, -el Diagnostico *de Justicia- Cotidiana- sefiala que” exister” ] \ '
diversas causas por las cuales se genera conductas de violencia, tales como son:
factores personales y familiares; violencia entre iguales; desinformacion por parte

de todos los involucrados en la educacion; ausencia de mecanismos para

prevenir, tratar y erradicar la violencia escolar; no existe un marco normativo
adecuado; falta de participacién y cooperacién entre sociedad y gobierno, v la

falta de informacion de autoridades escolares.

A pesar de que la violencia de género relacionada con la escuela tiene un

efecto nocivo sobre la educacién de millones de nifios de todo el mundo; la ONU

ha advertido que no existe datos precisos que demuestren la verdadera magnitu

Yy repercusion de este tipo de violencia de género. ..

CUARTO.- Ahora bien, al articulo 3 de la Constitucién Politica. de los
Estados Unidos Mexicanos, en la parte que interesa, establece lo siguient'e:
Articulo 3.

La educacién se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.
Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentaréa en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje. .

El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y févenes en
el acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

e) Sera equitativo, para lo cual el Estado implementara medidas que
favorezcan el ejercicio pleno del derechio a la educacién de las personas y
combatan las desiqualdades socioeconémicas, regionales y de género en el
acceso, transito y permanencia en los servicios educativos.

Por su parte, la Ley General de Educacién sefala lo siguiente:

Articulo 8. El_Estado_esti obligado_a prestar servicios educativos con
equidad y excelencia. Las _medidas que adopte para tal efecto estardn
dirigidas, de manera prioritaria; a quienes pertenezcan a grupos y regiones
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con .mayor .rezago - educaz‘/vo dispersos o que enfrentan situaciones’ dé
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter_socioeconémico,
fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria

o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia sexua/ o] pract/cas —

culturales. \

N

Articulo 12. En la prestacion de los servicios educaz‘/vos se Iimpulsara e'
desarrollo humano integral para:

IV. Combatir las causas de discriminacién y violencia en las diferentes
regiones del pais, especialmente la que se ejerce contra la_nifiez y las

mujeres, y

S

=

Articulo 16. La educacién que imparta el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o- con reconocimiento de :
validez oficial de estudios, se basaré en los resultados del progreso cientifiso; -
lucharé contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, lod
fanatismos, los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacion y~Ja
violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asi corr
personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad social, debiendo
implementar politicas publicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos
criterios en los tres érdenes de gobierno. Ademas, respondera a los S/gwentes
criterios:

VI. Seré equitativa, al favorecer el pleno gjercicio del derecho a la educacién de
fodas las personas, para lo cual combatira las desiqualdades
socioeconémicas, regionales, de capacidades y de género, respaldaréd a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecerd a todos los
educandos una - educacion pertinente que asegure su acceso, transito,
permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los servicios educativos;

Articulo 62. El Estado asegurard la educacion inclusiva en todos los tipos y
niVeIes con el fin de favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con
énfasis en los que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, para
lo cual buscara:

IV. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del
Sistema Educativo Nacional por motivos de origen étnico o nacional,
creencias religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo, orientacion
sexual 0 de género, asi como por Sus caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje, entre otras, y
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- Articulo 73. En la imparticién de educacién para menores de dieciocho afios ’\ﬁg
se tomarédn medidas que asequren al educando Ia proteccion y el cuidado
necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y social sobre Ia
base del respeto _a _su dignidad y derechos, y que la aplicacién de la
disciplina escolar sea compatible con su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles  de educacidn
deberdan estar capacitados para tomar las medidas que aseqguren la
' proteccién, el cuidado de los educandos v la corresponsabilidad que tienen
" al estar encargados de su custodia, asi como protegerlos contra toda forma
de maltrato, violencia, perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotacion
sexual o laboral. :

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos,
asi- como ‘las' autoridades educativas, tengan conocimiento de la comision de
algun hecho que la ley sefiale como delito en agravio de los educandos, lo haran
del conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente.

promoveran la cultura de la paz y no violencia para generar una convivencia
democrética basada en el respeto a la dignidad de las personas y de los
derechos humanos. Realizaran acciones que favorezcan el sentido de
comunidad y solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de. apoyo y
asistencia a la educacidn, y con funciones directivas o de supervisién para
prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno escolar.

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevaran a cabo, entre otras,
las siguientes acciones: '

I. Disefiar y aplicar estrategias educativas que generen ambientes basados en
una cultura de la paz, para fortalecer la cohesién comunitaria y una convivencia
democratica;

Il. Proporcionar atencién psicosocial y, en su caso, orientacién sobre las vias
“legales a la persona agresora y a la victima de violencia o maltrato escolar, ya
sea psicolégico, fisico o cibernético, asi como a las receptoras indirectas de
maltrato dentro de las escuelas;
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-, 1V, Establecer los mecanismos gratuitos de asesoria, oriéntacién, reporte de
casos y de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes y jévénes gue estén
involucrados en violencia o maltrato escolar, ya sea psicolégico, fisico o
cibernético, procurando ofrecer servicios remotos de atencion, a través de una
linea puablica telefonica u otros medios electronicos; |

~VIl. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que
pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos cometidos en contra de las
nifias, los nifios, adolescentes y jovenes por el gjercicio de cualquier maltrato o
tipo de violencia en el entorno escolar, familiar o comunitario, asi como promover
su defensa en las instancias administrativas o judiciales;

=/

IX. Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencién y atencion
de los tipos y modalidades de maltrato escolar, asi como coordinar
campanas de informacion sobre las mismas. '

prevencién y atencién de la violencia que se genere en el entorno escola
familiar o comunitario contra cualquier integrante de Ila comunidacd
educativa, para su deteccién oportuna y para la atencién de accidentes que
se_ presenten en el plantel educativo. A su vez, determinaran los
mecanismos para la mediacién y resolucién pacifica de controversias que
se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

De los preceptos anteriormente transcritos, se desprende que el Estado, a
través de las autoridades educativas tienen la obligacién de impartir una

educacion de excelencia con base en el respeto irrestricto de la dignidad de las

personas, con un enfoque de derechos humanos, asimismo, se establece que en
la prestacion de los servicios educativos se impuisard el desarrollo humano
integral para lo cual se combatira las causas de discriminacioén y violencia en las
diferentes regiones del pais, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las

mujeres.

En las acciones para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el

entorno escolar, se realizaran con la participacion de los educandos, los

docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo y
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,assstencxa a la educacnon y con funcxones directivas o de superwslon para

prevenir y atender la violencia qué se ejerza en el entorno escolar. %

Por ultimo, sefiala que las autoridades educativas, en el ambito de sus

respectivas competencias, emitirdn los lineamientos para los protocolos de
actuacion que sean necesarios para la prevencion y atencion de la violencia qu
se genere en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante
de la comunidad educativa, para su deteccion oportuna y para la atencion de

accidentes que se presenten en el plantel educativo.

Respecto 'al establecimiento de protocolos de actuacion qué sear: |

necesarios para la prevencién y atencién de la violencia que se genere en el-

entorno escolar, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género establece lo siguiente: v ﬂ/

Articulo 1 7 Para efectos del host/gam/ento y acoso sexual, el Estado y /osv
MumCIp/os deberan:

I/I. Establecer un Protocolo para la atencion -e investigacion del
hostigamiento y acoso sexual en la Administracion Puablica, el sistema

educativo _y los centros laborales; asi como crear procedimientos y
administrativos, para sancionar estos ilicitos e inhibir su comision;

Articulo 57. Son atribuciones de la Flscalla General del Estado de Oaxaca: | \

denuncias de hostigamiento, abuso y violencia sexual en las instituciones
educativas publicas y privadas del estado; - \/

XIV. Participar. en la elaboraciéon de protocolos para la atencion de })J\

Articulo 65. Corresponde al Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca:

XX!l. Promover y participar en la elaboracién e instrumentaciéon de
protocolos para la atencién de denuncias de hostigamiento, abuso, acosoy
violencia sexual en las instituciones educativas publicas y privadas del

estado; y
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Ahora bien cabe sefalar que respecto a la educacién medié sU‘périor‘y '
superior, la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca establece que
la Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia sera la responsable, entre otras de:

> Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion de

los servicios que ofrezca el conjunto de instituciones, subsistemas vy

organismos de capacitacion para el trabajo, educacién media superiar,

preparatoria_abierta, superior, ciencia y tecnologia que funcionan en el

Estado, en congruencia con la legislacion federal y estatal en la materia.\

politica educativa en el Estado.

> Ser el conducto oﬂcxal y autoridad educativa para tratar los asuntos
relacionados .con la capacxtacnon para el trabajo, educacion media superior,‘

preparatoria abierta, educacion superior, ciencia y tecnologia de Oaxaca.

En consecuencia, a efecto de atender la problematica de la violencia en contra de
las niﬁés y mujeres que se suscite en el ambito escolar; resulta procedente que las
autoridades educativas de todos los niveles, y en el ambito de sus respectivas
competencias, emitan los lineamientos para los protocolos de actuacion que sean
necesarios para la prevenciéon y atencion de Ia'v_ioléncia que se genere en el

entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante de la comunidad

educativa.

QUINTO. — Por las consideraciones antes expuestas, estas Comisiones
Permanentes Dictaminadoras de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, vy

de lgualdad de Género con fundamento en el articulo 72 de la Ley Organica del
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Poder Legislativo. de_r Estado Libre y Seberano de- Oaxaca, sometem

consideracion del Honorable Plenc Legislativo el siguiente:

DICTAMEN
Las Comisiones Permanentes Unidas de Educacion, Ciencia, Tecnologia'e
| Innovacién, y de Igualdad de Género declaran procedente exhortar a la
Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia v los titulares de las instituciones de educacion superior, para que.en
coordinacién con la Fiscalia General del Estado y el Instituto Estatal de Educacién

- Publica, implementen, protocolos de atencion, prevencion, sancion y erradicacion’ '
de la violencia de género en contra de las mujeres en los centros publicos y

privados de educacién media superior y superior.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion del pleno de

la Legislatura, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. - LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL |

. ‘ /:
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EXHORTA A LA JJ \
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .Y !

SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y LOS TITULARES DE LA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, PARA QUE Eg

COORDINACION CON LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA X

EL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA,
'ELABOREN E IMPLEMENTEN, LOS PROTOCOLOS DE ATENCION,

PREVENCION, SANCION. Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EN CONTRA DE LAS MUJERES EN LOS CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS
~ DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.
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- ARTICULO PRIMERO. - E presente Acuerdo entrara en vigor el dia sigu'ien'te de
su aprobacion. |

ARTICULO SEGUNDO. - Comuniquese a las autoridades sefialadas en el
presente, a efecto de que den cumplimiento al Acuerdo; la cual deberan informar a
este Honorable Congreso del Estado de Oaxaca sobre el seguimiento y

cumplimiento efectivo que se le brinde a éste.

Dado en la Sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca,
San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca a los veintidés dias del mes de septiembre

del afio dos mil veinte.

~COMISION PERMANENTE DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

&

DIP. JUANA AGUILAR ESPINOZA
PRESIDENTA

DIP. MARIA LILIA ARCELIA
MENDOZA CRUZ
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DIP. ROCIO MA UCA ROJAS
PRESIDENTA

_DIP. ELISA ZEPEDA LAGUNAS DIP.MARITZA ESCARLET VASQUEZ
-. GUERRA f

DIP. MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ  DIP. DELFINA EL ETH GUZMAN

/ gZ/% '

iA

La presente hoja de firmas forma parte integral del Dictamen que se emite en relacidon a los
expedientes nimeros 73 y 144 del indice de la Comisiones Permanentes Unidas de Educacion,

- Ciencia y Tecnologia e Innovacién y de Igualdad de Género, respectivamente, de la LXIV
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca.




