COMISIONES PERMANENTES
UNIDAS DE ADMINISTRACION Y

LEGISTATURA :
LEGISLATURA ~ ppoCURACION DE JUSTICIA Y DE

ESTADO DE OAXACA TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL
ARTICULO 21 BIS A LA LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y PARA LA
PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS DEL

ESTADO D =
" LO\( RESO ij! qu)ﬁ\ 2N

PROCURACI()N DE JUSTICIA,

EXPEDIENTE: 47 DE LA COMISION
PERMANENTE DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

CIUDADANAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES
DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por los articulos 30 fraccion lll, 31 fraccién X, 63,
65 fracciones Il y XXVIIl, y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, y 27 fracciones Xl y XV, 33, 34, 36, 42 fracciones I,
XXVIll, 64 fraccion I, 69 y demas aplicables del Reglamento Interior del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y derivado del estudio y analisis que esta
Comisiones Permanentes Unidas de Administracion y Procuracion de Justicia, de
Trabajo y de Seguridad Social hace de los expedientes supra indicados, con base
en los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES: \‘N

1.- Con fecha diez de enero del dos mil veinte, se recibio en la Presidencia de la
Comision Permanente de Administracion y Procuracion de Justicia el oficio
LXIV/A.L./ICOM.PERM./3059/2019, signado - por el Secretario de Servicios
Parlamentarios del H. Congreso del Estado, mediante el cual remite la iniciativa con
proyecto de Decreto por el que adicione el articulo 21 Bis a la Ley para prevenir,
sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la proteccion

y asistencia a las victimas de estos delitos del Estado de Oaxaca, presentada por
la Ciudadana Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, integrante de la Fraccion
Parlamentaria del Partido de MORENA. Documental que se registr6 con el
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expediente niumero 288, del indice de la Comision Permanente de Administracion
y Procuracion de Justicia de la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional.

2.- Con fecha trece de enero de dos mil veinte, se recibié en la Presidencia de la
Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social el oficio
LXIV/A.L.ICOM.PERM./3115/2019, signado por el Secretario de Servicios
Parlamentarios del H. Congreso del Estado, mediante el cual remite la iniciativa con
proyecto de Decreto por el que adicione el articulo 21 Bis a la Ley General para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la
proteccidn y asistencia a las victimas de estos delitos del Estado de Oaxaca,
presentada por la Ciudadana Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, integrante de la
Fraccion Parlamentaria del Partido de MORENA. Documental que se registré con el
expediente niimero 47 del indice de la Comision Permanente de Trabajo y
Seguridad Social de la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional.

3.- Las Diputadas y el Diputado que integran las Comisiones Permanentes Unidas
de Administracion y Procuracion de Justicia y de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 26 de enero del afio en curso, se declaran en sesién ordinaria para analizar y
dictaminar el expediente 288 del indice de la Comisidon Permanente de
Administracion y Procuracion de Justicia, el expediente 47 del indice de la Comision
Permanente de Trabajo y Segundad Social de la Sexagésima Cuarta Legislatura
Constitucional.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en términos del
Articulo 59 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDA. De conformidad con lo que establecen los articulos 63 y 65 fracciones
II'y XXVIII de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y soberano de
Oaxaca vy, los articulos 34, 36, 37, 38 y 42 fracciones Il y XXVIIl, asi como los
articulos 64 fraccion |l, 68 y 69 del Reglamento Interior del Congreso de Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, estas Comisiones Permanentes tienen facultades
para emitir el presente dictamen.

TERCERA Enla Expos:cnon de Motivos de la presente Iniciativa, la Dlputada Hilda

¥
&

Graciela Pérez Luis refiere: . %
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‘La Comision Nacional de los Derechos Humanos, ha sefialado que el trabajo
forzoso u obligatorio de menores, constituye una de las graves expresiones de
violencia y discriminacion.

De acuerdo a cifras de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en México
hay cerca de 2.5 millones de menores de entre 5 y 17 afios de edad que
realizan trabajo infantil; con mayor registro en los estados de Guerrero, Oaxaca
y Chiapas.

A fin de Iniciar un proceso de concordancia legislativa y armonizar el Convenio
de la Organizacion Internacional del Trabajo referente a la edad minima de
admision al empleo (15 afios), contenida en el Articulo 2.3 del Convenio 138 de
la propia organizacion, se reformé el Articulo 123, Apartado A, fraccion I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para elevar la edad
minima de admisién al empleo de 15 a 16 afios.

Asimismo y como consecuencia de la reforma constitucional, en la Ley Federal
del Trabajo en México se establece una pena de 1 a 4 afios de prisién y de 250
a 5 mil dias de multa para los empleadores que contraten a menores de 15 afios.

Abona a la prevencion del trabajo infantil el contenido del Articulo 47 de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que establece la
obligacion de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno de prevenir,
atender y sancionar los casos por trata, tréfico, cualquier forma de explotacién. .

Por otra parte, como lo establece el articulo 3 del Convenio 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, las peores formas de trabajo infantil son:

1. Laesclavitud o précticas analogas, como venta y trata de personas,
servidumbre por deudas, trabajo forzoso u obligatorio, y el reclutamiento de nifias,
nifios y adolescentes para utilizarlos en conflictos armados.

2. Utilizacién, reclutamiento u oferta de nifias, nifios y adolescentes
para prostitucion, y produccién de pornografia.

3. Utilizacion, reclutamiento u oferta de nifias, nifios y adolescentes para la
realizacién de actividades ilicitas, produccion y trafico de estupefacientes.

4. El trabajo que, por su naturaleza o las condiciones en que se realiza
pueda dafiar la salud, la seguridad o la moralidad de nifias, nifios y adolescentes,

por ejemplo trabajo en el hogar, en las minas, en la agricultura, entre otras.
En los planos internacional y nacional, existen diversos convenios para la \

prevencion y erradicacion, los cuales destacan:

« El articulo 32 Convencién sobre los Derechos del Nifio que establece: ' ;

Articulo 32.
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptarén medidas legislativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacién del presente articulo. Con ese
propdsito 'y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y condiciones de
frabajo;

¢) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la
aplicacion efectiva del presente articulo.

¢ Los articulos 2, 3 y 7 Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admisién al
Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo
Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberé especificar, en una
declaracién anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al
trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en su territorio;
a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna
persona menor de esa edad deberéd ser admitida al empleo o trabajar en
ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracién, que establece una edad minima més elevada que la
que fijf6 inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el péarrafo 1 del
presente artfculo no deberé ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, o en todo caso, a quince afios.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economia y medios de educacioén estén insuficientemente desarrollados podra,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una edad
minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con

arreglo a las disposiciones del parrafo precedente deberd declarar en las

memorias que presente sobre la aplicacion de este Convenio, en virtud del

articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo:

(a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o

(b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir
de una fecha determinada. ‘ ' ‘

Articulo 3
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1. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberd ser inferior a
dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el pérrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacién nacional o por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacién nacional
o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan,
podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios,
siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la
moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccién o
formacion profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 7

1. La legislacién nacional podré permitir el empleo o el trabajo de personas de
trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicién de que éstos:

(a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

(b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela,
su participacion en programas de orientacién o formacion profesional aprobados
por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.
2. La legislacién nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion
escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos en los apartados a) y b)
del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinaré las actividades en que podré autorizarse
el empleo o el trabajo de conformidad con los pérrafos 1y 2 del presente articulo
y prescribira el nimero de horas y las condiciones en que podré llevarse a cabo
dicho empleo o trabajo.’

4. No obstante las disposiciones de los pérrafos 1 y 2 del presente articulo, el
Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2
podra, durante el tiempo en que continte acogiéndose a dichas disposiciones,
sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1 del presente articulo,
por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en el pérrafo 2
del presente articulo, por la edad de catorce arios.

Los articulos 2, 3, 6 y 7 del Convenio 182 sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 2,

A los efectos del presente’ Convenio, el término «nifio» designa a toda persona

menor de 18 afios.

Articulo 3.

T

N

.
~
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A los efectos del presente Convenio, la expresion «las peores formas de trabajo
infantil» abarca: a) todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la
esclavitud, como la venta y el tréfico de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; b) la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién
de pornograffa o actuaciones pornogréficas; c) la utilizacién, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacién de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el tréfico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y d) el trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad
o la moralidad de los nifios.

Articulo 6.

1. Todo Miembro debers elaborar y poner en préctica programas de
accion para eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo
infantil. 2. Dichos programas de accién deberan elaborarse Yy ponerse en préctica
en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracién las
opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

* La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 123
apartado A Fraccién lll.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util: al
efecto, se promoverén la creacién de empleos y Ia organizacion social de trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiréan: A. Entre los obreros,
jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo: '
lalall-...

Ill. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrén como jornada méxima la
de seis horas.

V.- ...

* La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 47. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales
y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el &mbito de sus
respectivas competencias, estén obligadas a tomar las medidas necesarias para
prevenir, atender y sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se
vean afectados por:

1. El descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicolégico o sexual;

Il. La corrupcién de personas menores de dieciocho afios de edad:
/ll. Trata de personas menores de 18 afios de edad, abuso sexual infantil,
explotacion sexual infantil con o sin fines comerciales, o cualquier otro tipo de




COMISIONES PERMANENTES
AN UNIDAS DE ADMINISTRACION Y
LEGISEATURA  ppycyRACION DE JUSTICIA Y DE

H. CONGRESO DEL
ESTADODEOAXACA  TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EL CONGRESO DE LA IGUALDAD DE GENERO

1
explotacién, y demés conductas punibles establecidas en las disposiciones \
aplicables; '

V. El tréfico de menores;

V. El trabajo antes de la edad minima de quince afos, prevista en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés ‘Y

disposiciones aplicables;

VI. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud, \ .
su educacion o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacién laboral, las
peores formas de frabajo infantil, asi como el trabajo forzoso, de conformidad con

lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las
demas disposiciones aplicables, y

VIl. La incitacién o coaccién para que participen en la comision de delitos o en
asociaciones delictuosas, en conflictos armados o en cualquier otra actividad que
impida su desarrollo integral. Las autoridades competentes deberdn considerar
la perspectiva de género en las situaciones de violencia. Las leyes generales,
federales y de las entidades federativas deberén establecer las disposiciones que
orientaran las politicas de prevencién, proteccion, atencién, sancién y
erradicacion de los supuestos a que se refieren las fracciones anteriores. Las
autoridades competentes, estén obligadas a implementar medidas especiales
para prevenir, sancionar y reparar las conductas previstas en este articulo para
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

¢ La Ley Federal del Trabajo articulos 22, 22 Bis, 23,29 y 175

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus
servicios con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de quince y
menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta de
ellos, del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del Trabajo o
de la Autoridad Politica. Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus
salarios y ejercitar, en su caso, las acciones que les correspondan.

Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios; no podré
utilizarse el trabajo de mayores de esta edad y menores de dieciocho afios que
no hayan terminado su educacion bésica obligatoria, salvo los casos que apruebe
la autoridad laboral correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre
los estudios y el trabajo.

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor
de quince afios fuera del circulo familiar, ordenaréa que de inmediato cese en sus
labores. Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionaré con la pena
establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley. En caso de que el menor no
estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste los mismos
servicios, el patrén debera resarcirle las diferencias. Queda prohibido el trabajo
de menores de dieciocho afios dentro del circulo familiar en cualquier tipo de
actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad, o que
afecte el ejercicio de sus derechos y, con ello, su desarrollo integral. Se entendera

/
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por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes
o colaterales; hasta el segundo grado.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacién de menores de dieciocho afios para
la prestacion de servicios fuera de la Republica, salvo que se lrate de técnicos,
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores especializados.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
dieciocho afios:
I. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

Il. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

lll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las

condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o por la

composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la

vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores, en términos de lo

previsto en el articulo 176 de esta Ley.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine )
la autoridad competente, no podré utilizarse el trabajo de menores de dieciocho .
anos. Los trabajadores que se encuentren en este supuesto, no sufrirén perjuicio

en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la

suspensién general de labores, a los menores de dieciocho afios les sera

aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccién IV de esta Ley.

Los Oaxaquefios contamos con leyes que obligan a los tres niveles de gobierno
a erradicar el trabajo infantil; sin embargo, hasta la fecha, a nivel estatal atin no
Se cuenta con una norma que sancione a cualquier persona que emplee a
menores de 15 afios de edad, es por ello la necesidad de -aterrizar la norma al
plano estatal, con ello sancionar y en consecuencia evitar el trabajo infantil, pues
si bien contamos con leyes que lo prohiben al no estar sancionado se convierten
en conductas reiterativas ya que lo no escrito no existe, como lo sefiala un
principio general de derecho todo lo que no esta prohibido esté permitido.

Como lo sefiala el Principio de legalidad: “nullum crimen, nulla poena, sine lege”.
Este aforismo latino refiere que nadie puede ser sancionado con una pena o
condenado, si no existe una ley anterior que establezca que ese hecho cometido
es un delito.

Por lo que corresponde a los indices de trabajo infantil en la Entidad Oaxaquefia,
segun ha publicado en su revista numero 42 la Direccién General de Poblacién
del Estado de Oaxaca, durante el periodo 2009-2015 el total de la poblacién de &6
a 17 afios fue en descenso, de igual manera las nifias, nifios y adolescentes en
situacion de trabajo infantil disminuyeron, aumentando en el 2017 de manera
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significativa pasando de 102,712 a 168,536 casos, cabe mencionar que existe
una mayor tendencia a trabajar por parte de los nifios en comparacién con las

nifias.

Dicha revista a demas indica que en Oaxaca el 42.2% de la poblacién infantil que
trabaja esta por debajo de la edad permitida y el 58.8% se encuentra en edad de

15a 17 afios. N ‘
Y que durante el periodo 2015-2017, la poblacion infantil oaxaquefia que
trabajaba se dedicaba en promedio un 54% al sector primario, los cuales se
empleaban principalmente en actividades como agricultura, ganaderia, pesca y
mineria. El 26% se dedicaba al sector terciario en actividades como el turismo,
comercio, transporte, etc. Y el 17% se empleaba en el sector secundario que se

refiere a actividades como la industria y la construccion.

Existen distintos motivos que conducen a la poblacion infantil oaxaquefia a
trabajar, sin embargo, la principal razén es porque su hogar necesita su trabajo o
su aportacion econémica. £n la mayoria de los casos esto puede traer como
consecuencia una desercion escolar o rezago educativo.

De la poblacion infantil que trabaja en el estado de Oaxaca el 24.5% de las nifias

'y el 40.5% de los nifios no asisten a la escuela. Ademdés, seis de cada diez nifios
que trabajan también tienen que estudiar y realizar quehaceres domésticos, por
Su parte cinco de cada diez nifias realiza las mismas actividades.

En lo que respecta a la condicion de ocupacién no permitida se encuentran dos
factores: “Debajo de la edad minima”y “En ocupacion peligrosa” (actividades que
afecten su moralidad o buenas costumbres. Y que tengan un impacto negativo en
el desarrollo, salud fisica y mental de los menores). En el estado de Oaxaca, el
41.8% (45,448) de la poblacién infantil ocupada esté por debajo de la edad
minima permitida y el 58.2% (63,377) se encuentra en condicién de ocupacion
peligrosa.

La poblacién de 5 a 17 afios, se encuentra en condicién de ocupaciéon no {
permitida el 29.5% del total de este sector de la poblacién no tiene un horario

regular de trabajo, el 27.2% tiene una jornada laboral de hasta 14 horas y el

17.9% tiene un horario de més de 36 horas a la semana.

El estudio del trabajo infantil implica reconocerlo como un problema publico y al
mismo tiempo reconocer que es resultado de una serie de factores y por tal su
abordaje debe ser multidisciplinario y con enfoque de derechos de las nifias,
nifios y adolescentes y de género como ejes transversales, mandatos
establecidos en los instrumentos internacionales que profegen los derechos de
esta poblacion.

Siendo que el trabajo infantil es el resultado de muchos factores, tiene que ser
explicado desde su propio contexto, en el caso de Oaxaca, especificamente es
importante visibilizar a la poblacién de familias Jornaleras migrantes que lejos de
salir del estado para dirigirse a los: diferentes cultivos o para emplearse en la
realizacion de algun tipo de oficio dentro y fuera del pais, se emplean dentro de
su propio estado, dirigiéndose a las zonas productivas y un poco méas
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desarrolladas como la zona petrolera de Salina Cruz en la regién del Istmo, la
zona turistica en Huatulco y Puerto Escondido en la regién de la Costa y en la
ciudad de Oaxaca en los Valles Centrales, asi como en la zona cafiera en la
regién del Papalopan.

Por otra parte, de la nota publicada el 29 de abril del afio en curso, en el diario el
Universal, se advierte que Oaxaca mantiene indices de trabajo infantil agricola
“‘alarmantes”, considera un estudio de la Organizacién Internacional del Trabajo,
toda vez que cuatro de cada diez nifios menores de 14 afios lo realizan.

Asimismo, el portal de internet Real Politik, sefialé el 30 de abril de este afio, que
Oaxaca ocupa el sexto lugar de trabajo infantil a nivel nacional, toda vez que hay
alrededor de 168,535 nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantil
de los cuales 101,904 son nifios y 66,631 son nifias, lo que representa el 16.0
por ciento del total de la poblacién de 5 a 17 afios

De lo anterior se desprende la necesidad de crear politicas piblicas tendientes a
la disminucién o en su caso erradicacion del trabajo infantil, teniendo como
premisa que una de las ramas del derecho tiene como objeto intimidar y con ello
evitar la realizacion de las conductas consideradas delitos, es que se ve la
necesidad de tipificar en nuestra norma juridica penal el hecho de contratar a un
menor de 15 afios de edad, sancionando al empleador con una pena de 1 a 4
afios de prision y de 250 a 5 mil dias de multa, como lo establece la Ley Federal
del Trabajo, pero en este caso al no especificar que seré un delito de querella,
quiere decir que por exclusién puede ser iniciado de oficio. \\
Con lo anterior, se velard por salvaguardar los derechos humanos y a un libre \
desarrollo de la personalidad de la nifiez oaxaquefia, evitando a toda costa el

trabajo infantil, abonando con ello a una serie de politicas que debe crear el
Estado para atender a esta poblacién que por mucho tiempo ha sido vulnerada”

CUARTA.- Como lo ha indicado la propia Comision Nacional de los Derechos
Humanos, el trabajo forzoso u obligatorio de menores, constituye una de las graves
expresiones de violencia y discriminacion.

Del mismo modo con el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo .
referente a la edad minima de admision al empleo (15 afios), contenida en el Articulo

2.3 del Convenio 138 de la propia organizacién, dio pie a la reforma del Articulo 123,
Apartado A, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para elevar la edad minima de admision al empleo de 15 a 16 afios.

Asimismo y como consecuencia de la reforma constitucional, en la Ley Federal del
Trabajo en México se establece una pena de 1 a 4 afios de prision y de 250 a 5 mil

dias de multa para los empleadores que contraten.a menores de 15 afios. %’
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Con lo cual sin duda se abona a la prevencién del trabajo infantil el contenido del
Articulo 47 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
que establece la obligacion de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno de
prevenir, atender y sancionar los casos por trata, trafico, cualquier forma de
explotacion.

QUINTA.- En materia internacional, contamos con suficiente normatividad que en
sintesis contiene la prohibicién del trabajo infantil, como lo es el articulo 3\d
Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sefiala las peoré
formas de trabajo infantil, articulo que consideramos necesario transcribir para
mayor abundamiento :

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores formas de trabajo
infantil" abarca:

* (a) todas las formas de esclavitud o las précticas analogas a la esclavitud, como
la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y
el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reciutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarlos en conflictos armados;

* (b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la
produccion de pornograffa o actuaciones pornogréficas;

* (c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccién y el tréfico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

* (d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Ademas los articulos 2, 3 y 7 Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admisién al
Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo mandatan lo siguiente:

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd especificar, en una
declaracién anexa a su ratificacién, la edad minima de admisién al empleo o al
trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados en su territorio;
a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna
persona menor de esa edad deberd ser admitida al empleo o trabajar en
ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podré notificar

posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracion, que establece una edad minima més elevada que la

escolar, o en todo caso, a quince arios.

que fij6 inicialmente. _ : -/
3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del .
presente articulo no deberé ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
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4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economia y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, si tales organizaciones existen, especificar inicialmente una edad
minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con
arreglo a las disposiciones del péarrafo precedente deberd declarar en las
memorias que presente sobre la aplicacién de este Convenio, en virtud del
articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo:

(a) que aun subsisten las razones para tal especificacién, o

(b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir
de una fecha determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o frabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores no deberéd ser inferior a
dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan. '

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacién nacional
0 la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan,
podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios,
siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la
moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instrucciéon o
formacién profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 7

1. La legislacion nacional podré permitir el empleo o el trabajo de personas de
trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicién de que éstos:

(a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y

(b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela,
Su participacion en programas de orientacién o formacioén profesional aprobados
por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.
2. La legislacién nacional podré también permitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas atn a la obligacién
escolar, en trabajos que retinan los requisitos previstos en los apartados a) y b)
del parrafo-anterior. : :

3. La autoridad competente determinaré las actividades.en que podréa autorizarse
el empleo o el trabajo de conformidad con los péarrafos 1y 2 del presente articulo

~.
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Y prescribira el nimero de horas y las condiciones en que podré llevarse a cabo
dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente articulo, el
Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2
podra, durante el tiempo en que contintie acogiéndose a dichas disposiciones,
sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1 del presente articulo,
por las edades de doce y catorce afios, y la edad de quince afios, en el parrafo 2
del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Asimismo, el articulo 32 Convencién sobre los Derechos del Nifio que estable

Articulo 32.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotaciéon econémica y contra el desemperio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legisiativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese
propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondrén la reglamentacién apropiada de los horarios Y condiciones de
trabajo;

¢) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la
aplicacion efectiva del presente articulo.

Los articulos 2, 3, 6 y 7 del Convenio 182 sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 2. ﬁ\

A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a foda persona
menor de 18 afios.

Articulo 3.

AN

A los efectos del presente Convenio, la expresion «las peores formas de trabajo
infantily abarca: a) todas las formas de esclavitud o las préacticas andlogas a la

forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; b) la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la produccion

esclavitud, como la venta y el tréfico de nifios, la servidumbre por deudas'y la : ’
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
13
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de pornografia o actuaciones pornogréficas; ¢) la utilizacion, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la realizacién de actividades ilfcitas, en particular Ia
produccion y el tréfico de estupefacientes, tal como se definen en los fratados
internacionales pertinentes, y d) el trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad
o la moralidad de los nifios.

Articulo 6.

Todo Miembro deberé elaborar y poner en practica programas de accién para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil. 2. Dichos
programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con
las instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion las opiniones de otros
grupos interesados, segtin proceda.

SEXTA.- Por otra parte, a nivel Nacional, también contamos con legislacion en
materia de prohibicion del trabajo infantil, tal es el caso de nuestra Carta Magna la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 123 apartado
Fraccion lll, que a la letra dice:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util: al
efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley. EI Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes
deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén: A. Entre los obreros,
Jornaleros, empleados domésticos, artesanos Yy de una manera general, todo
conlrato de trabajo:

lalall-...

lll. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como Jornada méxima la
de seis horas. :

- ...

Asi como, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que en
su articulo 47, mandata: :

Articulo 47. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y
sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:

I. El descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicolégico o sexual;

II. La corrupcion de personas menores de dieciocho afios de edad;
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lll. Trata de personas menores de 18 afios de edad, abuso sexual infantil, /
explotacion sexual infantil con o sin fines comerciales, o cualquier otro tipo de
explotacion, y demas conductas punibles establecidas en las disposiciones
aplicables;

V. El tréfico de menores;

V. El trabajo antes de la edad minima de quince afios, prevista en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables;

VI. El tfrabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud,
su educacion o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacion laboral, las
peores formas de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en {as
demas disposiciones aplicables, y

Vil. La incitacién o coaccién para que participen en la comision de delitos o en
asociaciones delictuosas, en conflictos armados o en cualquier otra actividad que
impida su desarrollo integral. Las autoridades competentes deberan considerar
la perspectiva de género en las situaciones de violencia. Las leyes generales,
federales y de las entidades federativas deberén establecer las disposiciones que
orientarén las politicas de prevencion, proteccion, atencién, sancién y
erradicacion de los supuestos a que se refieren las fracciones anteriores. Las
autoridades competentes, estan obligadas a implementar medidas especiales
para prevenir, sancionar y reparar las conductas previstas en este articulo para
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

En la Ley Federal del Trabajo articulos 22, 22 Bis, 23, 29 y 175, también
advierte restricciones para el trabajo infantil, mismos gue indican lo
siguiente:

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus

servicios con las limitaciones establecidas en esta Le y. Los mayores de quince y :
menores de dieciséis necesitan autorizacién de sus padres o tutores y a falta de

ellos, del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del Trabajo o {
de la Autoridad Politica. Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus

salarios y efercitar, en su caso, las.acciones que les correspondan.

Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios; no podra

utilizarse el trabajo de mayores de esta edad ¥y menores de dieciocho afios que

no hayan terminado su educacién bésica obligatoria, salvo los casos que apruebe

la autoridad laboral correspondiente en que a su Juicio haya compatibilidad entre \\\
los estudios y el trabajo. )

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor’
de quince afios fuera del circulo familiar, ordenaré que de inmediato cese en sus
labores. Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionard con la pena
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establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley. En caso de que el menor no
estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste los mismos
servicios, el patrén deberé resarcirle las diferencias. Queda prohibido el trabajo
de menores de dieciocho afios dentro del circulo familiar en cualquier tipo de
actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad, o que
afecte el ejercicio de sus derechos y, con ello, su desarrolio integral. Se entender&
por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendiente
‘0 colaterales; hasta e segundo grado.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacién de menores de dieciocho afios para
la prestacion de servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos,
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores especializados.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién del frabajo de los menores de

dieciocho arfios:
I. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

Il. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

lll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o por la
composicién de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la
vida, el desarrollo y la salud fisica ¥y mental de los menores, en términos de lo
previsto en el articulo 176 de esta Ley.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi o determine
la autoridad competente, no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciocho
afios. Los trabajadores que se encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio
en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene Ia
suspension general de labores, a los menores de dieciocho afios les sera
aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccién 1V de esta Ley.

SEPTIMA.- Segun el diagnéstico de asistencia a victimas la Trata de Personas &f
Mexico, nuestro pais es considerado uno de los paises donde mas se presenta la
trata de personas vy, a la vez, como el que encabeza la practica de algunas
modalidades asociadas a los infantes, tales como el turismo sexual, la prostitucion,
la pornografia y el trabajo desarrollado por menores; situacion que infringe las
disposiciones contenidas en el marco juridico internacional y nacional, en el gue se
prohibe dichas practicas en aras de salvaguardar la integridad fisica, emocional,

social y econémica de los nifios. . 4 X /
. B/
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Y es comun observar la presencia de diversas practicas vinculadas a la trata de
personas y que, incluso, con cierta frecuencia se consideran adecuadas para el
trabajo infantil, no importando que existan normas de caracter internacional y
nacionales que establecen la necesidad de combatir este grave flagelo social,
asociado a una actividad propia de la vida adulta que gira en torno al abuso conifa
los nifios, lo cual propicia que se les describa con frecuencia como individuos due
han "perdido” o a quienes les han "robado" la nifiez.

El ingreso de los menores a las fuentes de trabajo también ha cambiado social
juridicamente. Primero fue considerado por los empleadores al valorizar su utilidad
para realizar tareas de trabajo iguales o parecidas a las de los adultos y percibir
salarios mas bajos; luego dicha situaciéon fue aceptada por la familia ante la
necesidad de complementar los ingresos; mas adelante se modifico la legislacion y
se otorgd la posibilidad de que se insertaran al sector productivo antes de cumplir
la mayoria de edad. Todo ello ha repercutido en que quienes viven el proceso de
ingreso prematuro al trabajo modifiquen los patrones de comportamiento propios

de su edad, pues deben, en la medida de lo posible, comportarse como adultos
La Organizacion Internacional del Trabajo establece gue se debe fijar como edad
minima para el empleo aquella en que cesa la obligacién escolar y que en ningun

caso debe ser inferior a los 15 afios. Solo aquellos paises cuyas economias y
medios de educacion estén lo suficientemente desarrollados podran, previa
consulta a las organizaciones de empleadores y trabajadores interesadas, fijar
inicialmente una edad minima de 14 afios y excluir de este convenio determinadas
ramas de actividad econdmica o trabajos, y deben indicarlo expresamente.

Y actualmente, no contamos en nuestro pais una norma que sancione a cualquier
persona que emplee a menores de 15 afios de edad, es por ello la necesidad de
aterrizar la norma al plano estatal, con ello sancionar y en consecuencia evitar e
trabajo infantil, pues si bien contamos con leyes que lo prohiben al no estar
sancionado se convierten en conductas reiterativas ya que lo no escrito no existe,
como lo sefiala un principio general de derecho todo lo que no esta prohibido esta
permitido. :

Como lo sefiala el Principio de legalidad: “nullum crimen, nulla poena, sine lege”.
Este aforismo latino refiere que nadie puede ser sancionado con una pena o
condenado, si no existe una ley anterior que establezca que ese hecho cometido es

un delito. .

El estudio del trabajo infantil implica reconocerlo como un problema publico y al ‘
mismo tiempo reconocer que es resultado de una serie de factores y por tal su
17
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abordaje debe ser multidisciplinario y con enfoque de derechos de las nifias, nifios
y adolescentes y de género como ejes transversales, mandatos establecidos en los
instrumentos internacionales que protegen los derechos de esta poblacion.

De lo anterior se desprende la necesidad de crear politicas publicas tendientes a la
disminucién o en su caso erradicacién del trabajo infantil, teniendo como premiss
que una de las ramas del derecho tiene como objeto intimidar y con ello evitar
realizacion de las conductas consideradas delitos, es que se ve la necesidad
tipificar y como lo establece la Ley Federal del Trabajo, pero en este caso al !
especificar que sera un delito de querella, quiere decir que por exclusién puede s&
iniciado de oficio.

OCTAVA.- Por las consideraciones antes descritas Y preocupadas y preocupados
por la erradicacion del trabajo infantil las y los integrantes de estas comisiones
dictaminadoras, consideran procedente la adicién del articulo 21 Bis ala Ley | para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la
proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos del Estado de Oaxaca.

Por lo antes expuesto las y los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras,
consideramos procedente aprobar la iniciativa que nos ocupa, a fin de que en el
marco estatal contemos con la prohibicion del en la contratacién de personas de

A

menos de 15 afios de edad, por lo que sometemos a consideracion del H. Pleno
Legislativo el siguiente:

DICTAMEN

Las Comisiones Permanentes Unidas de Administracion y Procuracién de Justicia

y de Trabajo y Seguridad Social, por las consideraciones sefialadas en el presente ‘
Dictamen, determinan procedente la iniciativa con proyecto de decreto por la que

se adiciona el articulo 21 Bis a la Ley para prevenir, sancionar y erradicar los delitos

en materia de trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de
estos delitos del Estado de Oaxaca, por lo que sometemos a consideracion del H.
Pleno Legislativo el siguiente:

DECRETO \

" ARTICULO UNICO. Se adiciona el articulo 21 Bis a la Ley para prevenir, sancionar:
y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la proteccion y
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asistencia a las victimas de estos delitos del Estado de Oaxaca, para quedar como
sigue:

ARTICULO 21 Bis. A quien emplee o contrate a personas menores de quince
afios de edad se le impondra una pena de 1 a 4 afios de prisiéon y de 250 a
5,000 dias del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion en el
momento de la comisién del delito. Este delito, atendiendo el interés superior
de la nifiez sera perseguido de oficio.

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Dado en el Palacio Legislativo de San Raymundo Jalpan, Oaxaca, 26 de enero de
2021.

COMISION PERMANENTE DE

DIP. MAGALY LOPEZ DOMINGUEZ DIP. KARINA ESPINO CARMONA
INTEGRANTE INTEGRANTE
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DIP. MARIA LILIA ARCELIA MENDOZA DIP. NOE CASTILLEJOS
CRUZ N NTE
INTEGRANTE

DIP. ARCELIA LOP HERNANDEZ
INTEGRANTE * \

DIP. INES LEAL PELAEZ
INTEGRANTE

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN EMITIDO POR LAS DIPUTADAS Y DIPUTADO
INTEGRANTES DE LA COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE ADMINISTRACION Y PROCURAGION DE JUSTICIAY
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2021, DENTRO DEL EXPEDIENTE NUMERO 288
DEL iNDICE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA Y 47 DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL.
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