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Por aéuer i l.""utados Secretarios de la Sexagésima Cuarta
Leglslatura'Ed “'ﬂ%\‘ggé‘ qﬁg\b‘&él%tado de Oaxaca, fue turnado a estas Comisiones
Permanentes Unidas de Administracion Publica; y de Trabajo y Seguridad Social -
para su estudio y dictamen respectivo, el expediente formado con los nimeros

escritos en el proemio.

Del estudio y analisis que estas Comisiones Permanentes realizaron a los
expedientes de cuenta, se permite someter a la consideracion de esta Honorable
Asamblea el presente dictamen, con base en los siguientes: :

ANTECEDENTES

1. Con fecha 24 de julio de 2019, en Sesién Ordinaria del Pleno Legislativo de
la Sexagésima Cuarta Legislatura, la Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Morena, presentd una iniciativa con proyecto
de Ley del Centro Estatal de Conciliacion Laboral de Oaxaca, la cual se turné para
su estudio y analisis correspondiente a las Comisiones Permanentes Unidas de
Trabajo y Seguridad Social, y de .Administracién Publica, formandose los
expedientes nimeros 23 y 56, respectivamente.

En el presente escrito la Diputada promovente manifiesta exponer los motivos y
fundamentos de los cuales se deriva su iniciativa, los cuales enunciamos:

“El sistemna de justicia laboral en nuestro pais es el responsable de hacer efectivo el
cumplimiento de la legislacién en materia del trabajo, junto a otras instancias como la
inspeccion del trabajo y los mismos sindicatos. El mal funcionamiento de dicho
sistema, cualquiera que sea la razon, genera un fuerte incentivo para que\ld
empleadores opten por no respetar los derechos de los trabajadores, con
expectativa de que éstos se desistan de reclamarlos ante el cumulo de obstaculo
que tendrian que superar para hacerlos efectivos.’

Entre mas alto es el nivel de proteccién legal reconocido a los trabajadores, més se
requiere que exista un sistema de._justicia eficaz que repare con oportunidad e
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imparcialidad las violaciones de estos derechos y brinde certeza, a ambas partes, de
que sus fallos estaran apegados a la legalidad?.

Sin embargo, en nuestro pais en la actualidad, las Juntas de Conciliacién y Arbitraj

en Mexico estan encargadas de dirimir los conflictos de intereses entre los
trabajadores y las empresas; procedimentalmente fueron creadas con el fin de que
ambas partes lleguen a un acuerdo, siendo la etapa conciliatoria obligatoria, pero en
caso de que este objetivo no se logre, las Juntas deben emitir un laudo. Si alguna de
las dos partes no esté conforme con el laudo o con las resoluciones emitidas durante
el procedimiento, tiene la posibilidad de interponer el juicio de amparo ante los
tribunales competentes: en el caso del amparo indirecto (resoluciones definitivas Ox,
que afecten a quien no fue llamado a juicio) ante el Juez de Distrito y en el caso del
amparo directo (laudo) ante el Tribunal Colegiado de Circuito.

-
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presupuesto, al depender del Poder Ejecutivo

Por lo anterior, es espiritu de la pasada reforma laboral publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el pasado primero de mayo de dos mil diecinueve; modificar la . -
naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacién, separando las atribuciones con la

De acuerdo con Arturo Lujén, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, constituyen una
institucion de enorme importancia en el ambito laboral y tienen una mayor visibilidad
que la inspeccion del trabajo, en virtud que ejercen funciones jurisdiccionales
idénticas a las-del poder judicial, sin pertenecer a éste, gozando tedricamente de
autonomia en su funcioén, pero no asi en la administracion, control y ejercicio de su

creacion de los Centros de Conciliacion Laboral y los Tribunales Laborales.

Por lo que corresponde en la presente iniciativa, es hacer efectiva la necesidad de
contar con una de las normas juridicas que deben conducir la creacién del Centro
Estatal de Conciliacién Laboral en Oaxaca; por lo se recogen los principios plasmados
en la Ley Federal del Trabajo después de la reforma a la-que hago referencia.

Toda vez que con ello, las entidades federativas estamos obligadas a crear la
instancia conciliadora, que _ se deber S
constituido como Organismo Publico Descentralizado de acuerdo con lo establecid
en el segunda parrafo del articulo 590-F de la Ley Federal Trabajo.

De acuerdo con la reforma laboral al Centro Estatal de Conciliacion /é corresponderan

las siguientes atribuciones:
. Realizar en materia local la funcién conciliadora a la que se refiere el parrafo s
egundo de la fraccion XX del articulo123 constitucional;

/l.  Poner en practica el Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el num
eral tres del articulo 590-A;

Ill. Capacitar y profesionalizarlo para que reallce las funciones conciliadoras r
eferidas en el parrafo anterior, y

IV. Las demés que de esta Ley y su normatividad aplicable se deriven®.
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Por lo que, la presente iniciativa ademas de garantizar lo dispuesto en la legislacién
federal, establece la conformacion de la Junta de Gobierno, la Direccién del Centro,
las Direcciones regionales y el personal encargado de la conciliacién; ademas se hace
efectiva la reforma constitucional publicada el pasado seis de junio en el Diario Ofici
de la Federacion para garantizar la paridad entre géneros en el acceso a los cargo
del centro estatal de conciliacion laboral.

-~

Ademas, el proceso de seleccion del personal encargado de la conciliacion debera

estar apegado al principio de paridad constitucional;, asi como la convocatoria para

seleccién de la persona que ocupe la titularidad de la Direccion General del Centro

Estatal de Conciliacion Laboral, debera garantizar la participacion igualitaria entre

mujeres y hombres para acceder al cargo; por tal razén se establece que el proceso

debe ser a través de una convocatoria ptblica que estara a cargo del titular de Poder \
Ejecutivo del Estado.

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 590-F de la Ley Federal del
Trabajo, la presente iniciativa propone la conformacién de la Junta de Gobierno
integrado por las dependencias estatales inmiscuidas en el ambito laboral y
financiero, asi como a la Defensoria del Estado de Oaxaca.

Con lo anterior, Oaxaca se colocaria como una de las primeras entidades federativas
en fortalecer el nuevo sistema de justicia laboral dado la reforma del primero de mayo
pasado en la que se pretende entre otras cosas:

a. Crear el Servicio Puablico de Conciliacion, a cargo de funcionarios
conciliadores, que deberan iniciar actividades en el siguiente ejercicio presupuestal y,
como su nombre lo sefiala, pretende fortalecer la funcién conciliatoria;

b. Crear el Servicio Profesional de Carrera; 4

C. Dar inicio a un sistema de formacion, capacitacion y actualizacion juridica d
personal; {
d. Fijar nuevas exigencias profesionales —titulo y cédula profesional— a diversos ~

integrantes del personal juridico del Centro®.

2. En Sesion Ordinaria del Pleno lLegislativo de la Sexagésima Cuarta
Legislatura, celebrada en fecha 03 de febrero de 2021, el ciudadano Alejandro
Ismael Murat Hinojosa Gobernador del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
present6 una iniciativa con proyecto de Ley del Centro Estatal de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, la cual se turndé para su estudio y analisis
correspondiente a las Comisiones Permanentes Unidas de Administracion
Pulblica; y de Trabajo y Seguridad Social, formandose los expedientes nimeros
159 y 143, respectivamente.
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En el presente escrito el C. Gobernador promovente manifiesta exponer los motivos
y fundamentos de los cuales se deriva su iniciativa, los cuales enunciamos:

En arfios recientes han ocurrido importantes cambios en la realidad social, los cuales ,
no son ajenos alas responsabilidades que tienen que asumir los poderes del Estado,
por el contrario, bajo estas circunstancias se han venido realizando cambios a los
paradigmas juridicos, es asi que, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ha tenido trascendentales reformas en materia laboral que inciden en
diversos aspectos de la realidad social mexicana.

La Constitucion Federal contempla la procuracion de los derechos de |
trabajadores, asi como, la solucién de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo, esto derivado de la situacién que en ese momento imperaba, ante las
condiciones de desequilibrio y desigualdad de los trabajadores y sus empleadores,
lograndolo a través de las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje.

El 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se declararon reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral. Esta reforma constitucional representa una de las mas
importantes en materia laboral desde la entrada en vigor de nuestra Constitucion
Federal. :

Dicha reforma constitucional radica en una profunda transformacién al sisterna de
Justicia en materia laboral en México, introduciendo cambios fundamentales:
Desaparecen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de modo que la resolucion de
controversias laborales queda a cargo del Poder Judicial de la Federacion y de los
poderes judiciales locales.

Se crean los centros de conciliacion como instancias prejudiciales especializadas e { ’
imparciales, con naturaleza de organismos descentralizados con autonomia técnica, \
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. La etapa procesal conciliatoria

consistira de una sola audiencia obligatoria para las partes.

\\¥

Se crea un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal que
tendra, entre otras, la funcion de registro de todos los contratos colectivos de trabajo
y de las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
inherentes a esas materias. Asimismo, este organismo tendra fa funcion conciliatoria
en el orden federal.

Se establecen nuevos principios para asegurar la libertad de negociacion colectiva y
los legitimos intereses de trabajadores y patrones como la representatividad de las
organizaciones sindicales y la certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos
colectivos de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, se establece la solicitud de
celebracion de un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de
los trabajadores sera personal, libre y secreto.




En los articulos transitorios de dicho Decreto se establece el plazo de un afio a partir
de su entrada en vigor para que el Congreso de la Unién y las legislaturas de las
entidades federativas realicen las adecuaciones legislativas correspondientes.

De igual manera, se establecen las reglas para la transferencia de procedimientos;
expedientes y documentacién a los nuevos tribunales laborales, el organismo
descentralizado a nivel Federal y los centros de conciliacién a nivel estatal.

Asimismo, se establece que, en tanto se creen e inicien operaciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a nivel Federal,
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi
como las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las diferencias o
conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de log
contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

El 1 de mayo de 20189, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la reforma en
materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, entre otras, la
adicion de los articulos 590-E y 590- F a la Ley Federal del Trabajo.

En el articulo 590-E, se establece atribuciones de los centros de conciliacion de las
entidades federativas y en el numeral 590 F, sefiala los lineamientos para la
integracion y funcionamiento de los centros de conciliacion de las entidades
federativas, estableciendo: "Los Cenfros de Conciliacién se constituiran como
organismos publicos descentralizados, los cuales tendran el nimero de delegaciones
que se considere necesario; seran competentes para sustanciar el procedimiento de
conciliacién a la que deberan acudir los trabajadores y patrones, antes de presentar
demanda ante los Tribunales Laborales del Poder Judicial, en su actuacion se regiran
por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad; su
integracién y funcionamiento se determinara en su estatuto organico, emitido por el
Poder Legislativo de la respectiva entidad federativa; y cada Centro tendra un érgano
de gobierno integrado por los titulares de las dependencias u organismos public
que sefialen las legislaciones locales y que salvaguarden en ejercicio pleno de
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion".

En el articulo Quinto Transitorio de dicha reforma, dispone que los centros de
conciliacion locales y los tribunales laborales del Poder Judicial de las entidades
federativas iniciaran actividades dentro del plazo de tres afios a partir del 2 de mayo
de 2019, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales.

En el numeral Vigésimo Cuarto transitorio, sefiala que los Tribunales Laborales del
Poder Judicial y los Centros de Conciliacién locales entraran en funciones una vez
que la respectiva Legislatura Local haga la declaratoria correspondiente.

La reforma constitucional a nivel federal de febrero de 2017 y la Ley Federal del
Trabajo de mayo de 2019, sustentan la creacién del centro de conciliacién laboral de
la entidad, precisamente para prestar el servicio publico de conciliacién, como un
medio alterno de solucién de conflictos.
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El Centro de Conciliacion Laboral estara sectorizado a la Secretaria General de
Gobierno, con autonomia administrativa, técnica, econémica y flnanC/era para el
efercicio de sus alribuciones.

En mérito de las consideraciones planteadas, se somete a la consideracion de esa
Honorable Legislatura, la Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, para su discusion, anélisis y en su
caso aprobacion. )

Por lo cual con base a los antecedentes, los integrantes de la Comisién Permanente
de Administracion Publica; y de Trabajo y Seguridad Social, realizaron al siguiente
dictamen, con fundamento en las siguientes: -

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 65 fracciones | y
XXVIIl, .y 72 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 26, 29, 34, 42 fracciones | y XXVIIl y demas aplicables del Reglamento
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, las Comisiones
Permanentes de Administracién Publica; y de Trabajo y Seguridad Social, de la
Sexagésima Cuarta Legislatura tienen facultades para emitir el presente dictamen.

SEGUNDO.- Que de la lectura a las iniciativas, se advierte que se propone expedir
la Ley del Centro Estatal de Conciliaciéon Laboral de Oaxaca, con el fin de establecer

las reglas que regiran el actuar del Centro de Conciliacién Laboral de nuestro

Estado, y dar cumplimiento a las reformas federales para la implementacioén del
nuevo sistema de justicia laboral.

En relacién a las propuestas, es importante mencionar que el sistema de justic
laboral en nuestro pais es el responsable de hacer efectivo el cumplimiento de la
legislacion en materia del trabajo, junto a otras instancias como la inspeccion del
trabajo y los mismos sindicatos. El mal funcionamiento de dicho sistema, cualquiera
que sea la razén, genera un fuerte incentivo para que los empleadores opten por no
respetar los derechos de los trabajadores, con la expectativa de que éstos se
desistan de reclamarlos ante el climulo de obstaculos que tendrian que superar para
hacerlos efectivos.5

Entre mas alto es el nivel de proteccion legal reconocido a los trabajadores, mas se
requiere que exista un sistema de justicia eficaz que repare con oportunidad e
imparcialidad las violaciones de estos derechos y brinde certeza, a ambas partes,
de que sus fallos estaran apegados a la legalidad®.

5 Ibidem. '
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Sin embargo, en nuestro pais en la actualidad, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en México son las encargadas de dirimir los conflictos de intereses entre los
trabajadores y las empresas; procedimentalmente fueron creadas con el fin de que
ambas partes lleguen a un acuerdo, siendo la etapa conciliatoria obligatoria, pero
en caso de que este objetivo no se logre, las Juntas posterior al desahogo d
procedimiento laboral, deben emitir un laudo.

Si alguna de las dos partes no esta conforme con el laudo o con las resoluciones
emitidas durante el procedimiento, tiene la posibilidad de interponer el juicio de
amparo ante los tribunales competentes: en el caso del amparo indirecto
(resoluciones definitivas o que afecten a quien no fue llamado a juicio) ante el Juez
de Distrito y en el caso del amparo directo (laudo) ante el Tribunal Colegiado de
Circuito.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, constituyen una institucién de enorme
importancia en el ambito laboral y tienen una mayor visibilidad que la inspeccién del
trabajo, en virtud que ejercen funciones jurisdiccionales idénticas a las del Poder
Judicial, sin pertenecer a éste, gozando tedricamente de autonomia en su funcion,
pero no asi en la administracion, control y ejercicio de su presupuesto, al depender
del Poder Ejecutivo. .

TERCERO.- Que el 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reformé la fraccion XX del apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que
se prevé la integracion de Centros de Conciliacion, especializados e imparciales en
las entidades federativas, en sustitucién de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Esta modificacion sustancial, quedé insertada en los parrafos primero y segundo de
la fraccién XX del apartado A del articulo 123 constitucional, cuyos textos ahor:
disponen:

Articulo 123. ...

A ... | | .
. aXX. ...

XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones
estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de
las entidades federativas, cuyos integrantes serén designados atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccion Ill, y 122 Apartado A, fraccién 1V de
esta Constitucion, segun corresponda, y deberan contar con capacidad y
experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan observar
los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia. ’
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Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcion
conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacién, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran
personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios
de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinaré en las leyes locales.

XXI. a XXXI. ...

B. ..

En consecuencia a lo establecido en los articulos transitorios de la aludida reforma,
el articulo segundo ordend al Congreso de la Unién y a las legislaturas de las
entidades federativas realizaran las adecuaciones legislativas correspondientes; en

tanto que el articulo tercero transitorio dispuso, que en lo que se instituyen e inician
operaciones los tribunales laborales y los Centros de Conciliacion, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y, en su caso, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
las autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las diferencias o
conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo.

CUARTO.- El pasado 1 de mayo de 2019 fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, la reforma a las leyes secundarias federales; con el fin de modifica
naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacion, separando las atribuciones con
creacion de los Centros de Conciliacion Laboral y los Tribunales Laborales.
Respecto a los Centros de Conciliacion locales, los articulos 590-E y 590-F
establecen lo siguiente:

Articulo 590-E.- Corresponde a los Centros de Conciliacion locales las siguientes .
atribuciones: ' N,
|. Realizar en materia local la funcién conciliadora a la que se refiere el parrafo \)
segundo de la fraccién XX del articulo 123 constitucional; \

II. Poner en préctica el Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el numeral
tres del articulo 590-A;

Ill. Capacitar y profesionalizarlo para que realice las funciones conciliadoras referidas
en el parrafo anterior, y

V. Las demas que de esta Ley y su normatividad aplicable se deriven.

Articulo 590-F.- Los Centros de Conciliacion de las Entidades Federativas y de la
Ciudad de México, encargados de la conciliacién previa a la demanda jurisdiccional
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en el orden local, establecidos en el apartado A del articulo 123, fraccion XX, parrafo
segundo de la Constitucion, se integrarén y funcionaran en los términos que
determinen las leyes locales, con base a los siguientes lineamientos:

Cada Centro de Conciliacion se constituird como Organismo Publico Descentralizado
de la respectiva Entidad Federativa, los cuales tendréan el numero de delegaciones
que se considere necesario constituir y contaran con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion.

Seréan competentes para substanciar el procedimiento de la conciliacién a la que
deberan acudir los trabajadores y patrones, anfes de presentar demanda ante los
Tribunales, conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo
123, apartado A, de la Constitucién.

En su actuacién se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en su
estatuto orgéanico y su respectiva reglamentacion, emitidos por el Poder Legislativo
de la respectiva Entidad Federativa o de la Ciudad de México, segtn corresponda.

Cada Centro tendré un Organo de Gobierno integrado por los titulares de las
dependencias u organismos publicos que sefalen las legislaciones locales y que
salvaguarden el ejercicio pleno de la autonomia técnica, operaliva, presupuestaria,
de decisioén y de gestion.

La conciliacion que imparta debera ajustarse al procedimiento contemplado en la
presente Ley.

Asimismo el articulo QUINTO Transitorio de esa reforma a la Ley Federal del
Trabajo, establece la entrada en funciones de los Centros de Conciliacién locales
dentro del plazo de 3 afios contados a partir del dia siguiente de su publicacion

el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO.- Que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, constituyen una institucion de
enorme importancia en el ambito laboral y tienen una mayor visibilidad que la
inspeccion del trabajo, en virtud que ejercen funciones jurisdiccionales idénticas a
las del poder judicial, sin pertenecer a éste, gozando teéricamente de autonomia en
su funcién, pero no asi en la administracion, control y ejercicio de su presupuesto,
al depender del Poder Ejecutivo vy, el propoésito de la pasada Reforma Laboral fue
modificar la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacién, separando las
atribuciones con la creacién de los Centros de Conciliacion Laboral y los Tribunales
Laborales.

Se replanted la funcién conciliatoria, de manera que se delega su funcién, a una
instancia prejudicial a la cual los trabajadores y los patrones pueden acudir. Con




disposiciones de la Constitucion Federal, en fecha diez de diciembre de 2020 e
Pleno Legislativo de este Congreso, aprobdé la reforma de la fracciéon LXX del
articulo 59, la fraccion XXVII del articulo 79, la fraccion XVI del articulo 80; el primer
parrafo del articulo 99; el primer parrafo del articulo 102, la denominacion de la
Seccioén Quinta del Capitulo IV Del Poder Judicial del Estado correspondiente al
Titulo Cuarto Del Gobierno del Estado; el articulo 111 Bis; se adicioné el articulo 21
Bis y se derogé el apartado B del articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, estableciendo el nuevo modelo de imparticion d
justicia laboral a nivel local.

esta medida se privilegia que los nuevos 6rganos de imparticion de justicia,
concentren su atencion en tareas jurisdiccionales, propias de su responsabilidad.
SEXTO.- Que con la finalidad de realizar la respectiva homologacion con esta !

De acuerdo con lo anterior, las condiciones para alcanzar la justicia laboral, implica
profundos cambios, dejando atras mecanismos anacronicos para la realidad de hoy
en dia. Estos cambios se sustentan fundamentalmente, en instrumentos para hacer

mas eficaces los procedimientos y reducir los tiempos, para tener acceso a una
justicia cercana, objetiva, imparcial y eficiente. ,
SEPTIMO.- Que en dicha reforma, se adicioné el articuld 21 Bis a la Constitucion

local, en el que se establecié que en el Estado de Oaxaca la funcién conciliatoria
estara a cargo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, el cual
sera un organismo descentralizado, especializado e imparcial, el cual contara con
personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento. se
regira por la Ley en la materia.

A\

Ademas se estableci6 que para la designacion del titular del organismo
descentralizado a que se refiere el parrafo anterior, el Gobernador sometera una
terna a consideracion del Congreso del Estado, el cual previa comparecencia de las
personas propuestas, realizara la designacion correspondiente. La designacion se
hara por el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Congreso
presentes.

OCTAVO.- Que en este supuesto, se busca tener el ordenamiento legal que regule
la organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca, en los términos establecidos en el articulo 123, apartado A, fraccion XX,
segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21
Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
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NOVENO.- Que siendo el
la Administracion Publica Estatal,
organizacion, funcionamiento y atribuciones de dicho Centro, de su Junta de

Descentralizado de

Centro de Conciliacion Laboral
se busca definir la

un

Gobierno y de su Director General; asi como el patrimonio del mismo.

Organismo

Lo anterior, con la finalidad de que los ciudadanos, en especifico, el gran binomio
de los factores de la produccion: patrones y trabajadores, puedan contar con un
Centro que brinde servicio pablico para la conciliacion de sus conflictos, que les
garantice una justicia laboral pronta y expedita.

Ley Modelo

Iniciativa
Hilda Luis

Iniciativa
Gobernador

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE

ekdkkkkkk

TITULO  PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES
CAPITULO UNICO -

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en
la presente ley son de orden publico, interés
general y observancia obligatoria en todo el
Estado, y tienen como objeto establecer la
estructura, organizacion y funcionamiento del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
wakkkkx - an términos de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX,
segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la
Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de ******** es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion, en los términos de lo dispuesto en el
articulo *** de. la Constituciéon Politica del
Estado de ******** el cual queda sectorizado
a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social
u Homdlogo de la Administracion Publica del
Estado de *****e**,

Articulo 3.- El Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de ******** podra contar con
delegaciones, las cuales tendran por objeto
ofrecer el servicio publico de Conciliacién

LEY DEL CENTRO ESTATAL DE
CONCILIACION LABORAL DE
OAXACA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La presente Ley es de
orden publico, interés general y
observancia obligatoria en el
territorio oaxaquefio, tiene como
objeto establecer la organizacion y
funcionamiento del Ceniro Estatal
de Conciliacion Laboral de Oaxaca,
en los términos de lo ordenado por
el articulo 123, apartado A, fracciéon
XX, segundo parrafo -de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 2°. Se crea el Centro
Estatal de Conciliacion Laboral de
QOaxaca, como un organismo
publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de plena autonomia
técnica, independencia operativa,
presupuestaria, de decisiéon y de
gestion, en los términos de lo
ordenado por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y la Ley Federal del
Trabajo.

LEY DEL CENTRO DE

CONCILIACION LABORALw\% )
1]

DEL ESTADO DE OAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo

Conciliaciéon Laboral del Estado de
Oaxaca, es un organismo publico

1.- E!I Centro

descentralizado sectorizad

Secretaria General de Gobi
contara con personalidad juridica y
patrimonio  propio, con plena
autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de
gestion. C
Articulo 2.- EI Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de
Qaxaca, tiene por objeto ofrecer el
servicio publico de Conciliacion
laboral para evitar conflictos entre
trabajadores y patrones en asuntos
competencia
procurando el equilibrio entre los
factores de la produccion, a través
de una instancia eficaz y expedita,

de

integrado

servidores publicos, debidamente
capacitados y con formacion en
proteccion de derechos humanos a

personas

por servidoras

en situacion

vulnerabilidad.

estatal,

[
y

y

de
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laboral para la resolucion de los conflictos
entre trabajadores y patrones en asuntos del
orden local antes de presentar demanda ante
los Tribunales, procurando el equilibrio entre
los factores de la produccion y ofreciendo a
éstos una instancia eficaz y expedita para
ello, conforme lo establece el parrafo segundo
de la fraccion XX del articulo 123, apartado A,
de la Constitucion.

Articulo 4.- El Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de ******** tendra su domicilio legal
en ******** nara el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- El Centro de Conciliacion contara
con las y los servidores ptiblicos que requiera
para el cumplimiento de sus funciones, las
gue estaran contenidas en su Reglamento
Interior.

Las relaciones de frabajo entre el Centro y su
personal se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de ********
y contara con un sistema de Servicio
| Profesional de Carrera, quienes deberan
certificarse cada cuatro afios.

Se consideraran trabajadores de confianza
todos los servidores publicos de mandos
superiores, mandos medios, de enlace y
apoyo técnico, personal operativo,
conciliadores, notificadores y demas que
sefialen la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de ********, :

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se
entendera por:

{. Centro: Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de ********.

li. Conciliacion: al proceso en el que uno o
mas conciliadores asisten a las partes en
conflicto, para facilitar las vias de dialogo,
proponiendo alternativas y soluciones al
conflicto laboral; -

1ll. Constitucion Estatal: Constitucion Politica
del Estado de ********

IV. Constitucion General: Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 3°. El Centro Estatal de
Conciliacion Laboral de Oaxaca
tiene por objeto ofrecer el servicio
publico de conciliacion laboral para
la resolucion de los conflictos entre
trabajadores y patrones, entre
trabajadores o entre patrones, en
asuntos de jurisdiccion local,
procurando el equilibrio entre los
factores de [a produccion vy
ofreciendo a éstos una instancia
eficaz y expedita para ello.

Articulo 4°. El Centro Estatal de
Conciliacion Laboral de Oaxaca
tendra su sede en la ciudad de
Qaxaca de Judrez y su zona
metropolitana; ademas  podra
establecer oficinas en el territorio
del Estado para el cumplimiento de
su objeto.

Articulo 5°. El Centro contara con
los servidores publicos que requiera
para el cumplimiento de sus
funciones, garantizando que en su
integracion se observe la paridad
entre los géneros y sus atribuciones
estaran contenidas en su
reglamento interno.

Las relaciones de trabajo entre el
Centro y su personal se regiran por
la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gobierno del
Estado.

Articulo 6°. Para los efectos de esta
Ley, se entendera por:

|.Autoridad Registral: El Centro F
ederal de Conciliacion y Registro L
aboral;

Il. Centro: El Centro Estatal de
Conciliacion Laboral de Oaxaca;

Articulo 3.- ElI Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca, tendra su domicilio legal
en la Ciudad de Oaxaca de Juarez
y establecera delegaciones en el

Estado que considere necesaria
para el cumplimiento de su objeig,
N
)
Articulo 4.- Para los efectos d

esta Ley, se entendera por:

soluciones para evitar un conflicto
laboral;

1l. Constitucion Federal:
Constitucion  Politica d los

Estados Unidos Mexicanos;

IV. Director General: Persona

1. Centro de Conciliacion: Centro—\
de Conciliacion Laboral del Esté

de Oaxaca;

Il. Conciliacién: Proceso en :&
se asiste a frabajadores
Titular de la Direccién General del

0
y
X
Centro de Conciliacién;

patrones, para facilitar las vias de
. -~
Personas que
conforman la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion;

dialogo, proponiendo alternativas y
V. Integrantes:

V1. Junta de Gobierno: Organo \|

de Gobierno del Centro de § R
Conciliacion;

Conciliacion;

VIIl. Presidencia: Presidenta o
Presidente de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion;

IX. Secretaria Técnica: Secretaria

o Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, y

X. Secretaria: Secretaria General
de Gobierno del Estado de Oaxaca.
Articulo 5.- Las servidorag v
servidores publicos que confors&»%n

VIi. Ley: Ley del Centro de




V. Director General: Persona titular de la
Direccién General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de ********

VI. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Fedededede k.
’

VIl. Ley: Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de ********;

VIll. Miembros: a las y los Miembros de Ia
Junta de Gobierno del Centro de Congciliacion
Laboral;

IX. Presidencia: a la Presidenta o el
Presidente de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral;

X. Secretarfa Técnica: Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno; y

Xl. Secretaria del Trabajo: a la Secretaria del
Trabajo del Estado de ******** (u homdlogo).

Articulo 7.- La operacioén del Centro se regira
por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8.- El Centro tendra las siguientes
atribuciones:

I. Ofrecer el servicio publico de Conciliacion
laboral en conflictos del orden local, de
acuerdo con los articulos 123, apartado A
fraccion XX, de la Constitucion General, 590-
E y 590-F de la Ley Federal del Trabagjo;

Il. Recibir solicitudes de Conciliacién de las y
los trabajadores y/o patrones para su tramite;

Ill. Celebrar convenios entre las partes del
conflicto laboral, de conformidad con Ley
Federal del Trabajo, los cuales deberan
hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven
y de los derechos comprendidos en él;

[l. Constitucion General: La
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

V. Constitucion local: La
Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca;

V. Direccion General: La persona
titular de la Direccion General del
Centro Estatal de Conciliacion
Laboral de Oaxaca;

VI. Junta: La Junta de Gobierno del
Centro Estatal de Conciliacion
Laboral de Oaxaca;

VIl. Ley: La Ley del Centro Estatal
de Conciliaciéon Laboral de Oaxaca;

VI. Ley Federal: La Ley .Federal
que regule Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral;

IX. Presidencia. La persona que
ejerza la Presidencia de la Junta de
Gobierno del Centro;

X. Secretaria General: La
Secretaria General de Gobierno del
Estado de Oaxaca;

Xl. Secretaria de Administracion:
La Secretaria de Administracion del
Estado de Oaxaca;

XIl. Secretaria de Economia: La
Secretaria de Economia
del Gobierno del Estado;

XIHll. Secretaria de la Contraloria:
Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental de
Oaxaca, y

XIV. Secretaria Técnica: La funcion
que corresponde a la persona titular
de la Direccion General en la Junta
de Gobierno del Centro.

Articulo 7°. La operacion del Centro
se fundara en los principios de
respeto a la dignidad de las

profesionalismo, transparencia /'y
publicidad.

TITULO SEGUNDO '
. DE LAS ATRIBUCIONES DEL

_Conciliacion;

el Centro de Conciliacion se regiran
por - los principios de certeza,
independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, |

CENTRO DE CONCILIACION

®

Articulo 6.- El Centr
Conciliacion tendra las atrib
siguientes:

. Ofrecer el servicio publico
Conciliacién; de\

1. Recibir solicitudes de
Conciliacion para su tramite, en el

ambito de su competencia;
lll. Celebrar convenios entre
trabajadores y patrones de
conformidad con lo establecido en

la Ley Federal del Trabajo;
@M

IV. Expedir las constancias

V. Emitir copia certificada de los
documentos que se tramiten en la
Conciliacion;

VI. Ejecutar programas d
capacitacion, actualizacion y
evaluacion de los conciliadores vy
demas personal del Centro de
Conciliacion;

VIl. Coordinar y supervisar las
delegaciones que forman parte del
Centro de Conciliacion;

VIIl. Presentar anualmente a la
persona Titular del Poder Ejecutivo,
un informe general de las
actividades realizadas del Centro de
Conciliacion;

IX. Establecer un sistema de
profesionalizacién de carrera para
los Conciliadores y demas personal
del Centro de Conciliacion;

X. Celebrar  convenios
autoridades federales, estatal




IV.~ Expedir las

constancias de no
Conciliacion; :
V. Expedir copias certificadas de los

convenios laborales que celebren en el
procedimiento de Conciliacion, asi como de
los documentos que obren en los expedientes
que se encuentren en los archivos del Centro;

VI. Coordinar y supervisar las delegaciones
que forman parte del Centro;

VIl. Adoptar un sistema - de Servicio
Profesional de Carrera y seleccionar
mediante concurso abierto en igualdad de
condiciones a su personal;

VIll. Formar, capacitar y evaluar a las y los
conciliadores para su profesionalizacion;

IX. Solicitar Jla colaboracion de las
dependencias y  entidades - de la
Administraciéon Publica Federal, Estatales y
Municipales, asi como de los particulares,
para el debido cumplimiento de sus objetivos;

X. Establecer los convenios necesarios con
instituciones publicas o privadas, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, para
lograr los propésitos de la presente Ley;

Xl. Presentar anualmente al titular del Poder
Ejecutivo del Estado un informe general de las
actividades realizadas, asi como su proyecto
de presupuesto de egresos, a fin de que se
considere en la iniciativa de Ley de
Presupuesto de Egresos del Estado;

Xlil. Llevar a cabo programas de difusion e
informacioén, a través de los medios masivos
de comunicacion que estime convenientes,
para dar a conocer los servicios que presta;

XH1. Imponer multas de conformidad con los
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; y

XIV. Las demas que le confiera la Ley Federal
del Trabajo, la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de ******** y
demas normas aplicables que de éstas se
deriven.

TiTULO TERCERO ]
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

personas, certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia vy
maxima publicidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
CENTRO

Articulo 8°. El Centro tendra las
atribuciones siguientes:

I. Ofrecer el servicio publico de
conciliacién laboral en conflictos de
jurisdiccion local, de acuerdo con el
articulo 123, apartado A fraccion XX
de la Constituciéon General;

ll. Celebrar convenios - entre las
partes del conflicto laboral, los
cuales deberan hacerse por escrito
y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que
lo motiven y de los derechos
comprendidos en los mismos;

lll. Entregar copias certificadas de
los convenios laborales a los que se
arribe en el procedimiento de
conciliacion y del resto de los
documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en
los archivos del Centro;

IV. Las comprendidas en los
articulos 590-E y 590-F de la Ley
Federal del Trabajo; y

V. Las demas que le confiera la Ley
Federal del Trabajo, el Reglamento
Interno del Centro, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de
Oaxaca, sus reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

municipales para el cumplimiento
dei . objeto del Centro de
Conciliacion, y

Xl. Las demas que le confiera la-leyd]
Federal del Trabajo, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estalio-de
Oaxaca, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado \de
Oaxaca, el Reglamento Interno dek..
Centro de Conciliacion y demas

normas aplicables. \ ‘
\\\\_

Articulo 7.- Para el gjercicio de las '
atribuciones y el despacho de los
asuntos el Centro de Congl
contara con los o&rgan
autoridad siguientes:

TITULO TERCERO
ORGANOS DE AUTORIDAD

l. La Junta de Gobierno, y
ll. El Director General.

CAPITULOI
DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 8.- La Junta de Gobierno

es el 6rgano supremo de autoridad

y se integrara en la forma \
siguiente: ‘ { \
I. Una Presidencia, que sera la
persona Titular de la Secretaria;

ll. Una Secretaria Técnica, que
sera el Director General;

lll. Un Comisario que sera la
persona Titular de la Secraa
la Contraloria y Transparencig
Gubernamental, y

de:
a. Secretaria de Finanzas;
b. Secretaria de Administracion;

c. Secretaria de Economia, y
d. La Defensoria Publica del Bstegdo
de Oaxaca. |
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Articulo 9.- Para el ejercicio de las
atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, el Centro estara integrado por:

l. La Junta de Gobierno; y

Il. La persona titular de la Direccion General.

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el
organo maximo de decision y establecimiento
de politicas del Centro y se integra por las
siguientes Dependencias y Organismos
Publicos:

I. Un Presidente, que sera la persona titular
de la Secretaria del Trabajo del Estado de
whEwRRe(u homélogo);

Il. La persona titular de la Secretaria de
Finanzas del Estado de ******** (u homdlogo),

ill. La persona ftitular del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales u homoélogo
en el Estado de ****** y

IV.- El Titular del Centro de Mediacién o
Justicia Alternativa del Estado de ******** (De
existir)

La Junta de Gobierno, a propuesta de
cualquiera de sus Miembros, podra acordar la
invitacion de ofras instancias y personas
fisicas o morales, cuando asi lo considere
indispensable o conveniente para el
cumplimiento de sus fines, quienes tendran
derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno tendra las
siguientes atribuciones:

[. Establecer las politicas generales y las
prioridades que debera desarrollar el Centro,
relativas a la prestacion de los servicios
publicos que le corresponden en los términos
de la presente Ley, sobre desempefio,
investigacion, desarrollo  tecnolégico vy

administracion general;

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 9°. E| Centro contara con
{os siguientes 6rganos de gobierno
y administracion:

l. La Junta de Gobierno; y

ll. La Direccion General.

Articulo 10. La Junta de Gobierno
se integrara con derecho a voz y
voto por:

Los integrantes contaran con voz y
voto, con excepcidn de la
Secretaria Técnica y el Comisario
quienes tendran derecho a yoz sinQ
voto.

A solicitud de alguno los\
integrantes, en las se;wiﬂgi\
podran participar personas que

acuerdo con la agenda de temas a
tratar sea conveniente, lo haran
exclusivamente durante el
desahogo de los puntos para los
que fueron convocados Yy no
tendran derecho a voto.

Articulo 9.- Los integrantes
mediante oficio dirigido a la
Presidencia, designaran a su
suplente, quien debera tener el
nivel inmediato inferior de quien |
designa.

Los integrantes no petsibiran
retribucion o compensacion Rorsu
participacion, por ser de cara
honorifico.

Reglamento Internc de! Centro de
Congciliacién, el Manual de
Organizacion, de Procedimientos y
demas disposiciones
administrativas que regulen |la
operacion y el funcionamiento del
Centro de Conciliacion; 4
ll. Determinar las bases :
organizacién, funcionamien «\',l
desarrollo del Centro ]

Conciliacioén, emitir %
Lineamientos y criterios para\ g
seleccion de conciliadores y demas
personal del Centro de Conciliacion;
lll. Aprobar el programa anual y de
presupuesto de egresos, asi como

\
\

Articulo 10.- La Junta de Gobierno _
tendra las atribuciones siguientes: '
I. Aprobar y en su caso modificar e

4

sus maodificaciones; A




. Expedir las normas o bases generales con
arreglo a las cuales, cuando fuere necesario,
el Director General pueda disponer de los
activos fijos del Centro que no correspondan
a las operaciones propias del objeto del
mismo;

Ili. Aprobar anualmente, previo informe de los
comisarios y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del Centro y
autorizar la publicacién de los mismos;

IV. Aprobar los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y el de Servicios al Pablico; el
Cédigo de Etica, y demas disposiciones
administrativas que regulen la operacion y el
funcionamiento del Centro;

V. Aprobar la estructura basica de la
organizacion del Centro, su estatuto organico
y las madificaciones procedentes, bajo los
siguientes criterios:

a) En la estructura basica del Centro, debera
contemplar la instalacion, reubicacion y en su
caso cierre de oficinas en el territorio del
Estado a propuesta del Director General, y

b) Debera contar con el personal suficiente y
adecuado, asi como de una Oficina
Especializada de Asesoria a los o las
trabajadoras para que los asista en la
Conciliacion.

VI. Aprobar las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, asi como los
lineamientos y criterios para la seleccion de
Conciliadores y demas personal del Centro;

VII. Aprobar el programa institucional;

VIIl. Aprobar el programa anual y el
anteproyecto de presupuesto de egresos, y
en su caso sus modificaciones en términos de
la legislacion aplicable, asi como el informe de
resuitados del ejercicio anterior que seran
presentados por la Direccion General;

IX. Autorizar la creacibn de Grupos de
Expertos que brinden asesoria técnica al
Centro;

X. Analizar y aprobar en su casg, los informes
periédicos que rinda el Director General con

l. La persona Titular de la Secretaria
General de Gobierno, quien la
presidira;

ll. La persona Titular de |Ia
Secretaria Finanzas;

ll. La persona Titular de la
Secretaria de Administracion;

IV. La persona Titular de Ia
Secretaria de Economia;

V. La persona Titular de la
Secretaria de Contraloria;

VI. La persona Titular de Ia
Coordinaciéon de Normatividad e
inspeccion del Trabajo;

VIi. La persona Titular de |la
Defensoria Publica de Oaxaca;

VIIL
organizaciones
estatales; y

Dos representantes de las
patronales

IX. Dos integrantes de Ilas
organizaciones de trabajadores mas
representativas a nivel estatal, de
acuerdo con el numero de
miembros registrados ante el
organismo descentralizado federal.
X.- lLa persona Titular de Ila
Direccién del Centro; quien fungira
como Secretario Técnico con
derecho a voz pero no a voto.

Los representantes de las

organizaciones de trabajadores y

patrones duraran en su encargo tres
afios, con la posibilidad de ser
removidos en forma anticipada por
la organizacion que los nombrd,
quienes los sustituyan lo haran para
concluir el periodo correspondiente.

Las personas que sean designadas
para integrar la Junta no percibiran
retribucidn o compensacion por su
participacién, ya que ésta es de
caracter honorario.

Articulo 11. La Junta llevara a cabo
sesiones ordinarias por lo menos
una vez cada trimestre, la persona
gue ocupe la Presidencia podra
convocar a sesiones extraordinarias

“Juridica del Gobierno del Estado,

IV. Validar el informe de resultados
respecto del ejercicio anterior que
sera presentado por el Director
General;

V. Autorizar a propuesta del Di Aectoi{%

reubicacién y cierre
delegaciones;

VL. Conocer los informes .
dictamenes que presente el Organo
de vigilancia y control;

VII. Aprobar el calendario anual de
sesiones ordinarias, las que se
llevaran a cabo por lo menos una !
vez cada trimestre.

Alguno de los integrantes podra
solicitar a la Presidencia llevar a
cabo sesion extraordinaria, con al
menos con veinticuatro horas de
anticipacion;

Vill. Autorizar la creacion
comisiones de estudio y consulta
especializada para la atencion de
los objetivos que especificamente
se les asignen y en su ca
participacion de  profesio
independientes en los mismos y
su caso sus honorarios;

IX. Nombrar a las personas
Titulares de las delegaciones a
propuesta del Director General;

X. Aceptar las donaciones, legados
y demas recursos que se otorguen a
favor del Centro de Conciliacion;

XI. Aprobar planes y programas, asi
como sus modificaciones
términos de la legisiacion apli
XIl. Autorizar la publicacién
estados financieros, previo i
y validacién del Comisario;
Xlll. Autorizar la publicacion
Reglamento Interno, previa revision
y validacion por la Secretaria de
Administracién y la Consejeria

asi como la publicacion de los
Manuales administrativos, previa
revisibn y validacién d la
Secretaria de Administracion;
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la intervencion que corresponda a los

Comisarios;

XlI. Conocer los informes y dictamenes que
presente el Organo Interno de Control;

XIl. Aprobar el calendario anual de sesiones;

X, Evaluar el desempefio del personal del
Centro;

XIV. Nombrar y remover a propuesta de su
Presidente, al Secretario Técnico de la Junta
de Gobierno, asi como a su suplente; y

XV. Las demas que dispongan la Ley Federal
del Trabajo, la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de ******* y
otras normas que de éstas deriven.

Articulo 12.- Los suplentes de la Junta de
Gobierno seran designados por los Miembros
propietarios y deberan tener una jerarquia
inmediata inferior a dichos propietarios en la
dependencia u organismo pulblico de que se
trate.

Articulo 13.- Las decisiones de la Junta de
Gobierno se tomaran por mayoria de votos de
quienes concurran a sus sesiones, en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

Para el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones a cargo del Centro, la Junta
de Gobierno se reunira con la periodicidad
que sefiale el Estatuto Organico sin que
pueda ser menor de cuatro veces al afio.

Articulo 14.- La Junta de Gobiernoc podra
acordar la realizacion de todas las
operaciones inherentes al objeto del Centro
con sujecidn a las disposiciones legales
correspondientes, y salvo aquellas facultades
referidas en [la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de ******** podra
delegar facultades exiraordinarias a la
persona titular de la Direccion General para
actuar, en casos urgentes debidamente
fundados y motivados en representacion del
Centro, obligandolo a dar cuenta de manera
inmediata a los integrantes del érgano
colegiado a fin de que en la siguiente sesion
ratifiquen el contenido de la decision tomada.

Articulo 15.- Las personas que sean
designadas para integrar la Junta de
Gobierno no percibiran  retribucion o

por si o a solicitud de la mayoria de
sus integrantes. '

La convocatoria debera notificarse
por escrifo o a través de medios
electrénicos, con cuarenta y ocho
horas de anticipacién acompariando
el orden del dia y los anexos
necesarios, tratdndose de sesiones
ordinarias; y por lo que refiere a las
extraordinarias éstas podra
realizarse en los mismos términos
de la anterior dentro de Ilas
veinticuatro horas previas a su
celebracion.

La Junta sesionara validamente
contando con la presencia de la
Presidencia y la mayoria de sus
integrantes.

Articulo 12. Quienes integren la
Junta podran ser suplidos en las
sesiones.

Quienes integren el sector
gubernameéntal ante la Junta de
Gobierno podran ser suplidos en las
sesiones por un funcionario que
tenga por lo menos el nivel de
Direcciobn y contara - con |la
designacion por escrito que le
faculte para la toma de decisiones
dentro de la junta y seran
designados de forma permanente
para desempefiar tal funcion.

Las organiizaciones de trabajadores
y patrones designaran a sus
suplentes y podran revocar a estos
mismos en cualquier momento.

Articulo 13. Quienes integren la
Junta de Gobierno tendran derecho
a voz y voto; los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos y en
caso de empate la Presidencia de la
Junta tendra voto de calidad.

Las personas fitulares de Ia
Direccion General y del Organo
Interno de Control del Centro
asistiran a las sesiones con derecho
a voz, pero sin derecho a voto.

La persona titular de la Direccion
General tendrd a su cargo la
secretaria técnica, quien auxiliara

XIV. Someter a evaluacion al
personal del Centro de Conciliacion
cuando lo considere necesario, y
XV. Las demas que le confiera la
Ley Federal del Trabajo, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, la lLey de
Entidades Paraestatales del Estado
de Oaxaca, el Reglamento Intern
del Centro de Conciliacién y ofr
disposiciones aplicables. )
Articulo 11.- Las decisioneside la__)
Junta de Gobierno se tomarén\{ r
mayoria de votos de quien
concurran a sus sesiones, en caso
de empate la Presidencia tendra
voto de calidad.

Articulo 12.- La Junta de
Gobierno, contarda con  ung
Secretaria Técnica que tendra las
atribuciones siguientes:

I. Auxiliar a la Presidencis
desarrollo de las
elaboracién y resguardo de acta

lI. Ejecutar los Acuerdos que
determine la Junta de Gobierno;

lll. Elaborar y proponer el orden deé
dia de las sesiones, en su caso
emitir la convocatoria de la sesion
extraordinaria y remitiéndolas a los
Integrantes con toda oportunidad

de manera personal o \

electrénica;

IV. Informar sobre el cumplimiento
de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, y

V. Las demas que le sean
conferidas por la Junta de Gobier!
las Leyes, Reglamentos y ;
disposiciones aplicables.

CAPIiTULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL




compensacion por su participacion, ya que
ésta es de caracter honorario.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO :

Articulo 16.- Los integrantes de la Junta de
Gobierno y, en su caso, sus suplentes tendran
derecho a voz y voto.

Articulo 17.- A las sesiones de la Junta de
Gobierno podran asistir el Director General,
los invitados y los comisarios con derecho a
voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 18.- Las sesiones podran ser:

l. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al
afio, y

Il. Extraordinarias: las veces que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines
de la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- A solicitud de los integrantes de
la Junta de Gobierno en las sesiones podran
participar los servidores ptblicos y personas
expertas que de acuerdo con la agenda de
temas a ftratar sea conveniente, lo haran
exclusivamente durante el desahogo de los
puntos para los que fueron convocados y no
tendran derecho a voto.

Articulo 20.- Las sesiones se celebraran en el
lugar que acuerde la Junta de Gobierno a
propuesta del Presidente. Salvo por causas
justificadas, en la convocatoria
correspondiente, se sefialara lugar distinto al
acordado para la celebracion de la sesion.

Cuando se encuentren reunidos la totalidad
de los Miembros de la Junta de Gobierno,
podran decidir erigirse en sesion formal, sin
necesidad de previa convocatoria.

Articulo 21.- Los Miembros de la Junta de
Gobierno, por unanimidad, podran dispensar
de todo tramite y requisito para tratar
cualquier asunto previsto en las presentes
disposiciones, debiendo dejar constancia en
el acta correspondiente en la que se
expresaran las razones de la dispensa. -

SECCION II o
DE LA SECRETARIA TECNICA

en el desarrolio de las sesiones,
desde su convocatoria hasta la
elaboracion y resguardo de actas.

Articulo 14. Cuando a las sesiones
de la Junta asista quien supla en
representacion de alguno de los
integrantes tendrd las mismas
facultades de su representado y sus
actos surtiran efectos como si los

hubiese hecho la  persona
propietaria.
Articulo 15. Por acuerdo de

quienes constituyan la Junta, en las
sesiones podran participar las y los
servidores publicos y personas
expertas que de acuerdo con la
agenda de temas a fratar sea
conveniente, lo haran estrictamente
durante el desahogo de los puntos
para los que fueron convocados y
no tendran derecho a voto.

Articulo 16. La Junta tendra las
atribuciones siguientes:

I. Aprobar y en su caso modificar el
reglamento interior del Centro, el
manual de organizacién, de
procedimientos y demas
disposiciones administrativas que
regulen la operacibn y el
funcionamiento del Centro;

ll. Determinar las bases para la
organizacion, funcionamiento vy
desarrollo del Centro, emitir los
lineamientos y criterios para la
seleccion de conciliadores y demas
personal del Centro;

Ill. Aprobar el programa anual y de
presupuesto de egresos, asi como
sus modificaciones;

IV. Validar el informe de resultados
respecto del ejercicio anterior que
sera presentado por la Direccion
General;

V. Autorizar a propuesta de la
Direccién General, el
establecimiento, reubicacion vy
cierre de oficinas en el territorio
estatal;

Articulo 13.- Para ser Director
General, debera cumplir con los
requisitos siguientes:

I. Ser ciudadana o ciudadano

mexicano y estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

II. Tener por lo menos veinticingo_s\___
afnos de edad cumplidos al dig de

la designacion;

Ill. Contar con titulo y céd a\\
profesional de Licenciado en

Derecho registrado ante Ila
Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion
Publica;

IV. Tener capacidad y experienci
comprobable en  actividade
profesionales, de servicio publico,
o administrativo, que estén
relacionadas con la materia laboral;

V. No haber sido dirigent
asociaciones " patronales
sindicatos en los tres
anteriores a la designacion;

=

anos

i

V1. Estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

VIl. No haber sido condenado por
delitos intencionales, patrimoniale

y no estar inhabilitado para i\
desempefiar un empleo, cargo o \
comision;

4

VIill. No haber ocupado un cargo en
algun partido politico, ni haber sido
candidato a ocupar un cargo publico
de eleccion popular, en tres afos

tendra las atribuciones siguientes

l.  Administrar vy
legalmente al
Conciliacion;

repregentar
Centro Ade
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Articulo 22. El Presidente de la Junta de
Gobierno designara al titular de la Secretaria
Técnica quien lo auxiliara en el desarrollo de
las sesiones y en la elaboracién y resguardo
de actas.

Articulo 23. La Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno debera operar y ejecutar los
acuerdos y determinaciones que adopte la
propia Junta para el desempefio de sus
funciones.

Articulo 24.- La Secretaria Técnica, para el
desarrollo de las sesiones, tiene las
obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Elaborar y proponer el orden del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y las
convocatorias respectivas;

. Entregar con toda oportunidad, a los
Miembros, la convocatoria de cada sesion, asi
como obtener y entregar los documentos y
anexos necesarios, via electrénica o en fisico,
para el estudio y discusién de los asuntos
contenidos en el orden del dia y recabar la
constancia de recibido;

lil. Organizar las sesiones, basandose en las
instrucciones de logistica de la Presidencia de
fa Junta de Gobierno, elaborando las actas
correspondientes de cada sesion y
remitiéndolas a revision de sus Miembros
para su firma;

IV. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de
Gobierno en el desarrollo de las sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de los
Miembros y recabar su firma, que sera parte
integral del acta de la sesion respectiva;

VI. Circular previamente a los Miembros y
presentar el proyecto de acta de la sesion o
de cualquier acuerdo y someterlos a la
aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando
en cuenta las observaciones realizadas.

VII. Dar cuenta de los escritos presentados a
la Junta de Gobierno;

VII. Tomar las votaciones de los Miembros e
informar a la Presidencia del resultado de las
mismas;

VI. Conocer los informes  y
dictamenes que presente el Organo
Interno de Control;

VIil. Aprobar el calendario anual se
sesiones;

Vill. Autorizar ia creaciéon de
comisiones de estudio y consuita
especializada para la atencion de
los objetivos que especificamente
se les asignen y en su caso, la
participacion de  profesionistas
independientes en los mismos, asi
como sus honorarios;

IX. Acordar los emolumentos que
deberan recibir 1a persona titular de
la Direccion General, titulares de las
Direcciones Regionales, y el
personal del Centro, conforme a las
disposiciones presupuestales vy
normas que resulten aplicables;

X. Nombrar a las personas que
ocupen las Direccion Regionales a
partir de una terna propuesta por la
Direccion General.

XI. Aceptar las donaciones, legados
y demas recursos que se otorguen a
favor del Centro.

XIl. Someter a evaluacion a las y los
trabajadores del Centro cuandc lo
considere necesario; y

VIIl. Las demas que le confiera la
Ley Federal del Trabajo, el
Reglamento Interno del Centro, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado
de Oaxaca, sus reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 17. Son facultades de Ia
Presidencia de la Junta:

I. Convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de
Gobierno;

Il. Presidir las sesiones de la Junta;
lll. Firmar conjuntamente con la

Secretaria Técnica la
correspondencia y actas;

ll. Formular los planes y programas
institucionales de corto, mediano y
largo plazo y presentarlos a la Junta
de Gobierno para su aprobacion;
lll. Formular los programas de
organizacion y administracion;

IV. Establecer los sistemas de

control interno necesarios para
alcanzar los objetivos y fhet
propuestas;

V. Celebrar actos y otorgar\ioda.
clase de documentos inherentes,_al.,
objeto del Centro de Conciliacion;
. Otorgar poderes generales y
especiales con las facultades que
le compete, asi como las que
requieran autorizacién o clausula
especial. Solo se requerira la
autorizacion de la Junta
Gobierno, cuando se trate de act
de administracion o de dominio;
VIl. Sustituir y revocar deres
generales o especiales;
VIil. Rendir a la Junta de Gob 8
un informe trimestral y anual de las
actividades desarrolladas, asi como
el balance general y los estados
financieros correspondientes;
IX. Suscribir los instrumentos
juridicos necesarios para el debido
cumplimiento del objeto del Centro
de Conciliacion;
X. Nombrar y remover al personal
del Centro de Conciliacion;
XI. Proponer a [a Junta de
Gobierno a los Titulares de las
delegaciones del Centro de
Conciliacion;
Xil. Previa autorizacion de la Junta

v

| de Gobierno, establecer, reubicar y

cerrar las delegaciones del Centro
de Conciliacion;

XIll. Presentar a la Juntad
Gobierno, para su aprobacnon
Reglamento Interno del Centro
Conciliacion, el Manual
Organizacion, de Procedimientod y
demas disposicionas

|
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IX. Informar sobre el cumplimiento de los
acuerdos de la Junta de Gobierno;

X. Firmar, junto con la Presidencia de la Junta
de Gobierno, todos los acuerdos tomados, sin
perjuicio del derecho de los demas Miembros
de firmarlos;

Xl. Lievar el archivo de la Junta de Gobierno
y un registro de las actas y acuerdos
aprobados por ésta;

Xli. Difundir las actas y acuerdos aprobados,
en el sitio de internet correspondiente;

Xlll. Contar con voz, pero sin voto, en las
sesiones;

XIV. Las demas que le sean conferidas por la
presente Ley o la Junta de Gobierno.

SECCION il
DE LAS CONVOCATORIAS A
SESIONES

LAS

Articulo 25.- Para la celebracién de las
sesiones ordinarias, .la Presidencia de la
Junta de Gobierno, a fravés de la Secretaria
Técnica, debera convocar mediante escrito a
cada uno de los Miembros, por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha
que se fije para la celebracion de la sesion.

Articulo 26.- Para la celebracidon de las
sesiones extraordinarias, el Presidente de la
Junta de Gobierno, a través de la Secretaria
Técnica, debera convocar a cada integrante,
por lo menos con dos dias habiles de
anticipacion a la fecha que se fije para la
celebracion de la sesién.

En aquellos casos que el Presidente de la
Junta de Gobierno considere de extrema
urgencia o importancia, asi como a solicitud
de alguna de los Miembros, podra convocar a
sesiones extraordinarias fuera del plazo
sefialado y por los medios que consudere
eficaces para cumplir su fin.

Articulo 27.- La Secretaria Técnica debera
recabar la constancia por escrito o por correo
electrénico de la recepcion de la convocatoria
y sus anexos por cada miembro de la Junta
de Gobierno.

IV. Orientar y vigilar el trabajo de las
comisiones que la Junta designe; y

V. Las demas que le confiera la Ley
Federal del Trabajo, el Reglamento
Interno del Centro, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de
Oaxaca, sus reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 18. Son facultades de la
Secretaria Técnica:

I. Elaborar y firmar conjuntamente
con la Presidencia las actas de las
reuniones de la Junta, que se
registren en el libro
correspondiente;

li. Auxiliar a la presidencia en todo
lo que concierne a las convocatorias
a las sesiones;

IR
correspondencia,
con la Presidencia;

Verificar el despacho de la
previo acuerdo

IV. Dar lectura a las actas y
documentos que sean procedentes
en las reuniones de la Junta; y

V. Las demas conferidas por la
Junta de Gobierno, la Ley Federal
del Trabajo, el reglamento interno
del Centro y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 19. Para ser titular de la
Direccién General se requiere
cumplir con lo siguiente:

I. Contar con Ia nacionalidad
mexicana por nacimiento, y estar en
pleno goce de sus derechos civiles
y politicos;

Ii. Tener por lo menos treinta afos
de edad cumplidos al dia de la
designacion;

lll. Tener titulo y cédula profesional
de licenciatura en derecho;

IV. Contar con experiencia
profesional minima de cinco afios
en materia laboral y experiencia en
cargos directivos;

administrativas que regulen Ila
operacion y el funcionamiento del
Centro de Conciliacion;

XIV. Proponer a la Junta de

Gobierno los programas
permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de

conciliadores y demas personalfdel
Centro de Conciliacion, y

XV. Las demas que se requieran
para el adecuado funcionamiento
del Centro de Conciliacion, las que
se deriven de la Ley Federal del
Trabajo, de esta Ley, su
Reglamento Interno y demas
disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA Y
CONTROL DEL CENTRO
DE CONCILIACION

Articulo 15.- ElI Centro de
Conciliacion contara con un
Organo de vigilancia y control, a
cargo de la persona designada p
el Comisario.

Articulo 16.- EI Organo de
vigilancia y control

tendra la
atribuciones siguientes: 5\

I. Recibir quejas, investigar y en su
caso determinar la responsabilidad
administrativa del personal
adscrito al Centro de Conciliacién
e imponer las sanciones aplicables
en los términos previstos en la ley
de la materia, asi como di
resoluciones en los recursosgu
se interpongan respecto de
imposicion de sancione
administrativas, asi como realiza
la defensa juridica: de las
resoluciones que emitan ante |

diversos Tribunales competent s

representando a la persona Tit I
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Articulo 28.- LLa convocatoria a las sesiones
debera contener, como minimo, los siguientes
elementos:

I. El dia, la hora y domicilio en que se debe
celebrar;

Il. EI nimero progresivo de la sesioén para la
gue se convoca;

lll. La mencién de ser publica o privada;

IV. La mencibn de ser ordinaria o

extraordinaria;

V. El proyecto de orden del dia propuesto por
el Presidente de la Junta de Gobierno, y
también podra enlistar los temas propuestos
por los Miembros. Los asuntos del orden del
dia deberan identificar su procedencia; y

V1. Lainformacion y los documentos, de forma
adjunta, necesarios para el analisis de los
puntos a tratar en la sesion, los cuales se
distribuiran en medios impresos, electronicos
0 magnéticos, segun lo disponga la Secretaria
Técnica o lo solicite cualquiera de los
Miembros. En aquellos casos en que los
temas a tratar en el orden del dia de [a sesion
demanden una cantidad importante de
documentacién y por tanto, no sea posible
acompafiar a la convocatoria los anexos
necesarios para la discusiébn de estos
asuntos, asi como Ila informacidon vy
documentacion relacionada, la Secretaria
Técnica pondra a disposicion de los Miembros
toda la informacion y documentacion
necesaria a partir de la fecha de emisién-de la
convocatoria para que puedan ser
consultados en un portal o sitio web o
herramienta tecnoldgica (Dropbox, One Drive
como ejemplos, entre otros) que al efecto se
proporcione, facilitando su acceso mediante
claves de seguridad, lo cual se sefalara en la
propia convocatoria, debiendo justificar tales
circunstancias. En tal caso, los Miembros
podran solicitar copia de esos anexos en
cualquier momento.

Articulo 29.- Recibida la convocatoria a una
sesién, los Miembros podran proponer al
Presidente, a través de la Secretaria Técnica,
la inclusién de asuntos en el proyecto de
orden del dia de la sesion, con los
documentos necesarios para su discusion,
cuando asi corresponda.

V. No encontrarse en ningtn
supuesto de conflicto de intereses;

Vi. No haber sido inhabilitado para
el ejercicio del servicio publico;

VII. No haber sido condenado con
pena privativa de libertad, excepto
por delito culposo;

VIIl. No encontrarse en otfro de los
impedimentos que sefalan la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y/o de Ley de
entidades paraestatales del Estado
de Oaxaca.

Articulo 20. La persona titular de la
Direccion General serda nombrada
para ejercer el cargo durante cuatro
afios y podra ser ratificado por un
periodo igual, por una sola ocasion.
No podra tener otro empleo, cargo o

comisién, con excepciébn de
aquellos en que actie en
representacion del Centro, en
actividades docentes, cientificas,

culturales o de beneficencia y de los
no remunerados.

La persona titular de la Direccién
General del Centro sera designada
por el Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; previa
convocatoria publica, que debera
ser difundida en los medios oficiales
impresos y electronicos; ademas de
difundirlo en el diario de mayor
circulacién a nivel estatal.

En caso de falta absoluta de la
persona titular de la Direccion, la
sustitucion la hard el Gobernador,
sb6lo para concluir el periodo
respectivo.

Articulo 21. Seran facuitades y
obligaciones de la persona titular de
la Direccién General las siguientes:

L Dirigir técnica y
administrativamente las actividades
del Centro;

lIl. Administrar y representar
legalmente al Centro, asi como
delegar su representacion;

de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental;

Il. Realizar sus actividades de
acuerdo a reglas y bases que les
permitan cumplir su cometido con
autosuficiencia y autonomia;

ll. Examinar y evaluar
sistemas, mecanismos
procedimientos de control, efectuar
revisiones y auditorias, vigilar que
el manejo y aplicacion de los

recursos publicos se efectie
conforme a las disposiciones

aplicables;

IV. Presentar a la Junta de
Gobierno los informes resultantes
de las auditorias, examenes b(
evaluaciones realizadas, y

sl

%

I. Los bienes muebles e inmuebles
gue se destinen a su servicio y
que le asigne el Estado;

I1. Los recursos financierosgu
le asignen en el Presupuesto
Egresos del Estado para su
funcionamiento;

lll. Las aportaciones que perciba
conforme a los convenios o
contratos que celebre;

V. Las demas disposi
legales aplicables en la mater

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL
CENTRO DE
CONCILIACION

Articulo 17.- El patrimonio
del Centro de Conciliacion se
integra por:

IV. Los bienes y derechos que

/L\

adquiera por cualquier titulo; //

21 ;l

s
,



')

Articulo 30.- Las solicitudes de inclusion de
temas al orden del dia deben presentarse en
caso de sesiones ordinarias con un minimo de
dos dias habiles previos a la sesion, y en caso
de sesiones extraordinarias con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacién a la fecha
sefialada para su celebracion.

Articulo 31.- Tanto en las sesiones ordinarias
como extraordinarias el Presidente, asi como
las y los Miembros podran proponer al pleno
de la Junta de Gobierno la discusion de
asuntos que no requieran examen previo de
documentos o que acuerde que son de obvia
y urgente resolucion, dentro de los asuntos
generales. Agotado el orden del dia, el
Presidente consultara a los Miembros si debe
estudiarse algtin punto adicional que retina
los requisitos anteriores, para que la Junta de
Gobierno proceda a su discusion y, en su
caso, aprobacion.

SECCION IV
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE
LAS SESIONES

Articulo 32.- El dia y el domicilio fijados en la
convocatoria para cada sesion, se reuniran
los Miembros. La Presidencia de la Junta de
Gobierno declarara instalada la sesion, previa
verificacion de asistencia y certificacion de la
existencia del quérum legal.

Articulo 33.- Para que la Junta de Gobierno
pueda sesionar validamente debera contar
por lo menos con la asistencia de la mitad
mas uno de sus Miembros o sus respectivos
suplentes, y siempre que esté presente la
Presidencia.

En caso de que no se cumpla con lo previsto
en el parrafo anterior, la sesion se diferira y
debera realizarse en un plazo no mayor de
ocho dias habiles posteriores, en cuyo caso la
instalacion de la sesion sera valida con los
Miembros que asistan. La Secretaria Técnica
informara por escrito a cada miembro de la
Junta de Gobierno de la fecha y hora en que
se llevara a cabo la sesion que se difiera
conforme a este articulo.

Articulo 34.- Atento al principio de maxima
publicidad, las sesiones de la Junta de
Gobierno seran de preferencia publicas. Solo
por excepcién seran privadas cuando asi lo
considere pertinente a su discrecion la
Presidencig de dicha Junta de Gobierno en la

lll. Presentar para aprobacion de ia
Junta, el proyecto de reglamento
interior, los manuales de
organizacion, de procedimientos, y

demas disposiciones
administrativas que regulen vy
faciliten la operacion y

funcionamiento del Centro;

IV. Presentar a la Junta, durante el
primer trimestre de su gestion para
su aprobacion, el proyecto de
programa institucional que debera
contener al menos metas, objetivos,
recursos, indicadores de
cumplimiento y debera considerar
las prioridades y lineamientos
sectoriales.

V. Presentar a [a Junta, durante el
primer trimestre de cada afio, un
informe  anual- de resultados
respecto del ejercicio anterior;

VI. Presentar a la Junta para su
aprobacion, el proyecto de
presupuesto correspondiente al
siguiente ejercicio fiscal;

VIl. Proponer a la Junta, el
establecimiento, reubicacién -y
cierre de oficinas en el territorio del
Estado de Oaxaca, el reglamento
interno del Centro determinara el
ambito de actuacién de dichas
oficinas; '

VIIl. Instrumentar un sistema de
control sobre informacion
estadistica para la mejora de la
funcion del Centro;

IX. Aplicar los medios de apremio
previstos en la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones
legales aplicables, para el caso de
inasistencia del citado cuando este
sea el patrén, dentro del
procedimiento de conciliacion;

X. Vigilar y conservar el patrimonio
del centro;

XI. Propbner a la Junta de Gobierno
la creacion de Comités de Apoyo v,
en su caso la participacion vy

V. Los rendimientos que obtenga
de la inversion de sus recursos;

VI. Las donaciones o legados que
se otorguen a su favor, y

o

Vil. Los subsidios y apoyos qug en
efectivo o en especie, le otor
los gobiernos federal, estaga\
mupnicipal.

TITUTO SEXTO
DE LAS RELACIONES
LABORALES

e

Articulo 18.- Las relaciones de
trabajo entre el Centro de
Conciliacién y sus trabajadores s
regiran por lo previsto en la Ley,
Servicio Civil para los Empl
del Gobierno del Estado.

Articulo 19.- Para el ejercicio
las atribuciones y el despacho de
los asuntos, el Centro de
Conciliacion contara con el
personal necesario para la debida
atencién y el mejor desempefio de
sus atribuciones.

|/
Articulo 20.- En todo lo no pre

en esta Ley, se aplicard
supletoriamente las disposiciones
contenidas en la Ley Organica del
Poder - Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, Ley de Procedimiento y
Justicia Administrativa p el
Estado de Oaxaca y en la Le

Entidades Paraestatales del

Estado de Oaxaca.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este

Decreto en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.
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SEGUNDO. Este Decreto entfafa
en vigor al dia siguiente d u




convocatoria que para tal efecto emita, o a
solicitud de cualquiera de los Miembros.

Articulo 35.- Instalada la sesion, se observara
lo dispuesto en la seccion anterior para la
inclusion, modificacion y aprobacion del orden
del dia. Los asuntos acordados y contenidos
en el orden del dia seran discutidos y en su
caso votados, salvo en aquellos que la Junta
de Gobierno considere que en alguno de los
asuntos a tratar existen razones fundadas y
previamente discutidas que hagan necesario
posponer su votaciéon, en cuyo supuesto la
Junta de Gobierno debera acordar mediante
votacién, posponer la resolucion de ese
asunto en particular.

Articulo 36.- Al aprobarse el orden del dia, la
Presidencia de la Junta de Gobierno
consultara a las y los Miembros, en votacion
econdmica, si se dispensa la lectura de los
documentos que hayan sido previamente
circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno
podra decidir, sin debate y a peticion de
alguno de sus integrantes, dar lectura en
forma completa o particular, para ilustrar
mejor sus argumentaciones.

Articulo 37.- Los Miembros podran realizar
observaciones y propuestas de
modificaciones a los proyectos de acuerdo de
la Junta de Gobierno, las que deberan ser
presentadas preferentemente por escrito a la
Secretaria Técnica, con dos dias habiles
posteriores a su recepcién, en el entendido
que su omisibn sera considerada como
aceptacion del contenido del acta.

Articulo 38.- Antes de iniciar la discusion de
un punto del orden del dia, la Presidencia de
la Junta de Gobierno, con el auxilio de la
Secretaria Técnica, elaborara la lista del
orden de intervenciones de los Miembros para
el punto a discutir. Durante la discusién, la
Presidencia de la Junta de Gobierno
concedera el uso de la palabra de acuerdo al
orden en el que las y los integrantes lo hayan
solicitado. En todo caso, el Miembro que
proponga el punto iniciara la primera ronda, si
asi lo solicita.

Articulo 39.- Al concluir fa primera ronda de
intervenciones, la Presidencia de la Junta de
Gobierno preguntara si el punto esta
suficientemente discutido; de existir nuevas
intervenciones, continuara a debate el asunto
bajo los criterios de orden, brevedad, libertad
de expresion, respeto y pluralidad.

honorarios de profesionistas
independientes en los mismos; y

Xll. Las demas que le confiera la
Ley Federal del  Trabajo, el
Reglamento Interno del Centro, la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado
de Oaxaca, sus reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL
DEL CENTRO

Articulo 22. El Centro contara con
un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido
por la Secretaria de la Contraloria.
Este organo estara adscrito
jerarquica, técnica y funcionalmente
a la mencionada dependencia, y
tendra a su cargo las funciones
relativas al control y vigilancia de Ia
gestion publica del Centro,
conforme a lo dispuesto por la
normatividad aplicable vy los
lineamientos que emita la
Secretaria de la Contraloria.

La persona Titular del Organo
Interno de Control en el Centro,
apoyara la funcion directiva vy
promovera el mejoramiento de la
gestion de la entidad, evaluando el
desemperio general y por funciones
del organismo, realizara estudios
sobre la eficiencia con la que se
ejerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente y de
inversion y en general efectuara los
actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo con lo establecido en la Ley
de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxaca, el Reglamento
Interno del Centro y demas
disposiciones aplicables.

Asistira con voz pero sin voto a las
reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta.

Recibira quejas y hara las
investigaciones correspondientes,
remitiendo sus resultados a la Junta
por medio de la Direccion General

publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.
TERCERO. El Centro de
Conciliacién, iniciara funciones el 1
de octubre de 2021, conforme a las |
disposiciones federales, locales y
las previstas en este Decreto.

N

CUARTO. La persona Titular del
Poder Ejecutivo, dentro del plazo de
30 dias naturales posterioreg a la
vigencia de este Decreto, sometera
la terna al Congreso del Est
para la designacion de la person
Titular del Centro de Conciliacion,
quien tomara protesta por la
Gobernadora o Gobernador
Estado.

QUINTO. La persona Titular del
Poder Ejecutivo a través de las
Secretarias General de Gobierno,
de Administracion y de Finanzas, en
el ambito de sus respectivas
atribuciones realizaran las acciones
necesarias para el cumplimiento de‘
este Decreto.

(
. .
SEXTO. El Poder Ejecutivo Estat

el Congreso del Estado de Oaxaca,
realizaran las adecuaciones
presupuestales que resulten
necesarias a fin de dotar de los
recursos materiales y financieros
que permitan el cumplimiento de
este Decreto.

SEPTIMO. La Presidenta o
Presidente de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion, a través
de Ila persona Titular de Ia

Secretaria Técnica, convocara
sesion de instalacion de
Organo.

La persona Titular del Centro\d
Conciliacién, en la primera sesi

ordinaria de la Junta de Goblerno
presentara para su aprobacidh, El
proyecto de Reglamento Inte y
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Articulo 40.- La Presidencia de la Junta de
Gobierno podra otorgar el uso de lg palabra a
la Secretaria Técnica para explicar o
comentar respecto de los puntos a tratar en la
orden del dia que juzgue conveniente.

Articulo 41.- Durante el uso de la palabra y las
deliberaciones, los Miembros se conduciran
en los términos previstos en el articulo 39 de
la presente Ley, en caso contrario, la
Presidencia de la Junta de Gobierno podra
exhortarlos a conducirse conforme dichos
criterios para dar orden a la sesion.

SECCION V
DE LA APROBACION DE ACUERDOS

Articulo 42.- Para la aprobacion de los
proyectos de acuerdos, se estara sujeto a lo
siguiente:

. En caso de que no exista paiticipacion
sobre el punto sometido a consideracion de la
Junta de Gobierno, la Presidencia ordenara a
la Secretaria Técnica que recabe la votacion
e informe el resultado. Hecho lo anterior, la
Presidencia de la Junta de Gobierno
procedera a leer los puntos del acuerdo; y

ll. En caso contrario, se estara a lo dispuesto
en la seccion anterior para el procedimiento
de discusién y votacion.

Articulo 43.- Una vez considerado el punto en
discusién como suficientemente debatido, la
Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara
a la Secretaria Técnica que recabe la votacion
del mismo e informe el resultado.

Hecho lo anterior, el Presidente procedera a
leer los puntos de acuerdo.

Articulo 44.- Los proyectos de acuerdos se
aprobaran por el voto de la mayoria de los
Miembros presentes. En caso de empate, la o
el Presidente de [a Junta de Gobierno tendra
voto de calidad.

El sentido de [a votacion quedara asentado en
el acta.

Los Miembros podran solicitar que en el acta

se asienten las razones de su voto. En este |

caso, el solicitante debera presentar por
escrito las razones de su voto, a mas tardar
en las 24 horas siguientes de votado el punto,
haciendo la aclaracion de que en caso de

para todos los efectos legales

correspondientes.

Articulo 23. Ei Centro, debera tener
disponible en medios impresos o
electrénicos y de manera
actualizada y permanente, Ila
informacién puablica gubernamental
en los términos de la ley de la
materia, observar lo establecido en
la Ley de Archivos del Estado de
Oaxaca, en cuanto a la planeacion,
direccién y control de la produccion,
circulacion, organizacion,
conservacion, uso, seleccion y
destino final de los documentos de
su archivo, asi como atender las
disposiciones en materia de
presupuesto y contabilidad
gubernamental estatal y federal, en
lo referente al registro de

operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas
disposiciones contables y
financieras.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 24, El patrimonio del
Centro se integra por:

l. Los bienes muebles e inmuebles
que se destinen a su servicio;

1. Los recursos financieros que se le
asignen en el Presupuesto de
Egresos del Estado para su
funcionamiento;

lll. Las donaciones o legados que se
otorguen a su favor; y

IV. Los demas bienes, derechos y
recursos que adquiera por cualquier
titulo legal.

CAPITULO SEXTO
DE LA EXTINCION DEL CENTRO

Articulo 25. Cuando el Organismo
Publico Descentralizado
denominado Centro Estatal de
Conciliaciéon Laboral de Oaxaca;
deje de cumplir sus fines u objeto, o
su funcionamiento no resulte ya
conveniente desde el punto de vista
de las finanzas publicas del Estado

demas disposiciones que regulen ia
operacién y el funcionamiento de
dicho Centro de Conciliacion.

Por ‘tinica ocasidon la Junta de
Gobierno celebrara una sesion §
ordinaria en el afio 2021.

OCTAVO. El Congreso del Est
debera” emitir la declaratoria
correspondiente, misma que debera
ser publicada a mas tardar el 15 de
septiembre de 2021, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado. «QQ/

NOVENO. La convocatoria a
concursc para la seleccion del
personal del Centro de Conciliacion,
sera de caracter abfeto vy

en igualdad de oportunidade
personal de la Junta Local
Conciliacion y Arbitraje.

AR

TN

de
%)
DECIMO. Los derechos labora
de trabajadoras y trabajadores de |
Junta Local de Conciliacion
Arbitraje, deberan ser respetados
en su totalidad. Las autoridades
llevaran a cabo todas las acciones
de caracter administrativo para
garantizar que se protejan vy
conserven estos derechos, de
acuerdo con las leyes aplicables.

DECIMO PRIMERO. Se derogan
todas las disposiciones de igual o
menor rango que contravengan a
este Decreto.
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hacerlo con posterioridad unicamente se
asentara en el acta respectiva, mas no asi en
el cuerpo del documento aprobado.

Articulo 45.- En caso de que la Junta de
Gobierno apruebe un acuerdo, basandose en
antecedentes y consideraciones distintos o
adicionales a los expresados originalmente
en el proyecto, la Secretaria Técnica realizara
las modificaciones o adiciones requeridas del
acuerdo correspondiente, el cual debera
notificar a los Miembros.

SECCION VI
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y
DE LAS ACTAS

Articulo 46.- La Presidencia de ia Junta de
Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica
elaborar, difundir y publicitar en la pagina de
internet  correspondiente, los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, de
conformidad  con las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del
estado deg ******ix

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a
la sesion en que fueron aprobados, la
Secretaria Técnica remitira copia de los
acuerdos a los Miembros. La Junta de
Gobierno podra determinar, cuando asi lo
estime necesario, que la Secretaria Técnica
realice la remisién de los acuerdos en un
plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los
medios electronicos para la remision de
acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno, en aras de los principios de
austeridad republicana y la agilidad en la
comunicacion de los acuerdos.

Articulo 47.- El proyecto de acta de cada

sesion debera someterse a la aprobacioén de.

los Miembros en la siguiente sesion,
asimismo la Secretaria Técnica entregara a
los mismos el proyecto de acta de cada
sesion, siguiendo lo establecido en la
presente Ley.

SECCION VI
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS

Articulo 48.- La Secretaria Técnica llevara un
control del seguimiento y, en su caso,

o del interés publico, la Secretaria
de Finanzas, atendiendo la opinién
de la Secretaria General, Ia
Secretaria de la Contraloria y Ia
Secretaria de Economig;
propondran al ejecutivo estatal la
disolucion, liquidacion o extincion
del Centro.

Para el caso de extincion del Centro,
se deberan observar las mismas
formalidades establecidas para su
creacion.

TRANSITORIOS

Primero. La presente Ley entrara
en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial
del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

Segundo. El Centro comenzara a
prestar el servicio publico dentro de
los plazos establecidos en el
articuio quinto transitorio del decreto
de fecha 29 de abril de 2019 por el
que se reforma la Ley Federal del
Trabajo publicado en el diario oficial
de la federacién con fecha 01 de
mayo de 2019.

Tercero. Dentro del plazo de 30
dias posteriores al cumplimiento a lo
establecido en el refiere el articulo
segundo transitorio del presente
decreto, el Titular del Ejecutivo

Estatal emitira la convocatoria:

respectiva para designar a la
persona Titular del Centro Estatal
de Conciliacién Laboral de Oaxaca.

Cuarto. La Secretaria General de
Gobierno llevara a cabo las
gestiones necesarias a efecto de
que el Centro cuente con los
recursos publicos necesarios para
su operacién y por primera ocasion
sera la encargada de elaborar el
presupuesto de egresos del Centro.

Quinto. La Secretaria General de
Gobierno adoptara las medidas
pertinentes para la instalacion de la
Junta de Gobierno del Centro. Una
vez instalada ésta, la Presidencia
convocara dentro de los siguientes

-
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cumplimiento de los acuerdos aprobados por
la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de
Gobierno podra acordar que, por conducto de
la Presidencia o de la Secretaria Técnica, se
giren los oficios, comunicados y exhortos que
sean necesarios para hacer cumplir con los
acuerdos adoptados.

En-casos urgentes, {a Presidencia de la Junta
de Gobierno, por si misma o a través de la
Secretaria Técnica, podran girar los oficios a
que se refiere el parrafo anterior, dando
cuenta en la siguiente sesion a los Miembros.

En los documentos que, en su caso, se
suscriban se observara el pleno respeto a las
atribuciones de los Poderes Federales y
Locales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 49.- El Director General del Centro
desempefiara su cargo por seis afios y podra
ser ratificado por un periodo mas, por una sola
ocasion. No podra tener otro empleo, cargo o
comisién, con excepcion de aquellos en que
actie en representacién del Centro, en
actividades docentes, cientificas, culturaies o
de beneficencia y de los no remunerados.

En caso de falta absoluta, la sustitucion se
hara sélo para concluir el periodo respectivo,
en este supuesto, el Director General sustituto
podra ser ratificado para un segundo periodo
y debera cumplir con los mismos requisitos
que su antecesor.

Para la designacion del Director General a
que se refiere el primer parrafo, el Ejecutivo
Local sometera una terna a consideracion del
Congreso Local, la cual previa
comparecencia de las personas propuestas,
realizara la designacion correspondiente por
el voto de las dos terceras partes de los
integrantes presentes, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias. Si el
Congreso Local no resolviere dentro de dicho
plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de
dicha terna, designe el Ejecutivo Local.

En caso de que el Congreso Local rechace la
totalidad de la terna propuesta, el Ejecutivo
Local sometera una nueva, en los términos
del parrafo anterior. Si esta segunda terna
fuere rechazada, ocupara el cargo la persona

quince dias a la primera sesion de
trabajo.

Sexto. En la sesién de instalacion
del Centro, la Direccion General
presentara a la Junta de Gobierno
para su aprobacion el Reglamento
Interno del Centro, asi como el
cronograma y  proyecto de
convocatoria para el proceso de
seleccion del personal conciliador
que integraran el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca, en los términos que
dispone el capitulo Ul del Titulo
Trece Bis de la Ley Federal del
Trabajo garantizando la paridad
entre los géneros.

Séptimo. Los derechos laborales
de los ftrabajadores de las
instituciones que se vean
involucradas en esta transicion
seran respetados y garantizados en
su totalidad conforme a la ley.

Octavo. Los trabajadores de Base
que actualmente prestan sus
servicios se trasladaran a formar
parte del Centro Estatal de
Conciliacién Laboral de Oaxaca con
los mismos derechos de los que
hasta el dia de hoy gozan.

Noveno. Se  derogan las
disposiciones de igual o menor
rango que se opongan a la presente
Ley.

Décimo. Publiquese en el Periddico
Oficial dei Gobierno del Estado de
Oaxaca.

En la sede del Poder Legislativo
en San Raymundo Jalpan,
Oaxaca a 23 de julio de 2019.

~




que: dentro de dicha terna designe el Ejecutivo
Local.

Articulo 50.- Para ser Director General del
Centro, debera cumplir con lo siguiente:

L. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y
estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

II. Tener por lo menos treinta afios de edad
cumplidos al dia de la designacion:

lll. Tener titulo y cédula profesional de
licenciado en derecho o abogado registrado
ante la Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, con una
antigliedad de por lo menos cinco afios al dia
de su designacion;

IV. Tener «capacidad vy experiencia
comprobable en actividades profesionales, de
servicio pablico, o administrativo, que estén
sustancialmente relacionadas en materia
laboral, no menor a tres afios al dia de su
designacion;

V. No haber sido dirigente de asociaciones
patronales o sindicatos en los tres afos
anteriores a la designacion;

VI. Gozar de buena reputacion y no haber
sido condenado por delito doloso;

VIl. No encontrarse en ningin supuesto de
conflicto de intereses;

VIll. No ser fedatario publico, salvo que
solicite licencia;

IX. No haber sido representante popular, por
lo menos tres afios anteriores a la
designacion;

X. No encontrarse en alguno de los
impedimentos para ser integrante de la Junta,

gue sefiala la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de ***xx+.

Xl. No haber sido condenado mediante
sentencia firme por delito doloso que le
imponga pena de prision. Tratdndose de
delitos patrimoniales dolosos, cualquiera que
haya sido la pena;

Xll. No encontrarse, al momento de la
designacion, inhabilitado o suspendido
administrativamente, en su caso, penalmente,
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para ejercer el comercio o para desempefiar
un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico; y

Xlll. No haber sido sancionado con motivo de
una investigacion de caracter administrativo,
por infracciones graves, o penal, por
violaciones a las leyes nacionales o
extranjeras, que hayan tenido como
conclusion cualquier tipo de resolucion o
acuerdo que implique expresamente la
aceptacion de la culpa o responsabilidad, o
bien, sentencia condenatoria firme.

Articulo 51.- El Director General del Centro:

tendra las siguientes facultades:

|. Celebrar actos y otorgar toda clase de
documentos inherentes al objeto del Centro;

Il. Tener la representacion legal del Centro,
asi como ejercer facultades de dominio,
administracién, pleitos y cobranzas, con
apego a la Ley y al Estatuto Organico;

lll. Otorgar poderes generales y especiales
con las facultades que les competan, entre
ellas las que requieran autorizacién o clausula
especial. Para el otorgamiento y validez de
estos poderes, bastara l[a comunicacion oficial
que se expida al mandatario por el Director
General. Los poderes generales para surtir
efectos frente a terceros deberan inscribirse
en el Registro Publico que corresponda;

IV. Sustituir y revocar poderes generales o
especiales;

V. Nombrar y remover libremente al personal
del Centro; )

VI. Previa autorizacion de la Junta de
Gobierno, instalar y en su caso reubicar las
Delegaciones, que sean necesarias para el
cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Centro;

VII. Dirigir técnica y administrativamente las
actividades del Centro;

VIII. Presentar a la Junta de Gobierno, para
su aprobacién, el proyecto de manual de
organizacién, manual de procedimientos,
manual de servicios al publico, cédigo de
ética, estatuto organico y demas
disposiciones que regulen la operacion y el
funcionamiento del Centro;
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IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su
aprobacion las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera;

X. Presentar a la Junta de Gobierno, para su
aprobacién, dentro del primer trimestre de su
gestion, el proyecto de Programa Institucional
que debera contener metas, obijetivos,
recursos e indicadores de desempefio y
cumplimiento. Posteriormente, debera rendir
semestralmente a la Junta de Gobierno un
informe de resultados del Programa, el cual
incluya un diagnéstico de las problematicas
presentadas durante dicho periodo y las
estrategias para su solucion;

XI. Definir las politicas de instrumentacion de
los sistemas de control que fuesen
necesarios, incorporando informacion
estadistica para la mejora de la gestion;

XIl. Proponer a la Junta de Gobierno la
creacion de Comités de Apoyo y, en su caso
la participacién y honorarios de profesionistas
independientes en los mismos;

XIIl. Imponer medidas de apremio contenidas
en la Ley Federal del Trabajo, para el caso de
inasistencia del solicitado cuando este sea el
patron, dentro del procedimiento de
Conciliacién;

XIV. Proponer a la Junta de Gobierno los
programas permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de conciliadores;

XV. Las demas que se requieran para el
adecuado funcionamiento del Centro, sin
contravenir la Ley y el estatuto organico; y

XVI. Todas aquellas que se deriven de la Ley
Federal del Trabajo, de esta Ley, del estatuto
organico del Centro y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y
EVALUACION DEL CENTRO

Articulo 52.- El Centro contara con un érgano
de vigilancia, control y evaluacién que estara
integrado por un Comisaric Publico
propietario y un suplente, designados por la
Secretaria de Contraloria (u homdlogo) del
Estado de ********,

)
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Sus acciones tendran por objeto apoyar la
funcion directiva y promover el mejoramiento
de la gestion del Centro. Evaluaran el
desempefio general y por funciones del
organismo, realizaran estudios sobre la
eficiencia con la que se ejerzan los
desembolsos en los rubros de gasto corriente
y de inversioén, asi como en lo referente a los
ingresos y, en general, solicitaran la
informacién y efectuaran los actos que
requiera el adecuado cumplimiento de sus

funciones, sin perjuicio de las tareas que la .

Secretaria de Contraloria (u homélogo) les
asigne especificamente conforme a la Ley
Entidades Paraestatales del FEstado de
Trmmket y su reglamento. Para el cumplimiento
de las funciones citadas, la Junta de Gobierno
y la Directora o Director General, deberan
proporcionar- la informacion que soliciten las
Comisarias o los Comisarios Publicos.

Asimismo, podran asistir a las sesiones de los
comités y subcomités técnicos especializados
del Centro.

Articulo 53.- El Organo Interno de Control
tendra por objeto apoyar la funcion directiva y
promover el mejoramiento de gestion del
Centro; desarrollara sus funciones conforme
a los lineamientos que emita la Secretaria de
la Contraloria (u homologo), de la cual
dependera el titular de dicho érgano y de su
area de auditoria, quejas y responsabilidades,
de acuerdo a las bases siguientes:

I. Recibiran quejas, investigaran y, en su
caso, por conducto de la persona titular del
organo interno de control o del area de
responsabilidades, determinaran la
responsabilidad administrativa del personal
adscrito al servicio publico del Centro e
impondran las sanciones aplicables en los
términos previstos en la ley de la materia, asi
como dictaran las resoluciones en los
recursos de revocacion que interponga el
personal del servicio publico del Centro
respecto de la imposicién de sanciones
administrativas. El 6rgano interno de control
realizara la defensa juridica de las
resoluciones que emitan ante los diversos
Tribunales competentes, representando al
titular de la Secretaria de la Contraloria (u
homélogo); )

Il. Realizara sus actividades de acuerdo a
reglas y bases que les permitan cumplir su
cometido con autosuficiencia y autonomia; y
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lll. Examinara y evaluara los sistemas,
' mecanismos y procedimientos de control;
efectuara revisiones y auditorias; vigilaran
que el manejo y aplicacion de los recursos
publicos se efectte conforme a las
disposiciones aplicables; presentara a la
persona titular de la Direccién General, a la
Junta de Gobierno y a las demas instancias
internas de decisidn, los informes resultantes
de las auditorias, examenes y evaluaciones
realizados.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 54.- El patrimonio del Centro se
integra por:

l. Los bienes muebles e inmuebles que se
destinen a su servicio y que le asigne el
Estado;

H. Los recursos financieros que se le asignen
en el Presupuesto de Egresos del Estado
para su funcionamiento;

lll. Las aportaciones que perciba conforme a
los convenios o contratos que celebre;

IV. Los bienes y derechos que adquiera por
cualquier titulo;

V. Los rendimientos que obtenga de la
inversion de sus recursos;

VI. Las donaciones o legados que se oforguen
a su favor;

VII. Los subsidios y apoyos que en efectivo o
en especie, le otorguen los gobierno federal,
estatal y municipal, y

VIil. Todos los demas bienes o derechos que
perciba en el ejercicio de sus atribuciones.

Dichos bienes, derechos, aportaciones vy
productos seran inembargables y estaran
exentos de toda clase de contribuciones,
impuesto o derechos.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente a su publicacién en
(Diario u organo oficial de la entidad
federativa).




Segundo. - La Junta de Gobierno debera
instalarse en un plazo no mayor a quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de
la entrada en vigor del presente decreto.

Tercero. - La Secretaria del Trabajo del
Estado de ******** (u homdlogo) llevara a cabo
las gestiones necesarias a efecto de que el
Centro cuente con los recursos necesarios
para el inicio de su operacion.

Cuarto. - El Poder Ejecutivo Estatal y el H.
Congreso del Estado de ******** raalizaran las
adecuaciones presupuestales que resulten
necesarias a fin de dotar de los recursos
materiales y financieros que permitan el
cumplimiento del presente decreto.

EXPEDIDO MEDIANTE DECRETQ ****tx+
DE LA ***=* | EGISLATURA, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE *ekdkdkdk DE FECHA dkkkkkkk DE dekkdkkkhk DE
2019.

DECIMO.- Que posterior a la presentacion de las iniciativas que se analizan, el
Consejo de Coordinacién para la Implementacién de la Reforma al Sistema d
Justicia Laboral, que es la instancia nacional de consulta, planeacién y coordinacio
para la implementacién del nuevo Sistema de Justicia Laboral, publlco una ley
modelo para los centros de conciliacion locales. .

Por lo anterior, se considera oportuno tomar de referencia esa ley modelo, y
complementar las propuestas de ley contenidas en la iniciativas que se analizan.
Por lo que se insert6 el anterior cuadro comparativo. ‘ N

DECIMO PRIMERO.- Que en primer término se considera correcto establecer que
el titulo de la ley sea “Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca”,
con el fin de homologarlo a lo establecido en la reforma de la Constitucion local.

Ahora bien, respecto al primer articulo se considera oportuno retomar lo que
establece la ley modelo, respecto a que esta ley regulara la organizacion y
funcionamiento del Centro de Conciliacion local, en términos de lo dispuesto en el
articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo. De igual manera, se considera
procedente ‘adicionar en el articulo 2, que el Centro de Conciliacion estara
sectorizado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca.

De la misma forma estas Comisiones Unidas facilitan la comprensiéon de la ley
mediante un glosario. El glosario es unalista de palabras y expresiones
clasificadas de un texto, autor, que son dificiles de comprender y cada una viene
acompanada de su significado o de algltin comentario.
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Asimismo, la palabra glosario puede ser entendida como el diccionario de palabras
oscuras o desusas o la coleccion de glosas. Las glosas son esclarecimientos de un
texto, escritas en los margenes de éste o entre lineas, en este caso hacemos
referencia para que la Ley sea clara, precisa y cercana a los lectores para su facil
comprension.

Es necesario establecer que el Centro de Conciliacién local tiene como objetivo
ofrecer el servicio publico para la resolucién de los conflictos entre trabajadores y
patrones, en asuntos de jurisdiccion local antes de presentar demanda ante los
juzgados, procurando el equilibrio entre factores de la produccion y ofreciendo a
estos una instancia eficaz y expedita para ello.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado, tendra su domicilio legal en la ciudad
de Oaxaca de Juérez, y podra contar con delegaciones, conforme lo que establece
el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la Constitucién
Federal y el articulo 590-F, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo. Por lo
que en el articulo 4, se debe suprimir de la redaccion “podra establecer oficinas en
el territorio del Estado.

En cuanto al articulo 6 se considera correcto retomar lo que se ‘estipula en la ley
modelo, relativo que el Centro de Conciliacién “contara con un sistema de Servicio
Profesional de Carrera, quienes deberan certificarse cada cuatro afios.” De igual
- forma se considera correcto establecer en este articulo que las relaciones de trabajo
entre el Centro de Conciliacién y sus trabajadores se regiran por lo previsto en la
Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado y no en un titulo
aparte como se propone en la iniciativa del Gobernador.

De igual forma estas Comisiones Unidas, consideran correcto retomar lo que se
establece en la iniciativa del Gobernador, para establecer que las servidoras y
‘servidores publicos que conforman el Centro de Conciliacién se regira por los
principios que se mencionan en las dos iniciativas.

En el articulo 8, relativo a las atribuciones del Centro de Conciliacion, en la fraccién
I se considera procedente adicionar el 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo.
Asimismo, se considera oportuno adicionar a este articulo las fracciones IV, VI, VI,
VIIl, X'y Xl de la Ley modelo.

Por lo que hace al articulo 9, se considera oportuno retomar la redaccion del primer
parrafo de la ley modelo.

Por su parte en al articulo 10, estas comisiones dictaminadoras consideran correcto
retomar de la ley modelo “es el 6rgano maximo de decisién y establecimiento de
politicas del Centro”, asi como su integracién de dicho Centro.

Ahora bien, en el articulo 11 de la iniciativa presentada, se establece lo relativo a
las sesiones de la Junta de Gobierno, no obstante lo anterior, se considera correcto
establecer en este articulo las atribuciones de la junta, con el fin de estar acorde al
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i orden que se sigue en la Ley modelo, y el apartado de las sesiones establecerlo
posterior a las atribuciones.

En cuanto las atribuciones de la Junta, estas comisiones dictaminadoras consideran
oportuno retomar lo establecido en las fracciones |, IV, V y VI del articulo 11 y en el
articulo 14 de Ia ley modelo. De igual manera se considera procedente tomar en
cuenta las fracciones IX, Xl y XlII del articulo 10 de la iniciativa del Gobernador.

En lo referente a lo expuesto al Capitulo 1, articulo 19 de nuestra Ley, que versa
sobre la Secretaria Técnica, se considera viable retomar lo establecido en las
fracciones |, II, IV, VI, IX, Xl y XII del articulo 24 de la ley modelo.

Continuando con el analisis, en el apartado de la Direccion General se considera
correcto tomar en cuenta la reforma a la constituciéon local, en lo referente a la
designacion y duracién en el cargo de la persona titular de la Direcciéon General.

De la misma forma en el Capitulo 1V, articulo 29 de nuestra Ley, especificamente
de los requisitos para ser titular de la Direccion General que se mencionan en el
articulo 50 de la Ley modelo, se considera procedente retomar lo establecido en las
fracciones I, IV, V y IX, sin embargo estas Comisiones dictaminadoras consideran
que la edad de quien deba ocupar la Direccion General serd de 30 afios, con
capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de servicio
publico, o administrativo, que esten relacionadas en materia laboral.

En cuanto a las facultades de la persona titular de la Direccién General del Centroy
se considera correcto retomar las establecidas en las fracciones IlI, IV, IX y XIV del
articulo 53 de la ley modelo, y las establecidas en las fracciones I, VII, Vi, XI, XIII,
X1V, XVI de la iniciativa del Gobernador.

Ahora bien, en cuanto al apartado de “La Vigilancia, Control y Evaluacién del Centro”
se considera correcto retomar lo establecido en las fracciones | y Il del articulo 53
de la ley modelo, y lo establecido en el articulo 16 de la iniciativa del Gobernador.

Por lo que hace al Patrimonio del Centro de Conciliacion, se debe tomar en cuenta
lo establecido en las fracciones I, IV, V, Vil y VIl del articulo 54 de la ley modelo.

Por ultimo, en la iniciativa presentada se propone un apartado denominado “De la
extincion del Centro”, sin embargo, en la ley modelo no se prevé esto, por lo que se
considera procedente no establecer este apartado.

De la misma forma en su articulado transitorio que da la vigencia y el tiempo para
cumplir con dicho mandato, dentro de los 30 dias naturales a la publicacién del
Decreto respectivo, se debera someter una terna al H. Congreso del Estado para la
Desigancién del Titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca.

Tanto el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, como el Poder Legislativo de
nuestra entidad deberan realizar las adecuaciones presupuestales que resulten
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necesarias a fin de dotar los recursos materiales y financieros que permitan el
cumplimiento del decreto expedido.

DECIMO SEGUNDO. Estas Comisiones dictaminadoras consideran procedente
aludir al lenguaje incluyente y no sexista, ya que es un medio para promover
relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres, y
prevenir la violencia y discriminacién contra cualquier persona. El Ienguaje( B
incluyente y no sexista se refiere a toda expresion verbal o escrita que utiliz
preferiblemente vocabulario neutro, o que hace explicito el femenino y el masculino.
Asimismo evita generalizaciones del masculino (masculino genérico), para
situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.

1Y

Es muy comun que en el lenguaje escrito y verbal se utilice el género masculino
como representante de los dos sexos (masculino genérico). Utilizar masculino
genérico va contra los esfuerzos para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres. -
Cuando se hace referencia a la “Historia del Hombre” o “Derechos del Hombre”, se
omite al 50 por ciento de la poblacién que son las mujeres. La Ley General para la
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres recomienda eliminar de todas las

comunicaciones de la administracion publica (en todos sus niveles y ambitos), el
uso de lenguaje sexista y que excluye o invisibilisa a las mujeres. Frases como
“Todos los presentes”, “Los estudiantes de la Universidad”, “Los pobladores” son

formas de masculino genérico donde nos debemos preguntar sy ellas?, sno son
ellas parte de esos grupos de personas? Por otra parte, el lenguaje incluyente y no
sexista, no se limita a “las” y “los”, “compafieras y comparieros” a “sefioras y
sefnores”, por citar ejemplos. Significa esforzarse en pensar la forma en que
construimos los mensajes escritos u orales. Existen muchas férmulas o claves
para usar lenguaje incluyente y no sexista sin ser monétonos o caer en
absurdos. Dependiendo de la idea, del contexto, de la naturaleza y objetivo del
texto escrito o del mensaje verbal, se puede recurrir a diversos medios para
visibilizar a las mujeres. Decir “personas, poblacion, humanidad, ciudadania®
son una forma mas neutral. En otras ocasiones sera pertinente y hasta necesario
mencionar a ambos sexos para enfatizar que las mujeres estan presentes.”

Por lo cual consideramos apropiado referirnos en los articulos 10 y 21 de la presente
Ley, a la persona como genérico y no a la “Titular” o el “Titular”.

DECIMO TERCERO. Los objetivos del gobierno, no pueden llevarse a cabo sin la
administracion puablica y son las personas particulares, quienes ejercen
determinadas funciones administrativas del Estado, por lo que resulta indispensab

que conozcan sobre todo sus responsabilidades, dado que la omisién en el ejercicio

de la funcién publica, se traduce en una violacion a los derechos humanos del J
gobernado. ’

Unidad de Igualdad de Género.
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La nula capacidad de reaccién que ha tenido el Estado frente a los retos, se traduce
en una exigencia apremiante de nuestra sociedad, que como constituyente
trabajemos en reformas e iniciativas para que logremos al fin el desarrollo de la
funcién pablica estatal, para beneficio de la sociedad. Los principios rectores para
ellos deben ser: la legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad
competencia por mérito y equidad de género.

Para lograr ese anhelado desarrollo de Ia funcién publica estatal que se busca, e
menester entender que el perfil profesional es determinante para el correcto
desempefio de la funcién publica, debemos observar gue para ejercer de manera
eficiente y eficaz una titularidad de alguna Dependencia o Entidad, de la
administracion Publica Estatal, resuita indispensable que, quien aspire a ocupar
dicho cargo, cuente con un perfil profesional o académico en el ramo por el cual sea
propuesto, para que vaya encaminado al cumplimiento y correcto ejercicio de sus
atribuciones; ellos daran confianza sobre todo a nuestra sociedad, que, quien ocupe
un cargo de esa naturaleza conoce su responsabilidad y la norma aplicable.

Aln y cuando es verdad que es determinante que cada servidor publico cuente con
perfil profesional idéneo para ejercer sus funciones, también resulta necesario e
indispensable que estos cuenten con la experiencia suficiente en actividades
laborales, profesionales o académicas en el ramo para el cual sea propuesto.

Todo ello nos convence de que resulta necesario que como constituyente
retomemos la profesionalizacién de los servidores publicos titulares de una
dependencia o entidad de la administracion publica estatal, estableciendo en la Ley
que quienes deseen o sean propuestos a ocupar un cargo de esa naturaleza, sean
personas que cuenten con cédula profesional o titulo y que ademas cuenten con la
experiencia probada en actividades laborales, profesionales o académicas en el
ramo para el cual fueron propuesto, segtin por lo dispuesto por el articulo 83 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, que textualmente dice
lo siguiente: : :

Articulo 83. La Ley establecera los requisitos para ser servidores publicos R
en el nivel de mandos medios y superiores del Poder Ejecutivo, bajo los

principios de idoneidad, experiencia, honorabilidad, equidad de género, U
profesionalismo, independencia, imparcialidad, capacidad y no
discriminacion.

Al caso concreto, debemos entender por "Profesionalismo”, dentro de sus diversas
acepciones, al desarrollo correcto de la actividad profesional; asi logramo
identificar o advertir que nuestra Carta Magna, establece la obligatoriedad de

'

profesionalismo para determinar servidores publicos, de esta manera estaremos
estableciendo las bases para que, quien desee ocupar un cargo de esta naturaleza,
sea las mas idénea y profesional, lo que se traducira en el buen resultado de su
desemperio.

La plena profesionalizacion del servicio publico y la consolidaciéon de los servicios
profesionales de carrera en México, son asignaturas todavia pendientes para las
administraciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno en nuestro pais.
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Como antecedente de este tema, recordemos que la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), en el “Informe sobre la Fiscalizacién de los Servicios Civiles de
Carrera en el Estado Federal Mexicano”y en la “Evaluacion 230: Servicios de
Carrera en el Estado Federal” mostré tanto las fortalezas como las debilidades para
que el Estado Mexicano -en su conjunto- cuente con un cuerpo de

funcionarios realmente aptos y capacitados para el desempefio de un servicio
publico de calidad.

También en su momento, la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrolio
Econdmico (OCDE), en el estudio denominado “Hacia una gestion publica mas
efectiva y dinamica en México” identificé algunas carencias en materia de
profesionalizacion del servicio publico mexicano. '

Frente al panorama mostrado en los estudios de la ASF y de la OCDE, se realiz6 el
Encuentro Internacional Anticorrupcion: Hacia una Ley de Profesionalizacion para
el Siglo XXI, organizado por la Secretaria de la Funcién Pblica (SFP) y la Red por
la Rendicién de Cuentas (RRC), es una buena noticia para afrontar los desafios que

implica la profesionalizacion del servicio publico en el contexto del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En dicho foro participaron representantes del ambito gubernamental y académico,
asi como integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion, con la finalidad de
explicar de cara a la sociedad los necesarios redisefios que involucra la
profesionalizacion publica, en un marco de rendicién de cuentas, para demandar un
mejor desempefio de las instituciones y los servidores publicos.

Asi, en el foro se identificaron nuevas problematicas en materia de
profesionalizacion, cuyo estudio y reflexion es imprescindible:

» Deficiente formacion en los valores de la funcién publica.

+ Falta de vocacion en el servicio pablico.

* Resistencias politicas al cambio y a los procesos de formacion.

» Limitaciones presupuestales y técnicas en la capacitacion constante.

» Desconfianza en los procesos de reclutamiento, formacion y ascenso.

» Desconocimiento de la normatividad que rige las atribuciones de cada
funcionario.

« Deficiencias en los procesos de evaluacion al desempefio.

» Escaso alcance del servicio profesional de carrera respecto al total de

servidores publicos en la Administracion Publica Federal (aproximadamente
6%).

Ante esta problematica, en el referido foro se dio a conocer la propuesta de Ley
General de Profesionalizacién de la Administracién Publica. Dicha propuesta ti
por objeto constituirse en un marco normativo que establezca los principios y{lds
bases generales para la estructura, funcionamiento y organizacion de un Sis

de Profesionalizacion de la Administracion Plblica, es decir, con ella, se bys




homologar reglas, criterios y procedimientos para la profeswnahzac:lon de todo el
servicio publlco en México.

Ahora bien, a pesar de lo importante y necesario de la propuesta, en el foro se
sefald que, con mucha probabilidad, el principal obstaculo que habra de enfrentarse
es la voluntad politica por parte de los gobernantes (a nivel federal, estatal y
municipal), para dejar de ver a los puestos publicos como un botin politico y
efectivamente permitir que los servicios publicos queden en igualdad de
condiciones, en manos de hombres y mujeres realmente preparados, capaces e
integros, dispuestos a brindar el mejor desempeno en favor de los intereses de la
sociedad.

Frente a esta coyuntura, pensamos que es necesario insistir en que la
profesionalizacion y todos los procesos que esta implica (formacion inicial,
capacitacién constante, certificacion, evaluacion al desemperio, etc.) constituye no
s6lo un medio democratico para garantizar que los recursos publicos que los
mexicanos aportan en forma de impuestos se materialicen en un servicio publico de
calidad y calidez, sino también como un instrumento Gtil que puede desincentivar
los altos grados de corrupcién que hoy estan vivos en nuestro pais.

Desde luego, seria ingenuo pensar que la sola existencia de un marco legal
novedoso o de procedimientos pulcros y técnicamente rigurosos para seleccionar a
los mejores hombres y mujeres en el servicio publico garantizara la disminucion de
la corrupcién en México, pero creemos que si es un elemento que puede contribuir
de forma importante a recuperar poco a poco la confianza ciudadana en sus
instituciones.

Por ello, con independencia de nuestro ambito de actuacién consideramos que la
persona que sea titular de la Direccién General sea una persona por lo menos con
la edad de 30 afios para demandar un servicio publico de calidad, experiencia
probada, preparada profesionalmente y formada en los valores democraticos que
una sociedad cambiante como la nuestra demanda.

DECIMO CUARTO. IMPACTO PRESUPUESTAL.

‘Estas Comisiones Permanentes Unidas de Administracion Publica; y de Trabajo y
Seguridad Social, mediante oficio recibido en la Secretaria de Finazas del Poder
Ejecutivo del Estado, el dia 12 de marzo de afio en curso, y con fundamento en los
articulo 37 y 66 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, solicito
al Lic. Vicente Mendoza Tellez, Secretario de Finanzas, la proyeccién de Impacto
Presupuestario de la Ley que crea el Centro de Conciliacion Laboral en comento;
esto de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilid
Hacendaria en vigor.

Mediante oficio niumero 3407/ 2021, se obtuvo la siguiente respuesta:
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’ : PRIMERO.- En relacién a la implementacién de la reforma laboral en el
Estado de Oaxaca asi como a los Lineamientos por los que se establecen
las bases y requisitos que deberdn cumplir las Entidades Federativas para
acceder al subsidio destinado a la Segunda Etapa de la Implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, publicados el dia 29 de diciembre
del afio 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, en donde en caso de
acceder al subsidio para la implementacion de la mencionada reforma se
destinaré al Estado de Oaxaca por parte del Gobierno Federal un monto
maximo por 14,000,000.00 (Catorce Millones de pesos 00/100 M/N) para Ia
instalacién y operacién de los Centros de Conciliacion y 16,000,000.00
(Dieciséis Millones de pesos 00/100 M/N) para la instalacién Yy operacién de
los Tribunales Laborales locales.

SEGUNDO.- EI Gobiemno del Estado de Oaxaca a través de la Secretaria de
Finanzas del Estado de Oaxaca mediante oficios SFeSECyT/1684/2021 y
SFeSECyT/1690/2021 suscritos por la C.P. Evangelina Alcazar Hernéndez,
Directora de Presupuesto, mismos que se anexan en copia simple al
presente ocurso, informé que la disponibilidad presupuestal de recursos
estatales para la implementacién de los centros de conciliacién y tribunales
laborales es hasta por la cantidad de 3,000,000.00 (Tres Millones de pesos
00/100 M/N), monto que corresponde a las posibilidades con las que cuenta
el Estado.

DECIMO QUINTO. IMPACTO REGULATORIO.

De la misma forma estas Comisiones Permanentes Unidas de Administracion
Publica; y de Trabajo y Seguridad Social, mediante oficio recibido en la Secretaria
Economia del Poder Ejecutivo del Estado, el dia 12 de marzo de afio en curso, y
con fundamento en los articulo 37 y 66 del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Oaxaca, solicité al Lic. Juan Pablo Guzman Cobian, Secretario de
Economia, y con atencion al Lic. Alejandro Toriello Olvera, Coordinador Estatal de
Mejora Regulatoria, la proyeccion de Impacto de Analisis de Impacto .
Regulatorio de la Ley que crea el Centro de Conciliacién Laboral en comento. \

Mediante oficio SE/ SDSME/ 076/ 2021, se obtuvo la siguiente respuesta:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 22, fracciones | y XIV; del
Reglamento Interno de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, en
aftencién al oficio SE/SDSMR/CEMREQ/021/2021 , en relacién al anéalisis de
impacto regulatorio, me permito informar lo siguiente:

Como es de su conocimiento la iniciativa con Proyecto de Decreto por la
que se Expide la Ley del Centro de Conciliacién laboral del Estado de
Oaxaca, que presenté el Gobernador Constitucional del Estado Libre
Soberano de Oaxaca, es en cumplimiento a un mandato Federal y Loca
asi como a la Ley Federal del Trabajo, con motivo del nuevo sistema
materia de Justicia Laboral.




La iniciativa antes referida no requiere de impacto regulatorio, al no
encontrarse dentro de los supuestos que establece la Ley General de
Mejora Regulaforia y la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Oaxaca y sus Municipios.

Asimismo, el Congreso del Estado, el 10 de marzo de 2021, aprobd la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, en el que se establece
Ssu competencia en materia laboral, de igual forma se presenté una iniciativa
por parte de la Diputada Hilda Graciela Pérez Luis, por la que se expide la
Ley del Centro Estatal de Conciliacién Laboral de Oaxaca, iniciativas que
tampoco requerian del impacto regulatorio, lo que se hace de su
conocimiento para los efectos juridicos a que haya lugar.

Por lo antes expuesto, las y los integrantes de estas Comisiones Permanentes
Dictaminadoras, consideran procedente aprobar la iniciativa que nos ocupa, con las
modificaciones sefaladas lineas arriba, por lo que sometemos a consideracion del -
H. Pleno Legislativo el siguiente:

DICTAMEN

Las Comisiones Permanentes Unidas de Administracién Publica; y de Trabajo y
Seguridad Social, por las consideraciones sefialadas en el presente Dictamen,
determinan procedente que la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del H.
Congreso del Estado de Oaxaca expida la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Oaxaca.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes
Unidas de de Administracién Publica; y de Trabajo y Seguridad Social,, someten a
la consideracion de este Honorable Pleno Legislativo el siguiente:

DECRETO: \

UNICO.- La Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del H. Congreso d
Estado de Oaxaca expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

Oaxaca para quedar como sigue:
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LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA

TiTULO PRIMERO

' DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés general y observancia
obligatoria en el territorio oaxaquefio, tiene como objeto establecer la organizacion
y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, en los

términos de lo ordenado por el articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo

parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la

Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Se crea el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, como
un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,

operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, en los términos de lo dispuesto
en el articulo 21 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

(kg

Oaxaca, el cual queda sectorizado a la Secretaria General de Gobierno.

o

-
»

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Conciliacién: Al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las partes

en conflicto, para facilitar las vias de diadlogo, proponiendo alternativas y soluciones :
al conflicto laboral;

Il. Centro de Conciliaciéon: El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca;

lll. Constitucion General: La Constitucién Politica de‘ los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. Constitucién local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano d

Oaxaca;
V. Direccién General: La persona titular de la Direccién General del Centro

Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca;




Vi. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral

del Estado de Oaxaca;

VIl. Ley: La Ley del Centro Estatal de Conciliacién Laboral de Oaxaca;

VIll. Presidencia. La persona que ejerza la Presidencia de la Junta de Gobierno del
Centro; ‘

IX. Secretaria de la. Contraloria: Secretaria de la Contraloria y Transparencia — - .

Gubernamental de Oaxaca, y

X. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca tendra por
objeto ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de los

conflictos entre trabajadores y patrones, en asuntos de jurisdiccion local antes de

presentar demanda ante los juzgados, procurando el equilibrio entre los factores de :

la produccién y ofreciendo a estos una instancia eficaz y expédita para ello,

conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccién XX del articulo 123,

apartado A, de la Constitucion Federal, y el articulo 590-F, segundo parrafo de la

Ley Federal del Trabajo. ‘
El Centro de conciliacion estara integrado por servidoras y servidores publicos,
debidamente capacitados y con formacién en proteccién de derechos humanos a ; /

personas en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 5. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Qaxaca tendra su \

domicilio legal en la ciudad de Oaxaca de Juarez, y establecera en el interior del

Estado las delegaciones que considere necesarias: para el cumplimiento de su

objeto.

Articulo 6. El Centro de Conciliacién contara con las y los servidores publicos que
requiera para el cumplimiento de sus funciones, garantizando que en su integraci

se observe la paridad entre los géneros y sus atribuciones estaran contenidas

su reglamento interno. | L
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Las relaciones de trabajo entre el Centro de conciliacion y su personal se regiran
por la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado y contara
con un sistema de Servicio Profesional de Carrera, quienes deberan certificarse

cada cuatro anos.

Articulo 7. Las servidoras y servidores publicos que conforman el Centro de

Conciliacion se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad,

imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,

transparencia y maxima publicidad.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 8. El Centro de Conciliacién tendra las atribuciones siguientes:
1. Ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral en conflictos de jurisdiccion local,
de acuerdo con el articulo 123, apartado A fraccion XX de la Constitucion Federal,
590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Recibir solicitudes de Conciliacién para su tramite, en el ambito de su
competencia;'

Ill. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, los cuales deberan
hacerse por escrito y co‘\ntener una relacién circunstanciada de los hechos que lo
motiven y de los derechos comprendidos en los mismos;

IV. Expedir las constancias de no Conciliacion;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se arribe en el
procedimiento de conciliacién y del resto de los documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos del Centro de Conciliacion;

V1. Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte gdel Centro de
Conciliacion;

VIl. Establecer un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar
mediante concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal;

VIII. Formar, capacitar y evaluar a su personal para su profesionalizacion;
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IX. Establecer los convenios necesarios para la capacitacion con instituciones
publicas o privadas, asi como con organizaciones de la sociédad civil, para lograr
los propésitos de la presente Ley;

X. Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general
de las actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a
fin de que se considere en la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado;

Xl. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno del
Centro de Conciliacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, y

otras disposiciones aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, el Centro de Conciliaciéon contara con los siguientes 6rganos de gobierno
y administracion: ,

I. La Junta de Gobierno; y
Il. La persona titular de la Direccion General.

CAPITULO |

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 10. La Junta de Gobierno es el d6rgano maximo de decision vy X )

establecimiento de politicas del Centro de Conciliacién y se mtegrara de la forma
siguiente:

l. La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno, quien la presidira;

ll. La persona Titular de la Direccion General; quien fungira como Secretario
Técnico;

lll. La persona Titular de la Secretaria de la Contraloria; quien fungira co
Comisario; ‘

IV. La persona Titular de la Secretaria de Finanzas; quien fungira como Vocal,;
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V. La persona Titular de la Secretaria de Administracion; quien fungira como Vocal;
VL. La persona Titular de la Secretaria de Economia; quien fungira como Vocal: y
Vil. La persona Titular de la Defensoria Plblica del Estado de Oaxaba; quien fungira

como Vocal;

Los integrantes contaran con voz y voto, con excepcién del Secretario Técnico y el

Comisario quienes tendran derecho a voz, pero sin derecho a voto.

La Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra acordar
la invitacién de otras instancias y personas fisicas o morales, cuando asi lo
considere indispensable o conveniente para el cumplimiento de sus fines, quienes

tendran derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no percibiran
retribucion o compensacion por su participacién, ya que esta es de caracter ,
honorario.

Articulo 11. La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

I. Establecer las politicas generales y las prioridades que debera desarrollar el
Centro de Conciliacion, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le

corresponden en los términos de la presente Ley, sobre desempefio, investigacion,
desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Il. Aprobar y en su caso modificar el reglamento Interno del Centro de Conciliacion,
Manual de Procedimientos y al de Servicios al Pablico, el Cédigo de Etica y demas

disposiciones administrativas que regulen la operacién y el funcionamiento del

Centro de Conciliacién;

lll. Determinar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del

Centro de Conciliacion, emitir los lineamientos y criterios para la seleccion d
conciliadores y demas personal del Centro de Conciliacion;
IV. Aprobar el programa anual y de presupuesto de egresos, asi como s
modificaciones;
/
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V. Validar el informe de resultados respecto del ejercicio anterior que sera
presentado por la Direccion General;
VI. Aprobar la estructura basica de la organizacioén del Centro de Conciliacién, su

Reglamento Interno y las modificaciones procedentes, bajo los siguientes criterios:

a) En la estructura basica del Centro de Conciliacién, deberd contemplar la
instalacion, reubicacién y en su caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a ’
propuesta de la Direccion General; y

b) Debera contar con el personal suficiente y adecuado, asi como de una Oficina :

Especializada de Asesoria a los o las trabajadoras para que los asista en la

Congciliacion.

VIll. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrolio del ,
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, asi como los lineamientos y criterios

para la seleccién de Conciliadores y demas personal del Centro de Conciliacion;

IX. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Controt;

X. Aprobar el calendario anual se sesiones;

XI. Autorizar la creacién de comisiones de estudio y consulta especializada para la
atencion de los objetivos que especificamente se les asignen y en su caso, la
participacion de profesionistas independientes en los mismos, asi como sus
honorarios;

XIl. Aceptar las donaciones, legados y demas recursos que se otorguen a favor del
Centro de Conciliacion; »

XHI. Nombrar a las personas Titulares de las delegaciones a propuesta de la
Direccién General;

XIV. Autorizar la publicacion de los estados financieros, previo informe y validacion
de la Secretaria de la Contraloria;

XV. Autorizar la publicacién del Reglamento Interno del Centro de Conciliacion,

previa revision y validacién por la Secretaria de Administracion y la Conseje
Juridica del Gobierno del Estado, asi como la publicacion de los Manuagl

administrativos, previa revision y validacion de la Secretaria de Administracion;jy

e re——




XVI. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interno
del Centro de Conciliacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Oaxaca, y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. La Junta de Gobierno acordara la realizacion de todas las operaciones
inherentes al objeto del Centro de Conciliacién con sujecion a las disposiciones
legales correspondientes, y salvo aquellas facultades referidas en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, podrd delegar facultades
~ extraordinarias a la persona titular de la Direccion General para actuar, en casos
urgentes debidamente fundados y motivados en representacion del Centro de
Conciliacion, obligandolo a dar cuenta de manera inmediata a los integrantes del
érgano colegiado a fin de que en la siguiente sesién ratifiquen el contenido de I

decision tomada.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 13. Las sesiones podran ser: ‘
l. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afio, y
Il. Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los fines

de la Junta de Gobierno.

Articulo 14. La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesiones

extraordinarias por si o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

.

La convocatoria debera notificarse por escrito, de manera personal, o a través de

medios electrénicos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion acompaﬁando el

orden del dia y los anexos necesarios, tratandose de sesmnes ordinarias; y por
que refiere a las extraordinarias éstas podran realizarse en los mismos términos d
la anterior dentro de las veinticuatro horas previas a su celebracion.




La Junta de Gobierno sesionara validamente contando con la presencia de la

Presidencia y la mayoria de sus integrantes.

Articulo 15. Quienes integren la Junta de Gobierno podran ser suplidos en las
sesiones. Para lo cual, mediante oficio dirigido a la Presidencia, designaran a su

suplente, quien debera tener una jerarquia inmediata inferior de quien los designa.

~

Articulo 16. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y en caso de empa

la Presidencia de la Junta tendra voto de calidad.

La persona titular de la Direccion General tendra a su cargo la secretaria técnica,
quien auxiliara en el desarrollo de las sesiones, desde su convocatoria hasta la

elaboraciéon y resguardo de actas.

Articulo 17. Cuando a las sesiones de la Junta de Gobierno asista quien supla en
- representacion de alguno de los integrantes tendra las mismas facultades de su
representado y sus actos surtiran efectos como si los hubiese hecho la persona

propietaria.

Articulo 18. Por acuerdo de quienes constituyan la Junta de Gobierno, en las
sesiones podran participar las y los servidores publicos y personas expertas que de
acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran estrictamente
durante el desahogo de los puntos para los que fueron convocados y no tendran

derecho a voto.

CAPITULO 1l
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 19. Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias|,

y las convocatorias respectivas;
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ll. Elaborar y firmar conjuntamente con la Presidencia las actas de las sesiones de
la Junta, que se registren en el libro correspondiente;

lll. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones;
IV. Llevara un control del seguimiento y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno e informarlo a sus integrantes; y

V. Las demas conferidas por la Junta de Gobierno, la Ley Federal del Trabajo, el

reglamento interno del Centro de Conciliaciéon y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20. Para ser titular de la Direccién General se requiere cumplir con lo
siguiente: v _

. Contar con la nacionalidad mexicana por nacimiento y estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

Il. Tener por lo menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

lll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, registrados ante la

Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; C
™

IV. Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de

servicio publico, o administrativo, que estén sustancialmente relacionadas en
materia laboral, no menor a tres afios al dia de su designacion;

V. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres
afios anteriores a la designacion;
V1. No haber ocupado un cargo en algun partido politico, ni haya sido candidato o

representante popular, por lo menos tres afios anteriores a la designacion;

VII. No encontrarse en ningtin supuesto de conflicto de intereses;

VIil. No haber sido inhabilitado para el ejercicio del servicio publico;

IX. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado con pena privativa de
libertad, excepto por delito culposo; y

.X. No encontrarse en otro de los impedimentos que sefialan la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y/o de Ley de entidades paraestatales/de I

Estado de Oaxaca. :
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Articulo 21. La persona titular de la Direccion General sera designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 21 Bis de la Constitucion Local, y desenﬁpeﬁaré Su cargo
durante seis afios y podra ser ratificado por un periodo igual, por una sola ocasion.
No podra tener otro empleo, cargo o comisién, con excepcion de aquellos en que
actue en representacion del Centro de Conciliacién, en actividades docentes,

cientificas, culturales o de beneficencia y de los no remunerados. -

En caso de falta absoluta de la persona titular de la Direccién General, la sustitucion

la hara el Titular del Poder Ejecutivo, s6lo para concluir el periodo respectivo.

Articulo 22. Seran facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion
General las siguientes:

1. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliacion;
Il. Administrar y representar legalmente al Centro de Conciliacién, asi como delegar
su representacion;

lll. Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el proyecto de Reglamento
Interno del Centro de Conciliacién, los manuales de organizacion, de
procedimientos, y demas disposiciones administrativas que regulen y faciliten la
operacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion; :

IV. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,

z;

entre ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento
y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al
mandatario por el Director General. Los poderes generales para surtir efectos frente
a terceros deberan inscribirse en el Registro Publico que corresponda;

V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

VI. Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestién para

su aprobacion, el proyecto de programa institucional de corto, mediano y largo

plazo, que debera contener al menos metas, objetivos, recursos, indicadores de

cumplimiento y debera considerar las prioridadés y lineamientos sectoriales;
VII. Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de cada afio, u A\ /

informe anual de resultados respecto del ejercicio anterior; |




VIIIl. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el proyecto de
presUpuesto correspondiente al siguiente ejercicio fiscal; ‘
IX. Proponer a la Junta de Gobierno, el establecimiento, reubicacién y cierre de
oficinas en el territorio del Estado de Oaxaca, el reglamento interno del Centro de
Conciliacion determinara el ambito de actuacion de dichas oficinas;
X. Proponer a la Junta de Gobierno a los Titulares de las delegaciones del Centro
de Conciliacion; ‘
Xl. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera: v
XIll. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de conciliadores; A _
XII. Instrumentar un sistema de control sobre informacién estadistica para la mejoraw
de la funcion del Centro de Conciliacion; _
XIV. Aplicar los medios de apremio previstos en la Ley Federal del Trabajo y demas :
disposiciones legales aplicables, para el caso de inasistencia del citado cuando este
sea el patrén, dentro del procedimiento de cbnciliacién;
XV. Vigilar y conservar el patrimonio del centro de Conciliacion:
- XVI. Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de Comités de Apoyo vy, en su
caso la participacién y honorarios de profesionistas independientes en los mismos: ‘
y
XVIl. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxaca, el Reglamento Interno del Centro de Conciliacion, y demas

disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION
DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 23. EI Centro de Conciliacion contara con un Organo Interno de Controf,
cuyo titular sera designado y removido por la Secretaria de la Contraloria. Egt

6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la menciondd i
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dependencia, y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la
gestion publica del Centro de Conciliacion, conforme a lo dispuesto por la

normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria.

Asistira con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Junta de Gobierno.

La persona Titular del ()rgano Interno de Control en el Centro de Conciliacién,
apoyara la funcién directiva y promovera el mejoramiento de la gestion de la entidad,
evaluando el desempefio general y por funciones del organismo, realizara estudios

sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto

~ corriente y de inversion y en general efectuara los actos que requiera el adecuado

cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de

- Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, el Reglamento Interno del Centro

de Conciliacion y demas disposiciones aplicables.

El Organo Interno de Control en el Centro de Conciliacion tendra las atribuciones

siguientes:

l. Recibird quejas y hara las investigaciones correspondientes, y, en su caso, por
conducto de la persona titular del 6rgano interno de control o del area de
responsabilidades, determinaran la responsabilidad administrativa del personal
adscrito al servicio publico del Centro de Conciliacién e impondran las sanciones
aplicables en los términos previstos en la ley de la materia, asi como dictaran las
resoluciones en los recursos de revocacion que interponga el personal del servicio
publico del Centro de Conciliacién respecto de la imposicién de sanciones
administrativas. El 6rgano interno de control realizara la defensa juridica de las

resoluciones que emitan ante los diversos Tribunales competentes, representando

Y

;
%

al titular de la Secretaria de la Contraloria.
Il. Realizar sus actividades de acuerdo a reglas y bases que Ies permitan cumplir
cometido con autosuficiencia y autonomia;




lll. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;
efectuara revisiones y auditorias; vigilaran que el manejo y aplicaciéon de los

recursos publicos se efectie conforme a las disposiciones aplicables;

IV. Presentar a la persona titular de la Direccion General y a la Junta de Gobierno,

los informes resultantes de las auditorias, exdmenes y evaluaciones realizados; y
V. Las demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 24. El Centro de Conciliacion, debera tener disponible en medios impresos

o electronicos y de manera actualizada y permanente, la informacion publica

gubernamental en los términos de la ley de la materia, observar lo establecido en la

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca, en cuanto a la planeacion, direccidn y

control de la produccién, circulacién, organizacion, conservacion, uso, seleccion y

destino final de los documentos de su archivo, asi como atender las disposiciones '
en materia de presupuesto y contabilidad gubernamental estatal y federal, en lo

referente al registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas

disposiciones contables y financieras.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE CONCILIACION \
Articulo 25. El patrimonio del Centro de Conciliacién se integra por: \

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio;

Il. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del
Estado para su funcionamiento;

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebfe;
IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo; “

V. Los rendimientos que obtenga de la inversion de sus recursos;

VI. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor;
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VIL. Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorgfuen los 'gobiernb
federal, estatal y municipal, y t
VIIl. Todos los demas bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus

atribuciones.

Dichos bienes, derechos, aportaciones y prodUctos seran inembargables.
TRANSITORIOS N

PRIMERO. Publiquese este Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion <

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. El Centro de Conciliacion Laboral, entrara en funciones el dia 1 de

octubre del ario 2021.

CUARTO. Dentro del plazo de 30 dias naturales posteriores a la publicacion del
presente decreto el Titular del Poder_ Ejecutivo Estatal, sometera la terna al :
Congreso del Estado, para la designacién de la persona Titular del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca.

QUINTO. La persona Titular del Poder Ejecutivo a través de las Secretarias General
de Gobierno, de Administracion y de Finanzas, en el ambito de sus respectivas
atribuciones realizaran las acciones necesarias para el cumplimiento de este C .

Decreto.

SEXTO. El Poder Ejecutivo Estatal y el H. Congreso del Estado de Oaxaca
realizaran las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias a fin de dotar

de los recursos materiales y financieros que permitan el cumplimiento del prese

decreto.
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SEPTIMO. La persona Titular de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion,
a través de la Secretaria Técnica, convocara a la sesion de instalacion dbe dicho

Organo.

La persona Titular del Centro de Conciliacion, en la primera sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno presentara para su aprobacién, el proyecto de Reglamento

Interno y demas disposiciones que regulen la operacion y el funcionamiento de

. \,/—
dicho Centro de Conciliacién. x;}d

Por tnica ocasion la Junta de Gobierno celebrara solo una sesioén ordinaria en el

afio 2021. N

OCTAVO. La convocatoria a concurso para la seleccién de personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, sera de carécter abierto y se garantizara
el derecho de participar en igualdad de oportunidades al personal de la Junta Local

de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

NOVENO. El Congreso del Estado debera emitir la declaratoria correspondiente,
misma que debera ser publicada a mas tardar el 15 de septiembre de 2021 en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DECIMO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango qué se opongan a

la presente Ley. _
Dado en la sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado. San Raymurfm

Jalpan, Centro, Oaxaca, a tres de mayo de dos mil veintiuno.
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