
H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género

Mayo 2024



 Mtra. Beatriz Adriana Salazar Rivas 

Directora  

Mtra. Amira Azucena Cruz Ramírez 

Jefa del Departamento de Estudios de las

 las Mujeres 

Lcda. Marycarmen Ortega Bravo 

Colaboradora 

Lcda. Daniela Maldonado Santos

Colaboradora

C. Isabel Zazil Pedro Ayehualtencatl 

Colaboradora 

Mtra. Sabina Alejandra Aguilar Vázquez

Colabora﻿dora 

C. Rocío Andrea Aguilar López 

Prestadora de servicio social 

JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y
PARIDAD DE GÉNERO

Dip. Sergio López Sánchez

Dip.  Luis Eduardo Rojas Zavaleta

Dipa. Angélica Rocío Melchor Vasquez 

Dipa. Antonia Natividad Díaz Jiménez

Dip. Eva Diego Cruz

COORDINADORES Y COORDINADORAS

Presidente



Contenido

Introducción

La condición laboral de las mujeres en América Latina
y el Caribe

Indicadres laborales en México

Mujeres y trabajo en Oaxaca

Conclusiones

Anexos
     Anexo 1. Indicadores de género. Nacional.
     Anexo 2. Indicadores de género. Nacional.

Referencias

3

3

4

9

16

17
17
19

21



El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género (CEMPAG) del H. Congreso

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el marco del 1º de mayo, Día del Trabajo,

realizó el presente estudio para conocer las condiciones de Ocupación y Empleo de las

Mujeres en el Estado de Oaxaca.

 Gracias a valiosas bases de datos como el Informe correspondiente al Primer Trimestre

del 2024 (enero-marzo) de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), del

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), fue posible obtener información

laboral precisa de las mujeres en la entidad.

 Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre mujeres

y hombres todavía es amplia y por ello, con certeza, estos insumos informativos servirán

para argumentar la firme exigencia de mejores garantías y condiciones laborales para las

mujeres en Oaxaca.

Introducción
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Actualmente, la tasa de participación laboral femenina en América Latina es del 52%, en

comparación con el 74% de los hombres, en este mismo sentido, la Organización

Internacional del Trabajo establece que la tasa de desempleo femenino en la región

sigue siendo preocupantemente alta, alcanzando el 11.5%, frente al 8.6% de los

hombres.

Indudablemente, ha habido grandes avances en materia de derechos y acceso a las

oportunidades laborales que debemos celebrar. Sin embargo, un vistazo de cerca a la
realidad de las mujeres en el mercado laboral de la región muestra que más
trabajos no siempre son mejores trabajos. En varios países, millones de mujeres

siguen trabajando en condiciones de informalidad, por cuenta propia e incluso, sin

remuneración monetaria. 

Marchionni y Bustelo consideraran que, para promover empleos de calidad para las

mujeres en el Caribe y América Latina, es preciso conocer la realidad que estas afrontan

a diario. 

La condición laboral de las mujeres en América Latina y el Caribe
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1. Marchionni, Mariana y otros. “Participación laboral femenina: ¿Qué explica las brechas entre países?”. Banco
Interamericano de Desarrollo y Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales. Enero 2019. Consultada:
https://publications.iadb.org/es/participacion-laboral-femenina-que-explica-las-brechas-entre-paises-resumen-
ejecutivo



La cantidad no es lo único que cuenta, insistieron las investigadoras del BID y el

CEDLAS: Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario

suficiente para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y

seguridad económica, y que les aseguren beneficios de protección social como

seguro de desempleo y pensiones dignas en la vejez.

 La igualdad de género en el mercado laboral no es un problema de mujeres, aseguran

con la voz de BID y el CEDLAS, se trata de un problema de toda la humanidad porque,

cuando las mujeres avanzan, la sociedad en su conjunto avanza. De hecho, la

evidencia muestra que el Producto Interno Bruto (PIB) de América Latina y el

Caribe crecería un 16% adicional si la brecha de género en el mercado laboral se

cerrara completamente. Sin embargo, aún queda mucho por hacer y el éxito

dependerá de que gobiernos, empresariado y sociedad civil se sumen a estos esfuerzos

concluyen en su análisis para el Diario Internacional.
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Indicadores laborales en México

2. Op. Cit

3. Resultados del cuarto trimestre de 2023 de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Instituto
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Consultados en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#documentacion 

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), del Instituto

Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), durante el periodo octubre - diciembre de

2023, la población de 15 años y más disponible para producir bienes y servicios en el

país, es decir, la Población Económicamente Activa (PAE) fue de 60.1 millones de

personas (60.5% del total).
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https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#documentacion


Del total de la población en México, el 76.4% son hombres económicamente activos y el

46.5% son mujeres económicamente activas.
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En este mismo sentido, las mujeres constituyen el mayor número de personas

desocupadas o inactivas.
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Por otro lado, coincidiendo con estos patrones, las mujeres representan el mayor

porcentaje de personas no económicamente activas sin disponibilidad para trabajar,

situación ligada principalmente a sus labores domésticas y de cuidados.
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También debemos destacar que, pese a que las mujeres integran más de la mitad de la

población en México, en menor medida son empleadoras y, por el contrario, ocupan en

mayor medida los empleos no remunerados y la informalidad laboral.



También son las mujeres las que están ocupadas, en empleos remunerados, menos

horas a la semana en comparación con los hombres. 
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Aunado a lo anterior, son las mujeres quienes mayoritariamente ganan un salario

mínimo o, incluso, menos.
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Mujeres y trabajo en Oaxaca

De acuerdo con el INEGI, en el estado de Oaxaca viven 4 millones 109 mil 579

personas, de las que 2 millones 194 mil 429, son mujeres, lo que representa el

53.40% de la población en la entidad. 

Ahora bien, correspondiente al Cuarto Trimestre del 2023, la Población

Económicamente Activa (PEA), ascendía a 1 922 767. Esta cifra representa 8 157

personas menos que en el mismo periodo del año anterior. La PEA masculina fue de 1

147 295, un aumento de 51 921 hombres, mientras que la PEA femenina fue de 775

472, es decir, 60 078 mujeres menos que en el cuarto trimestre de 2022.

4. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE), OAXACA. Cuarto trimestre de 2023. Instituto
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Consultados en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_02_Oaxaca.pdf 
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_02_Oaxaca.pdf


La tasa de participación económica masculina fue de 79.5 %, mientras que la tasa

femenina fue de 44.8 %, inferior en 4.1 puntos porcentuales con respecto a la tasa del

mismo trimestre del año 2022.
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La Población No Económicamente Activa (PNEA) fue de 1 250 003 personas (39.4 %

de la población de 15 años y más de edad), 50025 más que en el cuarto trimestre de

2022. En su clasificación según sexo, la PNEA de los hombres se ubicó en 295 990

(20.5 %), y la de mujeres pasó a 954 013 (55.2 %), lo que representa 82276 personas

más en el periodo que se reporta.

La PNEA masculina disponible para trabajar fue de 59 279 que equivale a 20 % de la

PNEA de hombres. En contraste, la femenina de 171 728, cifra que representa el 18 %

de la PNEA de mujeres.

En el cuarto trimestre de 2023, la población ocupada en Oaxaca fue de 1 893 143, cifra

inferior en 13 000 personas, en comparación con la del cuarto trimestre de 2022. La

población masculina ocupada de 1 129 621, con 47 541 hombres más. La femenina de

763 522, es decir, 60 541 mujeres menos, en el mismo periodo.



11

Durante el cuarto trimestre de 2023, los porcentajes de las y los trabajadores

subordinados y remunerados según sexo fueron 46.5 % en hombres y 44.1 % en

mujeres: un aumento de 43 812 y 4 060, respectivamente; con relación al mismo

trimestre del año anterior. Por su parte, las y los trabajadores por cuenta propia

representaron 38.9 % del total de hombres ocupados y 38.4 % de mujeres: un aumento

de 1 244 y reducción de 2 995 personas, en el orden dado.
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En los hombres, la contribución de los ocupados que laboran de 35 a 48 horas

semanales pasó de 33 a 35.1 % y los que laboran de 15 a 34 horas de 20.6 a 22.3 por

ciento. Dicho comportamiento equivale a un aumento de 39 767 y 28 644 hombres

respectivamente. Por su parte, las mujeres ocupadas en jornadas de 35 a 48 horas

semanales pasaron de 29.8 a 31.9 % y con jornadas de menos de 15 horas de 17.1 a

17.6 por ciento.

En el cuarto trimestre de 2023, en el ámbito no agropecuario (que agrupa 67.3 % de la

población ocupada) se emplearon 5 105 personas más que en el cuarto trimestre de

2022. En los micronegocios hubo 9 288 trabajadores más; en unidades económicas sin

establecimiento para operar el incremento fue de 40 065. De la misma manera se

incrementaron las y los ocupados en grandes establecimientos con 8 559.
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En Oaxaca, en el cuarto trimestre de 2022, hubo 276 830 personas ocupadas que

tuvieron necesidad y disponibilidad de ofertar más tiempo de trabajo de lo que su

ocupación les demandó. En el cuarto trimestre de 2023 este grupo sumó 262 339

personas. Según sexo, la población subocupada masculina pasó de 143 038 a 149 505

y la femenina de 133 792 a 112 834 en el periodo referido.
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La población ocupada informal —que comprende a las y los ocupados que son

laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad económica para la que trabajan

(como quienes su vínculo o dependencia laboral no se reconoce por su fuente de

trabajo)— pasó de 1 548 561 personas en el cuarto trimestre de 2022 a 1 534 496 en el

cuarto trimestre de 2023.
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La Tasa de Subutilización de la Fuerza de Trabajo —que representa a las y los

desocupados, subocupados y no económicamente activos disponibles para trabajar

como porcentaje de la fuerza de trabajo ampliada (PEA más PNEA disponible para

trabajar)— se ubicó en 24.3 por ciento. Para los hombres fue de 18.8 % y para las

mujeres, de 31.3 %
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Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre

mujeres y hombres todavía es amplia y por ello, con certeza, estos insumos

informativos servirán para argumentar la necesidad apremiante de mejores garantías y

condiciones laborales para las mujeres en Oaxaca.

Y es que representan el 53.40% de la población en la entidad, pero el 44.21% de la

Población Económicamente Activa (PEA) y el 44.8% de la Población Ocupada (PO).

En este sentido, urge mejorar las condiciones laborales de las mujeres, ya que no sólo

es importante garantizar su ingreso al mercado laboral con salarios dignos y vivir sin

violencia, es importante que el Estado configure una nueva política de cuidados, a

efecto de liberar de esa doble y hasta triple carga de trabajo a las mujeres y con ello,

avanzar firme y decididamente hacia la igualdad de género y la autonomía de las

mujeres.

Es fundamental diseñar e implementar políticas públicas para frenar y erradicar la actual

cultura de discriminación hacia las mujeres, sobre todo si son pobres, indígenas, con

alguna discapacidad, madres, adultas mayores o cualquier otra característica que

abone a la interseccionalidad de la discriminación de género, y no dejar a nadie fuera

del desarrollo de sus comunidades, de Oaxaca y México.

Conclusiones

De ahí la insistencia en que la cantidad de mujeres participando económicamente no es

lo único que cuenta, sino que se deben mejorar las condiciones de esa participación.

Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario suficiente

para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y seguridad

económica, y que les aseguren beneficios de protección social como seguro de

desempleo y pensiones dignas en la vejez.

Una manera de hacerlo es expandir el acceso a servicios de cuidado infantil y

educación inicial y preescolar, las escuelas con horario extendido y la disponibilidad de

servicios de atención a personas mayores, enfermas y con discapacidad. El no contar

con un sistema estatal de cuidados obliga a que las tareas domésticas, de crianza y

cuidados recaiga en el interior del hogar, lo que aumenta los obstáculos para que las

mujeres participen en el mercado laboral, ya que son ellas las que aún asumen la

mayor parte de estas tareas.
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Anexos

Anexo 1. Indicadores de género. Nacional



18

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Indicadores de

género. Cuarto trimestre de 2023.
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Anexo 2. Indicadores de género. Nacional.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). Indicadores de

género. Cuarto trimestre de 2023.
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