il 3

¥

R ST
_'{. 7 "-'::_L

L R T RO AR T ]
T ] i
Zitii Centro de Estudios de las Mujeres y :ﬁl ¢ ?
— b 3 i 1 s
3 u—lwl




*H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA:-

LEGISLATURA

+EL PODER DEL PUEBLO:

CEMPAG

Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género

JUNTA DE COORDINACION POLITICA

Dip. Sergio Lépez Sdnchez
Presidente
Dip. Luis Eduardo Rojas Zavaleta
Dipa. Angélica Rocio Melchor Vasquez
Dipa. Antonia Natividad Diaz Jiménez

Dip. Eva Diego Cruz
COORDINADORES Y COORDINADORAS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y
PARIDAD DE GENERO

Mtra. Beatriz Adriana Salazar Rivas
Directora
Mtra. Amira Azucena Cruz Ramirez
Jefa del Departamento de Estudios de las
las Mujeres
Lcda. Marycarmen Ortega Bravo
Colaboradora
Lcda. Daniela Maldonado Santos
Colaboradora
C. Isabel Zazil Pedro Ayehualtencatl
Colaboradora
Mtra. Sabina Alejandra Aguilar Vazquez

Colaboradora

C. Rocio Andrea Aguilar Lépez

Prestadora de servicio social



Contenido

Introduccion

La condicion laboral de las mujeres en Ameérica Latina
y el Caribe

Indicadres laborales en México

Mujeres y trabajo en Oaxaca

Conclusiones

Anexos

Anexo 1. Indicadores de género. Nacional.

Anexo 2. Indicadores de género. Nacional.

Referencias

16
17
17
19

21



Introduccion

El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género (CEMPAG) del H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el marco del
realizo el presente estudio para conocer las condiciones de Ocupacion y Empleo de las

Mujeres en el Estado de Oaxaca.

Gracias a valiosas bases de datos como el Informe correspondiente al Primer Trimestre
del 2024 (enero-marzo) de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), fue posible obtener informacion

laboral precisa de las mujeres en la entidad.

Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre mujeres
y hombres todavia es amplia y por ello, con certeza, estos insumos informativos serviran
para argumentar la firme exigencia de mejores garantias y condiciones laborales para las

mujeres en Oaxaca.

La condicion laboral de las mujeres en América Latina y el Caribe

Actualmente, la tasa de participacion laboral femenina en América Latina es del 52%, en
comparacion con el 74% de los hombres, en este mismo sentido, la Organizacion
Internacional del Trabajo establece que la tasa de desempleo femenino en la regién
sigue siendo preocupantemente alta, alcanzando el 11.5%, frente al 8.6% de los

hombres.

Indudablemente, ha habido grandes avances en materia de derechos y acceso a las
oportunidades laborales que debemos celebrar. Sin embargo, un vistazo de cerca a la
realidad de las mujeres en el mercado laboral de la regibn muestra que mas
trabajos no siempre son mejores trabajos. En varios paises, millones de mujeres
siguen trabajando en condiciones de informalidad, por cuenta propia e incluso, sin

remuneracion monetaria.

Marchionni y Bustelo consideraran que, para promover empleos de calidad para las
mujeres en el Caribe y América Latina, es preciso conocer la realidad que estas afrontan

a diario.

1. Marchionni, Mariana y otros. “Participacion laboral femenina: ¢, Qué explica las brechas entre paises?”. Banco
Interamericano de Desarrollo y Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales. Enero 2019. Consultada:
https://publications.iadb.org/es/participacion-laboral-femenina-que-explica-las-brechas-entre-paises-resumen-
ejecutivo



La cantidad no es lo Unico que cuenta, insistieron las investigadoras del BID y el
CEDLAS: Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario
suficiente para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y
seguridad econdémica, y que les aseguren beneficios de proteccién social como

seguro de desempleo y pensiones dignas en la vejez.

La igualdad de género en el mercado laboral no es un problema de mujeres, aseguran
con la voz de BID y el CEDLAS, se trata de un problema de toda la humanidad porque,
cuando las mujeres avanzan, la sociedad en su conjunto avanza. De hecho, la
evidencia muestra que el Producto Interno Bruto (PIB) de América Latina y el
Caribe creceria un 16% adicional si la brecha de género en el mercado laboral se
cerrara completamente? Sin embargo, aun queda mucho por hacer y el éxito
dependera de que gobiernos, empresariado y sociedad civil se sumen a estos esfuerzos

concluyen en su analisis para el Diario Internacional.

Indicadores laborales en Meéxico

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)? del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), durante el periodo octubre - diciembre de
2023, la poblacion de 15 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el
pais, es decir, la Poblacion Econdmicamente Activa (PAE) fue de 60.1 millones de

personas (60.5% del total).

2. Op. Cit

3. Resultados del cuarto trimestre de 2023 de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE). Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consultados en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#documentacion



https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.html#documentacion
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millones) I . 5.4 millones {34 millones)
8 millones

| Las personas economicamente activas (PEA) son las que participan en el mercado laboral, ya sea como
ocupadas o en busqueda de trabajo.

Las personas no econdmicamente activas (PNEA) no estan ocupadas, ni buscan trabajo, aun cuando tengan
disposicion por trabajar o no.

Del total de la poblacién en México, el 76.4% son hombres econémicamente activos y el

46.5% son mujeres econémicamente activas.

Tasa de participacién en la fuerza laboral

(Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios)

60.4
46.2 459 46.1 46.4 46.5

Trimestre IV Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
ENOE" 2022 ENOE 2023
mETotal = B Hombres Mujeres
* Intervalo de confianza (90%): Total [60.3, 60.8]; Hombres [76.1, 76.7]; Mujeres [46.1, 46.9] La tasa de participacién es el porcentaje de

personas de 15 y mas anos, econdémicamente activas.

En este mismo sentido, las mujeres constituyen el mayor numero de personas

desocupadas o inactivas.



Poblacién de 15 y mas afios por condicion de ocupacion e inactividad
(Millones de personas)

1 1 1.7 1.8 1.6

] 6
58.3 14 58.5 0.9 58.5 1.0 59.2 14 59.4 1.0
8 A .7
347 S 349 L 34.7 = 351 . 3s5.2
23.7 236 238 24.0 24.2

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeras Total Hombres Mujeras Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Trimestre IV Trimastre | Trimestre Il Trimestre (11 Trimestre IV
ENOE" 2022 ENOE 2023
Ocupados mm Dasocupados uuPNEA
* Intervalo de confianza (90%): PEA [60.6, 61.5); PO [59.0, 59.9];, PD [1.6, 1.7]; PNEA [39.4, 40.2]

Por otro lado, coincidiendo con estos patrones, las mujeres representan el mayor
porcentaje de personas no economicamente activas sin disponibilidad para trabajar,
situacion ligada principalmente a sus labores domésticas y de cuidados.

Poblacion No Econdmicamente Activa
por condiciéon de disponibilidad para trabajar

(Millones de personas)

34.0 34.3 34.7 344 34.7

247 24.9 251 25.0 25.2

9.3 9.3 9.5 9.4 9.4
s O e s e s s s s s

Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres| Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Trimestre IV Trimestre | Trimestre I Trimestre 11l Trimestre IV
ENOEN 2022 EMNOE 2023

mmDisponibles Mo disponibles

* Intervalo de confianza (20%): Disponibles [5.0, 5.3]: No disponibles [34.3, 35.0]



También debemos destacar que, pese a que las mujeres integran mas de la mitad de la
poblacion en México, en menor medida son empleadoras y, por el contrario, ocupan en
mayor medida los empleos no remunerados y la informalidad laboral.

Poblacién ocupada por posicion en la ocupacién
(Millones de personas)

EX] 31 32 3.0

= = Trabajadores no 1.0 0.9 0.9 0.9 0.9

remunerados
= u Trabajadores por
cuenta propia 1.5 1.3 K 1.4 1.3

1.4 25
Empleadores 300 - 401 - 401 - 405 - 410 -
07 !

. 0.7 0.7 0.7 0.7
Trabajad
suborcinados 238 239 238 24.1 24.4
¥ ruRnamdos 16.0 16.3 16.3 16.4 16.6

Total Hombres Mujeres Total Hombras Mujeres Total Hombres Mujéres Total Hombras Mujeres Total Hombres Mujeras
Trimestre IV Trimestre | Trimestre || Trimestra Il Trimestre [V

ENOE" 2022 ENOE 2023

* Intervalo de confianza (90%]: Trabajadores subordinados y remunerados [40.6, 41.4]; Trabajadores por cuenta propia [13.0, 13.4]

Tasa de informalidad laboral 1
(Porcentaje de la poblacion ocupada)

Trimastre IV Trimestre | Trimestre || Trimestre |l Trimestre |V

ENOENECIZZ ENOE 2023
mm Total mmHombres Mujeres

* Intervalo de confianza (90%): Total [54.3, 55.2]; Hombres [53.6, 54 6); Mujeres [55.2, 56.3]



También son las mujeres las que estan ocupadas, en empleos remunerados, menos

horas a la semana en comparacion con los hombres.

Poblacion ocupada por horas trabajadas semanales

(Millones de personas)

mEMas die 48 horas
muDe 35 a 48 horas
Da 15 a 34 horas
Menos de 15 horas
um Ausentes temporales i ' i i i

3e nl_‘u_u_L?- u—uLu_E_M-n- Lnt.u_n-l:- 1-’ " = S 2-“ cl—u_Ll.ﬂr 23 o
Total Hombras Mujeres Total Hombres Mujenes Tolal Hombres Mugares Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeras

Trimestne IV Trimestra | Trimestre Il Trimestra 11 Trimesire IV
ENOE" 2022 ENOE 2023

MNota: Mo especificado. 006, 0.4 y 0.2 millones dé personas, respectivamante

Aunado a lo anterior, son las mujeres quienes mayoritariamente ganan un salario

minimo o, incluso, menos.

Distribucion de la poblacion ocupada

por nivel de ingreso en el cuarto trimestre de 2023
(Porcentaje)

Mujoros

41.0
45
59
Hombras 11
an4
273
50
5.0
Total 9.5

345
329

Mo reciba ingresos Masde 35M wsMisde2al5M ®mMisde1a25M  mHaslaun SM

Nota: Mo especificado. Total, 13%; Hombres, 13.8%: y Mujeres, 12 por cenio.



Mujeres y trabajo en Oaxaca

De acuerdo con el INEGI, en el estado de Oaxaca viven 4 millones 109 mil 579

personas, de las que 2 millones 194 mil 429, son mujeres, lo que representa el

53.40% de la poblacién en la entidad.

Ahora bien,

Econdmicamente Activa (PEA), ascendia a 1 922 767. Esta cifra representa 8 157
personas menos que en el mismo periodo del afio anterior. La PEA masculina fue de 1

147 295, un aumento de 51 921 hombres, mientras que la PEA femenina fue de 775

correspondiente  al

Cuarto Trimestre del

2023,4 la Poblacién

472, es decir, 60 078 mujeres menos que en el cuarto trimestre de 2022.

POBLACION DE 15 ANOS ¥ MAS SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

cuarto tnmestre, 2022 y 2023

DE OCUPACION, DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR Y SEXO

[ ENOE ENOE" ENOE
Cuarto Cuarto | Diferencia | Cuarto Cuarto
Categoria trimestre | trimestre | ADSOMAY | yieagire | trimestre
2022 2023 2022 2023
Absoltos " Relatos
Oaxaca 3130 %02 3172770 41868 100.0 100.0
PEA” 1930 924 -8 157 61.7 60.6
Ocupada 1 906 143 3 0D 887 98.5
Desocupada 24 71 4 843 13 5
Foblacion no econdmi 1199878 1250 003 50025 383 35 .4
Disponibla 211452 231 007 19 555 178 18.5
Mo dis ponible GAR 526 1018 556 30470 B2 4 B1.5
Hombres 1423615 1443 285 19670 100.0 100.0
A~ 1095274 1147 295 51921 T69 T9.5
Ocupada 1082 080 4T 54 288 98 5
Desoccupada 13 204 4 380 o "
PHIEA™ 328 241 32 251 231 20.5
Disponibla 51713 =50 279 T 5568 158 200
Mo disponible 276 528 236 T11 -39 817 B4.2 80.0
Mugetes 1707 287 1729 485 22 198 100.0 100.0
PEA™ 835 550 TTS 472 -50 078 480 44 B
Ocupdca 824 063 763 522 -60 541 98.6 98.5
Desocupada 11 487 11950 463 14 5
P EA” B7T1 737 954 013 B2 276 511 35
Drs ponable 150 739 171 728 11 989 183 18
Mo dis ponible T11 958 TA2 285 70 287 817 az

Fuente

En el cuarto trimestre de 2023, la tasa de participacion econdmica fue de 60.6 % de la
poblacion en edad para trabajar, cifra menor en 1.1 puntos porcentuales a la del cuarto

Valor relativo respacto a la poblacidn de 15 afios Y mas

Valor relativo respecto a la PEA

Valor relativo respecto a la PNEA

NEGL ENOE, cuano timastre de 2023
MNEGL ENOCE®, cuarto inmestre de 2022

trimestre de 2022.

4. ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE), OAXACA. Cuarto trimestre de 2023. Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consultados en:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_02_Oaxaca.pdf



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_02_Oaxaca.pdf

La tasa de participacion econdémica masculina fue de 79.5 %, mientras que la tasa
femenina fue de 44.8 %, inferior en 4.1 puntos porcentuales con respecto a la tasa del

mismo trimestre del afio 2022.

Grafica 1
TASA DE PARTICIPACION SEGUN SEXO

cuarto trimestre, 2022 y 2023
(porcentajes respecto a la poblacion de 15 afos y mas)

76.9
61.7

Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023

mTotal mHombres = Mujeres
Nota: Los intervalos de confianza son a 90 por ciento.
Fuente: INEGI. ENOE, cuarto timestre de 2023
INEGI. ENOE", cuarto trimestre de 2022.
La Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA) fue de 1 250 003 personas (39.4 %
de la poblacion de 15 afios y mas de edad), 50025 mas que en el cuarto trimestre de
2022. En su clasificacion segun sexo, la PNEA de los hombres se ubic6 en 295 990
(20.5 %), y la de mujeres paso6 a 954 013 (55.2 %), lo que representa 82276 personas

mas en el periodo que se reporta.

La PNEA masculina disponible para trabajar fue de 59 279 que equivale a 20 % de la
PNEA de hombres. En contraste, la femenina de 171 728, cifra que representa el 18 %

de la PNEA de mujeres.

En el cuarto trimestre de 2023, la poblacion ocupada en Oaxaca fue de 1 893 143, cifra
inferior en 13 000 personas, en comparacion con la del cuarto trimestre de 2022. La
poblaciéon masculina ocupada de 1 129 621, con 47 541 hombres mas. La femenina de

763 522, es decir, 60 541 mujeres menos, en el mismo periodo.



POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO
cuarto trimestre, 2022 y 2023
(miles de personas)

1
764

Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023

mTotal mHombres = Mujeres

Nota: Los intervalos de confianza son a 90 por ciento.
Fuente: INEGI. ENOE, cuarto timestre de 2023.
INEGI. ENOE™, cuarto timestre de 2022.

Durante el cuarto trimestre de 2023, los porcentajes de las y los trabajadores
subordinados y remunerados segun sexo fueron 46.5 % en hombres y 44.1 % en
mujeres: un aumento de 43 812 y 4 060, respectivamente; con relacion al mismo
trimestre del afio anterior. Por su parte, las y los trabajadores por cuenta propia
representaron 38.9 % del total de hombres ocupados y 38.4 % de mujeres: un aumento

de 1 244 y reduccion de 2 995 personas, en el orden dado.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION EN LA OCUPACION Y SEXO
cuarto frimestre, 2022 y 2023

ENOE" ENOE ENOE"™ ENOE
Cuarto Cuarto | Diferencia I Cuarto Cuarto | Diferencia
Categoria trimestre | trimestre | absoluta | yimestre | trimestre | relativa
2022 2023 2022 2023
Absolutos Relativos”

Oaxaca 1906 143 1893 143 ~13 000 100.0 100.0
Trabajadores subordinados P—— — = 45T . 5
yremunerados 1392 1792 47 872 42 455 2
Empleadores 98 625 112 097 13 472 52 59
Trabajadores por cuenta propia 734 385 732 634 -1 751 38.5 38.7 02
Trabajadores no remunerados 259213 186 620 -72 593 136 99 -3.7

Hombres 1082 080 1129 621 47 541 100.0 100.0
Trabajadores s dinados
.ldbd]dl ores subordinados 480 966 524 778 43812 44.4 465 20
y remunerados
Empleadores 70936 88 310 17 374 6.6 78 13
Trabajadores por cuenta propia 4381786 439420 1244 405 389 -16
Trabajadores no remunerados 92 002 77113 =14 BAS BS 6.8 1.7

Mujeres 824 063 T63 522 -60 541 100.0 100.0
e e e 332954 337 014 4 060 40.4 4.1 37
y remunerados
Empleadores 27 689 23 787 -3 902 34 31 02
Trabajadores por cuenta propia 296 209 293 214 -2 9495 359 384 25
Trabajadores no remunerados 167 211 108 507 -57 704 203 14.3 59

Nota La suma de los porcentajes puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras
' Porcentaje respecto a la poblacion ocupada.
Fuente: INEGI. ENOE, cuarto trimestre de 2023

INEGI. ENOE"™, cuarto trimestre de 2022,



En los hombres, la contribucién de los ocupados que laboran de 35 a 48 horas
semanales paso de 33 a 35.1 % y los que laboran de 15 a 34 horas de 20.6 a 22.3 por
ciento. Dicho comportamiento equivale a un aumento de 39 767 y 28 644 hombres
respectivamente. Por su parte, las mujeres ocupadas en jornadas de 35 a 48 horas
semanales pasaron de 29.8 a 31.9 % y con jornadas de menos de 15 horas de 17.1 a

17.6 por ciento.

POBLACION OCUPADA SEGUN DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y SEXO
cuarto trimestre, 2022 y 2023

ENOE" I enoe | ENOE" I ENOE
Cuarto Cuarto || Diferencia Cuarto Cuarto | Diferencia
Categoria trimestre | trimestre | absoluta | yrimestre | trimestre | relativa
2022 2023 2022 2023
Absolutos Relativos™
Oaxaca 1906 143 1893 143 -13 000 100.0 100.0
5 &nl m ral

xz'f:i”z:::a;:l:: - 49 205 49811 606 26 26 0.0
Menos de 15 horas 222 644 207 921 -14 723 11.7 11.0 0.7
De 15 a 34 horas 475092 463 185 -11 907 249 245 -0.5
De 35 a 48 horas 601 886 640 248 38 362 316 338 22
Mis de 48 horas 553 361 530 620 -22 741 290 280 -1.0
No especificado 3 955 1358 -2 597 02 0.1 0.1

Hombres 1082 080 1129 621 47 541 100.0 100.0
?ﬁ:i::jlfl:;j:j% 32113 27 986 4127 30 25 05
Menos de 15 horas B1 967 73421 -8 546 76 6.5 -1.1
De 15 a 34 horas 222979 251 623 28 644 206 223 1.7
De 35 a 48 horas 356 574 396 341 39 767 330 351 2.1
Mis de 48 horas 385 695 379 268 -6 427 56 336 -2.1
No especificado 2752 982 -1 770 03 0.1 -0.2

Mujeres 824 063 763 522 -60 541 100.0 100.0
?ﬁﬁ;’fﬁ.ﬂﬂj% 17 092 21825 4733 2.1 29 08
Menos de 15 horas 140 677 134 500 6177 17.1 176 05
De 15 a 34 horas 252113 211 562 -40 551 306 27.7 -29
De 35 a 48 horas 245312 243 907 -1 405 298 319 2.2
Més de 48 horas 167 666 151 352 =16 314 203 19.8 -0.5
No especificado 1203 376 -827 01 0.0 -0.1

Nota: La suma de los porcentajes puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras

Porcentaje respecto a la poblacion ocupada
Fuente: INEGI. ENOE, cuarto trimestre de 2023
MNEGI. ENOE", cuarto trimestre de 2022.

En el cuarto trimestre de 2023, en el ambito no agropecuario (que agrupa 67.3 % de la
poblacién ocupada) se emplearon 5 105 personas mas que en el cuarto trimestre de
2022. En los micronegocios hubo 9 288 trabajadores mas; en unidades econémicas sin
establecimiento para operar el incremento fue de 40 065. De la misma manera se

incrementaron las y los ocupados en grandes establecimientos con 8 559.



POBLACION OCUPADA SEGUN AMBITO, TAMANO DE UNIDAD ECONOMICA Y SEXO

cuarto tnmestre, 2022 y 2023

ENOE"® ENOE ENOE" ENDE
"~ Cuarto | Cuarto | Dfferencia [~ Cuarto Cuarto | Diferencia
Categoria trimestre | trimestre | absoluta | pimestre | trimestre | relativa
| 2022 | 2023 2022 | 2023

Absolutos Relativos

Oaxaca 1906143 1893 143 -13 D00 100.0 100.0
Am bilo agropecuarno 574 051 550 749 -23 302 301 291 =10
Am bito No agropecuarn 1268138 1274 243 5 105 66 8 BT3 or
Mcronegocos 882 347 B91 635 o 288 46.3 47 1 08
Sin establecimiento 482 651 502 716 40 D65 24 3 266 23
Con establacimianio 419 696 388 919 -30 777 220 205 15
Pequefos establecimenios 175718 168 493 -7 225 9.2 BO 03
Madianos estatlécimianios AT 987 45 330 -2 657 2.5 24 0.1
Grandes establecimienios 15513 24072 8 559 0.8 13 05
Gobiarmo 80 363 75510 -4 B53 42 40 0.2
Otros &7 210 69 203 1993 3.5 3.7 01
No especificado 62 854 68 151 5197 33 36 03

Hombres 1082 080 1129 621 47 541 100.0 100.0
Ambilo agropecuano 434 503 455822 21319 40.2 40 4 02
Am bilo no agropecuarno 611 534 630 998 16 464 58.5 559 0.7
Mcronegocios 427 647 450 949 23 302 395 389 o4
Sin establecimieanto 235825 270436 34 611 218 2318 21
Con establecimienio 191 822 180 513 =11 309 17.7 16.0 =1.7
Paguehos es@blecim anios 85 954 BE 896 -3 058 8.3 r.7 <08
Madianos establecimianikos 31 829 28 296 3 530 29 25 04
Grandes establecimienios 10 209 10 741 532 08 10 00
Gobiermo 4T 448 44 5T1 -2 BTS 4.4 39 0.4
Otros 4 449 8 542 5 093 0.4 08 04
No s pecificado A6 D43 42 801 6 758 3.3 38 0s

Mujeres 824 063 763 522 -60 541 100.0 100.0
Ambilo agropecuanc 138 548 94 927 =44 621 1868 12.4 -4 5
Am bilo No agropecuario 657 604 643 245 14 359 70.8 B4 2 44
Mcronegocios 454 TDO 440 686 -14 014 552 57.7 25
Sin establecimiento 226 826 232 280 5454 27.5 04 29
Con astablacimenio 22T 874 208 406 =18 468 217 T3 04
Paguefios es@ablecimenios 85 Te4 81 587 -4 167 104 0.7 03
Medianos establecimianios 16 158 1700 BT3 20 22 03
Grandes establecimenios 5304 1331 B D27 06 1.7 11
Goblarno zo7 30939 1978 4.0 41 o1
Oiros 682 T61 59 661 -3 100 T8 -] 02
Mo especificado 26 911 25 350 -1 581 3.3 33 o1

Mota:
o

Fuenle: INEGI. ENCE, cuario trimestre de 2023
INEGI. ENCE™, cuario timesire de 2022

La suma de los porcentajes puede no coincidir con los tolales debido al redondeo de las cifras,
Porcentaje respecto a la poblacion ocupada

En Oaxaca, en el cuarto trimestre de 2022, hubo 276 830 personas ocupadas que

tuvieron necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su

ocupacion les demandd. En el cuarto trimestre de 2023 este grupo sumo 262 339

personas. Segun sexo, la poblacion subocupada masculina pasé de 143 038 a 149 505

y la femenina de 133 792 a 112 834 en el periodo referido.
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TASA DE SUBOCUPACION SEGUN SEXO
cuarto trimestre, 2022 y 2023
(porcentajes respecto de la poblacién ocupada)

Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023

®Total mHombres = Mujeres
Nota: Los intervalos de confianza son a 90 por ciento.

Fuente: INEGI. ENOE, cuarto timestre de 2023.
INEGI. ENOE", cuarto timestre de 2022.

La poblacion ocupada informal —que comprende a las y los ocupados que son
laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabajan
(como quienes su vinculo o dependencia laboral no se reconoce por su fuente de
trabajo)— paso de 1 548 561 personas en el cuarto trimestre de 2022 a 1 534 496 en el

cuarto trimestre de 2023.

POBLACION EN OCUPACION INFORMAL SEGUN SEXO
cuarto trimestre, 2022 y 2023
(miles de personas)

1549
) . - .

Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023

mTotal mHombres ® Mujeres

Mota:  Los intervalos de confianza son a 90 por ciento.
Fuente: INEGI. ENOE, cuarto timestre de 2023
INEGI. ENOE", cuarto trimestre de 2022



POBLACION OCUPADA SEGUN CONDICION DE INFORMALIDAD Y SEXO

cuarto trimestre, 2022 y 2023

ENOE" ENOE ENOE" enoE |
Cuarto Cuarto Diferencia Cuarto Cuarto | Diferencia
Categoria trimestre | trimestre | absoluta | yimesire | trimestre | relativa
2022 _am 2022 2023
Absolutos m’
Oaxaca 1906 143 1893143 -13 000 100.0 100.0
Ocupacion formal 357 582 358 647 1 065 188 189 0.2
Ocupacion informal 1548 561 1534 496 -14 085 B1.2 81.1 0.2
Sector informal 697 766 TAT 667 49 901 366 39.5 29
Fuera de sector informal 850 795 786 829 -63 966 446 416 -3.1
Hombres 1082 080 1129 621 47 541 100.0 100.0
Ocupacion formal 214977 212424 -2 553 199 188 -1.1
Ocupacion informal 867 103 917 197 50 094 B0.1 812 1.1
Sector informal 314 835 372645 57 810 201 33.0 39
Fuera de sector informal 552 268 544 552 <7716 51.0 482 -28
Mujeres 824 063 763 522 -60 541 100.0 100.0
Ocupacion formal 142 605 146 223 3618 173 19.2 18
Ocupacion informal 681 458 617 299 -64 159 827 808 -18
Sector informal 382 931 375022 -7 909 46.5 491 26
Fuera de sector informal 298 527 242 277 -56 250 362 T 4.5
= Porcentaje respecto a la poblacion ocupada.

Fuente:

INEGI. ENOE, cuarto timestre de 2023.
INEGI. ENOE"™, cuarto trimestre de 2022.

La Tasa de Subutilizacion de la Fuerza de Trabajo —que representa a las y los

desocupados, subocupados y no econdmicamente activos disponibles para trabajar

como porcentaje de la fuerza de trabajo ampliada (PEA méas PNEA disponible para

trabajar)— se ubic6é en 24.3 por ciento. Para los hombres fue de 18.8 % y para las

mujeres, de 31.3 %

TASAS DE OCUPACION Y EMPLEO POR SEXO
cuarto timestre, 2022 v 2023

ENOE™ ENOE DN "
Categoria Cuarto trimestre 2022 Cuarto trimestre 2023
e e el e e e B e
Tasa de participacién™ 76.9 489 795 44 8 25 -4.1
Tasa de desocupacion” 12 14 15 15 03 0.2
Tasa de ocupacion parcial
ydesocupacion 1 (TOPD1)® el 82 Lt jos g i
Tasa de presion general [TPRG]*' 78 57 6.6 56 -1.2 -0.2
Tasa de trabajo asalariado’ 41.3 393 429 432 1.6 4.0
Tasa de subocupacion 13.2 16.2 132 148 0.0 -1.5
Tasa de condiciones crilicas
de ocupacién (TCCO)Y® 358 288 361 283 04 0.5
Tasa de ocupacién &n &l seclor 20.1 465 130 491 39 26
informal 1 (TOSI1)* . '
Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1)" 80.1 827 812 808 1.1 18
Tasa de ocupacién en el seclor
informal 2 (TOS12)°® 486 559 553 56.1 6.7 0.1
Tasa de informalidad laboral 2 (TIL2)" 696 798 724 786 28 1.2
Tasa de subulilizacién de la fuerza
de rabaio’ 18.1 306 188 N3 06 07
. PEA cOMO porcentaje de la poblacidn de 15 afos y mas.

Valor relativo respecto a la PEA
- Valor relativo respecto a la poblacién ocupada.
. Por construccion, los indicadores de la ENOE™ y ENOE que involucran a la poblacion ocupada, u otra variable clasificada
en rangos de salarios minimos, son sensibles a los cambios en dichos salarios. Para la comparacion en el tiempo de la
Tcco, se presentan resultados a partir de salarios minimos equivalentes base enero de 2023. El INEGI pone a disposicidn

i orgmo J /

de las y los usuarios cifras comparables en la siguiente liga:

N Valor relativo respecto a la poblacién ocupada no agropecuaria
' Valor relativo respecto a la suma de la PEA y la PNEA que se encuentra disponible para trabajar.

INEGI. ENOE, cuarto trimesire de 2023.
INEGI. ENOE", cuarto trimestre de 2022.

Fuente:

LW

I;

V1

JE#T.
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Conclusiones

Los contundentes datos demuestran que la brecha de desigualdad laboral entre
mujeres y hombres todavia es amplia y por ello, con certeza, estos insumos
informativos serviran para argumentar la necesidad apremiante de mejores garantias y

condiciones laborales para las mujeres en Oaxaca.

Y es que representan el 53.40% de la poblacion en la entidad, pero el 44.21% de la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) y el 44.8% de la Poblacion Ocupada (PO).

En este sentido, urge mejorar las condiciones laborales de las mujeres, ya que no sélo
es importante garantizar su ingreso al mercado laboral con salarios dignos y vivir sin
violencia, es importante que el Estado configure una nueva politica de cuidados, a
efecto de liberar de esa doble y hasta triple carga de trabajo a las mujeres y con ello,
avanzar firme y decididamente hacia la igualdad de género y la autonomia de las

mujeres.

Es fundamental disefiar e implementar politicas publicas para frenar y erradicar la actual
cultura de discriminacion hacia las mujeres, sobre todo si son pobres, indigenas, con
alguna discapacidad, madres, adultas mayores o cualquier otra caracteristica que
abone a la interseccionalidad de la discriminacion de género, y no dejar a nadie fuera

del desarrollo de sus comunidades, de Oaxaca y México.

De ahi la insistencia en que la cantidad de mujeres participando econémicamente no es
lo Unico que cuenta, sino que se deben mejorar las condiciones de esa participacion.
Las mujeres necesitan trabajos de calidad que les garanticen un salario suficiente
para superar la pobreza, que les proporcionen autosuficiencia y seguridad
econdémica, y que les aseguren beneficios de protecciéon social como seguro de

desempleo y pensiones dignas en la vejez.

Una manera de hacerlo es expandir el acceso a servicios de cuidado infantil y
educacion inicial y preescolar, las escuelas con horario extendido y la disponibilidad de
servicios de atencion a personas mayores, enfermas y con discapacidad. El no contar
con un sistema estatal de cuidados obliga a que las tareas domésticas, de crianza y
cuidados recaiga en el interior del hogar, lo que aumenta los obstaculos para que las
mujeres participen en el mercado laboral, ya que son ellas las que aun asumen la

mayor parte de estas tareas.



Anexos

Anexo 1. Indicadores de género. Nacional

20. Total de hogares'?, segin caracteristicas del jefe(a)

del hogar por:
20.1 Condicidn de actividad del jefe{a) del hogar

Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe econdémicamente active
Jefe ocupado
Jefe desocupado
Jefe no economicamente activo
Jefe disponible para trabajar
Jefe no disponible para trabajar
20.2 Condicion de ocupacion en el sector informal del
jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe ocupado en el sector informal
Jefe en otra situacion
20.3 Condicién de subocupacidn del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe subocupado
Jefe en otra situacion
20.4 Posicién en la ocupacién del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Trabajador subordinado y remunerado
Patron
Trabajador por su cuenta
Trabajador no remunerado
Jefe no ocupado
20.5 Sector de actividad economica del jefe{a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe ocupado en la construccion
Jefe ocupado en la industria manufacturera
Jefe ocupado en comercio
Jefe ocupado en servicios
Jefe ocupado en sector agropecuario
Jefe ocupado en otro sector de actividad
Jefe ocupado en sector de actividad no especificado
Jefe no ocupado
20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del
hogar
Hoggares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe ocupado en condiciones criticas de ocupacion
Jefe en otra situacidon

20.7 Condicion de acceso a las instituciones de salud
del jefe(a) del hogar

48,267,821
Q
27,524,812
2712127
383,541
10,743,009
1,334,424
9,408,585
48,267,821

a
7,791,184
30,516,637
58,267,821
Q
2,440,130
35,827,691
58,267,821
Q
17,234,732
2,185,723
7,242,280
168,916
11,136,550
58,267,821
0
2,708,018
4,274,700
4,669,023
11,292,260
3,774,127
255,547
157,596
11,136,550
8,267,821

0
8,276,558
29,991,263
58,267,821

25,398,018
0
20,713,803
20,440,726
273,077
4,685,215
611,323
4,073,892
25,398,018

0
5,671,726
19,727 292
25,398,018
0
1,794,825
23,604,193
25,398,018
0
12,660,412
1,890,482
2,586,823
103,009
4,958,252
25,398,018
1]
2,664,269
3,279,240
2,984 411
7,628,849
3,523,281
234121
126,555
4,958,252
25,399,018

0
6,388,153
19,010,865
25,398,018

12,868,805
0
6,811,009
6,690,545
120,464
6,057,794
723,101
5,334,693
12,868,805

0
2,079,458
10,789,345
12,868,803
0

645,305
12,223,498
12,868,803
0
4,374,340
295,241
1,955,457
65,507
6,178,258
12,868,803
0

43,749
995,460
1,684,612
3,663,411
250,846
21,426
31,041
6,178,258
12,868,803

0
1,868,405
10,980,358
12,868,803



Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe cuyo trabajo le da acceso a atencion médica
Jefe cuyo trabajo no le da acceso a atencién médica
Jefe con acceso a atencion médica no especificado
Jefe no ocupado

20.8 Tipo de instruccion del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 15 afios
Jefe con estudios de nivel prefesional

Jefe sin instruccion

Jefe con estudios diferentes al nivel profesional
20.9Total de hogares, segln numero de dependientes
econémicos

Sin dependientes economicos

Con 1 dependiente econdmico

Con 2 dependientes econémicos

Con 3 dependientes econdmicos

Con 4 dependientes econémicos

Con 5 dependientes econdmicos

Con 6 dependientes econémicos

Con 7 dependientes econémicos

Con 8 dependientes econémicos

Con 9 dependientes econdmicos

Con 10 y mas dependientes econémicos

20.10 Total de hogares, segin nimero de integrantes en
el hogar
Con 1 integrante en el hogar

Con 2 integrantes en el hogar

Con 3 integrantes en el hogar

Con 4 integrantes en el hogar

Con 5 integrantes en el hogar

Con 6 y mas integrantes en el hogar
20.11 Total de hogares, segln numero de integrantes no
econdmicamente activos en el hogar
Sin PNEA en el hogar

Con 1 PNEA en el hogar

Con 2 PNEA en el hogar

Con 3 PNEA en el hogar

Con 4 PNEA en el hogar

Con 5 PNEA en el hogar

Con 6 PNEA en el hogar

Con 7 PNEA en el hogar

Con 8 PNEA en el hogar

Con 8 PNEA en el hogar

Con 10 y mas PNEA en el hogar

0
10,363,195
16,603,684

164,382
11,136,550
38,267,821

0

7,420,871
2,341,002
28,505,948
38,267,821

7.172.141
10,706,759
10,020,610
6,072,242
2 765,188
970,294
350,328
134,591
44,367
20,168
11,133
38,267,821

4,831,270
8,373,661
8,050,005
8,281,945
4,883,170
3,847 770
58,267,821

10,611,653
14,675,760
8,892,516
3,080,285
768,948
175,171
26,216
4,936
2,336

Q

0

0
7,860,602
12,449 139
130,985
4,958,292
25,398,018
0
5,270,469
1,280,949
18,847,600
25,398,018

4,664,890
6,169,751
6,985,508
4,437,878
2,032,478
704,421
251,186
98,386
34,498
13,828
5,894

25,399,018

2,436,966
5,083,795
9,217,835
6,156,700
3,691,340
2,812,362
25,399,018

6,954,244
9,121,218
6,273,300
2,305,928
585,921
133,643
19,172
3,544
2,048

0

0

0
2,502,593
4,154,555

33,397
6,176,258
12,868,803

0
2,150,402
1,060,053
9,658,348

12,868,803

2,507,251
4,537,008
3,034,802
1,634,364
732,710
265,873
99,142
36,205
9,869
6,340
5,239

12,868,803

2,394,284
3,289,866
2,832170
2,125,245
1,191,830
1,035,408
12,868,803

3,657,408
5,554,542
2,619,216
784,357
203,027
41,528
7,044
1,392

286

0

0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Indicadores de

género. Cuarto trimestre de 2023.



Indicadores de la poblacion femenina

IV Mujeres

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a
trabajos formales por:
17.1 Grupos de edad

15 a 19 afios

20 a 29 afios

30 a 39 afios

40 a 49 afios

50 a 59 afios

60 y mds afios

No especificado

17.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

17.3 Parentesco

Jefe del hogar

Conyuge del jefe

Hijo{a)

Otro parentesco

Mo parientes

No especificado

18.1 Grupos de edad

15 a 19 afios

20 a 29 afios

30 a 39 afios

40 a 49 afios

50 a 59 afios

60 y mds afios

Mo especificado

18.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

18.3 Parentesco

Jefe del hogar

Conyuge del jefe

Hijo(a)

Otro parentesco

No parientes

No especificado

Anexo 2. Indicadores de género. Nacional.

IV TRIMESTRE 2023

Total

53.92
75.37
2.2
47 .60
50.62
53.04
71.92
5545
53.92
2373
77.01
62.11
arai
5073
53.92
5507
54.05
50.34
55.90
52.70
0.00
6.41
9.05
5.58
4.61
5.57
5.05
7.44
5.62
6.41
8.72
7.32
6.56
5.06
2.02
6.41
5.62
6.31
7.26
6.57
3.59
0.00

Areas mds
urbanizadas

44.34
69.14
41.61
3807
40.86
4477
66.73
56.59
44.34
2370
73.45
54.30
31.61
5617
44.34
4717
44 58
39.63
43.86
51.60
0.00
5.67
5.63
6.78
3.67
474
488
6.34
1.52
5.67
7.22
5.42
593
495
0.54
5.67
499
519
6.76
6.45
3.23
0.00

Areas
menos
urbanizadas

64.64
79.39
64.11
5354
61.45
6597
7730
4921
64.64
3374
7926
6952
4805
63.73
64.64
6653
63.61
6256
70.59
5722
0.00
T1.12
933
6.40
5.45
6.33
T.34
8.70
1452
.12
9.31
T7.90
7.1
523
371
.12
6.32
727
7T
6.69
4.65
0.00



IV TRIMESTRE 2023

Indicadores de la poblacion femenina Areas mas Areas

etal urbanizadas e
urbanizadas
19.1 Condicidon de actividad econdmica 33.06 37.07 29.42
Poblacion econdémicamente activa 38.92 4112 36.65
Ocupadas 3875 40.83 36.62
Con acceso a las instituciones de salud 41.89 42 43 40.90
Sin acceso a las instituciones de salud 36.85 39.34 35.03
Desocupadas 47.60 53.74 38.60
Poblacién no econdmicamente activa 28.06 33.14 23.92
Poblacion no econémicamente activa disponible 2987 35.47 26.00
Poblacion no econdémicamente activa no disponible 27.82 32.87 23.64
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad 33.06 37.07 29.42
Solteras 10.43 12.36 8.69
15 a 39 afios 14.61 17.90 12.33
40 a 59 afios 0.44 11.31 7.62
60 y mas afios 6.72 8.43 480
No especificado 2963 40 44 0.00
Divorciadas 3.07 4.20 2.04
15 a 39 afios 1.68 23 1.23
40 a 59 afios 424 565 287
60 y més afios 3.00 3.95 1.93
No especificado 1.00 1.36 0.00
Separadas 7.53 7.85 7.24
15 a 39 afios 7.81 7.83 7.79
40 a 59 afios 8.14 8.63 7.67
60 v mas afios 6.26 6.79 5.66
No especificado 621 324 14 35
Viudas 12.02 12.65 11.45
15 a 39 afios 1.07 1.10 1.05
40 a 59 afios 6.08 537 6.77
60 y mas afios 3477 3417 3545
MNo especificado 16.45 12.25 27.97

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Indicadores de

género. Cuarto trimestre de 2023.
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