
Justicia Partidaria, SM
O, IEEPCO,

TEEO, Defensoría Pública,
FEPADE

Justicia Partidaria, SM
O, IEEPCO,

TEEO, Defensoría Pública

IEEPCO, Defensoría Pública, TEEO

SM
O, Centro de Justicia DDHPO

FEPADE, Fiscalía de Delitos contra
la M

ujer, SM
O, DDHPO

Justicia Partidiaria, SM
O, IEEPCO,

TEEO, Defensoría Pública

DDHPO, SM
O, TEEO, Defensoría
Pública.

SM
O, Fiscalía Especializada

para la atención de Delitos
COntra la M

ujer por Razón de
Género, FEPADE, Centro de
Justicia, TEEO, Defensoría

P{ublica Electoral, SEGEGO,
CEAV, Congreso del Estado

¡Ten cuidado! ¡Reacciona! ¡Necesitas ayuda!

Acciones u om
isiones que la constituyen

Instituciones que pueden
actuar

Condicionar o retener el pago de dietas.

Obligar a suscribir docum
entos y/o avalar decisiones

contrarias a su voluntad, al interés público o general.

Im
pedir o restringir su incorporación o acceso al

cargo.

Im
pedir que asista a la tom

a de protesta.

Im
pedir o restringir su incorporación al cargo o función

posterior a los casos de licencia.

Obstaculizar o im
pedir el acceso a la justicia .

Restringir o anular el derecho a registrarse com
o

precandidata o candidata.

Obligar a la m
ujer a conciliar o a desistir de un

proceso adm
inistrativo o judicial.

Am
enazar, asustar o intim

idar a una m
ujer o a su

fam
ilia.

Discrim
inar por razones de m

aternidad.

Proporcionar al IEEPCO datos o inform
ación falsa o

incom
pleta de la identidad o sexo de una persona.

Restringir el uso de la palabra.

Proporcionar inform
ación falsa, errada o im

precisa
y/u om

itirla.

Im
poner sanciones injustificadas y/o abusivas.

Divulgar im
ágenes, m

ensajes o inform
ación de las

m
ujeres basadas en estereotipos de género.

Difam
ar, calum

niar m
enoscabando su im

agen
pública.

Causar la m
uerte de la m

ujer, fam
iliar o seres cercanos. 

Agredir sexualm
enta a una o varias m

ujeres.

Agredir físicam
ente a una o varias m

ujeres.

Violentómetro Partidos Políticos

Observatorio de Participación Política

La violencia política contra las mujeres en razón de género, puede ser ejercida por un integrante del partido político, un
servidor o un funcionario público o cualquier persona o grupo de personas y son ellos en primera instancia quienes
deben asumir la conducta y cesarla. 


