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La que suscribe DIP. XOCHITL JAZMIN VELAZQUEZ VASQUEZ Presidenta de la
Comision Permanente de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 63, 65 fraccién XVI, y 72 de la de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; y los articulos 26, 27 fraccién XV, 34,
38 y 42 fraccidn XVI del Reglamento Interior del Congreso del Estado, remito a usted
el presente DICTAMEN EN COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE GRUPOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON NUMERO DE EXPEDIENTES: 42 Y 11 RESPECTIVAMENTE, mismo que se
encontraba enlistado en el punto 36.9 del orden del dia de la Sesién Ordinaria de
fecha 28 de septiembre de 2022.

Sin otro asunto en particular, quedo de usted.
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La que suscribe DIP. XOCHITL JAZMIN VELAZQUEZ VASQUEZ Presidenta de la
Comisiéon Permanente de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 63, 65 fraccion XVI, y 72 de la de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; y los articulos 26, 27 fraccién XV, 34,
38 y 42 fraccién XVI del Reglamento interior del Congreso del Estado, remito a usted
el presente DICTAMEN EN COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE GRUPOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON NUMERO DE EXPEDIENTE: 42,11 RESPECTIVAMENTE, para que se sirva
incluirlo en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria de este Honorable

Congreso.

Sin otro asunto en particular, quedo de usted.
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ASUNTO: DICTAMEN EN COMISIONES UNIDAS

EXPEDIENTE: 42 DEL iNDICE DE LA COMISION
PERMANENTE DE GRUPOS EN SITUACION

VULNERABILIDAD.

EXPEDIENTE: 11 DEL iNDICE DE LA COMISION

PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

HONORABLE ASAMBLEA

LXV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Para los efectos del tramite legislativo correspondiente, y por acuerdos respectivos ‘
tomados en el Pleno Legislativo, fue turnado a las Comisiones Permanentes Unidas
de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y de Trabajo y Seguridad Social de la
Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, para su estudio, analisis y dictaminacion correspondiente, el expediente al .
rubro citado, las y los diputados integranies de las Comisiones Dictaminadoras, con 1
fundamento en lo dispuesto en el articulo 63, 64 y 65 fraccién XVI, XXVl de la Ley E—
Orgénica.del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 27, 33, 34, 38, 42 fraccién

XVI, XXViii, 47, 48 y demas aplicables dei Reglamento Interior del Congreso deli

Estado de Oaxaca, sometemos a la consideracion de las y los integrantes de esta

Honorable . Asamblea el presente Dictamen, con base en los antecedentes y .
- consideraciones siguientes:

I. ANTECEDENTES DEL PROCESO LEGISLATIVO

1. Que con fecha 12 de julic de 2022, fue recibido en la Secretaria de Servicios .
Parlamentarios del H. Congreso del Estado de Oaxaca, una Iniciativa ¢
Proyecio de Decreto presentada por la Diputada Eva Diego Cruz y el
Diputado Samus! Gurrién Matias, por el que se reforma e! articulo @ fraccion
VIl inciso d) de la Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores en el Estado de Oaxaca, la cual fue turnada en Sesién
rdinaria de fecha 13 de julio de 2022, a las Comisiones Permanentes {i

H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG | EL ESTADO' DE OAXACA
o Calle 14 Oriente No. 1, San Raymundo Jalpan, Oaxacs, C.P.71248 .
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Unidas de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad y de Trabajo y Seguridad
Sacial, formandose el expediente niimero 42 y 11 respectivamente.

It. CONSIDERANDOS.

PRIMEROG. El Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el presente asunto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 65
fraccion XVI y XXVIiI de Ia Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca; y 42 Fraccién XVI y XXVlil del Reglamento Interior Del Congreso Del
Estado Libre y Soberano De Oaxaca. - :

SEGUNDO. Con fundamento en ios articuios 63, 64 y 65 fraccion XVIi y XXViil de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo de|] Estado de Oaxaca; 27, 33, 34,42 fraccion
XVI, XXVIIl, 47, 48 y demas aplicables del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Oaxaca, las Comisiones Permanentes Unidas de Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad y de Trabajo y Seguridad Social, son competentes para emitir el
presente dictamen, por lo que en ejercicio de sus funciones se avocaron al anélisis,
discusion y valoracion de ia propuesta referida en el apartado siguiente.

TERCERGO. En la exposicién de motivos de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, |

Diputada y el Diputado promovente mencionan que:

“PRIMERC. — los adulfos mayores conforman un importante sector poblacional de Ia
sociedad mexicana, y son valiosos debido a la experiencia, conocimiento Y madurez que han
adquirido a través de/ tiempo, ademés de ser un ejemplo para las futuras generaciones. Sin embargo,
en muchas ocasiones las personas adulias mayores, no son debidamente valoradas, sino por ef
contrario son discriminadas por Ia edad, como ocurre en el sector laboral, en el que no se Jes
proporcionan las mismas oportunidades faborales que las personas jévenes, a pesar, de tener iz
capacidad y la experiencia. Si bien es cierto, en una gran mayoria las personas adultas mayores :

gozan con planes de retiro o pensiones, también lo €s, que otra gran parte de ese sector poblacional,
mas que por gusto tienen Ia necesidad de continuar trabajando para poder percibir recursos, por lo .

H. CONGRES® DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAN O.DEL ESTADO DE OAXACA
- Calle 14 Oriente No.1, San Raymundo Jalan, Oaxaca, C.R 71248 " -
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que fienen que buscar opciones alternas que les permitan solventar sus gastos, aun los
mas esenciales, como es Ja adquisicién de medicamentos Y alimentos, que son necesarios para

. . ra
preservar y mantener ef estado de salud y calidad de vida en los adulfos mayores.

En el caso de nuestro Pals, aiin cuando se han tenido avances en maleria de politicas publicas,
planes y programas enfocados a la proteccion de jas bersonas adultas mayores, en ambitos en los
que se encuentran vulnerables, asi como de lograr una efectiva igualdad en el ejercicio de sus
derechos, falta atin realizar acciones que garanticen a los adultos mayores gozar de fgualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo o de otras opciones que les permitan un ingreso propio y
desempefiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen, asi como a recibir proteccion de
Ias disposiciones internacionales, nacionales y estatales de caracter laboral-

Al respecto, es importante sefialar, que la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1 948,
establece algunos derechos fundamentales, entre los que se encuentran Ia igualdad Y Ia prohibicién

Oe la discriminacién por cualquier condicién (como es Ia edad, el sexo, colorde piel, efc.. ), el derecho

al trabajo, el derecho a Iz seguridad social y a condiciones de vida adecuadas, entre otros. Todos

los cuales son extensivos a las personas mayores y de importancia fundamental para el desarrollo 3
de las libertades en ia vejez, constituyendo un modelo o palrén moral para guiar jas acciones de jos
Estados en la materia. Un desarroflo mas amplio se encuentra en el Pacto de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales de 1966., que dispone que “Los Estados Parte en el Pacto deben presta
atencién especial a Ia bromocién y proteccién de los derechos econémicos, sociales y culturales de

las personas de edad”. Q

Por su parte, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales ¥ Culturales, en el afio de 1 999, que fue
declarado como el Afio Internacional de las Personas de Edad, elabor6 un documento de
comentarios generales sobre Ia aplicacién a las personas mayores de diversos articulos y
disposiciones del Pacto de Derechos Econémicos, Sociales Y Culturales de 1966, entre los que
destacan los comentarios a los derechos de igualdad, el derecho al trabajo y el derecho a Ia
seguridad social, en los que se detallan jas obligaciones que tienen los Estados Parte, y que son del
tenor siguiente:
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a) lgualdad de derechos para hombres ¥ mujeres (articulo 3): implica que los Estados
Parte deberian prestar atencién especial a las mujeres de edad avanzada y crear subsidios
no contributivos u ofro tipo de ayudas para fodas las personas, independiente de su género,
que carezcan de reéursos para alcanzar una edad especificada en Ia legislacién nacional.

b) Derecho al trabajo (articulos 6, 7 y 8): entrafia que los Estados Parte deben adoptar medidas
que eviten la discriminacién por cuestion de edad en el empleo y Ia profesion, garantizar
condiciones seguras de trabajo hasta la jubilacién, dar empleo a-trabajadores de edad
avanzada en circunstancias que permitan hacer mejor uso de sy experiencia y
conacimientos, y poner en marcha programas de jubilacién reparatorios.

=\ A

¢) Derecho a la seguridad sécial (articulo 9): implica que los Estados Parle deben establecer
regimenes generales para un seguro de vejez obligatorio, establecer una edad de jubilacién
flexible, proporcionar subsidios de vejez no contributivos y otras ayudas a todas las personas
que, alcanzada la edad establecida en Ja legislacién nacional, no hayan finalizado el periodo
de calificacién contributivo ¥ no tengan derecho a una pensién de vejez u otro fipo de
prestacion de seguridad social o ayuda y carezcan de ingresos de ofra fuente.

A

Por su parte las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, han promovido que
cada pais defina por si mismo una politica orientada a las personas mayores, basada en
propiedades, objetivos y planes nacionales, asi como programas dirigidos a la accién que resuelva
los problemas y necesidades de los propios mayores y los efectos del envejecimiento en Ilas
sociedades. En el caso en concreto, destaca la Resolucién 46/91 de 1991 debido que en ella, se

/.

establecen los Principios de las Naciones Unidas en favor de los Derechos de las Personas de Edad,
dentro de los que se encuentran 5 y que son los de:

1. Independencia: incluye el derecho a Ia alimentacién, el agua, Ia vivienda, el vestuario yla
atencion sanitaria adecuados. Derechos bésicos a los que se afiaden Ja oportunidad de un
trabajo remunerado, el acceso a ta educacion Y capacitacion, el derecho a vivir en un entorno
seguro y adaptable a sus necesidades y residir en su propio domicilio.

e

SO DEL ESTADO LIBRE Y SOBE \NO DEL ESTADO DE GAXACA
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2. Participacién: comprende el derecho a Ia participacién acliva de las personas
mayores en la aplicacién de las politicas que incidan directamente en su bienestar, a
compartir sus conocimientos Y habilidades con las generaciones més jévenes yala
posibilidad de formar movimientos o asociaciones.

[N

3. Cuidados: consigna-el derecho de las personas mayores a beneficiarse de los cuidados de
la familia, tener acceso a servicios sapitarios Y disfrutar de los derechos humanos y
libertades fundamentales cuando residan en hogares o instituciones donde se les brinden
cuidados y tratamiento.

4. Autorrealizacion: establece el derecho de las personas mayores de aprovechar las
oportunidades para desarrofiar plenamente su potencial a través del acceso a los recursos
educativos, culturales, espirituales y recreativos de Ia sociedad.

verse libres de explotacion Y malos tratos fisicos o mentales, ser tratados con dignidad
independientemente de su edad, sexo, raza, procedencia lnica, discapacidad, situacién
economica o cualquier otra condicién y ser valorados debidamente con prescindencia de su
contribucién econémica. .

5. Dignidad: considera el derecho de las personas mayores a vivir con dignidad Y seguridad, \

=/

Estos derechos y principios reconocidos internacionalmente a favor de las personas adultas
mayores, son reconocidos de igual forma por nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que en su articulo 1° establece, Io siguiente:

74

“Articulo 10, En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados infernacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asf como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni Suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que esta Constitucién establece.”

X
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De dicha disposicién, se desprende el deber del Gobierno Mexicano, de velar por el cumpiimiento

de los derechos humanos previstos tanto por la Constitucion, como los estipulados en los tratados z
internacionales, de los que México es parie. Dentro de esos derechos, se encuenira el derecho a la

no discriminacién y el derecho al trabajo del que gozan fodas y todos los mexicanos, incluidos las

personas adultas mayores. Al respecto, nuesira car‘a magna, en sus articulos 1, by 123 establece

en cuanto a la discriminacién al trabajo, lo siguiente:

“Articuio 1...
(---)

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de Salud,
la religién, Ias opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los K\

derechos y liberfades de las personas.”

"Art:culo 5. A ninguna persona podr4 impedirse que se dedlque ala profes:én
mdustna comercio o frabajo que le acomode, siendo licitos...

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno Y socialmente dtil: al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de frabajo,
conforme a la ley...”

De las anteriores dlsposmlones se desprende que ninguna persona puede ser discriminada por
causa de la edad; y, segundo, que toda persona tiene derecho al trabajo digno; ¥, borlo tanto a nadie
se le puede impedir que trabaje Iicitamente si se encuentra calificado para elfo. De manera que, est4
claro que la edad por sf sola no es un impedimento para desempefiar un trabajo.
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SEGUNDO.- A pesarde que en los ordenarnientos internacionales, nacionales y estafales
prevén el derecho a no ser discriminado para desempefiar un trabajo por la condicién de Ia edad, y
de que se han implementado acciones para mejorar las condiciones laborales de las personas
adultas mayores, éstas son insuficientes ya que actualmente vemos que muchos adultos mayores
no cuentan con las oportunidades que les permitan cubrir sus necesidades bésicas at no poder
acceder a trabajos dignos, bajo el argumento de no estar en una edad productiva (foven), lo que
desde luego se agrava, pues vemos que no existen campafias permanentes que fomente la cultura
del respeto y aprecio de los adultos mayores, quienes forman un pilar para la sociedad y el Estado.

Por ello, es evidente que Ia sociedad debe corresponder a los adultos mayores, pues la
sociedad que hoy en dia tenemos es producto del trabajo y esfuerzo de ellos, por lo qué se debe
hacer un reconocimiento a fodos Y cada uno de ellos, proporcionando Y creando los instrumentos
que los protejan y les permitan dedicarse a la actividad que mejor consideren para si mismos youe \
Sea apla a sus capacidades y aptitudes.

=/

En este sentido, los adultos mayores deben ser reconocidos por el mérito de querer continuar
trabajando (independientemente de que cuenten a no con los recursos que les permitan sufragar sus
necesidades), pero para ello, resulta hecesario proporcionaries las oportunidades y Ios medios para
que encuentren fa manera de seguir percibiendo un ingreso con su propio esfuerzo, mediante ef )
desempefio de una actividad o un cargo que sean propios de su edad, su capacidad, su experiencia,
su rendimiento fisico, contemplando una jornada laboral especifica, con menos horas, que les
permita tener espacios de descanso Y esparcimiento.

En el caso especifico, de nuestra legisiacion estatal, la Ley para Ia Proteccion de los Derechos de
las Personas Adultas Mayores, en su articulo 9, prevé la integracion de bolsas de frabajo que
deberan conformarse por el Estado y en su c¢aso, por los ayuntamientos, con la inclusién de ofertas

laborales para personas adultas mayores, Io cual no es garantizado por las autoridades de estos 2
niveles de gobierno, ya que en las dependencias no se aperturan puestos que estén Vacantes,
expresamente para personas adulta mayores, ni fampoco la ley prevé un minimo de las planillas
laborales para que se destinen cargos o puestos en favor de este seclor vulnerable de Ia pobiacién,

NGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOB

ADO LIBRE ¥ SOBERANO DEL ESTADO D OAXACA
< ' Calfe 14'Orienté Not, San’ Raymurido";}alpa_n,O_a)'(a'é_’_a’ C.P. 71248
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por ello, con la presente reforma se plantea que Ias autoridades estatales y municipales,
garanticen que al menos el 2% del total de la plantilla Iaboral de las administraciones publicas
sean destinada a la contratacién de personas adultas mayores.”

CUARTO. Los adultos mayores representan un sector importante de la poblacién y
segun datos de la Direccién General de Poblacién de Oaxaca (DIGEPO) al 2020
nuestro Estado ocupaba el cuarto lugar referente a Ia proporcién de adultos mayores
de su poblacion total (8.6%), solo superada por la Ciudad de México (11.1%),
Veracruz (8.8%) y Morelos (8.7%)".

QUINTO. Este sector de la poblacic"m sufre prejuicios y discriminacion en muchas
saciedades, de acuerdo a un nuevo estudio, la Organizacién Mundial de la Salud \
(OMS), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales (DESA) y la Oficina de Derechos Humanos

explicaron que el impacto de ese tipo de discriminacion alcanza a los sistemas 8
sanitarios, sociales y legales de los paises?, por otra parte, la Alta Comisionada para ,
los Derechos Humanos Michelle Bachelet Jeria menciona que en muchos lugares
de ftrabajo, tanto ios adultos mayores como los jovenes suelen estar en
desventaja. Para las personas mayores, el acceso a la formacién, el trabajo y fa
educacion especializada se reduce significativamente con la edad, mientras que la

discriminacion por edad contra los mas jovenes se manifiesta en areas como la
salud, la vivienda v la politica. Las consecuencias de esta discriminacion se

1httg:[[www‘dige;go.oaxaca.gol:).mx[recursos(gubiicaciones[radiografia adultos mavyores 2020.pdf

"'"Ehttps //news un; org/es/story/ZOZ1/03/1489682# o ftext-—Las%20personas%20de%20edad%205ufren de%ZO'ﬁiv..j;*‘f' SR T
ese%20gry_po%20de%20poblac1% 3%B3n R i )




traducen a la falta de acceso a servicios basicos, asi como a la participacién en Ia
toma de decisiones.3

SEXTO. De acuerdo al articulo 23 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos “Toda persona tiene derecho al trabajo, a Ia libre eleccién de su frabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabéjo Y a la proteccién contra el
desempleo™; Por lo tanto, es de suma importancia la implementacién de politicas
publicas para que las personas adultas mayores gocen plenamente de sus derechos
humanos, asi como también lo estable la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su primer parrafo del articulo 123 “ Toda persona tiene
derecho al trabajo digno Yy socialmente (itil; ai efecto, se promoveran la
creacién de empleos y Ia organizacién social de trabajo, conforme a Iz loy.”

SEPTIMO. Que a pesar de que los ordenamientos internacionales, nacionales y
estatales prevén el derecho al trabajo y a la no discriminacién por edad, y de que
se han implementado politicas publicas en esta materia, son insuficientes, ya qué
en la actualidad seguimos observando personas a.dultas mayores que no cuentan
con la oportunidad de desarrollarse laboralmente por su edad y con ello recibir una
remuneracion que pueda ser utilizada para subsistir, por lo anterior consideramos
necesaria la propuesta de reforma eXpuesta con anterioridad, para que asi, este
grupo en situacion de vulnerabilidad tenga una efectiva inclusién laboral tanto en el
gobierno estatal como municipal.

3
hitps://news.un.org/es/story/2021/03/148968
"QSE%ZOEFUDb%ZQﬂé%ZOﬁbbl.aéi%ci%3,3ﬁ-Z.'f’ e T T
) “https://A\_Aiww."u‘n-.-‘prg/es/docu_ment;[udhr/UDHR"_bodkle"c SP web_;pdf s

2#:™text=Las%20personas%20de

. ERANO DEL ESTADO XACA
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OCTAVO. Derivado de las anteriores consideraciones y después de un

estudio exhaustivo, los Integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas

consideramos procedente la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma
el articulo 9 fraccién VI inciso d) de la Ley para la Proteccién de los
las Personas Adultas Mayores en el Estado de Oaxaca. '

Derechos de

Por lo tanto, con base en los antecedentes y las consideraciones anteriormente
expuestas, las Comisiones dictaminadoras formulamos el siguierite:

DICTAMEN

Las y los integrantes de las Comisiones Permanentes Unidas de Grupos en
Situacién de Vulnerabilidad y de Trabajo y Seguridad Social determinan procedente
que la LXV Legislatura Constitucional de| H. Congreso del Estado Libre y Soberano

de Oaxaca apruebe la reforma analizada en términos de los considerandos vertidos 10
en el presente dictamen.

Por lo expuesto y antes fundado, las Comisiones Permanentes Unidas de Grupos
en Situacion de Vuinerabilidad y de Trabajo y Seguridad Sociai del Honorable

Congreso del Estado de Oaxaca, someten a consideracién del Pleno el siguiente -
Decreto:

LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

DECRETA:

TADO'LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE OAXACA
nte No. San Raymundo Jalp‘an,_;Qé’Xaéa'.,”C.R-_71248_-' “
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UNICO. - Se reforma el articulo 9 fraccién VI inciso d) de la Ley para la
Proteccién de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de
Oaxaca, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 9.- ...

lalaVl.-...

Vil.- ...

a)alc). - ...

d). - ..
Para efectos del parrafo anterior, las autoridades estatales Y municipales,

. \ ™
- | 11
garantizaran que al menos el 2% del total de ia plantilla laboral de las
administracionegs pablicas sea destinada a la contratacion de personas
adultas mayores, en caso de no cumplirse se sancionara conforme a lo
establecido en el articulo 35 de esta misma Ley.

Vill ala IX.- ...

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca. :
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‘ SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H

ONORABLE CONGRESO DEL ESTADO. - San
Raymundo Jalpan, Oaxaca; 20 de junio dej 2022

COMISION PERMANENTE DE GRUPOS EN
VULNERABILI
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TONIA N DiAz

INTEGRANTE

INFEGRAN

DIP. SERGIO LOPEZ SANCHEZ - SESUL BOLANOS LOPEZ |
" INTEGRANTE INTEGRANTE

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE AL DICTAMEN CON NUMERO

DE EXPEDIENTE 42 Y 11, DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022, DE
LAS COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE GRUPOS EN SITUACIO|

DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL E

N DE VULNERABILIDAD Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
STADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA. = ~ - = - o e oemmm e o

H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DEL ESTADO DF OAKAGA
:+ Calle14.Oriente No.1, SartRaymundoJalpan, Oaxaca, C.P 71 248
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GISLATURA ..

L O.EL PUEBLO.

TErTe.o.on

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIP. fEIASOCORRO COLLADO
SOTO
INTEGRANTE

DIP. ANTONIA NATIVIDAD DiAz
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DIP. MELINA HERNANDEZ SOSA

INTEGRANTE INTEGRNATE

ESTA FOJA DE FIRMAS PERTENECE AL DICTAMEN CON NUMERO DE EXPEDIENTE 42 Y 11, DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022, bE
LAS COMISIONES PERMANENTES UNIDAS DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

NGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DEL ESTADO DE OAXACA
... Calle 14 Oriente No.1; San Raymundo Jalpan, Oaxacs, C.P. 71248




