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Asunto: Presentamon de iniciativa

LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZILLESCAS.

SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS 03 ENE 702
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO ,_ Com anc>D
DE OAXACA |

PRESENTE

La suscrita Mariana Benitez Tiburcio, Diputada Local de la LXV Legislatura del
Honorable Congreso-del Estado de Oaxaca, perteneciente al Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en lo establecido por los
articulos 50, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 3, fraccion XVIil, 30, fraccion I, 104, fraccion |, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca; 3, fraccion XVII, 54, fraccion |, 55, del

- Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, acompafio al presente de
manera impresa Yy digital, LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY
ESTATALDE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO PARA FORTALECEREL SISTEMA ESTATAL DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRALAS MUJERES (PASEVGM) Y EL SEGUIMIENTO DE LA ALERTADE
VIOLENCIA DE -GENERO, solicitandole tenga a bien darle el tramite
correspondiente y alcance su inscripcion en el orden del dia de la siguiente Sesién
Ordinaria.

Sin otro particular, anticipo mis agradecimientos por la atencion que brinde al
presente, extendiéndole ademas un cordial saludo.

DEL H. CONGRESO DEL Es‘TADo”Débe CA
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San Raymundo Jalpan, Centro, Oax., a 03 de enero del 2023.

HONORABLE LXV LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA

La suscrita Mariana Benitez Tiburcio, Diputada Local de la LXV Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de O'axaca, perteneciente al Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en lo establecido por los
articulos 50, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 3, fraccion XVIII, 30, fraccién |, 104, fraccién |, de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca; 3, fraccién XVIII, 94, fraccion 1, 55, del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca, acompaiio al presente de
manera impresa y dlgltal LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETOPOR
EL QUE SE REFORMA Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY
ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO PARA FORTALECEREL SISTEMA ESTATAL DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRALAS MUJERES (PASEVGM) Y EL SEGUIMIENTO DE LA ALERTADE
VIOLENCIA DE GENERO, al tenor de la siguiente: |

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violenciade género es una manifestacion dela discriminacion contralas mujeres
Yy una barrera para lograr la igualdad sustantiva, una de sus causas es que nuestra
sociedad mexicanaes patriarcal, tan es asi que Octavio Paz Lozano?, en su sintesis
ideoldgica sobre la mexicanidad, considera la violencia a las mujeres como unode
los elementos tanto de identidad nacional como de la vision masculinay patriarcal
sobre las mujeres que él elabora al decir que “.. foda mujer, aun la que se da
voluntariamente, es dés’garrada Y chingada por el hombre...™.

1 https://www.cervantes.es/bibliotecas _documentacion_espanol/biografias/paris_octavio _pazhtm

2 Paz Lozano, Octavio. El Laberinto de la Soledad, 1950.
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Lo anteriores una grave problematica que aqueja a nuestra socnedad porque como

lo dijo la antropologa Marcela Lagarde, en una sociedad patriarcal se cree que los
hombres tienen derecho y permiso de ejercer la violencia contra las mu Jeres y ellas
deben padecerla con obediencia y resignacions,

Ante esta problemética social, el Estado Mexicano adquirié el COMpPromiso
internacional de establecer politicas ‘encaminadas a eliminar la discriminacion
contra las mujeres, compromisos que quedaron establecidos en el'articulo 2.c, de
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), 7,c,e, gy h,y 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia Contra La Mujer, (Convencién De Belem Do
Para), en los que se sefiala que los Estados Parte convienen en adoptar de forma
progresiva, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas y medidas
especificas orientadas a prevenir, sancionary erradicar dicha violencia contra las
mujeres. En cumplimiento a estos compromisos en el 2007, se eéxpidio la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)y en
el 2009 se cred la Comisién Nacional para Prevenlry Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM), convirtiéndose en el organismo encargado de la politica
nacional para promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las
mujeres y la erradicacién de la violencia en su contra.

Avanzando en el tiempo, nos encontramos queen 2015, la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) adopto la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado
e indivisible que abarcan las esferas economica, social y ambiental. Como parte del

' 5° Objetivo de Desarrollo Sostenible, Ia igualdad y el empoderamiento de las

mujeres es uno de los 17 Objetivos y también es un elemento esencial de todas las
dimensiones del desarrollo inclusivo y sostenible.

3 Lagarde y los Rios, Maria Marcela. Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas, UNAM, 2005. '
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Lograr la igualdad de género de aqui al 2030 requiere adoptar medidas urgentes

para eliminarlas causas profundasdela discriminacion quesiguen restringiendolos
derechos de las mujeres, tanto en la esfera publica como privada.

Sin embargo, lejos de cumplir con dichos objetivos, y derivado de la LGAMVLVG, el
30 de agosto del 2018 la Secretaria de Gobernacion y la CONAVIM, emiti6 la Alerta
de Violencia de Género* para 40 municipios del Estado de Oaxaca con ocida con la
nomenclatura AVGM/04/2017 5 , la cual contiene 10 medidas de seguridad, 6
medidas de reparacion y justicia y 5 medidas de prevencion.

Para atender las medidas decretadas en la Alerta de Violencia de Género, la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género emitida
en el 2009, establece la creacién del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres (PASEVGM),
cuyo objetivo es la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales para erradicar la violencia de género. Por lo que el
Sistema PASEVGM, es el érgano idoéneo para informar a la federacion y dar
seguimiento y cumplimiento a las diversas medidas decretadas.

Sin embargo, a pesar de la declaratoria y de los esfuerzos coordinados de las
Instituciones que integran el Sistema PASEVGM Ia violencia de género contra las
mujeres y la violencia feminicida va en aumento en el Estado de Oaxaca. Asi lo
expresan grubos feministas como Ges Mujer “Rosario Castellanos”, en la nota del
periddico El Universal con el titulo “Alerta de Violencia de Género fracasé en
Oaxaéa; 461 mujeres han sido asesinadas en 4 afios: GES Mujer”é, y, enlanota

4 Ley General de Acceso de las' Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, art. 22: Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres: Es el conjunto de acciones gubernamentales coordinadas,
integrales, deemergencia y temporales realizadas entre las autoridades de los tres 6rdenes y niveles
de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado; asi como
para eliminar el agravio comparado, resultado de las desigualdades producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o gjercicio de los derechos humanos de
las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida
libre de violencias.

5 https://www.caxaca.gob.mx/ieea/wp-content/uploads/sites/49/2019/1 1/Declaratoria-de-AVG.pdf

6 https://oaxaca.eluniversal.com.mx/sociedad/alerta-de-violencia-d e-genero-fracaso-en-oaxaca-
461-mujeres-han-sido-asesinadas-en-4-
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periodistica de Consorcio Oaxaca, con el titulo "Oaxaca reprobé en implementar

la Alerta de Violencia de Género"; en las cuales estas organizaciones de la
sociedad civil, no solo exponen que la violencia feminicida contra nifias y
adolescentes haaumentado desde la declaratoria de Alerta de Violenciade Género,
sino que Consorcio presents su informe denominado “Tres afios de simulacion,
falta de transparenciay descoordinacion institucional. Balance de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Oaxaca”’ y exigen divulgar los
resultados de cada unade las dependencias del Gobierno del Estado que forman
el Sistema PASEVGM.

Derivado de lo anterior, radica la importancia de que los acuerdos tomados por la
reunion de dichas instituciones tengan fuerza para constrefiir las voluntades
institucionales y politicas en favor de la erradicacién de la violencia de geénero, ya
que la atencion a esta problematica social debe ser multidisciplinaria, porlo que se
propone brindar de fuerza vincU lante los acuerdos tomados por las institu cionesque
forman el Sistema PASEVGM.

Ahora bien, conforme a la declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
AVGM/04/2017(AVGM), resolutivo Cuarto, fraccion | de las medidas de seguridad,
en el punto 68, sefiala que el Estado debe identificar los factores de riesgo de
infraestructura y movilidad para disminuir los espacios de riesgo en el transporte
publica para las mujeres. En este tema tenemos el “Diagndstico Preliminar de los
municipios con mayor nimero de feminicidios y homiCidios dolosos de mujeres en
2020, que consiste en una serie de fichas de 13 municipios con AVGM, donde se
desglosan algunos datos demograficos, zonas de consumo de drogas y de
infraestructura deficiente como alumbrado publico, pavimentacion, etc. De ahisu rge

anos#.~:text=%E2%80%93%20A%20cuatro %20a%C3%B10s%20d €%20que,sido%20asesinadas
%20en%20ese%20periodo. : ‘

7 https://consorciooaxaca.org/wp-content/uploads/2022/03/Informe-Tres-an%CC%830s-de-
simulacio % CC%81n-falta-de-transparencia-y-descoordinacio % CC%81n-institucio nal.pdf

8 Declaratoria AVGM/04/2017, 4.1.6: La identificacién a partir de la estadistica de incidencia delictiva
de los factores de infraestructura y movilidad que requieran atencion y desarrollar un programa de
intervencion urbana dirigido ‘a la disminucion de los espacios de riesgo en el transporte publico.

9 https://www.oaxaca.gob.mxlsmo/diagnostico-preliminar—de-los-municipios-con-mayor—numero-de-
feminicidios-y-homicidios-dolosos-de-mujeres-en-el-2020/
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la importancia de la infraestructura publica, en la disminucién de la violencia de

género, para la apropiacion de las mujeres de los espacios publicos, a fin de
propiciar las condiciones para los espacios seguros para mujeres, desde el
alumbrado publico, pavimentados y ofros servicios basicos, es por ello que se
propone la incorporacion de la Secretaria de Infraestructuras y Comu nicaciones al
Sistema PASEVGM, esto es asi, ya quetambién se pretende que con esta iniciativa
armonizar las denominaciones de las diversas Secretarias de Estado, que
cambiaron de nombre mediante el decreto namero 173 Cjue reformo el articulo 27
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado 30 de
noviembre del 2022 en el Periddico Oficial del Estado, y cuyos cambios de
denominacion se expondran directamente en el cuadro comparativo del articulado
que se expone en la presente iniciativa. "

Continuando con las medidas de seguridad marcadas con los nimeros 110, 211, 312
413y 6'* de la declaratoria AVGM/04/2017, resulta indispensable la incorporacién
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP) al
ser un organo operativo responsable del funcionamiento del Sistema Estatal de

'® Declaratoria AVGM/04/2017, 4.1.1: La creacién o fortalecimiento de puntos de atencion inmediata
a mujeres en situacion de violencia que consideren las dinémicas sociales de la poblaciony la
distribucion de las comunidades. Su funcionamiento debera contemplar asistencia directa o
canalizada, de caracter multidisciplinaria en materia de asistencia juridica, psicoldgicay salud y el
respectivo protocolo de actuaciondelas y los servidores publicos encargados debrindar los servicios
correspondientes. Estos puntos de atencién deberan trabajar en coordinacién con el ntimero de
emergencia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.

11 La difusion del nimero de emergencia nacional 911 en los municipios sefialados, la coordinacion
estatal del nimero de emergencia debera dar un reporte mensual de las llamadas recibidas en las
localidades que integran estos municipios y el seguimiento brindado. '

2En las localidades mixtas o urbanas, la creacién o fortalecimiento de agrupaciones estatales,
municipales o mixtas de seguridad publica especializadas en los casos de atencion de la violencia
contra las mujeres por razones de género. Debera disefiar un mecanismo de coordinacion de las
actuaciones de las diversas policias municipales y estatales para atender la violencia de género.
Estas agrupaciones deberan actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal
debera estar capacitado para ejercer sus funciones con perspectiva de género en materia de
violencia sexual, violencia familiar, 6rdenes de proteccién y busqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas. ’

13 E] establecimiento, en coordinacién con las autoridades estatales de un mecanismo permanente
de la emision y seguimiento de 6rdenes de proteccién involucrando a los cuerpos de policia de
proximidad, fiscalias, centros de justicia para las mujeres y poder judicial. Para los municipios que
se rigen bajo sistemas normativos internos, asi como para las localidades de dificil acceso, generar
o fortalecer los mecanismos existentes que permitan identificar, atender y proteger desde el primer
momento a las mujeres que viven violencia feminicida, a través de la coordinacionde las autoridades
del sistema de cargos.

14 Op. cit. 7.
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Seguridad Publica, ya que entre sus funciones estd coordinar la realizacion de

estudios especializados sobre las materias de seguridad publicay verificar quelas
Instituciones de Seguridad Pablica cumplan con las politicas, lineamientos,
protocolos y acciones para su buen desempefio, por lo que su participacion es
indispensable para generar estrategias de prevencién y atencidn de la violenciade
genero.

Ahora bien, el punto 7 5 de las medidas de seguridad de la declaratoria
AVGM/04/2017, requiere al Estado de Oaxaca, el disefio e implementacién de una
estrategia para la deteccion y atencién de la violencia sexual y el embarazo en
‘menores de 18 afios de edad, por lo cual resulta necesario que no sélo la Direccion
del Sistema DIF se encuentre presente, sino que se requiere de su area especifica
para la atencién integral a dicho grupo poblacional, esdecirde la participacién activa
de la Procuraduria Estatal de Proteccién los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca (PRODENNAO), asi como de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Oaxaca (SE-SIPINNA), y finalmente para el cumplimiento de esta
medida resulta indispensable de la coordinacién del Sistema PASEVGM con el
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en Oaxaca
(GEPEA) que da seguimiento a la Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), el GEPEA esta presidido por la Direccién
General de Poblacién de Oaxaca (DIGEPO), razén por la cual se propone que se
integre la persona Titular de la DIGEPO al Sistema PASEVGM. En armonia con
esta propuesta, la articulacion entre el Sistema PASEVGMy el Sistema Estatal para
la igualdad entre mujeres y hombres, resulta imprescindible para que las agendas y
esfuerzos sean encaminados hacia las mismas metas, pues la igualdad sustantiva
entre el hombre y la mujer, no se podra alcanzar si no se erradica la violenciade
género contra las mujeres.

15 Declaratoria AVGM/04/2017, 4.1.7: El disefio e implementacién de una estrategia diferenciadapara
la deteccién y atencion de la violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.
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El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

en su informe de la pobreza en 20206, sefial6 que el Estado de Oaxaca ocupa el
primer lugar dentro las 32 entidades federativas, con mayor porcentaje de mujeres

en pobreza, ya que de acuerdo con la medicion de 2018, el porcentaje de mujeres

-en pobreza en Oaxaca fue 0.8 puntos porcentuales mayor que el de los hombres.

Por su parte, es por lo que se propone la incorporacién de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusién al sistema PASEVGM, pues su principal objetivoes la
erradicacion de la pobreza.

En seguimiento a lo anterior, tenemos que un factor indispensable para brindar a
las mujeres de herramientas para su autonomia econémica es la generacion de
empleos con perspectiva de género, asi como garantizar el derechos de las mujeres
nifias y adolescentes a-la educacion, basica, media y superior, que les permita
mejorar sus oportunidades y condiciones de trabajo, a fin de que la mujer tenga
herramientas para romper el llamado techo de cristal, por lo que resulta
indispensable que la Secretaria de Educacion Publica, asi como la aplicacion del
Sistema Educativo Estatal, la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Desarollo
Econdmico, formen parte del Sistema PASEVGM a fin de conftribuir para eliminar la

discriminacion de las mujeres en el sectores econémicos y productivos.

Asimismo, aunque el H. Congreso del Estado forma parte del Sistema PASEVGM,
es imprescindible que participe a través de su 6rgano especializado como lo es la
Comisién Perrhanente de Igualdad de Género, a fin de realizar aportaciones en la
materia, e identificar las dreas de oportunidad de la legislaciéon del Estado que
requiefen inmediata atencién. .

Finalmente, es impbrtante hacer ver que el Sistema PASEVGM funciona a través
de tres Comités, el de Prevencion, Atencion y el de Proteccién Legal y Accesoa la
Justicia, sin embargo, estos no estan identificados en la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Génerb, aun cuando el articulo 43 de

16httDs:l/www.ccneval.orq.mx/coordinacion/en’(idad(—:‘s/Documents/Informes de pobreza vy evaluaci
on_2020_ Documentos/Informe Oaxaca 2020.pdf




*H, CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-

B LEGISLATURA

“€L PODER DPEL PUEBLO:-

dicha Ley, permite que el sistema funcione a través de comités, es asi que la

existencia actual de dichos Comités tienen el fundamento de su existencia,
integracién y funcionamiento en el Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a unéVida Libre de Violencia de Género, que fue expedido por el Titular
del Poder Ejecutivo, publicado el 27 de enero del 2010. No obstante, considero que
es imprescindible que dichos Comités se encuentren regulado en la Ley sustantiva
de la materia, por lo que se propone incorporar a la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, la denominacion, definicion,
objetivos y funcionamiento de dichos Comités, razon por la que se propone el
adicionamiento del Capitulo Segundo Bis, denominado “DE LOS COMITES’, en
esta Ley sustantiva de la materia, definiry explicar los alcances de los Comités, asi
como su funcionamiento, que permitira atribuir las responsabilidades
correspondientes a las Instituciones de la Administracion Publica Estatal que
corresponda, a fin de constrefiirios a dar cabal seguimiento a los trabajos de los
Comités.

Por las razones anteriormente esgrimidas, se proponen las siguientes
modificaciones a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia de Género, las cuales se presentan en un cuadro comparativo para
identificar los alcances de la iniciativa:

LEY ESTATAL DE ACCESODE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE

DE VlOLENClA DE GENERO
T TEXTO VIGENTE [ TEXTOPROPUESTO
Articulo 35. Los proyectos, estrategias y Articulo 35. Los proyectos, estrategias y

acciones de coordinacién, se llevaran a cabo | acciones de coordinacion, se llevaran a cabo de
mediante la suscripcién de los convenios | conformidad con la Constitucion y los tratados
respectivos. ' ~ | internacionales, mediante la suscripcién de los
convenios respectivos,, los cuales serin
vinculantes para las instituciones que los
suscriban.

Articulo 39. ... Articulo 39, ...

L. L ..
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Il. La Secretaria General de Gobierno,
quien estara acargo de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal;

lil. La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
quien estard a cargo de la Secretaria Técnica
el Sistema Estatal;

Iv. ..
V. El Honorable Congreso del Estado;
VI. ...

Vil. La Direccion General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

VI, ...

IX. La Secretaria de Seguridad Publica;
X. ...

Xl ...

XIl. La Secretaria de Pueblos Indigenasy
Afromexicano;

XL ...

Xiv. ...

XV. ..

X1V Bis. ...

XVI. ...

XVII. ...

XVill, ...

XiX. ...

XX. ..

XXI. Los organismos o dependencias
instituidos en el ambito municipal por
acuerdo del Cabildo, para el desarrollo
integral de las mujeres.

El desempefio de estas funciones serd de
manera honoraria y gratuita. .

A las sesiones del Sistema podra ser
invitado cualquier servidor ptiblico estatal o
municipal,. asi como investigadores
especialistas en la materia y personas de la
sociedad en general, cuando por lanaturaleza
del asunto a tratar y a consideracion de la
Presidencia, sea necesario su punto de vista

VHI. ..

IX. La Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana;

X. .. ‘

XL ..

Xll. La Secretaria de Interculturalidad,
Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas;

) (|| I

X1v.

XV. ..

XV, Bis. .

XVI.

XVII.
XVill.

XIX.

XX.

XXI. La Secretaria de Bienestar, Tequio,

Inclusién y Fomento Cooperativo;

XXIl. El Tribunal Electoral del Estado de
Oaxaca;

XXIll. - la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Local de Proteccion de Nifias, Nifiosy |
Adolescentes;

XXIV.  El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica;

XXV. La Secretaria de Infraestructuras y

lll. La Secretaria de las Mujeres, quien

Iv.

V. El Honorable Congreso del Estado, a

VI ..
VII.

. La Secretaria de Gobierno, quien
estard a cargo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal;

estaraa cargo de la Secretarfa Técnica
del Sistema Estatal;
El Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado;

través de la Comision Permanente de
Mujeres e Igualdad de Género;

La Direccion General del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integralde la
Familia, a través de la Procuraduria
Estatal de Proteccién de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca;

Comunicaciones;
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para la toma de decisiones. En este caso los
invitados participardn con derecho a voz
Unicamente.

XXVI. La Secretaria de Desarrollo
Econémico;

XXVIL. La Secretaria del Trabajo;

XXVill. La Secretaria de Educacién Publica;

XXIX. La Direccién General de Poblaciénde
Oaxaca; y

XXX. Llos organismos o dependendas
instituidos en el dmbito municipal
por acuerdo del Cabildo, para el |
desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 43. ...
Sin correlativo.

Articulo 43. ...

El Sistema podra celebrar sesiones de
manera conjunta con el Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo
Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en Oaxaca.

Articulo 47. Para la debida coordinaciony
desarrollo de las actividades de prevencién,
atencién, sancién y erradicacién de Ila
violencia de género contra las mujeres en los
Municipios, se constituirdn Consejos que
encabezaran los Presidentes Municipales.

Se conformaran y actuardn en lo
conducente de manera similar al Sistema
Estatal, atendiendo a las caracteristicas
regionales y demograficas de cada lugar.

Articulo 47. Para la debida coordinacién y
desarrollo de las actividades de prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de la violencia
de género contra las mujeres en los Municipios,
se constituiran Consejos Municipales que
encabezardn las personas titulares de las
Presidencias Municipales.

Se conformarany actuaran en lo conducente
de manera similar al Sistema Estatal, atendiendo
a las caracteristicas regionales y demograficas de
cada lugar. La Secretaria Técnica de los Consejos
Municipales de prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia de género estari a
cargo de la persona Titular del Instituto o
Instancia Municipal de las Mujeres.

Sin correlativo.

siguientes:

" CAPITULO SEGUNDO BIS

'DE LOS COMITES

Articulo 48 Bis. El Sistema estard conformado por tres comités

11
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l. Comité de Prevencién de la Violencia de Género contra las
Mujeres. '

Il. Comité de Atenciénala Violenciade Género contralas Mujeres.

l1l. Comité de Proteccidn Legal y Acceso a laJusticiade las Mujeres.

Articulo 48 Ter. El Comité de Prevencién de la Violencia de Género
contra las Mujeres es el encargado de crear estrategias y conjuntar
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales que generen condiciones idéneas a efecto de
erradicar la violenciade género contralas mujeresy cualquierforma
de discriminacion hacia las mujeres, nifias y adolescentes, en los
ambitos publico y privado, y que modifiquen los patrones de
comportamientos sociales y culturales basados en estereotipos de
género. '

Estard integrado por las personas titulares de las siguientes
dependencias:

l. La Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana;
ll. La Secretaria de Gobierno;
lIl. La Secretaria de las Mujeres;
IV. La Secretaria de Salud; :
V. la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas;
VI. La Secretariade Administracion;
Vil. Lla Secretaria de Finanzas;
VIHl. La Secretaria de Desarrollo Econémico.
IX. La Secretaria del Trabajo.
X. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes;
Xl. La Secretaria de las Infraestructuras y Comunicaciones;
Xil. La Secretaria de Educacién Pablica.

Xlil. El Instituto Estatal de Educacién Pablica de Oaxaca;
XIV. La Coordinacién General de Educacién Media Superior y
- Superior, Ciencia y Tecnologia; v
XV. La Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién;
XVL. El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
’ Oaxaca;
XVII. La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacin
para el Desarrollo de Oaxaca;
XVIIL. El Consejo Estatal para la Prevencién y Control del Sida;
XIX. La Direccién General del Sistema Estatal para el Desarrollo

integral de la Familia;
XX. El Honorable Congreso del Estado de Oaxaca a través de Ia
Comisién de Mujeres e Igualdad de Género; y
La Direccién General de Poblacién de Oaxaca.
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El Comité de Prevencién estars presidido por la Secretaria de
Seguridad Publica de Oaxaca.

Articulo 48 Quater. El Comité de Atencién a laViolenciade Género
contra las Mujeres es el encargado de crear estrategias y conjuntar
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios, recursos y acciones
interinstitucionales parala atencién especializaday diferenciadacon
un enfoque interseccional de las mujeres, nifias y adolescentes en
situacién de violencia de género.

Estara integrado por las y los titulares de las siguientes
dependencias: ' :

l.  La Secretaria de Salud;

Il. Lla Secretariade las Mujeres;

lll. - La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

IV. La Secretariade Finanzas;

V. Lla Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas; '

VI. La Secretariade Administracion;

VIl. La Secretariade Bienestar, Tequio e Inclusién.

VIII. La Secretaria del Trabajo.

IX. La Secretaria de Educacion.

X. La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de .
Oaxaca;

XI. El Consejo Estatal para la Prevencién y Control del Sida;

Xll. La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién
para el Desarrollo de Oaxaca;

Xlll. La Direccién General del Sistema Estatal para el Desarrolio
Integral de la Familia.

XIV. La Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

XV. La Coordinacién General de Educacién Media Superior y
Superior, Cienciay Tecnologia y; ’

XVI. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica;

El Comité de Atencién a la Violencia de Género estara presidido
por la Secretaria de Salud.

Articulo 48 Quinquies. El Comité de Proteccion Legal y Accesoala
lusticia de las Mujeres es el encargado de realizar el analisis de |a
situacidny avance del acceso de las mujeresalajusticiaenel Estado,
asi como de crear estrategias y conjuntar esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la proteccion
legal y acceso a la justicia de las mujeres en el Estado de Oaxaca.

13
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Estard integrado por las y los titulares de las siguientes
dependencias:

l.  la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

Il. La Secretaria de las Mujeres;

lll. La Secretaria de Seguridad Piblica de Oaxaca;

IV. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

V. La Secretariade Salud;

VL. La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca;

VIl. La Direccion General del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familiaa través de la Procuraduria Estatal de
Proteccidn de los Derechos de Nmas, Nifios y Adolescentes
del Estado de Oaxaca;

VIIl. El Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y;

IX. El Honorable Congreso del Estado de Oaxaca a través la
Comisién Permanente de Mujeres e Igualdad de Género.

X. El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca.

El Comité de Proteccién Legal y Acceso a laJusticiaestars presidido
por la persona titular del Tribunal Superiorde Justicia del Estado de
Oaxaca.

Articulo 64 Bis. Corresponde a la Secretaria de Movilidad:

R Generar mecanismosy protocolos de prevencién, deteccién
y canalizacién inmediata de las mujeres victimas de acoso,
hostigamiento o violencia sexual en el transporte ptblico;

. Realizar estudios estadisticos e investigaciones sobre la
violencia sexual y el acoso sexual en el transporte piiblico,
que permitan la elaboracién de politicas publicas que
prevengany erradiquen la violencia contra las mujeresen el
transporte putblico;

. Realizar con otras dependencias campaiias de prevencmn,
sensibilizacién y capacitacién sobre el acoso y la violencia
sexual contra las mujeres en el transporte publico;

v, Promover la implementacién de plataformas y redes de
comunicacién e informacién que permitan garantizar la
seguridad e integridad de las mujeres dentro del transporte
publico;

V. Promover la colaboracion interinstitucional para Ia
deteccion, registro y seguimiento de la informacién sobre
casos de acoso, hostigamiento o violencias sexuales;

VL. Coordinar la operacion de infraestructura segura y de
vigilancia oportuna para la atencién de violencias sexuales y
agresiones hacia las mujeres en el transporte publico;
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VI

VIIL.

Articulo 64 Ter. Corresponde ala Secretaria de Bienestar, Tequio e
Inclusidn:

V.

VI.

Articulo 64 Quater. Corresponde a la Secretaria de Educacién
Publica:

Generar las condiciones adecuadas para la movilidad en
espacios seguros para las mujeres en el transporte publico,
Y;

Las demds que le sefialen las disposiciones legales
aplicables.

Incluir en los programas correspondientes las acciones de
desarrollo social orientadas a la prevencién, atencién y
erradicacidn de la violencia contra las mujeres;

Promover en sus programas la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres para eliminar las
expresiones de violencia;

La promocion de acciones concurrentes de desarrollo social,
que favorezcan la atencién y participacién de las mujeresen
los programas con perspectiva de género;

Ejecutar acciones en materia de desarrollo social, orientadas
a mejorar el nivel de vida de las mujeres en condiciones de
pobreza y marginacién y dar seguimiento a sus avances y
resultados;

Promover la autonomia de las mujeres, la igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres y la eliminaciénde
las brechas de desigualdad, y;

Las demads que le sefialen las disposicioneslegales aplicables.

Proponer, planear y definir la politica educativa estatal con
perspectivade génera, enfoque interseccional e intercultural
y emitir los lineamientos necesarios para su aplicacién y
transversalizacion. ,

Promover acciones para que la politica educativa estatal,
contribuya a la eliminacién de los estereotipos y roles de
género. '
Vigilary garantizar que laeducacién en el Estado sea universal
einclusiva desde un enfoque interseccional con lafinalidad de
evitar toda forma de discriminacién, exclusion o
condicionamiento estructural contra las mujeres, nifias y
adolescentes, que se conviertan en barreras para el acceso
gratuito de las mujeres, nifias y las adolescentes a la
educacion.

Promover y realizar acciones para la alfabetizacién de las
mujeres adultas.
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V. Promoverla eliminacién de la divisién sexual de laeducacién,
y realizar acciones para incrementar la participacién de las
mujeres, en el desarrollo de las ciencias, la tecnologiay la
innovacién en coordinacién con las autoridades educativas de
lamateria y las demds que integran la Administracién Publica
del Estado. ' :

VL. Generar politicas piblicas con enfoque diferenciado, de
acuerdo con las circunstancias especificas de las mujeres,
nifias y adolescentes en Oaxaca, que propicien su accesoa la
educacion bdsica, media y superior.

Vi, Promovery garantizar la eliminacién de la violencia, acoso y
hostigamiento sexual contra las mujeres, nifas y adolescentes

en el ambito docente o escolar, y;
VIIl.  Las demas que le sefialen las disposicioneslegales aplicables.

Articulo 64 Quinquies. Corresponde al Tribunal Electoral del
Estado de Oaxaca:

I Transversalizar la Perspectivade Género en laadministracién
e imparticion de justicia electoral;

Il. Proporcionar la informacién necesaria sobre los
procedimientos judiciales en materia de Violencia Politicade
Género contra las mujeres para la integracién del Banco
Estatal de Datos e Informacién Sobre Casos de Violenda
Contra las Mujeres;

lll. Sensibilizar y capacitar en materia de violencia de género
contra las mujeres a los Magistrados, Magistradas y demas
personal que labora en el Tribunal Electoral del Estado de
Oaxaca, y;

IV.las demds que le sefialen las disposicionesiegales aplicables.

Articulo 64 Sexties. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Local de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes:

I.  Promover la cultura de paz y no violencia, la solucién pacifica
de conflictos, la denuncia ante las instancias
correspondientes por la violacion a los derechos de nifias Y
adolescentes; .

Il. Promover la capacitacion y especializacién a instancias
publicasy privadas en el &mbito estatal y municipal sobre los
derechos de nifias y adolescentes;

.  Promovery difundirlos derechos de las nifias y adolescentes;

IV. Implementar acciones que velen por el cumplimiento de los
derechos de las nifias y adolescentes, conforme a la
normatividad federal y estatal vigente;
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VI,

VIl.. Las demads que le confiera esta Ley y otros ordenamientos

Articulo 64 Septies. Corresponde al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica:

V.

V.

Articulo 64 Octies. Corresponde a la Secretaria del Trabajo:

Orientar al sistema sobre programas, acciones y presupuestos
en materia de derechos de las nifias y adolescentes;

Crear e implementar politicas de desarrollo social vinculadas
con la proteccion de nifias y adolescentes, asi como la
eliminacién de estereotiposyroles de género en el desarrollo
de las nifias y adolescentes, y;

aplicables.

Realizar el mapeo de delitos contra las mujeres, nifias y las
adolescentes para generar politicas piblicas de prevencién y
erradicacion de las distintas violencias de género.

Realizar estudios en los municipios sobre los efectos de la
violencia contra las mujeres y generar estrategias para su
prevencién.

Coordinar la realizacién de estudios especializados en materia
de seguridad publica, prevencién de delitos contra las mujeres,
atencién para la erradicacién de la violencia contra las mujeres
y formular recomendaciones a las instancias locales de
coordinacién. .
Colaborar con las instituciones de seguridad publica federal,
estatal y municipal, para fortalecery eficientarlos mecanismos
de coordinacién en prevencién de laviolencia de género contra
las mujeres.

Las demds que le confiera esta Ley y otros ordenamientos
aplicables.

Vigilar la observancia y aplicacién, en el dmbito de su
competenciade las disposicionescontenidas en el articulo 123
y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados
Unicos Mexicanos, los Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y las
demds disposiciones normativas de la materia; a través de la
inspeccion a los centros de trabajo y la instauracién de los
procedimientos administrativos necesarios para la inclusién
de las mujeres con un enfoque interseccional y de derechos
humanos. '

Promover la generacién de bolsas de trabajos especificas para
las mujeres, con perspectiva de género y enfoque
interseccional y de derechos humanaos.
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lil.  Promovery generar las politicas publicas para incrementarel
acceso de las mujeres a los empleos formales.

IV.  Contar con un banco de informacién sobre el acceso de las
mujeres a empleos formales y sus condiciones laborales.

V. Desarrollar investigaciones que permita conducir y mejorar
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras en el
Estado, y;

VI.  Las demds que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Nonies. Corresponde la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

I.  Planear, regular y fomentar con perspectiva de género el
desarrollo econémico del Estado, promoviendo un enfoque
interseccional e intercultural y las actividades productivas
que propicien la generacion de empleos para las mujeres.

.  Generarinformacién estadistica en materia econémicaen el
Estado sobre la participacién de las mujeres en las actividades
econdémicas y fungir como érgano de consulta y asesoria en
materia de desarrollo econémico tanto a los organismos
publicos y privados como a las dependencias del Ejecutivo;

ll.  Fortalecer y priorizar la participacién de las mujeres en la
productividad y la posicién competitiva de la micro, pequefia
y mediana empresa privada y social dirigidas por mujeres; y

IV. ~ Promover, orientary estimular el establecimiento y desarroflo
de unidades econémicas en el Estado en el dmbito de su
competencia, fomentando la participacién equitativa de las
mujeres, y;

V. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Decies. Corresponde alaSecretariade Infraestructuras
y Comunicaciones:

I.  Laidentificacién de los factores de infraestructuray movilidad
que requieran atencion.

lil. Desarrollar un programa de intervencién urbana dirigidoala
disminucidn de los espacios de riesgo para las mujeresen las
vias y espacios publicos. :

. Formular las politicas publicas del sector social y ejecutar
acciones de infraestructura social, infraestructura basica \Y
productiva con perspectiva de género, para generar las
condiciones adecuadas para los espacios seguros para las
mujeres.

IV. Impulsar la consolidacién de una infraestructura Integral,
sustentable y compensatoria y con perspectiva de género.

V. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 64 Undecies. Corresponde a la Direccién General de
Poblacién de Oaxaca:

I.  Elaborar indicadores sociodemogrificos, que consideren
criterios de perspectiva de género, intersecciona e
intercultural.

Il.  Elaborar indicadores sociodemogrificos e informes que

' permitan conocer la causas y consecuencias de los embarazos
en mujeres menores de 18 afios de edad.

. Realizar informes de las causas y consecuencias de los
fenémenos demogréficos de las mujeres con respecto de los
hombres en el Estado de Oaxaca, que permitan generar
politicas publicas para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

IV.  Aportar para la generacion y desarrollo del disefio de
estrategias diferenciadas para la deteccién y atencién de la
violencia sexual y el embarazo en mujeres menores de

v dieciocho afios, y; '

V. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Por las razones expuestas, someto a consideracién de esta Soberania la siguiente
iniciativa con proyecto de:

DECRETO:

Unico.- Se reforman los articulos 35, 39 fracciones I, V, VII, 47; se adicionan las
fracciones XXI, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XVIIl, XXIX recorriéndose la
subsecuente hasta la fraccion XXX del articulo 39, un segundo parrafo al articulo
43, el capitulo segundo bisdenominado “DE LOS COMITES” al titulo [l del Sistema
Estatal de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, con los articulos 48 Bis, 48 Ter, 48 Quaéter, 48 Quinquies, 64 Bis, 64 Ter,
64 Quater, 64 Quinquies, 64 Sexties, 64 Septies, 64 Octies, 64 Nonies, 64 Decies y
64 Undeciesa la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a unaVidaLibre de Violencia
- de Género, para quedar como sigue:

Articulo 35. Los proyectos, estrategias y acciones de coordinacién, se llevaran a cabo de
conformidad con la Constitucién y los tratados internacionales, mediante la
suscripcion de los convenios respectivos, los cuales seran vinculantes para las
instituciones que los suscriban. '

Articulo 39. ...
I
Il. La Secretariade Gobierno, quien estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal; :
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lll. La Secretaria de las Mujeres, quien estara a cargo de la Secretaria Técnica
del Sistema Estatal;
IV.  El Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado;
V. El Honorable Congreso del Estado, a través de la Comisién Permanente de
Mujeres e Igualdad de Género;
VL.

VIl.  La Direccién General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, a través de la Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca; '

VIL. ...
IX. La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;
X.
XL ..
Xll. La Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas; '
Xl
XIV.
XV. ...
XV. Bis....
XVL.
XVIL.
XVIIlL.
XIX.

XXI.  La Secretaria de Bienestar, Tequio, Inclusién y Fomento Cooperativo;
XXIl.  El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca;
XXl La Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion de. Nifas, Nifios y
Adolescentes; '
XXIV. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
XXV.  La Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones;
XXVI. La Secretaria de Desarrollo Econdmico;
XXVII.  La Secretaria del Trabajo;
XXVII. La Secretaria de Educacién Publica;
XXIX. La Direccién General de Poblacién de Oaxaca; y
XXX. Los organismos o dependencias instituidos en el ambito municipal por
acuerdo del Cabildo, para el desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 43. ...

El Sistema podra celebrar sesiones de manera conjunta con el Sistema Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en Oaxaca.

Articulo 47. Para la debida coordinacion y desarrollo de las actividades de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en los
Municipios, se constituiran Consejos Municipales que encabezaran las personas titulares
de las Presidencias Municipales.

Se conformaran y actuaran en lo conducente de manera similar al Sistema Estatal,
atendiendo a las caracteristicas regionales y demograficas de cada lugar. La Secretaria
Técnica de los Consejos Municipales de prevencién, atencion, sancién y erradicacién
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de la violencia de género estara a cargo de la persona Titular del Instituto o Instancia
Municipal de las Mujeres.

CAPITULO SEGUNDO BIS
DE LOS COMITES

Articulo 48 Bis. El Sistema estara conformado por tres comités siguientes:
l. Comité de Prevencién de la Violencia de Género contra las Mujeres.
Il. Comité de Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres.
lil. Comité de Proteccién Legal y Acceso a la Justicia de las Mujeres.

Articulo 48 Ter. EI Comité de Prevencion de la Violencia de Género contra las
Mujeres es el encargado de crear estrategias y conjuntar esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales que generen condiciones idoneas
a efecto de erradicar la violencia de género contra las mujeres y cualquier forma de
discriminacion hacia las mujeres, nifias y adolescentes, en los ambitos publico y
privado, y que modifiquen los patrones de comportamientos sociales y culturales
basados en estereotipos de género. ’

Estara integrado por las personas titulares de las siguientes dependencias:

I.La Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana;
ll. La Secretaria de Gobierno;
lll. La Secretaria de las Mujeres;
IV. La Secretaria de Salud; o
V. La Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas;
VL. La Secretaria de Administracién;
VIl. La Secretaria de Finanzas;
VIll. La Secretaria de Desarrollo Econémico.
IX. La Secretaria del Trabajo. :
X. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién de Niinas, Nifios y
Adolescentes;
XI. La Secretaria de las Infraestructuras y Comunicaciones;
Xll. La Secretaria de Educacion Publica.
XIll. El Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca;
XIV. La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia;
XV. La Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién;
XVL. ElInstituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca;
XVII. La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo
de Oaxaca;
XVIll. El Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida;
XIX. La Direcciéon General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
' Familia;
XX. El Honorable Congreso del Estado de Oaxaca a través de la Comision de
Mujeres e Igualdad de Género; y :
XXI. La Direcciéon General de Poblacion de Oaxaca.

El Comité de Prevencion estara presidido por la Secretaria de Seguridad Pblica de
_Oaxaca.
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Articulo 48 Quater. El Comité de Atencién a la Violencia de Género contra las
Mujeres es el encargado de crear estrategias y conjuntar esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios, recursos y acciones interinstitucionales para la atencion
especializada y diferenciada con un enfoque interseccional de las mujeres, nifias y
adolescentes en situacion de violencia de género.

Estara integrado por las y los titulares de las siguientes dependencias:

l. La Secretaria dé Salud;
Il La Secretaria de las Mujeres; :
lil. La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

. La Secretaria de Finanzas;

V. La Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas;

VI. La Secretaria de Administracién;

VII. La Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién.

VIIl.  La Secretaria del Trabajo.

IX. La Secretaria de Educacién.

X. La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

XL El Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida;

Xil. La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo
de Oaxaca;

Xlll. La Direcciéon General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia.

XIV. LaFiscalia General del Estado de Oaxaca. :

XV. La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia y;

XVIL.  El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

El Comité de Atencién a la Violencia de Género estara presidido por la Secretaria
de Salud. '

Articulo 48 Quinquies. El Comité de Proteccion Legal y Acceso a la Justicia de las
Mujeres es el encargado realizar el analisis de la situacion y avance del acceso de las
mujeres a la justicia en el Estado, asi como de crear estrategias y conjuntar
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
proteccion legal y acceso a la justicia de las mujeres en el Estado de Oaxaca.

Estara integrado por las personas titulares de las siguientes dependencias:

I. La Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

Il La Secretaria de las Mujeres;

lll.  La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca;

IV.  El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

V. La Secretaria de Salud;

- VL. La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

VIl. La Direccién General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia a través de la Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca;

VIII.  El Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado yY;

IX.  ElHonorable Congreso del Estado de Oaxaca a través la Comisién Permanente
de Mujeres e lgualdad de Género.
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X. El Tribunal Electoral del Estadb de Oaxaca.

El Comité de Proteccion Legal y Acceso a la Justicia estara presidido porla persona
titular del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca.

Articulo 64 Bis. Corresponde a la Secretaria de Movilidad:

I Generar mecanismos y protocolos de prevencién, deteccién y canalizacion
inmediata de las mujeres victimas de acoso, hostigamiento o violencia sexual
en el transporte puablico;

IL Realizar estudios estadisticos e investigaciones sobre la violencia sexual yel
acoso sexual en el transporte puablico, que permitan la elaboracién de politicas
publicas que prevengan y erradiquen la violencia contra las mujeres en el
transporte publico;

. Realizar con otras dependencias campafas de prevencion, sensibilizacion y
capacitacion sobre el acoso y la violencia sexual contra las mujeres en el
transporte ptiblico; .

Iv. Promover la implementacién de plataformas y redes de comunicacién e
informacién que permitan garantizar la seguridad e integridad de las mujeres
dentro del transporte publico; _

V. Promover la colaboracién interinstitucional para la deteccion, registro y
seguimiento de la informaciéon sobre casos de acoso, hostigamiento o
violencias sexuales;

VL. Coordinar la operacién de infraestructura segura y de vigilancia oportuna para
la atencién de violencias sexuales y agresiones hacia las mujeres en el
transporte publico;

VI Generar las condiciones adecuadas para la movilidad en espacios s)eguros
para las mujeres en el transporte publico, Y;
VII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Ter. Corresponde a la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién:

I.  Incluir en los programas correspondientes las acciones de desarrollo social
orientadas a la prevencion, atencion y erradicacion de Ia violencia contralas -
mujeres;

Il. Promoveren sus programas la cultura de respeto a los derechos humanos de
las mujeres para eliminar las expresiones de violencia; _ ,

lIl. Lapromocion de acciones concurrentes de desarrollo social, que favorezcan
la atencién y participacion de las mujeres en los programas con perspectiva
de género; :

IV.  Ejecutar acciones en materia de desarrollo social, orientadas a mejorar el nivel
de vida de las mujeres en condiciones de pobreza y marginacién y dar
seguimiento a sus avances y resultados;

V. Promover la autonomia de las mujeres, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la eliminacién de las brechas de desigualdad, y;

VI. Las demas que le senalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Quater. Corresponde a la Secretaria de Educacién Publica:
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I.  Proponer, planear y definir la politica educativa estatal con perspectiva de
género, enfoque interseccional e intercultural y emitir los lineamientos
necesarios para su aplicaciéon y 24ransversalizacion.

Il. Promover acciones para que la politica educativa estatal, contribuya la
eliminacién de los estereotipos y roles de género.

lll. Vigilar y garantizar que la educacién en el Estado sea universal e inclusiva -
desde un enfoque interseccional con la finalidad de evitar toda forma de
discriminacién, exclusién o condicionamiento estructural contra las mujeres,
nifias y adolescentes, que se conviertan en barreras para el acceso gratuito de

- las mujeres, nifias y las adolescentes a la educacién.

IV. Promover y realizar acciones para la alfabetizacién de las mujeres adultas.

V. Promover la eliminacion de la division sexual de la educacion, y realizar
acciones para incrementar la participacién de las mujeres, en el desarrolio de
las ciencias, la tecnologia y la innovacion en coordinacién con las autoridades
educativas de lamateria y las demas que integran la Administracién Publica del
Estado.

VI. Generar politicas ptblicas con enfoque diferenciado, de acuerdo con las
circunstancias especificas de las mujeres, nifias y adolescentes en Oaxaca, que
propicien su acceso a la educacién béasica, media y superior.

VIl. Promover y garantizar la eliminacién de la violencia, acoso y hostigamiento .
sexual contra las mujeres, nifias y adolescentes en el ambito docente o escolar,

L
VIl {as demas que le seiialenlas dlsposmlones legales aplicables.

Articulo 64 Quinquies. Corresponde al Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca:

L Transversalizar la Perspectiva de Género en la administracién e imparticién de

justicia electoral;

. Proporcionar la informacién necesaria sobre los procedimientos judiciales en
materia de Violencia Politica de Género contra las mujeres para la integracion
del Banco Estatal de Datos e Informacién Sobre Casos de Violencia Contralas
Mujeres;

lll.  Sensibilizar y capacitar en materia de violencia de género contra las mujeres a

"los Magistrados y demas personal que labora en el Tribunal Electoral del
‘ Estado de Oaxaca, y; ‘
IV. Las demads que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Sexties. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes:

I.  Promover la cultura de paz y no violencia, la solucién pacifica de conflictos, la
denuncia ante las instancias correspondlentes por Ia violacién a los derechos
de nifas y adolescentes;

H. Promover la capacitacion y especializacién a instancias publicas y privadas en
el ambito estatal y municipal sobre los derechos de nifias y adolescentes;

lil. Promover y difundir los derechos de las nifas y adolescentes; ,

IV. Implementar acciones que velen por el cumplimiento de los derechos de las
niias y adolescentes, conforme a la normatividad federal y estatal vigente;
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V. Orientar al sistema sobre programas, acciones y presupuestos en materia de
derechos de las nifias y adolescentes; ‘
VI. Crear e implementar politicas de desarrollo social vinculadas con la protecciéon
de nifias y adolescentes, asi como la eliminacién de estereotipos y roles de
género en el desarrollo de las nifias y adolescentes, y;
VIl. Las demds que le confiera esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 64 Septies. Corresponde al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ptblica:

I. Realizar el mapeo de delitos contra las mujeres, nifias y las adolescentes para
generar politicas pablicas de prevencién y erradicacion de las distintas
violencias de género.

Il. Realizar estudios en los municipios sobre los efectos de la violencia contra las
mujeres y generar estrategias para su prevencion.

lll. Coordinar la realizacién de estudios especializados materia de seguridad
publica, prevencion de delitos contra las mujeres, atencién para la erradicaciéon
de la violencia contra las mujeres y formular recomendaciones a las instancias
locales de coordinacién. .

IV.Colaborar con las instituciones de seguridad publica federal, estatal y municipal,
para fortalecer y eficientar los mecanismos de coordinaciéon en prevencion de la
violencia de género contra las mujeres, y;

V. Las demds que le confiera esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 64 Octies. Corresponde a la Secretaria del Trabajo:

. Vigilar la observancia y aplicacion, en el ambito de su competencia de las
disposiciones contenidas en el articulo 123 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unicos Mexicanos, los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y las demas
disposiciones normativas de la materia; a través de lainspeccién a los centros
de trabajo y la instauracion de los procedimientos administrativos necesarios
para la inclusién de las mujeres con un enfoque interseccional y de derechos
humanos. :

Il. Promover la generacion de bolsas de trabajos especificas para las mujeres, con
perspectiva de género y enfoque.interseccional y de derechos humanos.

lll. Promover y generar las politicas ptblicas para incrementar el acceso de las
mujeres a los empleos formales.

IV.  Contar con un banco de informacion sobre el acceso de las mujeres a empleos
formales y sus condiciones laborales. '

V. Desarrollar investigaciones que permita conducir y mejorar las condiciones
laborales de las mujeres trabajadoras en el Estado, y;

VI. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Nonies. Corresponde la Secretaria de Desarrollo Econémico.

. Planear, regular y fomentar con perspectiva de género el desarrollo econémico
del Estado, promoviendo un .enfoque interseccional e intercultural, las
actividades productivas que propicien la generaciéon de empleos para las
mujeres.

25




SO DEL ESTADO DE OAXACA-

LEGISLATURA

*EL PODER DEL PUEGBLO:

Iv.

V.

Generar informacion estadistica en materia econémica en el Estado sobre la
partlmpaclon de las muleres en las actividades econémicas y fungir como
organo de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico tanto alos
organismos publicos y privados como a las dependencias del Ejecutivo;
Fortalecer y priorizar la participacién'de las mujeres en la productividad y la
posicion competitiva de la micro, pequefia y mediana empresa privada y social
dirigidas por mujeres; y

Promover, orientar y estimular el establecimiento y desarrollo de unidades
econémicas en el Estado en el ambito de su competencia, fomentando la
participacion equitativa de las mujeres, y;

Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Decies. Corresponde a la Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones:

V.

V.

La identificaciéon de los factores de infraestructura y movilidad que requieran
atencion.

Desarrollar un programa de intervencién urbana dirigido a la disminucion de
los espacios de riesgo para las mujeres en las vias y espacios publicos.
Formular las politicas plblicas del sector social y ejecutar acciones de
infraestructura social, infraestructura basica y productiva con perspectiva de
género, para generar las condiciones adecuadas para los espacios seguros
para las mujeres.

Impulsar la consolidacién de una infraestructura integral, sustentable y
compensatoria y con perspectiva de género, y;

Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Undecies. Corresponde a la Direccion General de Poblacion de Oaxaca:

Iv.

Elaborar indicadores sociodemograficos, que consideren criterios de
perspectiva de género, interseccional e intercultural.

Elaborar indicadores sociodemogréficos e informes que permitan conocer la
causas y consecuencnas de los embarazos en mujeres menores de 18 afios de
edad. _

Realizar informes de las causas y consecuencias de Ios fendmenos
demograficos de las mujeres con respecto de los hombres en el Estado de
Oaxaca, que permitan generar politicas publicas para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

Aportar para la generacion y desarrollo del disefio de estrategias diferenciadas

para la deteccién y atencion de la violencia sexual y el embarazo en mujeres
menores de dieciocho aiios, y;

Las demas que sefalen las dlsposiciones legales aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial del Gobiernodel
Estado de Oaxaca

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oflc:al del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Solicitandoles que la misma sea aprobada en los términos que se plantea.
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