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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POREL QUE SE REFORMARN EL ARTICULO 35 DE
LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.
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DIP. MIRIAM DE LOS ANGELES VASQUEZ RUIZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DE LA COMISION PERMANENTE DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Diputada Nancy Natalia Benitez Zarate, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion
1, 59 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 104 fréccién | de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y 56 del Reglamento Interior del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca nos permitimos someter a la consideracion de esta Soberania
la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL
ARTICULO 35 DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE ESTADO DE OAXACA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los antecedentes en materia de los derechos de las mujeres se encuentran plasmados en diversos
instrumentos internacionales, vivir libres de violencia y discriminacién, ha sido consagrado y
establecido como un desafio prioritario en los sistemas de proteccién de los derechos humanos a
nivel regional e internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y su protocolo facultativo ha sido el instrumento que la mayoria de los
Estados americanos hayan ratificado, lo que refleja el consenso regional de que la violencia contra
la mujeres es un problema publico y prevalente, meritorio de acciones estatales para logra su
prevencion, investigacion, sancién y reparacion.

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4° la igualdad
juridica entre mujeres y hombres, de ello se traduce que toda la legislacion nacional debe

transversalizar la igualdad entre ambos sexos.

La igualdad formal se considera universal y atiende precisamente a la misma capacidad juridica que
tiene toda persona frente a‘la ley, sin embargo, en la via de los hechos tal igualdad no es una

realidad, todavia existen grupos en nuestro estado que son discriminados y no pueden ejercer sus

derechos en términos de iguaidad.
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Debemos promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de

oportunidades y de trato entre géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres, del

acceso a la justicia y su participacion equitativa
nuestro estado.

en la vida politica, cultural, econdmica y social de

Resulta plausible contribuir para avanzar hacia un cambio cultural institucional para que las

relaciones entre quienes pertenecen la Fiscalia y de ellos y ellas con quienes son usuarios y

usuarias, se basen en el respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Por lo antes expuesto se pretende reformar el articulo en su fraccion primera de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo, como se refiere en la siguiente tabla.

i

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 35, La  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad,
pluriculturalidad, progresividad, buena fe,
autonomia, certeza, legalidad, objetividad,
lealtad, imparcialidad, eficacia, honradez,
profesionalismo, respeto a los derechos
humanos seran principios rectores en la
capacitacion, formacion, superacion,
actualizacion y del desempefio del personal
de confianza de la Fiscalia General.

ARTICULO 35. La universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, pluriculturalidad, progresividad, buena
fe, autonomia, certeza, legalidad, objetividad, lealtad,
imparcialidad, eficacia, honradez, profésionalismo,
respeto a los derechos humanos e igualdad de género
seran principios rectores en la capacitacion, formacion,
superacion, actualizacion y del desempefio del personal
de confianza de la Fiscalia General.

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se reforma el articulo 35, fraccién | de la Ley Organica de la Fiscalia General

del Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:
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ARTICULO 35.

La universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pluriculturalidad, progresividad, buena fe,
autonomia, certeza, legalidad, objetividad, lealtad, imparcialidad, eficacia, honradez,
profesionalismo, respeto a los derechos humanos e igualdad de género seran principios rectores
en la capacitacion, formacion, superacion, actualizacion y del desempefio del personal de confianza
de la Fiscalia General.

_TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Ei presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones, de igual o menor jerarquia, que se opongan
al presente Decreto, aun cuando no estén expresamente derogadas.




