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C. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.
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Con fundamento en lo dlspuesto por los artlculos 50 fraccion I, de la Constitucidon
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca 20 y 30 fraccién I, 104 Fraccion |
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado del Estado de Oaxaca; 54
Fraccién | 55, 58 y 59 del Reglamento Interlor del Congreso Libre y Soberano de
Oaxaca, anexo INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 47 LEY ' 'DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA.

Lo anterior a efectos de que Ia mlsma sea mclmda en la orden del dia de la préxima

sesidn ordinaria.
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C. DIPUTADA MIRIAM DE LOS ANGELES VASQUEZ RUiZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

El suscrito Diputado Noé Doroteo Castillejos, CSBrdinador del Grupo Parlamentario
del Partido Trabajo de la Sexagésima Quinta I._ééis_latura del H. Congreso del Estado
de Oaxaca, con fundamento 'Q_n lo dispuesto -;pér;f.los articulos 50 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sober'ahdfde Oaxaca; 20 y 30 fraccion |, 104
Fraccion | de la Ley Organica del Poder I.iégﬁélativo del Estado del Estado de
Oaxaca; 54 Fraccion | 55, 58 y 59 del Regl'éfﬁénto Interior del Congreso Libre y
Soberano de Oaxaca; y demas relativos aplifcables, someto a consideracion,
analisis y en su caso aprobacion de esta Soberania la presente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SV.‘ REFORMA EL ARTICULO 47 LEY
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIV AS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE OAXACA, sirva de sustento a la presente |n|0|at|va la siguiente:

EXI?OSICI(')N DE;M:QTIVOS

Primero, sobre los tipos y modalidades de vielencia de género en el sector
publico. La administracién publica como un espacio de interaccion de las relaciones
sociales no ha estado exento de practicas que perpetiian o promueven la violencia

A
qid

en razén de género. ’ T

Unos de los primeros factores tienen que ver c'“ ;malas practicas y violencias que

sufren las mujeres en reIaC|on al reclutamlent@_ seleccién y promocnon en las
oficinas publicas, porlo que se debe valorar ablerta e lmparmalmente las habilidades

g
1 N equilibrada de unas y otros que

de mUJeres y hombres, favoreciendo la parhc;p

aspiren a ocupar puestos en los diferentes m.\{_e;e,lgsj de la institucion, incluyendo los
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de mando medio, operativo y de direccién?. De acuerdo con una investigacion del
IMCO, gl ndmero de secretarias de Estado aumenté desde 2019 y en 2021, el pais
alcanzé un gabinete paritario, ya que, de las 19 secretarias de Estado analizadas,
nueve son encabezadas por una mujer (47%), un avance significativo sobre todo al
revisar el porcentaje de mujeres en afios anteriores, donde la cifra mas alta fue en
2007, con Gnicamente cuatro mujeres como secretaria. Asimismo, la APF pas6 de
contar con el 39% de mujeres en las dependencias en 2004 al 50% en 2020. Esto
no solo refleja un aumento de 11 puntos porcentuales en la proporcién de mujeres,
lo que representa 412 mil mujeres servidoras plblicas mas, sino también una
distribucion paritaria entre hombres y mujeres. A pesar de contar con un gabinete
paritario, la representacién de las mujeres se pierde entre las subdirecciones, las
jefaturas de unidad y las direcciones generales solo el 30% de los puestos de

mando superior en las secretarias de Estado ! 5

|(I

n;.pcupados por mujeres. Entre este
grupo estan las direcciones generales, de las cuales solo el 30% son ocupadas por
mujeres Y las jefaturas de unidad, el tercer nivel de mando mas alto y donde el

porcentaje de mujeres disminuye a 28%2.

Por su parte la Ley General de Acceso de las MUJeres a una Vida Libre de VlolenCIa

ha sido muy clara al conceptuallzar la wolencna ] "boral en su articulo 10:

“ARTICULO 11. Constituye violencia Iaboral la negativa ilegal a contratar a
la Victima o a respetar su permanenc:d .0.condiciones generales de trabajo;
la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas la intimidacién, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo
el periodo de Iactanc:a previsto en la’ /ey y fodo tipo de discriminacién por
condicién de género”.

! INM &PNUD. (2007). ABC de género en la ddministracién publica. Disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/100903:pdf

2 IMCO. (2021). Mujeres en la administracién publica federal: mas alld de la foto. Disponible en:
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2021/05/20210511 ‘Mujeres-en-la-APF_ma%CC%81s-
alla%CC%81-de- Ia-foto Documento. pdf '
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Por su parte, el articulo 9 fraccién IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién establece que una de las formas de.discriminacion es, precisamente,
establecer en las oficinas publicas diferencias:en cuanto a salarios, prestaciones y
condiciones laborales:

“Articulo 9 Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional
y el articulo 1, parrafo segundo, fraccron III de esta Ley se consideran como
discriminacion, entre otras:

IV. Establecer diferencias en la remunerac:on las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos /gua/es”

Por lo tanto, cuando subsiste la violencia y:"i-a:;discriminacién laboral se estan
violando sendos derechos consagrados en dos:normas federales. Cabe sefialar
que, para el caso de presuntos actos o practicas discriminatorias, existe un Consejo

Nacional para Prevenir la DlscrlmlnaCIon quien es el organismo encargado para
I l

il
conocer de las quejas correspondlentes e imponer medidas administrativas, de
acuerdo con el articulo 43 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion:

“Articulo 43.- EI Consejo conocera de las quejas por los presuntos actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias a que se refiere esta ley,
‘atribuidas a particulares, personas fisicas:o morales. asi como a personas
servidoras publicas federales, y a los pod' es publicos federales, e impondra
en su caso las medidas admmlstrat/vas "y de reparacion que esta Ley

previene”.

Para el caso de que las practlcas dlscnmlnatonés sean ejercidas por servidores

publicos, estos estaran sujetos a los prop‘e‘qlmlentos de responsabilidades
N

administrativas:

“Arz‘/culo 79 Ter Las personas serwdoras publicas federales a quienes se
les compruebe que cometieron actos, omisiones o précticas sociales
discriminatorias, ademas de las medidas administrativas y de reparacion que
se les impongan, quedaran sujetas a /as‘:responsabllldades en que hayan
incurrido, en los términos de la LeyllFederal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publico;
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En segundo lugar, otra de las b?écticas de violencia de género es la relacionada con
la profesionalizacion de las y los servidores publicos en temas de género, esto es,
promover la participacién equitativa de mujeres y hombres en programas de
capacitacion y formacion que desarrollen sus potencialidades y favorezcan su
crecimiento profesional y pefspnal? La cont:rapi_'a‘l:rte de este escenario es lo que
menciona el investigador Lindor*: “Las recientes: modificaciones normativas que
conducen hacia la profesionalizacién de los servicios publicos, a través de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, fue emitida
en 2003. Sin embargo, los po/iticos siguen teniendo el control absoluto del Estado
y de sus recursos. Es decir, ciertos politicos sgelen utilizar el aparato estatal y los
recursos del gobierno para obtener ganancias_: poll’ticas de corto y mediano plazo.
Asimismo, se valen del Estado para proporcibha’r# F}ecompensas a los miembros de
partido y a “cuates”, a cambio de.apoyo durar%ée;é:[,g’;,icampaﬁa electoral y después de
las votaciones, con el fin de confeccionar Y poner en marcha las politicas

gubernamentales u ocupar otras funciones publicas”.

Para ser mas especificos, se ha documentado la necesidad de que los servidores
publicos estén capacitados en el tema de género, debido a qué han tenido:
“comportamientos negligentes, omisos o discriminatorios por parte de servidoras o
servidores publicos en casos d@ violencia de género. Comportamientos como culpar
a victimas, poner en duda testimonio su dicho, ignorar la gravedad de las agresiones
o justificar la violencia que se ejerce contra ellas por cuestiones de vestimenta,

consumo de alcohol embriaguez o ejercicio de la sexualidad, han perpetuado y

* INM &PNUD. (2007). Ibidem. ‘J

4 Lindor, Moise. (2019). Etica ptblica, profesionalizacién y corrl pcién en México. Analisis del efecto Chum.
Disponible en: httpsi/fwww.scielo.org.mx/scielo.php?pid=51870-
69162019000200070&script=sci_arttext plus&ting=es

0 NoeDoroteo

e 044 951 204 21 29 Calle 14 Ofiente # 1, Primer Nivel, Edificio administrativo
San Raymundo Jalpan, Oaxaca. CP 71248
o Noé Doroteo




DOROTEO

CREGRESALY CUMPLES

profundizado la violencia de género, obstécql_/_'zando el ejercicio de derechos
humanos y el acceso a la justicia™. b

En tercer lugar, se encuentra la violencia econémica, que como lo establece el
articulo 6 fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia se puede expresar en un salario menor en un mismo centro de trabajo:

i

“ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

IV. Violencia econémica. - Es toda accién u omision del Agresor que afecta
la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
economicas, asi como la percepcién de un. salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral”. St

.

En este sentido el IMCO ha hallado que: “La diéffiljfucién desigual para los hombres
y las mujeres entre grupos y pue.stos tambiéng tﬁﬁ _;“réﬂeja en el ingreso promedio que
recibe una mujer con respecto a un hombre. A pesar de que existe un tabulador de
ingresos, el cual limita que existan diferencias de ingresos en el mismo puesto, Ia
distribucién entre estos puestos no es igual ent)'e [Iv7'0mbres y mujeres, por lo que los
ingresos promedio tampoco lo son. En el grupo jerarquico mas alto, mando, las
mujeres perciben, en promedio; 40 mil 232 pesos al mes, mientras que los hombres
perciben 43 mil 724 pesos. La brecha salarial promedio al agrupar por estas
categorias dentro de .Ia APF es de 26%, es decir, por cada 100 pesos que gana un

hombre, una mujer percibe, en promedio, 74 pesos™.

En cuarto lugar, subsiste la violencia institucional.,El articulo 18 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia la conceptualiza:

3 Pérez Montesinos, Yoali. {2020). Importancia de la capacitacidn y sensibilizacién de los servidores publicos
en prevencion de la violencia de género. Disponible en: https://vivemasseguro.org/la-voz-de-los-
profesionaIes/importancia-de—la-capacitacion-v—sensibiIizacion-dla*?—ilos-servidores-publicos-en-violencia-de—

genero/
& IMCO. (2021). Ibidem.
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‘ARTICULO 18.- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y
los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y egjercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar Y erradicar los
diferentes tipos de violencia”. o

Los académicos Brisefio y- Bautista’, ins}ivé't:'e_n que en las institucionales
gubernamentales subsiste practicas discriminatorias y sexistas, de ahi que el gran
pendiente sea erradicar estas formas de violencia desde dentro del sector publico:
“En las instancias de atencién a la salud y de procuracién de justicia -y en todas las
instituciones publicas-, debe sensibilizarse al personal, dado que atn prevalecen

practicas discriminatorias y sexistas que colocan a las mujeres en un estado de
7

1

indefension”. i

En este contexto, el articulo 10 de Ia Ley Estétall ?éle Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de -Género contempla y conceptualiza la violencia

institucional y por lo tanto su eliminacion en el ‘sector publico:
“Articulo 10. Violencia en el ambito institucional, son los actos u omisiones de
las y los servidores publicos del Estado o los Municipios que discriminen,
dilaten, obstaculicen, entorpezcan o impidan el goce y ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar la
violencia de género en cualquiera de sus tipos y modalidades”.

Segundo, de las sanciones y penas para los servidores ptblicos que ejercen

violencia en razén de género en oficinas publicas. A diferencia de las violencias

mencionadas en parrafos anteriores, que son mas sutiles y mas dificiles de

comprobar y, por lo tanto, mas dificiles de establecer sanciones correctas y

i §
7 Brisefio, Maria Leticia y Bautista, Eduardo. (2016). La violencié}lh‘gécia las mujeres en QOaxaca. En los caminos
1% pobreza. Disponible en:

de la desigualdad y la :
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-80272016000200015
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adecuadas; las violencias como politica, digital, el abuso sexual y el feminicidio se
encuentran tipificadas y penalizadas.

El articulo 20 Quarter de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia establece la violencia digitélz ' y su penalizacién se encuentra
contemplada en el Cédigo Penal Federal:

‘ARTICULO 20 Quéter.- Violencia digital es toda accién dolosa realizada
mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion, por la
que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie o comparta iméagenes, audios o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona. sin su consentimiento, sin su
-aprobacion o sin su autorizacién y que le cause dafio psicolégico, emocional,
en cualquier ambito de su vida privada:o en su imagen propia (...). La
violencia digital sera sancionada en la forma Y términos que establezca el
Cdodigo Penal Federal”. “ ‘.;
- g
La misma situacion se aplica en caso de violencia feminicida en el articulo 21 de la
citada Ley General:
“ARTICULO 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de
género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias, producto de la
violacion de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto
en los ambitos publico y privado, que puede conllevar impunidad social y del
Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacion que
ponen en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el
feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes evitables y
en conductas que afectan gravemente.la integridad, la seguridad, la libertad
personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias. En
los casos de feminicidio se aplicaran las sanciones previstas en la legislacion
penal sustantiva”,

Otra situacion similar ocurre con el hostigamiento y el acoso sexual, que sin estan
considerados como delitos segun el articulo 14 fraccion [l de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

iE

\la Ciudad de México, en funcién

“ARTICULO 14. Las entidades federativasi

. . » . S e 4
de sus afribuciones, fomaran en consrderqﬂon:

i
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ll. Promover y difundir en la soc:edad q_&e_ ie,l hostigamiento sexual y el acoso
sexual son delitos”, .

Como podemos observar, no todas las formaé dé violencia de género en el sector
publico derivan en una penalizacién; esto se debe a una falta de tipificacién sobre
estas conductas, otras veces se debe a que las Ieyes son muy generales y no se
han enfocado en el tramo~de la sancién de las practicas, conductas y
comportamientos qUe generen violencia y opétarculicen una vida libre de violencia
para las mujeres oaxaquefia. Otras veces se debe a que estas conductas no se
consideran como delitos y por lo tanto se deben reforzar los mecanismos para

sancionar este tipo de violencias.

Para tener una vision mas real de las violenciés":ﬁacia las mujeres las cifras de la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de Ias Relamones en los Hogares de 2021
(ENDIREH, 2021)8 revelan que la prevalencia )c;é ié violencia contra las mujeres fue
del 67.1%, esto quiere decir que ese porcentaje’ de mujeres de 15 afios o mas
experimentaron algun tipo de“violencia (psicdlééiéa, fisica, sexual, econdémica.o
patrimonial a lo largo de toda su vida; mientras que 39.1% experimento violencia

durante los Gltimos 12 meses previos a la aplicacion de la ENDIREH.

En el ambito laboral el tipo de violencia que rhés se ejerce es la violencia por
discriminacion laboral con un 12.4%, seguida de la violencia fisica o sexual con un
12.1% y la violencia psicolégica con un 10.1%. Eét’bs datos desglosados por tipo de
agresor, se tiene que el 27.5% de estas violencias son ejercidas por los comparieros
de trabajo y el 25.3% por el patrén o jefe, mlentras que los clientes ejercen un 15%

de alguna forma de violencia en el amblto Iaboral9

8 INEGL. (2021). ENDIREH, Principales resultados Oaxaca. Disponiblg en:
https://www.inegi.org. mx/contenldos/programas/endlreh/2021/doc/20 oaxaca.pdf
SINEGI. (2021). Ibidem.
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Segln datos relacionados con las institucionés,;','s:ej: deriva de la violencia conocida
como obstétrica, de un total de 280,854 mujéeres oaxaquefias de 15 a 49 afos, el
32.4% menciond que si fue hgltfatada en algﬁﬁ:h‘iomentc de su ultimo parto. Esto
representa a 90,968 mujeres con maltrato obstétrico. Las instituciones con mas
reportes de maltrato fueron el IMSS (45.1%), él..lSSSTE (28.7%) y los centros de
salud (27%)"°. B |

El articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en
que momento un servidor pablico incurre en abuso de funciones o perjuicio a alguna
persona o al servicio publico, incluso cuando se trate de las conductas que originan

violencia de género conocida como violencia politica:

“Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor
publico que ejerza atribuciones que no ‘;ggg@ conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un
beneficio para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de
esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi
como cuando realiza por si o a través dé 'un tercero, alguna de las conductas
descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia”,

Sin embargo, uno de los puntos torales para poder establecer politicas publicas de
género dentro de la administracion publica es -que los tres érdenes de gobierno
ejerzan las atribuciones que les asigna el articulo 20 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en esencia, establecer mecanismos

sancionadores:

“ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligécién de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, los tres 6rdenes de gobierno deben
prevenir, atender, investigar, sancionar.y reparar el dafio que les inflige”.

10 INEGI. (2021). ibid.
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Esto significa que los gobiernos subnacionales tienen Ia obligacién de fomentar el
principio de progresividad de los derechos de Ias mujeres a una vida libre de
violencia de género y establecer mecanismos para sancionar oportuna, adecuada y
correctamente a los serwdores publicos relacnonados con estas practicas,
conductas y comportamientos.

Se puede decir que las diversas modalidades o 'ambitos de violencia pueden ser
sancionados a través del inicio de los ‘procedimientos de responsabilidad
administrativa en términos de lo establecido en el articulo 60 de Ia Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vlolenc:a

“ARTICULO 60. Sera causa de responsabllldad administrativa el
incumplimiento de esta ley y se sanaonara conforme a las leyes en la

materia’.
i tf }1 ,;;“4
Lo anterior implica que las responsabllldades deberlan estar establecidas en la Ley

General de Responsabilidades Admlnlstratlvas,. _aln’embargo, el marco normativo no
es explicito al clasificar las i"esponsabilidadés én las que podrian incurrir los
servidores publicos cuando se trate de los diferentes tipos y modalidades de
violencias de género o es muy genérico. De ahi que la propuesta de esta Diputacién
para llenar las lagunas juridicas para sancionar a los servidores publicos en torno al

ejercicio de las diferentes modalidades de violencia de género.

El Unico recurso que tienen las victimas de Vialencia de género, en sus diversas
modalidades, es apostar para que los servidores publicos denuncien estas malas
practicas o conductas y, en caso de no hacerlo, sean responsabilizados por faltas
administrativas como lo marca el articulo 49 fraccion Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas:

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las

obligaciones siguientes:

Q NoeDoroleo
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Il. Denunciar los actos u omisiones que en gjercicio de sus funciones llegare

a advertir, que puedan constituir Falta's"i*'adm'inistrativas, en términos del
articulo 93 de la presente Ley; . oo

La dltima instancia es confiar én la ética y los valores que rigen la actuacién de los
servidores publicos como ‘lo sefiala el articulo 7 de Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

‘Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desemperio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de'disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:
l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
Jjuridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocery cumplir las disposiciones que. regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones” Bl :
En mérito de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 50 fraccién 1, de la Constitucion Politica'del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 20 y 30 fraccion |, 104_ Fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado del Estado de Oaxaca; 54 Fraccion | 59, 58 y 59 del Reglamento Interior
del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca; v, demas relativos aplicables someto a
consideracion del pleno de esta LXV Legislatura del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca, la siguiente iniciativa con proyecto de:. .
DECRETO

UNICO. Se reforma el 47 de-la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado y Municipios de Oaxaca, para quedar como sigue:

Articulo 47. Incurriran en Faltas administrativas no graves, Faltas administrativas
graves, Faltas de particulares en la modalidad de graves y Faltas de particulares en
situacion especial quienes actualicen los supuesfg?s previstos en los Capitulos I, 11,

li 'y IV del Titulo Tercero, del Libro Primero, de Iaf’: fitfey General.
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‘También se consideraran como faltas administrativas graves de las y los
servidores publicos los actos de violencia de género cometidos contra las
mujeres en cualquiera de sus modalidades. Las.y los servidores ptiblicos
tienen la obligacién, en todo momento de denunciar cualquier acto que
vulnere o violente a la mujer, sera considerada falta grave quien oculte, tolere
u omita su realizacién, lo anterior de acuerdo a lo establecido por la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, asi
como las conductas discriminatorias en términos del articulo 7 de la Ley para

Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en VlgOl‘ al dia siguiente de la fecha de su

publicacién en el Periddico OfICIa| del Goblern? del Estado.
;'i‘ 1“’ ;
SEGUNDO. Se derogan todas Ias dlsposmlones Jurldlcas de igual o menor rango

que se opongan al presente Decreto.

Dado en la Sede del Poder Eegislativo del Estado de Oaxaca, San Raymundo
Jalpan, Oaxaca, a 20 de febrero de 2023

ATEN MENTE
“EL RESPETO ALD CHO|JAJENO, ES LA PAZ”

DIP. NOE DOROTEO CASTILLEJOS
Oaxaca . de Juérez,' Oaxaca a 20 dé febrero de 2023
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