ERRR N B R X
EGISLA

C. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMJENTARIOS
H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

AN

SECRETARIAD F.V thP.R MLNm”l

El suscrito Dip. Noé Doroteo Castillejos, biputado Local de la LXV Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Oaxac;":a y Coordinador del Grupo Parlamentario

del Partido del Trabajo, con fundamento én lo dispuesto por los articulos 50 fraccion
I y 55 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién
XXXVI, 30 fraccion | 'y 104 fraccidn | de ia Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado del Estado de Oaxaca; 3 fraccion fXXXVI, 60 fraccién Il, 61 fraccion 1l y 103

fraccién VI del Reglamento Interior del [Congreso Libre y Soberano de .Oaxaca,

acompano al presente, la Proposicic’mgcon Punto de Acuerdo por el que la
Sexagésima Quinta Legislatura del fHonorable Congreso del Estado de
Oaxaca, exhorta a la Secretaria deéAdministracién y a la Secretaria de
Finanzas, ambas del Gobierno del Es‘?cado de Oaxaca; para que en el ambito
de sus atribuciones y competencias bropongan y autoricen el presupuesto
necesario para la correcta y eficiente?operacién del Jardin Etnobotanico del
Estado de Oaxaca y se garanticelﬁ las prestaciones laborales de sus
trabajadores; solicitandole tenga a bién a darle el tramite correspondiente, lo
anterior a efectos de que la misma sea incluida en la orden del dia de la proxima .

sesion ordinaria.

Sin otro particular por el momento quedo

STILLEJOS

Juarez, Oaxaca a 31 de julio de 2023.
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C. DIPUTADA MIRIAM DE LOS ANGELES VASQUEZ RUI{zZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

El suscrito Dip. Noé Doroteo Castillejos, \gDiputado Local de la LXV Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca y Coordinador del Grupo Parlamentario
del Partido del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion
I 'y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion
XXXVI, 30 fraccién | y 104 fraccion | de fla Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado del Estado de Oaxaca; 3 fraccion XXXVI, 60 fraccidn I, 61 fraccion Hl y 103
fraccion VI del Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca,
someto a consideracion, analisis y en su caso aprobacion de esta Soberania la

presente Proposicion con Punto de Acuerdo por el que la Sexagésima Quinta

Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, exhorta a la
Secretaria de Administracion y a Ié Secretaria de Finanzas, ambas del
Gobierno del Estado de Oaxaca; para que en el ambito de sus atribuciones y
competencias propongan y autoricen el presupuesto necesario para la
correcta y eficiente operacion del Jardin Etnobotanico del Estado de Oaxaca
y se garanticen las prestaciones laborales de sus trabajadores, sirva de

sustento a la presente Proposicion con Punto de Acuerdo, las siguientes:

CONSIDERACIONES

Pri‘mera, de los antecedentes del Jardin Etnobotanico del Estado de Oaxaca.
Es importante mencionar que ’el Gobierno del Estado’ha estado involucrado en el
proyecto del Jardin Etnoboténico desde su establecimiento en 1994. Junto con el
Gobierno Federal, representado por el Cbnsejo Nacional para la Cultura y las Artes
(actualmente Secretaria de Cultura) y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), asi como las organizaciones civiies Patronato Pro-Defensa y Conservacién
del Patrimonio Cultural y Natural de Oaxéca, y Fomento Social Banamex, se formd

un fideicomiso para la creacién de este Jardin. No obstante, en 2005, el fideicomiso
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fue disuelto y la administracién del Jardin pasé a ser responsabilidad del Gobiemo

del Estado a través de la Secretaria del: Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable (SEMADAESO). Sin embargof, el 18 de noviembre de 2017 el Gobierno
del Estado de Oaxaca emitid un Decre§to1 para que el Jardin Etnobotanico de
Oaxaca se convirtiera en un o6rgano: desconcentrado de la Secretaria de
Administracién, otorgando certeza juridica y presupuestal a este espacio de gran

valor para los oaxaquefios. Cabe sefialar que partir de entonces los recursos

humanos y materiales del Jardin Etngboténico, adscritos anteriormente a la
Secretaria del Medio Ambiente, Energl’as?y Desarrollo Sustentable (SEMADAESO)
se transfirieron a la Secretaria de Administracién? del Gobierno del Estado de

Oaxaca. |
!

Como organo desconcentrado de la ESecretarl'a de Administracién, el Jardin
Etnobotanico mantiene los trabajos de ccfjnservacién y administracion de las areas
de plantacién, invernadero, oficinas admiirﬂstrativas, biblioteca, banco de semillas y
herbario, asi como de los espacios La P:Iazuela, El Patio del Huaje, la Taquilla, el

Cubo de la Escalera y Salén Orquidea3.

Asimismo, es menester mencionar que el Jardin Etnobotanico es un espacio de -
investigacion, propagacion, conservacion, promocion y divulgacion de las plantas
nativas del Estado ligadas histéricamente con los pueblos originarios. Ademas de
que intégra una estrategia para la conservacién y uso sostenible de los recursos
que ahi se guardan. Es por esto, que entre sus objetivos principales se encuentran
el investigar y difundir el conocimiento trédiciOnal y cientifico de la flora oaxaquefia,
exponer ejemplares vivos y conservary pjropagar el germoplasma de plantas nativas
de interés cultural; coadyuvar en la educafcién a la ciudadania, ademas de conservar

|
los recursos bioldgicos y culturales del Estado. Incluso, colaborar con las

! Decreto de fecha 18 de | noviembre de 2017. Disponible = en:
http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/files/2017/11/SEC46-02DA-2017-11-18.pdf

2 Gobierno del Estado de Oaxaca. (2017). El Jardin Etnobotdnico de Oaxaca se convierte en Organo
Desconcentrado de la Secretaria = De Administracion. Disponible en:
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/el-jardin-etnobotanico-de-oaxaca-se-convierte-en-organo-
desconcentrado-de-Ja-secretaria-de-administracion/:

3 Gobierno de] Estado de Oaxaca. (2017). Ibidem.
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!

instituciones académicas estatales y nacnonales en la formacién de especialistas,

docentes y técnicos dedicados a la conservaCIon y aprovechamiento sostenible del

patrimonio natural y cultural de Oaxaca®. |

i
1
i
i

i

Segunda, de la problemiética que enfrenta el Jardin Etnobotanico del Estado

de Oaxaca. A continuacion, se enumeran

enfrenta:

los principales problemas que este Jardin

a) Conservacion de la biodiversidad: Aunque el Jardin Etnobotanico muestra en vivo

cientos de especies de plantas originarias
en peligro de extincidén o amenazadas deb
La conservacion de la biodiversidad es es

local, pero puede requerir esfuerzos adic

amenazadas o en riesgo de desaparecer?.

de Oaxaca, muchas de ellas podrian estar
ido a la pérdida de habitat y otros factores.
encial para mantener la riqueza de la flora

onales para proteger y propagar especies

b) Propagacion de especies perennes: Aunque el jardin inicid su plantacion de

especies perennes en julio de 1998, se necesita asegurar el éxito en la propagacion
y establecimiento de especies perennfes por lo que puede ser un desafio,
especialmente si algunas de estas especies son delicadas o tienen requisitos

especificos de cultivo®.

¢) Mantenimiento y gestion del jardin: El Jardin Etnoboténico abarca un area de 2.3

hectareas, y mantenerio en condiciones adecuadas puede requerir una gestion y
mantenimiento adecuados. Esto incluye cuidado de las plantas, control de plagas y
enfermedades, mantenimiento de la infraéstructura, entre otros aspectos necesarios
para garantizar su funcionamiento éptimo§7.

d) Financiamiento y recursos: Como fcon muchos proyectos culturales y de

conservacién, el Jardin Etnobotanico - enfrenta desafios en términos de

4 Gobierno del Estado de Oaxaca. (2017). ibid.

5 CONABIO. (2023): Jardin Etnobotdnico de Oaxaca: Disponible en: https://dgcii.conabio.gob. mx/lardmes-
botanicos/index.php?r=site/page&view=Ffichas-jb&|djardinBotanico=9

§ Jardin Etnoboténico de Oaxaca. (s.f.). Historia. Disponible en: https://iardinoaxaca.mx/historia/

7 Wikipedia. (2023). Jardin Etnoboténico de Oaxaca. Disponible
https://es.wikipedia.org/wiki/lard%C3%ADn etnobot% 3%Alnico_de Oaxaca
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financiamiento y recursos para su operacién y desarrollo continuo. La disponibilidad

de fondos y el apoyo gubernamental son cruciales para mantener y mejorar este
espacio®.

e) Sensibilizacién y promocion: A pesar de su importancia cultural y ecoldgica, es

- posible que el Jardin Etnobotanico no sea conocido o visitado por todas las

personas que podrian beneficiarse de aprender sobre la flora local y la conservacion

de la biodiversidad. Por lo tanto, la sensibilizacién y promocién adecuadas pueden
ser necesarias para atraer a mas visitantes y aumentar la conciencia sobre la

importancia de proteger y valorar la diversidad botanica de Oaxaca®.

En general, el Jardin Etnobotanico de Oaxaca es un espacio importante para la
conservacion de la biodiversidad y la cultura local, pero enfrenta desafios comunes
asociados con la preservacion de la ﬂoré regional, la gestion y el financiamiento.
Afrontar estos problemas de manera efebtiva requerira el apoyo continuo de la
comunidad, el gobierno y otras organizacfones interesadas en la conservacion de la
naturaleza y el patrimonio culiural de Oa)itaca.

Tercera, de los problemas presupuestéles y laborales del Jardin Etnobotéanico
~del Estado de Oaxaca. De acuerdo con Alejandro de Avila Blomberg, actual
Director del Jardin Etnobotanico, en 2006 desparecio el Fideicomiso promovido por
el artista Francisco Toledo, con el que se tenia cobertura para investigaciones e
inversion, esto trajo como consecuencié realizar gestiones ante el Congreso del

Estado de Oaxaca para obtener recursos para su funcionamiento’®.

Asimismo, en el periodo de 2016 al 2018 el Jardin tampoco recibié apoyos de la
Federacion con la salvedad de los recursos recibidos por CONACYT. En este

8 NATGEO. (2022). El Jardin Etnobotanico de Oaxaca: un santuario dentro de la ciudad. Disponible en:
https://www.ngenespanol.com/traveler/como-visitar-el-jardin-etnobotanico-oaxaca/

s TRIPADVISOR. (S.F.). Jardin Etnoboténico. Disponible en:
https://www.tripadvisor.com.mx/ShowUserReviews-;z150801-d260073-r462908567-]ap+

‘paaehgdardin Etnobotanico_de Oaxaca-Oaxaca Southern Mexico.html

10 \orales, Alvaro. {2023). Jardin Etnobotanico, con 17 afios de restricciones econémicas es un ejemplo de
subsistencia y de riqueza natural. Disponible len: htips://www.primeralinea.mx/2023/07/25/jardin-
etnobotanico-con-17-anos-de-restricciones-economitas-es-un-ejemplo-de-subsistencia-y-de-riqueza-

natural/
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sentido, el investigador sefiala que es necesario que haya cambios a nivel normativo

para que el Jardin pueda disponer de los irecursos que se generan por concepto de
rentas del inmueble para la realizacidén de eventos sociales como bodas, quincearios
o graduaciones. La propuesta es que el|Jardin pueda obtener ingresos por otros

conceptos incluso si se trata de la comercializacion de productos o servicios!™.

En el articulo 13 de la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca vigente, podemos
constatar que los ingresos del Jardin son irrisorios en comparacion con su atraccion,

belleza, categoria y servicios que brinda::

“Articulo 13. Se pagaran y causarén derechos por el otorgamiento de uso,
goce o aprovechamiento del Jardin Etnobotanico, de conformidad con las
siguientes cuotas: i

Nuamero de UMA

Concepto 24 horas 3 horas Hora
! adicional

I. Plazuela y 3,185.00

patio del Huaje ;

II. Plazuela: 20,55.00

. Patio del

Huaje 1,130.00

IV. Cubo de la | 40.00 5.00

escalera o]

taquilla

V. Permiso para 260.00

sesion

fotografica o]

video con fines
comerciales, por

hora

VI. Permiso para 25.00
sesion

fotografica  sin

fines

comerciales, por

hora

VIl. Servicios de 0.66
guia por
persona, por

hora

1 Morales, Alvaro. (2023). ibidem. i
SOMOS CUASA Y HECHOS s « 7

Calle 14 Oriente #1, P'rimer Nivel, Edificié Administrativo
San Raymundo Jalpan, Oaxaca. CP 71248. @ @@ l Noé& Doroteo




H CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-

LEGISLATURA

-EL POOER DEL PUEBLO-

Ante esta situacion es necesario que la

Secretaria de Administracion proyecte en

sus programas presupuestales y/o presupuesto de egresos correspondiente montos

mayores en relacion a las erogaciones por concepto de operacion del Jardin y pago

a trabajadores; en su defecto se pueden proponer diferentes conceptos para que el

Jardin pueda contar con un abanico de ingresos propios y puede ser sostenible en

el tiempo.

Otro de los problemas que enfrenta el Jz

con las prestaciones que la Ley Federal
como lo son el aguinaldo, seguro méc
Director, ha sostenido que desde 200
prestacion alguna. Asegura que se trata
afios han sufrido esta situacion'2. Lo que
los trabajadores hayan protestado por: “
el Jardin, nunca han recibido prestacione
para el sistema operativo del lugar,
mensualmente es de 3 mil 430 pesos™.

salarios atrasados hasta por 3 meses.

ardin es que su plantilla laboral no cuenta
del Trabajo establece como obligatorios:
dico, vacaciones y prima vacacional. El

r~

6 realizan contratos por honorarios, sin
de una injusticia ya que desde hace 25
ha provocado, por ejemplo, que en 2015

.arfios que llevan prestando servicios para

s, aguinaldo, seguro social ni presupuesto

mientras que el sueldo que perciben

En esa misma protesta exigian pagos de

En este punto cabe hacer mencion

. . 1
prestaciones estipuladas en la Ley Fe
prestaciones laborales en México son b

reciben como parte de su relacién labo

§que todo trabajo debe contar con las

deral del Trabajo. En este sentido, las

eneficios y derechos que los trabajadores

al con un empleador. Estas prestaciones

estan establecidas en la legislacion laboral y son obligatorias para los empleadores,

buscando proteger los derechos y el bienestar de los trabajadores. A continuacion,

se mencionan algunas de las prestacione

legal:

a) Salario minimo: Es el pago mi

trabajador por sus servicios. El fun

12 Morales, Alvaro. (2023). ibid.

s laborales mas comunes y su fundamento

nimo que un empleador debe otorgar a un

damento legal para esto es la Ley Federal

13 Mandarin, Nuvia. {(2015). Cierran jardin etnobotanlco exige pagos y aumento salarial. Disponible en:

https://oaxaca.media/2015/02/cierran-jardin- etnbotanico- -exigen-pagos-y-aumento-salarial/
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del Trabajo (LFT), que establece el salario minimo general y profesional en

México.

b) Aguinaldo: Es un pago anual equivalente a al menos 15 dias de salario,
que se debe entregar antes del 20 de diciembre a los trabajadores con al

menos un afo de servicio. La base legal para esta prestacion es el articulo
87 de la LFT, o

1
1

¢) Vacaciones: L.os trabajadores tienen derecho a un periodo de descanso

pagado después de un afio de frabajo, que puede variar de 6 a 12 dias
habiles segun la antigliedad. Esto festé regulado en los articulos 76 al 80 de
laLFT. |

d) Prima vacacional: Adicionalmente a las vacaciones, los trabajadores
tienen derecho a recibir una prima ?vacacional equivalente a al menos el 25%

de su salario. Esto se encuentra en el articulo 80 de la LFT.

e) Dias de descanso: Los trabajadores tienen derecho a un dia de descanso

por cada seis dias laborales, conocidos como "dias de asueto”. Los articulos

69 al 75 de la LFT establecen los cj:letalles sobre los dias de descanso.

i

)} Sequro Social: Los empleadcéxes estan obligados a inscribir a sus

trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
|

proporcionando atencién médica y otros beneficios. La base legal para esto

se encuentra en la Ley del Seguro Social.

q) Infonavit: Los empleadores también deben inscribir a sus trabajadores en
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit), que permite a los empleados obtener créditos para vivienda. Esto

esta regulado en la Ley del Infonavit.

h) Prima de antigiiedad: Cuando un frabajador es despedido sin justa causa

y ha trabajado por mas de 15 afios, tiene derecho a recibir una indemnizacion

O A SR AP R
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conocida como prima de antigliedad. La base legal para esto se encuentra
en el articulo 162 de la LFT.

i) Utilidades: Los trabajadores tienen derecho a recibir una participacion en
las utilidades de la empresa, que se distribuyen anualmente segin lo

“establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

[} Derechos sindicales: Los trabajadores tienen derecho a afiliarse a un

sindicato y participar en actividades sindicales protegidas por la ley. Estos
derechos se encuentran establecidos en el articulo 354 y siguientes de la
LFT.

Cuando no se respetan las prestaciones laborales, se pueden estar violando varios
derechos humanos reconocidos a nivel internacional. Estos derechos estan
protegidos por diferentes instrumentos y! tratados internacionales. A continuacién,
menciono algunos de estos derechos y el marco juridico internacional
correspondiente: '

1. Derecho al trabajo: El derecho al trabajo esta consagrado en el articulo 23

de la Declaracién Universal de Defechos Humanos (DUDH) y en el articulo 6

del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

(PIDESC). Estos instrumentos garantizan el derecho de toda persona a tener
la oportunidad de ganarse la vidamediante un trabajo libremente elegido y

con condiciones equitativas y satisfactorias.

2. Derecho a un salario justo v remunerativo: El derecho a un salario justo
esta establecido en el articulo 23 de la DUDH y en el articulo 7 del PIDESC.

Estos documentos reconocen el derecho de los trabajadores a recibir una:
remuneracion que asegure un n;ivel de vida adecuado para ellos y sus

familias.

3. Derecho a la seguridad sociél: El derecho. a la seguridad social esta
protegido en el articulo 22 de la DUDH y en el articulo 9 del PIDESC. Estos
SOMOS CUASA Y HECHOS
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articulos establecen el derecho de toda persona a la seguridad social,

incluyendo el acceso a la atencion médica y los servicios de bienestar social.

4. Derecho a condiciones de trabajo justas y favorables: El derecho a
condiciones de trabajo justas esta ;reconocido en el articulo 23 de la DUDH y
en el articulo 7 del PIDESC. Estos instrumentos garantizan el derecho a
condiciones de trabajo equitativas|y seguras, incluyendo limitacién de horas
de trabajo y descanso periédico.

5. Derecho_a la no discriminacion: El derecho a la no discriminacién esta

consagrado en el articulo 2 de la DUDH y en el articulo 2 del PIDESC. Estos
documentos prohiben la discriminacion en el empleo y el acceso a las
prestacidnes laborales por motivos de raza, color, género, religién, origen
nacional, entre otros. |

6. Derecho a la proteccidn contra el despido injustificado: Aunque no hay un

tratado especifico que menciojne el derecho al trabajo sin despido
injustificado, el principio de seguridad en el empleo esta relacionado con el
derecho al trabajo y ha sido reconjocido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en diferentes convegnios.

Es importante sefialar que los derechos bumanos laborales estan interrelacionados
y se refuerzan mutuamente. Los EstadfOs tienen la responsabilidad de garantizar
que se respeten y protejan estos derechfos, y los trabajédores tienen el derecho de
exigir su cumplimiento y de acceder a Eecursos efectivos en caso de violacién de

sus derechos laborales.

En mérito de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los )
, :

articulos con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | y 55 de la
Constitucion  Politica del Estado Librei;y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion XXXVI,
30 fraccion | y 104 fraccion | de la Ley Olf’génica del Poder Legislativo del Estado del
Estado de Oaxaca; 3 fraccion XXXVI, 60 fraccion H, 61 fraccién Hl y 103 fraccion VI

del Reglamento Interior del Congreso Libre y Soberano de Oaxaca, propongo a esta

R
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Soberania la siguiente Proposicion co

siguientes:

La Sexagésima Quinta Legislatura

Soberano
ACUI

UNICO. Proposicion con Punto de Act

n Punto de Acuerdo, en los términos

1 Constitucional del Estado Libre y

de Oaxaca.

ERDA

jlerdo por el que la Sexagésima Quinta

Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, exhorta a la Secretaria

de Administracion y a la Secretaria de Fin

anzas, ambas del Gobierno del Estado de

Oaxaca; para que en el ambito de sus atribuciones y competencias propongan y

autoricen el presupuesto necesario para
Etnobotanico del Estado de Oaxaca y s¢

sus trabajadores.

Dado en la Sede del Poder Legislativo
Jalpan, Oaxaca, a 31 de julio de 2023.
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