*H, CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

San Raymundo Jalpan a 22 de agosto de 2023
Oficio: LXV/MD/DMAVR/297/2023
Asunto: Iniciativa con proyecto de reforma.

MTRO. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS.
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DE LA
LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
PRESENTE. ' SECRETARIA DE SERVICIOS PARLARENTAQING

La que suscribe, Miriam de los Angeles Vazquez Ruiz, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo de la LXV Legislatura del H. Congreso del Estado
de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 3° fraccion XVII, 30
fraccion |'y 104 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca;
3¢ fraccion XVIII, 54 fraccion | 'y 55 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca; y demas correlativos y aplicables, expé)ngo:

Solicito a usted se sirva incluir en el Orden del Dia de la préxima sesi6n ordinaria a la
siguiente: PROYECTO DE REFORMA EL ARTICULO 3 Y SE CREA EL TITULO
DECIMO OCTAVO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

Proyecto que se anexa al presente oficio.
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LES VAZQUEZRuiz
Presidenta de la Mesa Directiva de la LXV Legislatura

del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

DIRECECHO
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PROYECTO DE REFORMA EL ARTICULO 3 Y SE CREA EL TITULO
DECIMO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE;[ OAXACA
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MTRO. JORGE ABRAHAM GONZAL_EZ II%_LESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAME;NTARIOS
DE LA LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (E)AXACA

PRESENTE |

La que suscribe, Miriam de los Angeles \i/ézquez Ruiz, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo de la IjLXV Legislatura del H. Congreso del
Estado de Oaxaca, con fundamento en lo djspuesto por los articulos 50 fraccién
I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 3° fraccion
XVIII, 30 fraccion | y 104 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Oaxaca; 3° fraccion XVIII, 54 fraccion | y 55 del Reglamento Interior
del Congreso del Estado de Oaxaca, someto a consideracion Pleno de esta
Soberania la siguiente iniciativa con prbyecto de Decreto por el que se reforma
el articulo 3 y se crea el Titulo Décimo Octavo, De la Unidad de Igualdad de
Geénero del Reglamento del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
al tenor del siguiente:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y ARGUMENTOS

Sin duda, es de vital importancia la planificacién para introducir la Perspectiva de
Género en el combate a la discriminacion y ell trato desigual que muchas mujeres
reciben en sus areas de trabajo. Se requiere establecer mecanismos de accién
que lleven a reducir la resistencia de Ia poll’ﬁca interna de trabajo, del personal,
asi como, del marco legal existente, a través de acciones que beneficien la
institucionalizacién de la Perspectiva de Género en una serie de pasos capaces
de minar en el corto, mediano y largo plazo, las dificultades que se presentan en
las Entidades y Dependencias del Gobierno, para proporcionar un trato mas
equilibrado a las mujeres, que sea de acuérdo a sus capacidades y no a su
condicién de género (http://cedoc.inmuieres.bob.mx/ﬁpq/NL/nlmeta6 1.pdf).

{
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De acuerdo al Diagnéstico Estructural del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancién, y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, la violencia
contra las mujeres es consecuencia del orden de género establecido en la
- sociedad, un orden socialmente construldo que determina una jerarquia y un
poder distintos para ambos sexos y que e]s sostenido a través de costumbres,
leyes e instituciones, donde las mUJeres se encuentran en una posicién
subordinada frente a los hombres, los que a su vez ejercen poder sobre ellas de
diversas maneras; en consecuencia, la dlscrlmmacmn y la violencia contra las
mujeres son aceptadas socialmente 'porﬂue forman parte del sistema social

establecido. '

El mismo diagnéstico menciona sobre Ias: instancias que integran el Sistema
Nacional, que es necesario incluir la pfarticipacién de todas aquellas que
concurren en la prevencion, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres,
su concurrencia se traduciria en la erradicacion del problema, incluyendo las
instituciones académicas y las organizaciones de la sociedad civil. Si bien la Ley
General de Acceso, reconoce el papel que en la practica pueden tener las OSC
(Organizaciones de la Sociedad Civil), sobre todo en la integracion de los grupos
especializados de andlisis cuando se trata de Alertas de Violencia de Género, o
de las instituciones académicas y también las OSC en la elaboracion de estudios
especializados y evaluaciones de las mtervencnones no esta reglamentada su
participacién en torno al Sistema Nacional: Tan es asi, que el Reglamento del
Sistema y el Manual Operativo de La Direccién General de Politicas Publicas de
la CONAVIM, no consideran la participacion de estas instancias en el Sistema,
ni siquiera como instituciones invitadas. Lo mismo ocurre con los congresos
locales y con el orden municipal de goblerno Al respecto, es importante tener
una voz en el Sistema Nacional que represente la opinién de estas instancias.
Una coordinacion institucional efectiva, involucra la participacion de todos los
actores con poder de generar cambios en el problema identificado.

El 5° Objetivo de la Agenda 2030 es lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y a las nifias. La igualdad de género no solo es
un derecho humano fundamental, sino ique es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.
(hitps://www.gob.mx/agenda2030/articulos/obijetivo-5-lograr-la-igualdad-entre-
los-generos-y-empoderar-a-todas-las-mujeres-y-las-ninas).

Los Estados parte de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), establecieron en el documento
emanado de la misma que: ”...Considera/jdo que los Estados Partes en los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligacién de
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos
econémicos, sociales, culturales, civiles y?po/iticos,
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Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo
para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia Yy que entorpece
el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su
pais y a la humanidad, ...
Convencidos de que la méxima participacion de la mujer en todas las esferas,
en igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el desarrollo
pleno y completo de un pais, el bienestar|del mundo y la causa de la paz, ...

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracién sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas

»

y manifestaciones, ...”.

El Poder Legislativo del Estado Libré y Soberano de QOaxaca a través el H.

Congreso del Estado de Oaxaca no puede ni debe quedar fuera de las

politicas publicas en materia de género, maxime cuando existe normatividad '
federal y estatal en especifico que ordena Ia implementacién de las politicas

plblicas necesarias, incluyendo Ia presupuestacion de recursos suficientes,

en beneficio de las mujeres que laboren en el Congreso del Estado de Oaxaca

0 que acudan a sus instalaciones a buscar el apoyo de sus representantes,

realizando las acciones necesarias para| crear el area especializada en el

tema como lo es la Unidad de Igualdad de Género, dotandola de las

atribuciones y los recursos necesarios paﬁa la consecucion de sus fines.

En este sentido, se propone como primer paso, la instalacion de una Unidad de
Igualdad de Género para conocer acerca de las condiciones en que operan las
oficinas del H. Congreso del Estado de Oaxaca. Un diagnéstico de esta situacion
resulta de vital importancia para planear las facciones a seguir en la continuacion
de las politicas y objetivos establecidos en las metas planteadas al incorporar la
Perspectiva de Género. Para ello, es fundamental que la Unidad de Género que
se propone realice el diagndstico referido y en base a este se haga la planeacién
debida para que de una forma ordenada y estructurada se pueda permear y
concientizar a todo el personal del H. Congreso del Estado en materia de los
derechos fundamentales de las mujeres y en los criterios de igualdad respecto
de la poblacién masculina dentro de sus respectivos ambitos de competencia
contribuyan al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y a una
Cultu_ra de Equidad de Género que se vea reflejada en la practica en un equilibrio
real de la fuerza laboral existente en la Ho;norable Congreso del Estado tal y
como lo manda el articulo 2°. de Ia Ley federial de Trabajo.




H. CONGRESO DEL ESTADO DE QAXACA:

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

En tal virtud se propone el siguiente modelo de Unidad de Igualdad de Género,
basado en modelo del Reglamento Interno de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquenia publicado en el Periédico Oficial del Estado el 31 de diciembre del

afio 2016, vigente hasta el dia de hoy.

En razon de todos los argumentos que preceden resulta necesario reformar
el reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
de la forma en que a continuacién se propone:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CON(

RESO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA

TEXTO VIGENTE
ARTICULO 3. Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

...

.. XLV :
XLVIl. Unidad de Transparencia: La Unidad
de Transparencia del Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca.

XLVIIl. Votoe particular: Son las opiniones,
andlisis y consideraciones particulares que
hacen los Diputados sobre los asuntos
sometidos a su consideracion para votacion.
XLiX. Voto ponderado: Tipo de votacion en el
cual, el Diputado que esté facultado para ello,

tenga su Grupo Parlamentario.

Diputados, a favor o en contra, respecto de
los asuntos sometidos a su consideracién.

representara tantos votos como integrantes'

L. Voto: Manifestacion de la voluntad de los:

Diputados, a favor o en contra, respecto de los

PROPUESTA
ARTICULO 3. Para los efectos del presente
Re;glamento se entendera por:
...
XLV
XLVIL. Unidad de Iguaidad de Género: Es la
instancia que se crea para desarroliar y quiar
los trabajos en torno a la incorporacion de la
perspectiva de género en el interior y exterior
del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca.
XLV Unidad de Transparencia: La Unidad
de Transparencia del Honcrable Congreso del
Estado de Oaxaca.
XLIX. Voto particular: Son las opiniones.,
analisis_y consideraciones_particulares que
hacen los Diputados sobre los asuntos
sometidos a su consideracion para votacién.
L. Voto ponderado: Tipo de votacién en el
cual, el Diputado gue esté facultado para ello.

1

representara tantos votos como integrantes

tenga su Grupo Parlamentario.
Ll. Voto: Manifestacién de la voluntad de los

asuntos sometidos a su consideracion.

.| accion  que coadyuven en la

TITULO DECIMO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
: GENERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 237. La Unidad de igualdad de
Género tiene como fin establecer lineas de
‘ igualdad
sustantiva entre géneros y que prevengan la
violencia contra las mujeres que desempefian
labores en el H. Congrego del Estado de
Oaxaca.

ARTICULO 238. La Unidad de lguaidad de

Género es el area responsable de

desarrollar y promover acciones dentro del
P
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Congreso del Estado de Oaxaca para la

incorporacion de la perspectiva de género,

prevenir y atender de primera instancia la

violencia contra las mujeres, servidoras

publicas; asi como de fomentar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres a través

de foros, talleres, conferencias, cursos,

acciones afirmativas entre otras actividades,

lolque fortalecera el desarrollo institucional.

ARTICULO 239. Los principios rectores que

reglran las facultades y obligaciones de la

Unidad de Igualdad de Género:

. La igualdad juridica;

1. La dignidad de las mujeres;

. La no discriminacién y;

Iv. La libertad de las mujeres;

V. La universalidad, la
independencia, la indivisibilidad,
y la progresividad de los
derechos humanos.

VI, La perspectiva de género;
VII. La debida diligencia,

VIl La interseccionalidad;

IX. La interculturalidad v,

X. El enfoque diferencial.

ABTFCULO 240. Violencia en el ambito
institucional, son los actos u omisiones de
las y los serv:dores publicos del H. Congreso
del Estado de Oaxaca que discriminen,
dxlaten obstaculicen, entorpezcan o impidan
el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y
ertadicar la violencia de género en
cualqmera de sus tipos y modalidades.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO

ARTICULO 241. La Unidad de lgualdad de
Género contara con los recursos humanos,
materiales y financieros que resulten
necesarios para su Optima operacion y
funcionamiento, en términos de |Ia
normatividad aplicable y la disponibilidad
presupuestaria y se integrara como minimo
por una Direccién General y dos Direcciones
'| de/Area, una de Promocién, Participacién y
Equidad de Género y la otra de Prevencion
de|violencia de Género, asi como con el
personal de apoyo suficiente para el eficaz
cumplimiento de su objeto.
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La designacion de la Titular de la Unidad de
Igualdad de Género sera a propuesta de la
Cfomisién de Mujeres e Igualdad de Género
con el consenso de la Jucopo, quien sera
mujer y debera tener estudios a nivel de
Licenciatura con cédula profesional en e}
area de humanidades y con experiencia
cbmprobada en materia de igualdad de
género comprobables con estudios de
'pbsgrado, diplomados, cursos o bien
experiencia laboral. '

L(’:s mismos requisitos seran exigibles para
las directoras de drea y estds seran
contratadas a propuesta de Ia titular de Ia
Unidad de Igualdad de Género con el

[ .
ccimsenso de la Jucopo.

ARTICULO 242, La Unidad de Igualdad de
Geénero contara con un Titular quien ademas
de las atribuciones conferidas por la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género del Estado de Oaxaca, y la Ley
Organica del Congreso del Estado de
Oaxaca, tendra las siguientes:

I Coordinar la elaboracién del
Programa Institucional para la
igualdad entre mujeres y
hombres del Poder Legislativo
del estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

IR Impulsar la incorporacion de la
Perspectiva de Género en la
planeacién, programacién y
presupuesto anual del H.
Congreso del Estado de
Oaxaca.

. Establecer y concertar acuerdos
con las areas responsables del
H. Congreso del Estado de
Oaxaca para ejecutar Ilas
acciones y programas de su
competencia establecidos en el
Programa de Equidad de
Género. '

V. Coordinar acciones con las
Comisiones de Mujeres e
Igualdad de Género y de
Derechos Humanos, con base
en el Programa de igualdad de
género.

V. Coordinar con la Secretaria de
“la_ Mujer del Poder Ejecutivo del
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VL

V.

Xl

Xil.

viil.

Estado de Oaxaca acciones que
realice ia Unidad en materia de
politica publica y en
cumplimiento al  Programa
Especial de Equidad de Género.
Ejecutar y dar seguimiento al
cumplimiento de las
obligaciones contraidas en
tratados y convenciones
internacionales de derechos
humanos de las mujeres, en su
ambito de competencia.

Incidir en acciones legislativas
que impulse la Unidad de
lgualdad de Género para
garantizar el acceso equitativo y
no discriminatorio de Ias
mujeres al desarrollo y la tutela
de sus derechos humanos.
Actuar como érgano de consulta
y asesoria de la dependencia,
en materia de Equidad de
Género y de igualdad de
oportunidades para las mujeres,
cuando asi lo requieran. v
Promover, difundir y publicar
informacién en materia de
derechos humanos de las
mujeres y no discriminacion, de
acuerdo a su ambito de
competencia.

Emitir informes de evaluacién
periddica para dar cuenta de
resuitados en el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y
politicas ejecutadas por la
Unidad en cumplimiento al
Programa de Equidad de
Género.

Promover estudios e
investigaciones para
instrumentar un sistema de
informacién, registro,
seguimiento y evaluacion de la
situacién de mujeres y hombres
en su ambito de competencia;
Promover practicas en materia
de igualdad laboral y no
discriminacion, para favorecer el
desarrollo integral de Ias
trabajadoras de conformidad
con lo sefialado en la Norma
Mexicana  NMX-R-025-SCFi-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion; y Asegurar que
las autoridades laborales
supervisen la puesta en practica
de la Norma Mexicana NMX-R-
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XL

VI,

VILL

025-SCF1-2015  promoviendo
igual salario por igual trabajo.

Las demas que le sean
atribuidas por la legislacion de la
materia, la Jucopo o las
Comisiones Permanentes de
Mujeres e Iguaidad de Género y
de Derechos Humanos, por
separado o de manera conjunta.

ARTICULO 243. La Direcci6n de Promocién,
Participacién y Equidad de Género tendra
las siguientes atribuciones: ‘

Emitir y conducir los
mecanismos metodolégicos
para la planeacion,
programacion, integracion y

‘seguimiento del Programa de

lgual de Género del Honorable
Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

Guiar la integracion del marco
de referencia gubernamental
tedrico y estadistico
concerniente a la igualdad
sustantiva entre hombres y
mujeres

Proponer, fortalecer, y evaluar
periédica y sistematicamente,
los planes, programas vy
medidas encaminadas a
incorporar la perspectiva de
género. '
Promover y fomentar Ila
participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad
sustantiva en el desarrolio de
las actividades del Honorable
Congreso del Estado de
Oaxaca.

Proponer los medios vy
mecanismos de comunicacion
interna para el conocimiento y
respetc a los derechos
humanos de las mujeres.

Proponer acciones con
perspectiva de género que
mejoren las condiciones

laborales de las mujeres,
buscéndose en primer término
que se alcance un balance real
equitativo en la contratacién de
los servidores puUblicos del
Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca.

Actuar como primer
respondiente en los conflictos
que en materia de igualdad de
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* género o de violencia de género
se den entre los trabajadores
del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

VHI. Las demas que le atribuya la
titular de la Unidad de Igualdad
de Género.

ARTICULO 244. La Direccién de Prevencién
de la Violencia de Género tendra Ias
siguientes atribuciones:

. Proponer a la titular de la Unidad
de Igualdad de Género las
politicas y normatividad que
deban observarse en materia de
prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia de
Género contra las mujeres.

L Emitir y conducir los
mecanismos metodolégicos
para la planeacién,
programacién, integracion vy
seguimiento  del programa
interinstitucional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
Violencia de Género contra las

Mujeres.

. Conducir la integracion de
marco de referencia,
documental, tedrico y

estadistico concerniente a Ia

prevencion, atencién, sancion y

erradicacién de la violencia
© contra las mujeres.

V. Impulsar y fortalecer acciones,
proyectos y programas que
contribuyan a prevenir, atender
sancionar y erradicar Ia
violencia de género en toda
sus vertientes. )

V. Proponer reformas legislativas a
la Comisién de Mujeres e
lgualdad de Género que
favorezcan la igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres que eliminen Ia
discriminacion por género.

VI Actuar como primer
respondiente en los conflictos
que en materia de igualdad de
género o de violencia de género
se den entre los frabajadores
del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de
Oaxaca buscando con ello Ia
mediacién entre ambas partes,
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dejando a salvo los derechos de
estas.

Vil. Las demas que le atribuya la
titular de la Unidad de Igualdad
de Género.

S LEGALES

FUNDAMENTO

El primer parrafo del artl'cuvlo 4° de Ié Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que: “La mujer y el hombre son iguales ante

la ley. Esta protegera la organizaciél
El parrafo catorceavo del articulo 12

n y el desarrollo de la familia...".
de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Oaxaca establece en su parte fundamental que:
“...Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia por razén de
género y condicién social, tanto en el ambito pablico como en el privado.
En los términos que la ley sefiale, (el Poder Ejecutivo del Estado y los
Gobiernos Municipales se coordinaran para establecer un Sistema Estatal
que asegure el acceso de las mujeres a este derecho...”.
En materia internacional, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1981, establece en
"la parte esencial del Articulo 2 que: “ Los Estados Partes condenan la
discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en

seguir, por todos los medios apror:
encaminada a eliminar la discrim

objeto, se comprometen a:... f) Adc

incluso de caréacter legislativo,
reglamentos, usos y préacticas que
mujer;...".

La declaraciéon y Plataforma de A

adoptada por la Organizacién de las

de 1995 al final de la Cuarta Cor

garantiza la plena aplicacién de los
las nifias como parte inalienable,

derechos humanos y libertades fund
La Convencién Interamericana parz
Violencia contra la Mujer de 1998, tar

Belem Do Para”, estable es en su pa
Interamericana para Prevenir, Sanci
Mujer, conocida como Convencién d

viados y sin dilaciones, una politica
inacién contra la mujer y, con tal
ptar todas las medidas adecuadas,
para modificar o derogar leyes,
constituyan discriminacion contra la

ccion de Beijin fue una resolucién
Naciones Unidas el 15 de septiembre
ferencia Mundial sobre la Mujer y
Derechos Humanos de las mujeres y
integral e indivisible de todos los
amentales.

1 Prevenir, Sancionar y erradicar la
mbién conocida como “Convencion de
te fundamental que: “La Convencion
onar y Erradicar la Violencia contra la
e Belem do Paré (sitio de su adopcion

en 1994), define la violencia contra las mujeres, establece el derecho de

las mujeres a vivir una vida libre de violencia y destaca a la violencia como

una violacion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
r




"H, CONGRESO DEL ESTADO DE DAXACA-

J’é’ R 14".‘&

Mgsste  “2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar
contra el fendmeno de la violencia contra su integridad fisica, sexual y

' psicologica, tanto en el ambito ;:)L’lb//'co como en el privado, y su
reivindicacion dentro de la sociedad...”.

6. La Ley General para la Igualdad en’tre Mujeres y Hombres sefiala en su
articulo 1°. que: La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y |
privado, promoviendo' el empoderamiento de las mujeres, la paridad de
género y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.

7. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres ordena en su
articulo 14 que: Los Congresos de los Estados, con base en sus
respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas
y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

8. La Ley General de Acceso a la Mujeres a una vida Libre de Violencia
establece en su articulo 2°. que: La Federacién, las entidades federativas,
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas
legales y tomarén las medidas | presupuestales Yy administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en
Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado
mexicano. La Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y los municipios deberén
instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y
suficientes de cardcter extraordinario para hacer frente a la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres.

9. Laley General de Acceso a la Mujeres a una vida Libre de Violencia sefiala
en su articulo 3°. que: La Federacién, las entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios, en
el ambito de sus respectivas competenc:as expediran las normas legales
Yy tomaran las medidas prgsupuestales Y  administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en

Materia de Derechos Humanos de I?is Mujeres, ratificados por el Estado
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mexicano. La Federacién, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico y los municipios deberén
instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y
suficientes de caracter extraordinario para hacer frente a la Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres.
La Ley General de Acceso a la Mujeres a una vida Libre de Violencia
establece en su articulo 4°. que: Los principios rectores para el acceso de
fodas las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencias
que deberan ser observados en |la elaboracién y ejecucién de las
politicas publicas federales y locales son: _

La igualdad juridica, sustantiva, (de resultados y estructural;

La dignidad de las mujeres;

La no discriminacién y;

V. La libertad de las mujeres;
V. La universalidad, la independencia, Ia indivisibilidad, y Ia
progresividad de los derechos humanos.
VI La perspectiva de género;
VIl.  La debida diligencia,
VIll.  La interseccionalidad;
IX. La interculturalidad y,
- X El enfoque diferencial.
11.La Ley Federal del Trabajo en su articulo 2°. establece que: Las normas

del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de Ia
produccién y la justicia social, asi? como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta

plenamente la dignidad humana del}trabajador no existe discriminacion

por origen étnico o nacional, gengro, edad, discapacidad, condicidn
social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado _ci\(il; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién

continua para el incremento de
compartidos, y se cuenta con cor
higiene para prevenir riesgos de trak
El trabajo digno o decente también

la productividad con beneficios
diciones 6ptimas de seguridad e
)ajo.

incluye el respeto irrestricto a los

derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de
asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién colectiva.
Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patron. | '
La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién
contra las mujeres que menoscaba§ o anula el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos 3‘/ las libertades fundamentales en el

-
|
|
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ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres
y hombres
12.La Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca
indica en su articulo 1°. que: La presente Ley tiene por objeto promover y
garantizar la Igualdad de oportunidades y de trato entre Mujeres y
Hombres y establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que
hagan posible la igualdad sustantiva a través de medidas especiales de oy
caracter temporal o compensatorias, que aseguren el empoderamiento
econdémico de las mujeres y en lajtoma de decisiones en los émbitos
publico y privado. Sus disposiciones son de orden publico, interés social
y de observancia general en todo el territorio del Estado de Oaxaca.
13.La Ley de Igualdad entre Mujeres y| Hombres para el Estado de Oaxaca
establece en su articulo 2°. que: Son principios rectores de la presente Ley,
la no discriminacién, igualdad, paridad, equidad, progresividad, y todos
aquellos contenidos en la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, Tratados y Convenciones
Internacionales referente a los derechos de las mujeres, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexficanos y la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca. ' '
14.La Ley de Igualdad entre Mujeres ngombres para el Estado de Oaxaca
establece en su articulo11°. que: Corre;esponde al Poder Ejecutivo del Estado:
I...VIIl...IX. Implementar en Ia Admi/jvistracio'n Publica Estatal, un Enlace,
Direccién o Unidad de Igualdad de Género, dependiendo de la disposicién
presupuestal, con las facultades que cf‘letennine esta ley y su reglamento.
15.La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Geénero del Estado de Oaxaca en su articulo 1°. establece que: La presente
Ley es de orden publico, interés so;cial y de observancia general en el
Estado de Oaxaca. Tiene por objeto establecer las disposiciones
Jjuridicas aplicables en el Estado yisus Municipios para la prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de todo tipo de violencia de género
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar
el disfrute de este derecho, favoreciI ndo su desarrollo y bienestar.
16.La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
- Género del Estado de Oaxaca en su articulo 3°. establece que: La
aplicacion de la presente Ley corresponde y obliga a las y los servidores
publicos de los' poderes Legisla!t/'vo, Ejecutivo y Judicial: a los
Ayuntamientos, asi como de los brganos auténomos y organismos
descentralizados, quienes expedira’rf7 la reglamentacion correspondiente
Yy tomaran las medidas presupuestales y administrativas que permitan
garantizar el derecho de las muje{res a una vida libre de violencia,
incluyendo la plena seguridad e integridad personal. El titular del Poder
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Ejecutivo estatal asignara en el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Estado, una partida destinada al cumplimiento de los objetivos de la
presente Ley.

17.La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Geénero del Estado de Oaxaca en su articulo 4°. establece que: E/ Estado y
los Municipios de conformidad con su capacidad presupuestaria,
expedirén o adecuaran sus ordenam/entos respectivos y tomarén las
medidas presupuestales y adm/n/sz‘ratlvas correspondientes para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de
género, de conformidad con los Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, ’ratlf/cados por el Estado Mexicano,
la Ley General de Acceso de las MUJeres a una Vida Libre de Violencia
y la presente Ley. En los términos de la legislacion aplicable, el Estado y
los Municipios podrén coordinarse con la Federacién para garantizar el
derecho a que se refiere el parrafo anterior. Las medidas que se deriven
de la presente Ley, aseguraran la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de todo tipo de wolenCIa de género contra las mujeres,
propiciando su plena participacién en todas las esferas de la vida.

18.La Ley Estatal de Acceso de las MUJeres a una Vida Libre de Violencia de
Geénero del Estado de Oaxaca en su artlculo 10°. sefala que: Violencia en
el ambito institucional, son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos del Estado o los MunICIp/os que discriminen, dilaten,
obstaculicen, entorpezcan o /mp/dan el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas

publicas destinadas a prevenir, aten
la violencia de género en cualquiera

der, investigar, sancionar y erradicar
de sus tipos y modalidades.

1 9 La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género del Estado de Oaxaca en su articulo 10°. precisa que: Corresponde
al Congreso del Estado: I. Vigilar que el marco normativo del Estado
garantice el cumplimiento de la presente Ley; Il. Aprobar en el
presupuesto anual de egresos del gobierno del Estado, recursos para el
Programa; y Ill. Las demés que le confiera esta Ley y otros
ordenamientos aplicables. ’

. 20.La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado libre y Soberano de
Oaxaca establece en su articulo- 2%. que: Son principios rectores del
Congreso del Estado de Oaxaca: Ia fransparencia, méxima publicidad,
rendicién de cuentas, austeridad, ef:ctenC/a eficacia, independencia,
interculturalidad, imparcialidad y la perspect/va de género, por lo que
todo acto o determinacién de sus organos garantizaran la observancia
de los mismos.

21. La Ley Orgénica del Poder Leglslatlvo del Estado libre y Soberano de
Oaxaca establece en su articulo 7° que: Esta Ley, sus reformas,
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adiciones y los reglamentos que de ella se deriven, no necesitarén de

promulgacion del Titular del Ejecutivo del Estado, ni podrén ser objeto de

veto. Las reformas y adiciones a ?Ia presente Ley, su Reglamento o

Reglamentos, seran aprobadas por la mayoria calificada de los

integrantes del Congreso, y el De:creto por el que se aprueben sera
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en la Gaceta
Parlamentaria. Dichas reformas.surten sus efectos desde el momento de
su aprobacion, con lndependenc:/a de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

22.El articulo 1°. del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y

' Soberano de Oaxaca establece que: El presente Reglamento regula las
dlSpOS/C/ones normativas que der/van de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y tiene por objeto la
aplicacion a los casos concretos de las bases y principios que rigen la
organizacion y el funcionamiento para el gobierno interior del Congreso,
asi como las reglas aplicables al proceso legislativo.

23.El articulo 42, fraccién IX del Reglamento Interior del Congreso del

estado Libre y Soberano de Oaxaca!establece que: El Congreso contarg
con las comisiones permanentes prewstas en el articulo 65 de la Ley, las
que analizaran y dictaminaran las iniciativas que deriven de su
denominacién, y las que les correspondan dentro del ambito de su
competencia, en concordancia con Ias Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Pablica Estatal y los Organos Constitucionales
Auténomos. Las comisiones permanentes podrén aumentarse o
disminuirse a juicio de la Legislatura Las comisiones tendrén las
siguientes obligaciones yatnbuc:ones 1...VIl... IX_ Derechos Humanos;
le corresponde el dictamen y conoc:/m/ento de los siguientes asuntos: a.
Los relacionados con la promoc:/on y la proteccion de los Derechos
Humanos; b. El seguimiento a las 'recomendaCIones que la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos y la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca formulen al Congreso del Estado; c.
Dictaminar sobre la solicitud del t/tu/ar de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, para que comparezcan ante dicha
autoridad, los servidores ptblicos o Ias autoridades que no acepten o no
cumplan con las recomendaciones que emita, en los términos de la
Constitucién Local y la normatividad de la materia; d. EI nombramiento
de los funcionarios de Ja Defensor/a de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, de acuerdo con las atribuciones legales que
correspondan; e. La relacion con la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca y los organos gubernamentales y no
gubernamentales de la materia, )'A f Las demas que le confiera este

'
i

|
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Reglamento, las Leyes ap/lcables o los Acuerdos Parlamentarios y las
que correspondan a su denommacrén.

24.El articulo 42, fraccién XVIII del Reglamento Interior del Congreso del
estado Libre y Soberano de Oaxaca establece que: E/ Congreso contaré
con las comisiones permanentes previstas en el articulo 65 de la Ley, las
que analizaran y dictaminaran las iniciativas que deriven de su
denominacion, y las que les correspondan dentro del émbito de su
competencia, en concordancia conilas Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica Estatal y los Organos Constitucionales
Auténomos. Las comisiones permanentes podrén aumentarse o
disminuirse a juicio de la Legislatura. Las comisiones tendrén las
siguientes obligaciones y atribufciones: [..XVII.. XVIIl Mujeres e
Igualdad de Género; le correspond’e el dictamen y conocimiento de los
siguientes asuntos: a. Estudiaré y vigilara lo relativo a iniciativas y
reformas a las Leyes del Estado en los que se lraten temas relativos a la
mujer; b. Conoceréd de las p‘ollt/caS publicas, los programas
gubernamentales y las necesrdades reales de la sociedad oaxaqueria
sobre estos temas; c. Fomentara acciones para la igualdad, no
discriminacioén y el empoderam/ento que asegurare el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer; d. lncorporar al interior del Poder Legislativo
politicas y acciones con perspectlva de género, de modo que se
establezca en todas ellas el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdéd de mujeres y hombres; e. Los que
se relacionen con la discriminacion c§> maltrato por razones de sexo, raza,
edad, credo politico o religioso, y sitilacién socioecondmica, asi como los
que se refieran al reconocimiento de condiciones equitativas e igualdad
de oportunidades de acceso al desarrollo para las personas; f. Conocer
el procedimiento del reconocimiento publico “Maria Cristina Salmorén”,
el cual serg entregado a mujeres ui organizaciones de la sociedad civil
oaxaquefia que hayan destacado en el ambito municipal y estatal, por
sus actividades en defensa de los derechos de las mujeres, la igualdad
sustantiva entre hombres y mUJeres y la erradicacion de toda forma de
violencia contra éstas, en el marco de/ Dia Internacional de la Mujer, y f
Las demas que le confiera este Reglamento las Leyes aplicables o los
Acuerdos Parlamentarios y las que correspondan a su denominacion.

25.La facultad para proponer mncnatlvas de ley y decretos a los
ordenamientos juridicos incluidos en la Constitucién del Estado libre y
Soberano de Oaxaca me asiste en' el contenido de lo expresado en la
fraccion | del articulo 50 de la mlsma Constitucién, 30 fraccién | y 104
fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca
y 54 fraccién | del Reglamento Intenor del Congreso del Estado de
Oaxaca. ‘
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26.El procedimiento se rige por lo
Reglamento Interior del Congreso d

Por lo anterior, se proponen reformas al
‘Octavo, De la Unidad de Igualdad de
Congreso del Estado Libre y Soberano de

Por lo anteriormente expuesto, someto a ¢
siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRE

PRIMERO. Se reforma el articulo 3 del R

Estado Libre y Soberano de Oaxaca, para

ARTICULO 3. Para los efectos del present

l...
..XLVI

XLVII. Unidad de Igualdad de Género:
desarrollar y guiar los trabajos en torno a

A INTERCULTURALIDAD”

establecido en el articulo 55 del
el Estado.

articulo 3 y se crea el Titulo Décimo
Género del Reglamento Interior del
Oaxaca.

sonsideracion de esta H. Soberania la

TO

Xeglamento Interior del Congreso del
quedar como sigue:

e Reglamento se entendera por:

Es la instancia que se crea para
la incorporacion de la perspectiva de

genero en el interior y exterior del Honorable Congreso del Estado de QOaxaca.

XLVIII. Unidad de Transparencia: La Uni
Congreso del Estado de Oaxaca.

~ XLIX. Voto particular: Son las opiniones, a
- que hacen los Diputados sobre los asunto

votacion.

L. Voto ponderado: Tipo de votacion en e
para ello,
- Parlamentario.

Ll. Voto: Manifestacion de la voluntad de
respecto de los asuntos sometidos a su co

SEGUNDO. Se crea el Titulo Décimo
Congreso del Estado Libre y Soberano de

representara tantos votos ¢

dad de Transparencia del Honorable

nalisis y consideraciones particulares
s sometidos a su consideracién para

cual, el Diputado que esté facultado
omo integrantes tenga su Grupo

los Diputados, a favor o en contra,
nsideracion.

Octavo del Reglamento' Interior del
Oaxaca para quedar como sigue:
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- TITULO DECIMO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 237. La Unidad de Igualdad de Género tiene como fin establecer
lineas de accién que coadyuven en la igualdad sustantiva entre generos y que
~ prevengan la violencia contra las mujeres que desemperfian labores en el H. J
Congreso del Estado de Oaxaca. E
!
ARTICULO 238. La Unidad de Igualdad de Género es el area responsable de
desarrollar y promover acciones dentro;del Congreso del Estado para la
'mcorporamon de la perspectiva de género, prevenir y atender de primera
Jinstancia la violencia contra las mujeres; servidoras publicas; asi como de
fomentar la igualdad sustantiva entre mu;eres y ‘hombres a través de foros,
talleres, conferencias, cursos, acciones afirmativas entre otras actividades, lo

que fortalecera el desarrollo institucional. |

ARTICULO 239. Los principios rectores que regiran las facultades 'y
obligaciones de la Unidad de Igualdad de Género:

. La igualdad juridica;

I La dignidad de las mujeres;
. La no discriminacion y;

IV.  Lalibertad de las mujeres;

V. La universalidad, la independencia, la indivisibilidad, y la
progresividad de los derechos humanos

VL. La perspectiva de género; |

Vil.  La debida diligencia,

VII.  La interseccionalidad;

IX. La interculturalidad y,

X. El enfoque diferencial.

Articulo 240. Violencia en el ambito institucional, son los actos u omisiones de
las y los servidores publicos del H. Congreso del Estado de Oaxaca que
discriminen, dilaten, obstaculicen, entorpezcan o impidan el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar la violencia de género en cualqwera de sus tipos y modahdades
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|
CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

‘Articulo 241. La Unidad de Igualdad de Género contara con los recursos
humanos, materiales y financieros que resulten necesarios para su optima
‘operacion y funcionamiento, en términofs de la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupuestaria y se intégréré como minimo por una Direccion
General y dos Direcciones de Area, asi como con el personal de apoyo
suficiente para el eficaz cumplimiento de éu objeto.

Articulo 242. La unidad de Igualdad de éénero contara con un Titular quien
ademas de las atribuciones conferidas por la Ley de Igualdad entre Mujeres y

Hombres para el Estado de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una

‘Vida Libre de Violencia de Género del Esta
Congreso del Estado de Oaxaca, tendra |

VI.

- VIL

Vill.

1
]

do de Oaxaca, y la Ley Organica del
as siguientes: ‘

Coordinar la elaboracién del Programa Institucional para la igualdad
entre mujeres y hombres del Poder Legislativo del estado Libre y

Soberano de Oaxaca.
Impulsar la incorporacién de

la Perspectiva de Género en la

planeacion, programacion y presupuesto anual del H. Congreso del

Estado de Oaxaca.
Incluir la Perspectiva de Géner
elaboracién del programa inst
Estado Libre y Soberano de Oax
Realizar la Planeacién Estratég
de la Unidad de Género.

Establecer y concertar acuerdos
Congreso del Estado de Oaxacal
y programas de su competenc
Equidad de Género.

0 en las Politicas Publicas y en la
tucional del Poder Legislativo del
aca.

ca para la constituciéon y operacion

5 con las areas responsables del H.
para ejecutar las politicas, acciones
a establecidos en ¢l Programa de

Coordinar acciones con las Comisiones de Mujeres e Igualdad de

'Género y de Derechos Hum
Institucional.

anos, con base en el Programa

Coordinar con la Secretaria de la Mujer del Poder Ejecutivo del

 Estado de Oaxaca acciones que realice la Unidad en materia de

politica publica y en cumplimiento a los Programas vigentes de

Equidad de Género.
Ejecutar y dar seguimiento al

cumplimiento de las obligaciones

contraidas en tratados y convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, en su ambito de competencia.

i
i

|
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Incidir en acciones legislativas que impulse la Unidad para garantizar
el acceso equitativo y no discriminatorio de las mujeres al desarrollo
y la tutela de sus derechos humanos.

Actuar como érgano de co'nsult%a y asesoria de la dependencia, en
materia de Equidad de Género y de igualdad de oportunidades para
las mujeres, cuando asi lo requieran.

Promover, difundir y publicar mformacuon en materia de derechos
humanos de las mujeres y no dlscnmlnacnon de acuerdo a su ambito
de competencia. , '
Emitir informes de evaluacion penodlca para dar cuenta de resultados
en el cumplimiento de los objetlvgias, estrategias y politicas ejecutadas
por la Unidad en cumplimiento'ail Programa de Equidad de Género.
Promover practicas en materia de igualdad laboral Yy no
discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de las
trabajadoras de conformidad con lo sefialado en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF[-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién; y
Asegurar que las autoridades laborales supervisen la puesta en
practica de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 promoviendo
igual salario por igual trabajo.
Las demas que le sean atribuidas por la legislacién de la materia, la
Jucopo o las Comisiones Permanentes de Mujeres e Igualdad de
Género y de Derechos Humanos, por separado o de manera
conjunta.

XL

Xil.

XIL.

XIV.

ARTICULO 243. La Direccién de Promocién, Participacion y Equidad de Género
tendré las siguientes atribuciones:

Emitir y conducir los mecanismo
programacion, integracion y ‘seg
Género del Honorable Congres
Oaxaca.

Guiar la integracién del marco de
estadistico concerniente a la-ig
mujeres

Proponer, fortalecer, y evaluar
planes, programas y medida
perspectiva de género.

s metodoldgicos para la planeacién,
uimiento del Programa de Igual de
o del Estado Libre y Soberano de

referencia gubernamental teérico y
ualdad sustantiva entre hombres y

periddica y sistematicamente, los
S encaminadas a incorporar la

Promover y fomentar la partibipa

V. cion de las mujeres en condiciones
de igualdad sustantiva en el desarrollo de las actividades del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca.

V. Proponer los medios y mecanismos de comunicacién interna para el

conocimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres.
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Proponer acciones con perspectiva de género que mejoren las
condiciones laborales de las mujeres, buscandose en primer término
que se alcance un balance real|equitativo en la contratacion de los
servidores publicos del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.
Las demas que le atribuya la titular de la Unidad de Igualdad de
Género. '

ARTICULO 244. La Direccién de-Prevencion de la Violencia de Género tendra

las siguientes atribuciones:

VI

VIL.

Proponer a la titular de la Unidad de Igualdad de Género las politicas
y normatividad que deban observarse en materia de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion }de la violencia de Género contra las
mujeres. 1

Emitir y conducir los mecanismojs metodolégicos para la planeacion,
programacion, integraciéon y seguimiento del programa
interinstitucional para prevenir,xatender, sancionar y erradicar la
Violencia de Género contra las Mujeres.

Conducir la integracién de marco de referencia, documental, teérico
y estadistico concerniente a la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Impulsar y fortalecer a}ccione's, proyectos y programas que
contribuyan a prevenir, atender éancionar y erradicar la violencia de
género en todas sus vertientes. |

Proponer reformas legislativas alla Comisién de Mujeres e Igualdad
de Género que favorezcan la.igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres que eliminen la discriminacion por género.

Actuar como primer respondiente en los conflictos que en materia de
igualdad de género o de violencia de género se den entre los
trabajadores del Honorable Congreso del Estado. Libre y Soberano
de Oaxaca buscando con ello la mediacién entre ambas partes,
dejando a salvo los derechos de estas.

Las demas que le atribuya la titular de la Unidad de Igualdad de
Género.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

UNO.- Turnese el presente proyecto de

decreto a la Comisién de Régimen,

Reglamentos y Practicas Parlamentarias para su dictaminacion en términos del

articulo 42 fraccién XXV del Reglamento |
y Soberano de Qaxaca.

nterior del Congreso del Estado Libre

DOS.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periédico Oficial del Estado.
TRES.- Publiquese en la Gaceta Parlam
Estado de Oaxaca.
CUATRO.- A propuesta de la Comisién P
Género y con la participacién activa dela

entaria del Honorable Congreso del

ermanente de la Mujer e Igualdad de
Jucopo, se nombrara a la Titular de la

Unidad de Igualdad de Género del H. Co!

ngreso. del Estado de Oaxaca, quien

'debera de ser mujer con conocimientos y experiencia comprobada en el tema.
QUINTO.- Una vez entrado en vigor el presente decreto, ordénese a la Direccion

de Servnmos parlamentanos a dotar de

los elementos

un espaCI RO
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